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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

predlozenu Spravu o vysledku kontroly plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov
zistenych ostatnou kontrolou a néaslednt financnu kontrolu v MS Pieso¢nd, Bratislava



Dévodova sprava

Na zéklade poverenia &. 2/2013 zo diia 18.3.2013 bola v MS Pieso¢n4, Bratislava
vykonand kontrola plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych ostatnou
kontrolou a nésledna finan¢na kontrola.



Sprava
o vysledku kontroly plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych
ostatnou kontrolou a nasledna finanéna kontrola v MS Pieso¢na
¢.3/2013

Podla poverenia &. 2/13 zo diia 18.3.2013 zamestnanci Utvaru miestneho
kontrolora Miestneho uradu Mestskej Casti Bratislava - Ruzinov vykonali v ¢ase od
18.3.2013 do 19.4.2013 kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych
a zabranenie vzniku novych nedostatkov zistenych ostatnou kontrolou a néslednu
finanént kontrolu v Materskej $kole Piesoéna 2 Bratislava Ruzinov (dalej ,MS%).
Kontrola bola zamerand hlavne na odstranenie nedostatkov zistenych predchadzajicou
kontrolou v roku 2012 v oblasti personalnej a mzdovej agendy a na néslednu financnu
kontrolu v ndvéiznosti na zakony: ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
»zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave®), ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej ,zakon o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych
zamestnancoch®), nariadenie vlady SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov,
&. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a ktorym sa menia a dopliiajGi niektoré zakony &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme*), €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*), nariadenie vlady SR ¢. 341/2004
Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,KPC*), Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,ZP*), nariadenie vlady SR ¢. 630/2007 Z. z.
z 5.12.2007, ktorym sa ustanovuju zvysSené stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti
v zneni neskorSich predpisov, ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorSich predpisov, ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradidch (d’alej ,,zdkon
o cestovnych nahradach®), ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite v
zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o finan¢nej kontrole), ¢.523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®), ¢. 595/2003 Z.
z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o dani z prijmov®), ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorsich predpisov (d’alej
»Zakon o slobodnom pristupe k informaciam®), ¢.431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni
neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon o Gctovnictve*), zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ,,BOZP*) a dalSie suvisiace
predpisy, vyhlaska MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni - oboznamenie a poucenie v rozsahu
§-u 20 vyhlasky.

MS ako rozpoétova organizacia v r. 2012 presla personalnou zmenou suvisiacou
s menovanim novej riaditelky MS a novym rieSenim mzdovej a ekonomickej agendy
(delimitovanim mzdovej a ekonomickej agendy na MU). Mgr. Lenka Murinova bola
vymenovana do funkcie riaditelky MS na 5 roéné funkéné obdobie od 20.8.2012 do



19.8.2017. Po skondeni pracovného pomeru ekonémky k 31.10.2012 MS na obdobie od
22.11.2012 do 31.1.2013 wuzatvorila 2 dohody o vykonani prace (dalej ,,DoVP*)
s fyzickymi osobami na kompletné zabezpeCenie a vykon ekonomickej agendy ana
kompletné spracovanie mzdovej a persondlnej agendy.

Od 1.1.2013 nadobudla Uc¢innost Zmluva o poskytovani administrativno-
technickych a ekonomickych sluzieb uzatvorena podla § 51 Obcianskeho zdkonnika
medzi poskytovatelom: Mestska Cast’ Bratislava — Ruzinov, Mierova 21, 817 05
Bratislava, zast. Ing. Dusan Pekar, starosta a objednavatefom MS Pieso¢na 2, 821 03
Bratislava, zast. Mgr. Lenka Murinova, riaditel’ka. Predmetom zmluvy je poskytovanie
sluzieb poskytovatelom objednavatelovi anasledni finanéni kontrolu v rozsahu
vykonavania administrativno-technickych prac na pracovnopravnom useku a na mzdovom
useku, vedenie agendy rozpoctu aUctovnictva avedenie evidencie majetku pre
objednavatel'a v rozsahu stanovenom prislusnymi predpismi.

Pri ostatnej kontrole vr. 2011-2012 boli zistené¢ nedostatky, ktoré mali byt vr.
2012 odstranené. Uvedend kontrola bola zamerana na spdsob ich odstranenia a uvedenia
spravnych postupov do praxe.

Podl'a predlozeného rozboru hospodarskej ¢innosti za I. polrok 2012 mala MS
spolu 14 tried a 306 deti. MS okrem zamerania na viestranny rozvoj osobnosti dietat’a
pracuje podla §titneho vzdeldvacieho programu ISCED, Skolského vzdelavacieho
programu ,,Cesta za poznanim* a d’alSich programov.

Kjinu 2012 bolo vpracovnhom pomere 50 zamestnancov, ztoho 29
pedagogickych, 11 nepedagogickych a 10 zamestnancov v SJ. Vzhladom na
rozpoétové provizérium vr. 2012 boli MS  pridelované zMU Ruzinov finanéné
prostriedky v 1/12 znakladov r. 2011. Preto MS uskutoénila iba najnutnejsie opravy —
havarijny stav (MS Zapadna a Radiova).

Z predlozenych vnutornych smernic bol aktualizovany Pracovny poriadok (2012),
Prevadzkovy poriadok (2013), Organizacny poriadok (2012) a Registratirny poriadok
(2012).

Kontrolné zistenia

Vnutorna smernica Pracovny poriadok bola vypracovand vr. 2012 v zmysle
zdkona o vykone priace vo verejnom zaujme anovelizovaného Zikonnika prace.
Vzhladom na to, ¢ v MS nepracuju odbory, v ostatnych pravach a povinnostiach sa
zamestnanci riadia Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na prislusny rok (d’alej
»KZVS*). Smernica obsahuje Rozhodnutie ¢. 1/2012, ktorym sa meni znenie ¢l. 5 —
Vymenovanie a odvolanie v odsekoch 9 a 10. S rozhodnutim boli obozndmeni vSetci
zamestnanci. S uvedenou smernicou suviselo aj upozornenie z predchadzajucej kontroly
ato venovat zvySenu a doslednejSiu pozornost’ dochadzke vSetkych zamestnancov. Bolo
odporucené vypracovat’ internii smernicu o rozvrhnuti pracovného ¢asu pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov. Uvedené opatrenie vykonala sti¢asna riaditel’ka MS.

Pri ostatnej kontrole bol predloZzeny Organiza¢ny poriadok zr. 2007. Riaditel’ka
MS predlozila kontrole vypracovanu aktualnu smernicu zo septembra 2012. Obsahuje
personalne obsadenie jednotlivych pracovisk (el. tried). V MS Piesoén4 sidli riaditel’ka
MS, asistentka riaditel’ky, Skolnik, udrzbar, kuri¢, zdhradnik a upratovacky, v Skolskej
jedalni (dalej ,,8J“) je veduca SJ, hl. kucharka, pomocné kucharky. V elokovanych
triedach je Statutirny zastupca a dal§ie funkéné obsadenie ako vMS Piesoéna.
Organizacny poriadok obsahuje povinnosti zamestnancov a ¢innost vyplyvajicu zo



zatriedenia a z funkcie, ktora vykonava. S organizatnym poriadkom boli oboznameni
vSetci zamestnanci.

MS vypracovala aktualny Prevadzkovy poriadok, ktory je platny od januara 2013.
Obsahuje najmi identifikaéné tudaje, druh zariadenia, organizaciu prevadzky MS,
starostlivost’ o vonkajgie priestory — areal MS, jeho udrzbu a d’alsie pokyny pre vietkych
zamestnancov.

Kontrole bola predlozend smernica Vnutorny mzdovy predpis, ktora je z r. 2009.
Uvedenti smernicu odporucame prepracovat’ vzhladom na aktuilne znenie pravnych
predpisov ako aj zosuladit’ s niektorymi ustanoveniami pracovného poriadku - § 5 ods. 4 —
zarad’'ovanie do pl. tried a pl. stupiiov. V § 3 v Casti — SI'ub zamestnancov, sa uz tento
neuvadza vzhl'adom na neplatnost’ zdkona o verejnej sluzbe. Uvedeny § 6 je potrebné
zosuladit’ s Pracovnym poriadkom - zarad’ovanie zamestnancov vykondvajicich pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace.

Vo februari 2013 bolo vykonané pravidelné preskolenie o BOZP vSetkych
zamestnancov MS a jej elokovanych tried ako aj veducich zamestnancov. Kontrole boli
predlozené zaznamy s prezencnou listinou o zaskoleni novoprijatych zamestnancov
v septembri 2012. Do buducna je potrebné zaskolovat aj zamestnancov, ktori maji
uzatvorenil Dohodu o vykonani prace (d’alej ,,DoVP*) alebo Dohodu o pracovnej ¢innosti
(dalej ,,DoPC*).

Smernica o tvorbe apouziti socidlneho fondu bola predloZzena zr. 2007.
Odporucame v nej prepracovat’ niektoré odseky vzhl'adom na aktualne zmeny.

V zmysle zdkona ¢. 395/2002 Z. z. oarchivoch a registraturach a doplneni
niektorych zékonov vypracovala MS aktualnu smernicu Registratirny poriadok. Sluzi
ako usmernenie zamestnancov v oblasti spravy a registratiry s prioritou na dodrziavanie
evidencie zasielok v registratirnom denniku, ako aj pravidelnom vyrad’ovani spisov. Je
potrebné doplnit’ datum platnosti smernice.

Pokladia

K 1.1.2012 bol v pokladni nulovy stav pokladni¢nej hotovosti. Vydavkové
pokladni¢né doklady (d’alej ,,VPD*) a prijmové pokladni¢né doklady (dalej ,,PPD*) st
vypisované v jednom c¢iselnom rade. Pri vydavani penaznej hotovosti z pokladne na
niektorych VPD sa neuvadza podpis schval'ujiceho a v niektorych pripadoch chyba aj
podpis prijemcu. Pokladni¢na kniha je vedend ru¢ne aj elektronicky. Mesaéné vykazy su
podpisané pokladnickou a zamestnancom, ktory pokladni¢né operacie zauctoval.
Predbezna finan¢na kontrola bola vykondvana koncom mesiaca jednym zapisom, ¢o nie je
vstulade s § 9 zdkona o GCtovnictve. Poverend osoba vykondvala do septembra 2012
predbeznu finan¢nt kontrolu pokladni¢nych operacii. Od oktébra uz nebola predbezna
fin. kontrola vykonavana.

Likvida¢né listy k dodavatel'skym faktaram (d’alej ,,DF*) za kontrolované obdobie
2012 neboli vyplnené vo vsetkych bodoch podla predtlace. Na niektorych nebolo
vyznacené vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly pripadne chybal podpis schvalenia
hospodarskej operacie riaditelkou MS. Vr. 2012 nebola vykonana inventarizacia
pokladne, ¢o je povinnost’ organizacie vykonavat’ podla zdkona o Gc¢tovnictve 4-krat do
roka.

Pri ostatnej kontrole bola MS upozornena na nedostatky, ktoré sa tykali vedenia
nadcasovej prace a ¢erpania nahradného volna (dalej ,,NV*). Kontrole bola predlozena
evidencia nad¢asovej prace a ¢erpanie nahradného volna v MS Piesoéné 2 a elokovanej
triede Radiova 52 za obdobie od 9/2012 — 3/2013. Kontrolou bolo zistené, ze mesacny
zostatok nad¢asovych hodin v knihe zastupovania u jednotlivych zamestnancov nie je
odsthlaseny zodpovednym zamestnancom a riadite’kou MS. Udaje v knihe zastupovania



— Piesocna 2 su zaznamenané ceruzkou, ¢o nie je v stulade s ustanovenim § 8 zakona
o uctovnictve.

Kontrolou bolo preverené aj hospodérenie a nakladanie so sponzorskymi darmi za
uctovné obdobie 2011 a2012. Sponzori na zéklade uzatvorenych zmlav prispievaji
finanénymi prostriedkami na darovaci ucet. Kontrolou neboli zistené nedostatky.
V evidencii majetku sa nachadza aj darovany majetok.

Kontrola tiez preverila dodrziavanie a uplatiiovanie zdkona o slobodnom pristupe
k informaciam a zdkona o verejnom obstaravani od 1.4.2011 do 31.12.2012. V zmysle §
S5b zadkona o slobodnom pristupe k informacidm uc¢tovna jednotka ma povinnost
zverejiiovat’ na svojom webovom sidle informacie o zmluvach, fakturach a objednavkach.
MS na svojom webovom sidle zverejiiuje dodavatel'ské faktury okrem dodavatelskych
faktar SJ.

V osobnom spise byvalej zamestnankyne (ekondémka) chyba oznamenie o vyske
a zlozeni funkéného platu od 6/2011, kedy doslo k zmene — postup do vysSieho platového
stupiia. Podl'a § 4 ods. 5 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme je zamestnavatel povinny vydat’ novy platovy dekrét vzdy vtedy, ak
sa zmeni niektora zlozka funk¢ného platu. Zamestnankyna ukoncila pracovny pomer
31.10.2012. Protokol o odovzdani ekonomickej amzdovej agendy sa nachadza
u riaditel’ky MS.

Pri ostatnej kontrole bola MS upozornenia na overovanie fotoképii dokladu
o dosiahnutom najvysSom vzdelani s originalom. Toto opatrenie nebolo u niektorych
zamestnancov splnené.

V zmysle § 10 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme veduci zamestnanec je
povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 31. marca kazdého kalendarneho roka.
Kontrolou bolo zistené, 7e veduce zamestnankyne SJ nedeklarovali svoje majetkové
pomery do 31.3.2013.

MS zamestnava pedagogickych zamestnancov, ktori su uz na dochodku. Tito
majui riadne uzatvorené pracovné zmluvy na plny Gvdzok. Na vystavenych platovych
vymeroch maju uvadzané nespravne roky zapocitanej odbornej praxe. Vzhl'adom na to, Ze
plat sa upravuje zvySenou platovou tarifou v zmysle § 7 ods. 11 zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, na zaklade
nadobudnutia rokov zapocitanej praxe musi byt uvadzany skutocny pocet rokov
zapocitanej praxe.

MS zamestnava pracovnikov na dohody ato najmi udrzbarov a zahradnikov.
Uzatvorené dohody st ¢islované v poradi, ako po sebe nasledovali. Obsahuju vsetky
nalezitosti v zmysle ZP. Vzhladom na to, Ze na DoVP pracuje v MS viac udrzbarov
a zahradnikov, dohodnuté vyska odmeny u zédhradnikov sa odvija od velkosti upravujtce;j
plochy. Zuvedeného dovodu odporacame v DoVP doplnit blizSie podmienky
vykonédvania ¢innosti jednotlivych zamestnancov. K dohoddm boli prilozené vykazy
o vykonani prac a sluzieb s po¢tom odpracovanych hodin.

Zaver

Dia 24.4.2013 bola MS obozndmenid so spravou pred jej prerokovanim.
Opakovane zistené nedostatky v oblasti personalnej a mzdovej agendy zobrala riaditel’ka
na vedomie. K niektorym nedostatkom, ktoré mala MS na zéklade prijatych opatreni v r.
2012 odstranit, je mozné pripisat ndhle ukoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnankyne — uétovni¢ky (k 31.10.2012) ako aj organizaénym zmenam, ktoré v MS
nastali (vymenovanie novej riaditel’ky 20.8.2012).
Spréava obsahuje pocet priloh: 3



Prehlad nedostatkov zistenych kontrolou v Materskej Skole

Piesocna 2, Bratislava (d’alej ,,Mg“)

Priloha ¢. 1
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Prehlad nedostatkov zistenych kontrolou v Materskej Skole

Piesocna 2, Bratislava (d’alej ,,Mg“)

Priloha ¢. 2
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vykonavana predbezna Z.z. o financnej pozornost zamestnancov
©° finan¢na kontrola pokladne kontrole. pri vykonavani vykonavanim predbezne;j @
= g MS. PredbeZna finan¢na predbeznej finan¢nej  |financnej kontroly, aby g 5
< g kontrola bola vykonavana az kontroly. nedochadzalo o S
© | S |po uskutocneni vSetkych k nedostatkom. S S
& | 2 |platieb jednym zapisom & 8

v pokladni¢nej knihe koncom
mesiaca.




Prehlad nedostatkov zistenych kontrolou v Materskej Skole

Piesocna 2, Bratislava (d’alej ,,Mg“)

Priloha ¢. 3

=1
= | = CZ: Komentar vyhodn.
= | 23 . re , . . . = Osoba !
8 = Popis nedostatku (dokaz) Nesplnené Pricina vyskytu Navrh napravného Z P zodpovedna za efekt. NO miestnym
Z | N P kritérium nedostatku opatrenia (d’alej ,,NO*) £ HER= P kontr. po splneni
N £ E=| 2 =|NO e L ,
S| B c 2 E = prijatych opatreni
Z2 | & = 2| & A
0 | a
Veduce skolskej jedalne § 10 zak. ¢. Nevenovanie Veduce skolskej jedalne st L. Murinova
=~ | e |nedeklarovali svoje majetkové |552/2003 Z.z. dostato¢nej pozornosti. |tieZ povinné deklarovat’ n g
8 § pomery do 31. marca 2013. o vykone prace vo svoje majetkové pomery do § g
Dl o« verejnom zaujme. 31. marca kazdého “ S
@ =] . =) o
= | & kalendarneho roka. S Q
[\ — [\l o
@)
Vnutorny mzdovy predpis Zakon ¢. 553/2003 |Z ¢asového dovodu Interné smernice sa e |L. Murinova
® | « |zroku 2009 je potrebné Z.z. 0 odmenovani, |eSte nebol vnutorny postupne aktualizuju. e >
i & |prepracovat’ z dévodu Zakonnik prace ¢.  |mzdovy predpis & o
| & [neaktualnosti niektorych 311/2001 Z.z. aktualizovany. I g
S o\ |pravnych predpisov. 8 ;ol
U pracujucich dochodcov § 7 ods. 11 zékona ¢.[Nevedomost’ V sucasnosti zamestnanci L. Murinova
s pedagogickym vzdelanim je |553/2003 Z. z. zastupujuce;j vykonavajuci
potrebné v platovych vymeroch [0 odmenovani pri  |zamestnankyne administrativno-technické «
N o . 5 v « , . c1r v o o
S| = uvadzat’ skuto¢ny pocet rokov |vykone prace vo a ekonomické sluzby na = &
< g zapocitanej praxe z dovodu verejnom zaujme MC Ruzinov vykonaju g p=3
@ | S |zvysenia platovej tarify. napravu S S
S ) S
N — N 8
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