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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materidlu

berie na vedomie

predlozenu spravu o vysledku kontroly plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov
zistenych ostatnou kontrolou v ZS Nevidzova a v ZS KuliSkova, Bratislava



Dovodova sprava

_ Na zaklade poverenia ¢. 5/2012 zo diia 23.8.2012 a ¢. 6/2012 zo dia 24.9.2012 bola
v ZS Nevédzova a v ZS Kuliskova, Bratislava vykonana kontrola plnenia prijatych opatreni
na napravu nedostatkov zistenych ostatnou kontrolou.



Sprava
o vysledku kontroly plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych
ostatnou kontrolou v ZS Nevidzova a v ZS KuliSkova
¢. 5/2012

Na zéklade poverenia ¢. 5/12 zo dna 23.8.2012, ¢. 6/12 zo dna 24.9.2012 zamestnanci
Utvaru miestneho kontroléra Miestneho tiradu Mestskej asti Bratislava - RuZinov vykonali
kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych a zabranenie vzniku novych
nedostatkov zistenych ostatnou kontrolou v Zakladnej Skole Neviddzova 2 a v Zakladnej Skole
Kuligkova 8, Bratislava Ruzinov (d’alej ,,ZS*). Kontrola bola zamerana hlavne na odstranenie
nedostatkov zistenych ostatnou kontrolou v roku 2010 v oblasti personalnej a mzdovej agendy
a ekonomického riadenia v ndvdznosti na zakony: ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej ,,zdkon o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave™), ¢. 317/2009 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch v zneni zdkona ¢. 390/2011
(dalej ,,zakon o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch®), nariadenie
vlady SR ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti
a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov, ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon o vykone prace vo verejnom
zadujme®), ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*), nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z.z.,
ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskordich predpisov (dalej ,,KPC*), Zikonnik prace & 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej ,,ZP*), nariadenie vlady SR ¢. 630/2007 Z.z. z 5.12.2007, ktorym
sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme, €. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorSich predpisov, ¢.
428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, ¢. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach (d’alej ,,zakon o cestovnych ndhradach®), ¢. 502/2001 Z.z. o finanéne;j
kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o financnej
kontrole®), ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach®),
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o dani z
prijmov®), €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,zakon o slobodnom pristupe k informéaciam*), ¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o socidlnom fonde*), ¢.431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o uctovnictve®), vyhlaska MPSVR
SR ¢. 718/2002 Z.z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpec¢nosti
technickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,BOZP*) a dalSie suvisiace

predpisy.

ZS Nevidzova

ZS je rozpodtova organizacia s pravnou subjektivitou svojimi prijmami a vydavkami
je napojend na rozpodet zriadovatela MC Bratislava RuZinov. Svoju ¢&innost’ zabezpecuje
v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre zabezpedenie jej uloh. Hospodarenie ZS je pravidelne
kontrolované zriad'ovatel'om.



Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych predpisov
stanovuje riaditel’ ZS vo vnitornom mzdovom predpise.

O priznani osobného priplatku, jeho zniZeni alebo odobrati rozhoduje riaditel' ZS
(zriadovatel' uriaditelov 8kol). Priznanie osobného priplatku je zéavislé od objemu
disponibilnych mzdovych prostriedkov.

ZS k 31.12.2011 eviduje 65 zamestnancov, ktorych osobné spisy boli predmetom

kontroly z toho je:
- pedagogickych 43
- nepedagogickych 8

- §kolsky klub deti (dalej ,,SKD*) 14

Zamestnancom kontroly boli predlozené:

- Osobné spisy zamestnancov

- Uzatvorené dohody na prace vykonané¢ mimo pracovného pomeru 2010, 2011,2012
(d’alej ,,dohoda*)

- Organizaény poriadok

- Pracovny poriadok

- Vnutorny mzdovy predpis

- Smernica o0 BOZP a PO

- Evidencia dochédzky 2011

- Mzdové listy 2010, 2011

- Vyplatné pasky 2011

- Bankové vypisy (vydavkovy tcet, socidlny fond - SF)

- Pokladni¢né doklady 2011

Kontrolné zistenia:

Kontrola preverila plnenie odporucani na odstranenie zistenych nedostatkov prijatych
na zéklade kontroly vykonanej v roku 2010 v oblasti persondlnej, mzdovej agendy a nasledne;j
finanénej kontroly. ZS dita 29.6.2010 predlozila hlavnému kontrolérovi navrh opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov v ktorom urcila termin splnenia do 31.7.2010 a menovite
zodpovednych zamestnancov na odstranenie zistenych nedostatkov. Prijaté opatrenia boli
splnené nasledovne:

Na platovych vymeroch chyba datum vykonania predbeznej finan¢nej kontroly. Podla
§ 6 ods.1 zékona. o financnej kontrole, predbeznou finan¢nou kontrolou sa overuje kazda
pripravovand finan¢na operacia, podl'a § 9 ods. 3 a 4 vykonanie predbeznej finan¢nej kontroly
potvrdzuje poverend osoba podpisom a uvedenim datumu jej vykonania na doklade
suvisiacom s pripravovanou finan¢nou operaciou. Finan¢né operacie nemozno vykonat’ alebo
v nich pokracovat’ bez ich overenia predbeznou financnou kontrolou.

Od 1.3.2012 je v platnosti Novela zdkona o finan¢nej kontrole uverejnend v Zbierke
zakonov pod ¢. 69/2012. Vykonanie predbeznej financnej kontroly potvrdzuji zamestnanci
na doklade stivisiacom s pripravovanou finan¢nou operaciou podpisom, uvedenim datumu jej
vykonania a vyjadrenim, ¢i pripravovand finan¢na operacia je alebo nie je v stlade s
(rozpoCtom organu verejnej spravy, osobitnymi predpismi, uzatvorenymi zmluvami,
rozhodnutiami vydanymi na zaklade osobitnych predpisov a internymi aktmi riadenia
0 hospodareni s verejnymi prostriedkami).

Odportc¢ame zapracovat’ do interného predpisu podmienky, aby o finan¢nej operacii
nemohol rozhodnut’ len jediny zamestnanec, ale aby sa na priprave podiel’ali najmenej dvaja



zamestnanci, z toho jeden veduci zamestnanec, zodpovedny za schvalenie finan¢ného
rozhodnutia (kontrola Styroch oc¢i).

K 1.1.2012 boli vSetkym pedagogickym zamestnancom vystavené nové rozhodnutia
o vyske a zloZzeni funk&ného platu v sulade so zakonom &. 390/2011 Z.z.. ktorym sa dopina
zakon o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch.

Cerpanie dovolenky uréuje riaditel' po prerokovani so zamestnancami podla planu
dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP). Pred nastupom na dovolenku zamestnanec vyplni predpisané
tlativo o Cerpani dovolenky, ktoré schvaluje prislusny nadriadeny zamestnanec. Plan
dovoleniek na rok 2011 je vypracovany zjednodusene s uvedenim jarnych, letnych a
zimnych prazdnin anie podla menného zoznamu zamestnancov s vyznacenim
predpokladaného Cerpania dni dovolenky za jednotlivé mesiace. Zostavenie planu Cerpania
dovoleniek je potrebné aj z hl'adiska zabezpeéenia prevadzky ZS pocas letnych prazdnin.

ZS vedie u kazdého zamestnanca prehl'ad dovolenky na ktorti ma narok v prisluinom
kalendarnom roku, tiez prenesent dovolenku z predchadzajiiceho roka, Cerpanie v aktudlnom
mesiaci a zostatok nevycerpanej dovolenky ku koncu mesiaca. Nevycerpani dovolenku za
prislusny kalenddrny rok maju moznost zamestnanci Cerpat do 31.12. nasledujiceho
kalendarneho roka. Podl'a ZP d’alej plati, ze ak si zamestnanec nestihol vycerpat” dovolenku,
na ktort mu vznikol ndrok z doévodu skoncenia pracovného pomeru, ma néarok na jej
vyplatenie. To je jediny pripad, kedy mad zamestnanec narok na vyplatenie nevycerpanej
dovolenky. Kontrolou bolo zistené, ze zastupkyni riaditela ZS bola vyplatena nevy&erpana
dovolenka za roky: 2009 — 9 dni, za rok 2010 — 9 dni, za rok 2011 — 15 dni (§ 116 ods. 2
ZP). V podkladoch pre vypocet mzdovych narokov (osobny spis) chyba pisomny suhlas
zamestnavatel'a s uvedenim dovodu necerpania riadnej dovolenky v stanovenom termine.

V jednom pripade zac¢inajucej pedagogickej zamestnankyni prijatej na dobu urcita od
17.5.2012 — 31.6.2012 nebol priznany priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca vo
vyske 6% z platovej tarify platovej triedy v stilade ustanovenim § 14c zakona ¢. 390/ 2011
Z.z., ktorym sa meni adopita zikon o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych
zamestnancoch (odporac¢ame doplatit).

Kontrolou bolo zistené, Ze niektori zamestnanci nemaju v platovom vymere poznacend
dobu zapocitanej praxe aniektoré doklady (napr.: doklad o vzdelani) nie st overené
s originalom. V osobnom spise novoprijatych zamestnancov, ktori absolvovali vstupnu
lekarsku prehliadku, predlozili rozne doklady — ,,Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na
pracu — Preventivna prehliadka®, alebo v Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru v kolonke
—,,Vysledok lekarskej prehliadky* maji zhodnotenie zdravotného stavu s oznaCenim peciatky
lekdra, ktory posudil zdravotny stav uchadzac¢a. Vzhl'adom na nejednotnost’ predlozenych
lekarskych potvrdeni o vstupnej lekarskej prehliadke zamestnancov odporticame zjednotit’
spdsob preukazania zdravotnej spodsobilosti uchiadzacov jednotnym dokladom. Pri
pedagogickych zamestnancoch ide aj o telesnu a duSevnu spdsobilost’ (zdkon ¢. 330/1996,
ktory upravuje podmienky vstupnej, periodickej a preventivnej lekarskej prehliadky).

Na dohodach (zavdzkoch) nie je vyznacené vykonanie predbeznej financnej kontroly
(§6 a §9 ods. 2 zakona o financnej kontrole). Je potrebné overovat' kazdy doklad, ktory
zakladd narok na finanéni odmenu (zavizok) na ¢o uz bola ZS upozornena v ostatnej
kontrole.

Cas prichodu a odchodu z pracoviska sa zaznamenava elektronicky. V mesaénom
vykaze dochadzky, ktory tvori podklad pre vypocet miezd je zaznamenané:

pocet odpracovanych hodin v danom mesiaci, dni kedy si zamestnanec Cerpa
nahradné volno (dalej ,,NV*), dovolenku a iné prekazky v praci. Ziadosti na erpanie NV st
vedené formou dovolenkovych listkov odsuhlasené nadriadenym zamestnancom.

Kontrolovana bola evidencia pracovného ¢asu, nad¢asovej prace, evidencia a ¢erpanie
NV u nepedagogickych zamestnancov. Evidenciu nadCasovej prace ako aj Cerpanie NV od



1.42000 vedie ckonéomka ZS. Evidencia nie je vedena prehladne ¢o spochybiiuje
hodnovernost uvedenych tidajov. Cerpat’ NV vopred za pracu este nevykonani nie je
dovolené.

ZS ma vypracované Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu (d’alej len SF) na
rok 2011. ZS prispieva do SF v zmysle zikona o SF. Tvorba fondu a &erpanie fondu sa vedie
na osobitnom tuéte. Zuétovanie prostriedkov socialneho fondu ZS vykondva do 31. 12.
Zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka v zmysle § 6 ods. 3 zdkona o socialnom
fonde. ZS vykazuje za rok 2011 pridel do SF vo vyske 5 320,01 €. Zostatok k 31. 12. 2011
vo vyske 6 958,07 € bol prevedeny do nasledujuceho obdobia. Kontrolou uétovnych dokladov
v roku 2011 nebolo zistené neefektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov ani porusenie
internych predpisov pri ¢erpani SF.

Kontrolované boli dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.
Prostriedky zo vzdelavacich poukazov v roku 2011 vo vyske 14.252 € boli pouzité na dohody
pre ucitel'ov na zaujmové vzdelavanie v krtizkoch a na thradu energii.

V roku 2011 bolo vystavenych 16 dohdd o pracovnej ¢innosti (dalej ,,DoPC*) a to na
krazkova Cinnost’ (pradca s pocitacom a internetom, priprava na monitor a prijimacie
pohovory, stolny tenis, vedenie florbalového kruzku, tvorba elektronického Skolského
Casopisu, tenisovy kruzok, klub béadatel'ov, konverzicia v nemeckom jazyku, pocitacové
zruénosti), zabezpeCenie persondlnych prac, zahradnicke prace, administrator webovej
stranky. Na dohodach nie je vyznacené vykondvanie predbeznej finan¢nej kontroly (§6 a §9
ods. 2 zékona o finan¢nej kontrole). Je potrebné overovat’ kazdy doklad, ktory zakladd narok
na finanéna odmenu na o uz bola ZS upozornena pri ostatnej kontrole.

Kontrolovand bola evidencia osobnych prekazok v praci vzmysle §141 ZP.
Nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku z dovodu navstevy lekara a inych dovodov je
dolozend potvrdenou priepustkou. Zamestnanec ma narok na 7 dni v kalendarnom roku
s nahradou mzdy na lekarske vySetrenie, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Z dovodu prehl'adnosti opakovane odporicame chronologicky c¢islovat’ doklady, ktoré
sa zakladaju do osobného spisu a viest’ ich evidenciu. Evidencia ma byt sucast'ou osobného
spisu.

VZS od 1.2.2012 posobi ,,Zamestnanecka rada“ uzatvorena formou dohody so
zastupcami zmluvnych stran (ZS zastdpena riaditelom $koly a Zamestnanecka rada pri ZS
zastupend predsedkynou rady). Zamestnaneckd rada moze pdsobit’ v Skole, ktord zamestnava
najmenej 50 zamestnancov. V tejto dohode je upraveny tyzdenny pracovny ¢as a vymera
dovolenky. Dohoda je uzatvorend na dobu urcitt do 31.12.2012. Dohoda straca platnost’
diniom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Ostatné zistenia:

Kontrolované boli objednavky vystavené v roku 2010 a 2011. V roku 2011 bolo
vystavenych 31 objednavok (v roku 2010 vystavenych 43 objednavok) na ktorych sa
v niektorych pripadoch neuvadza predbezné cena vyrobku pripadne sluzby a nie je vyznacené
vykonavanie predbeznej finanénej kontroly na &o uz bola ZS priostatnej kontrole
upozornend. Predbezné finan¢na kontrola sa vykonava z dévodu dodrziavania hospodarnosti,
efektivnosti a ucinnosti, ¢i je pripravovand financna operacia v stulade so schvalenym
rozpoctom (§9 zakona o finan¢nej kontrole).

Kontrolou dodavatel'skych faktar (d’alej ,,DF*) za 2011 bolo zistené:

DF nie su ulozené chronologicky v poradi akom su zaznamenané v knihe doSlych
faktar ale podl'a datumu uskutocnenej platby - pri bankovom vypise Co je opakovane
konsStatované.



ZS ma pre svoje Cinnosti zriadené dve pokladne zktorych jedna slizi na prijem
poplatkov za SKD. Vedenie pokladni¢nej agendy avykon pokladni¢nych operécii
zabezpeCuje poverena zamestnankyna, ktord ma uzatvorenou hmotnu zodpovednost’ v stlade
s § 182 ZP. Denny limit pokladni¢nej hotovosti stanoveny riaditel'om Skoly za rok 2011 je
331,94 €. Pokladni¢né knihy stt vedené pisomnou formou. Zdkon o uctovnictve v § 29 ods.
3 ukladd uctovnej jednotke povinnost’ inventarizovat’® petiazné prostriedky v hotovosti
najmenej 4 krat za Gtovné obdobie. Uétovnym obdobim je kalendarny rok (§ 3 ods. 3 zikona
o uétovnictve). ZS v roku 2011 vyhotovila inventurny stipis oboch pokladni 4 krat. Kontrolou
neboli zistené rozdiely medzi fyzickym a i¢tovnym stavom.

Financné operacie suvisiace s vydavkovymi a prijmovymi pokladni¢nymi dokladmi
boli vykonané v stlade so zdkonom o finan¢nej kontrole. Pred uskuto¢nenim financnej
operacie bola vykonana predbezna finan¢na kontrola zodpovednym zamestnancom.

Vnitorny mzdovy predpis

Vzhladom na neaktualnost’ uvedenej smernice pri ostatnej kontrole vypracovala ZS
novl smernicu Vnutorny mzdovy predpis platni od 1.8.2010 podl'a zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona NV SR ktorym sa
ustanovuju  katalogy pracovnych cCinnosti azadkona o pedagogickych a odbornych
zamestnancov. V smernici su stanovené podmienky odmenovania pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov, ich zarad'ovanie do pl. tried apl. stupiiov, urCovania
priznania osobného priplatku, kreditového priplatku, podmienky odstupného a odchodného.
Odchodné je stanovené vo vyske dvoch funkénych platov. Vyska odstupného je stanovena
podl'a poctu odpracovanych rokov — ak zamestnanec odpracoval do 5 rokov — dvojnasobok
funkéného platu, ak odpracoval viac ako 5 rokov — trojndsobok funkéného platu.

Pracovny poriadok

Uvedena smernica bola od r. 2002 nezmenena, preto pri ostatnej kontrole bolo ZS
odporucené vypracovat novi. Aktualne znenie pracovného poriadku bolo vykonané v zmysle
ZP a zékona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Podla smernice si povinni vietci uchddza¢i o zamestnanie v ZS preukazat
bezthonnost’ vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace. VSetky podmienky
vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov medzi zamestnancom a zamestnavatelom s
spracovan¢ podla ZP podrobne a zrozumitelne. Zvlast' st v smernici rozpisané osobitné
podmienky pedagogickych zamestnancov, ktori plnia vyufovaciu  Cinnost’ a ¢innost
vychovnej prace v rozsahu vyucovacej a vychovnej ¢innosti stanovenej NR SR ¢. 422/2009
Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti suvisiace s pedagogickou
pracou.

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec je tiez povinny preukazat zdravotna
sposobilost’ pri dovodnom podozreni, ze doslo k jej zmene.

Pracovny &as vietkych zamestnancov ZS je stanoveny na 40 h/tyz. Podl'a dohody so
zamestnaneckou radou bol stanoveny pracovny ¢as na 37,5 h/tyz. bez prestavok na jedenie.
Prestavka na jedlo je stanoveny na 30 min. a tato sa nezapocitava do pracovného Casu.

Zékladna vymera dovolenky je 4 tyzdne a 5 tyzdnov, ak do konca prislusného roka
dovisi zamestnanec 32 rokov veku. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je 8 tyzdiov
a dodatkova dovolenka 5 dni patri vSetkym pedagog. a nepedagog. zamestnancov v zmysle
zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a zamestnaneckou radou.

V smernici su uvedené podmienky vyuctovania pracovnej cesty v sulade so zdkonom
o cestovnych ndhradach. K tomu ma vyhotovené tlacivo, ktoré tvori prilohu €. 4 pracovného
poriadku. Podl'a smernice poskytuje ZS zamestnancom na stravovanie 55 % ceny jedla.



Vypocet prispevku zamestnavatela je uvedeny v prilohe ¢. 5. Priloha ¢. 4 a5 neboli k
smernici priloZené.

Kariérové pozicie v ZS

Smernica je platnd od januara 2010 a je vypracovana podla zékona o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch (§ 32, 33, 34). V smernici st ur¢ené podmienky kariérovych
pozicii, vyjadrujucich funkéné zaradenie pedagogickych alebo odbornych zamestnancov na
vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti.

Smernica o predbeZnej finan¢nej kontrole

Od ostatnej kontroly nebola vykonand aktualizacia uvedenej smernice. Jej znenie plati
od r. 2003. Prilohu smernice tvori prikaz riaditela ZS, ktorym poveril zamestnankyiu J.
Pluharovt vykonavanim predbeznej finan¢nej kontroly. Kontrolou dokladov bolo zistené, ze
predbeznu finan¢nu kontrolu vykonéva riaditel’ $koly, ktort deklaruje svojim podpisom.

ZS ma vystaveny dokument platny od r. 2007 — Dispozi¢né prava, podla ktorého je
mozné disponovat’ s uctami v banke, Cinnostami vyplyvajicimi z funkcie Statutarneho
zastupcu ZS, srozpoétom, vykonavat likvidaciu faktar apod. Zoznam zamestnancov
s podpismi tvori prilohu dokumentu. Pedagogickej zamestnankyni vyplyva z pracovnej naplne
okrem iného vedenie pokladni¢nej agendy tak, ako sa uvadza v dispozi¢nych pravach. Na
uvedenu ¢innost’ jej bola vystavend hmotnd zodpovednost’ podl'a § 182 za zverené hodnoty.

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu

Podmienky tvorby a Cerpania SF st vypracované kazdy rok. V r. 2011 bol SF tvoreny
roénym pridelom vo vyske 1,05 zo sthrnu hrubych platov a d’al§Simi zdrojmi ako su dary,
dotécie, prispevky a inymi zdrojmi podl'a v§eobecne platnych pravnych predpisov. Finan¢né
prostriedky SF st vedené na osobitnom ucte.

Prostriedky SF vo vySke 20 € mesaCne sa pouzivaju na uthradu cestovného
medzimestskou dopravou do zamestnania aspit po predlozeni cestovnych listkov, na
stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi, na kultirne a Sportové podujatia
a na DDP v rozsahu najmenej 2 % povinného pridelu. Zostatok prostriedkov fondu sa pouziva
na regeneraciu pracovne;j sily.

Pri prilezitosti zivotnych jubilei — 50, 55 a 60 rokov sa zamestnancom vyplati suma
50,0 €. Od prvého vstupu do Skolskych sluzieb: 20, 25, 30, 35 rokov apri odchode do
dochodku sa zo SF vyplati zamestnancovi 50,0 €.

BOZP

Pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ostali nezmenené zr. 2008.
Preskolenie zamestnancov je dodrziavané pravidelne raz za dva roky. Ostatné preskolenie
bolo vykonané na dve etapy s dvojtyzdiiovym odstupom ato 28.11.2011 a 14.12.2011.
K zaznamu z preskolenia je prilozena prezencna listina s podpismi zamestnancov.

Registratiurny poriadok

Po vypracovani bol navrh uvedenej internej smernice zaslany na Ministerstvo vnutra
SR, Archiv hl. m. SR Bratislava na postdenie. Diia 12.7.2010 bol navrh registratirneho
poriadku po prerokovani apostdeni vrateny ZS so suhlasom na jeho vydanie.
V registratirnom poriadku nie je uvedeny datum nadobudnutia jeho u¢innosti.



ZS Kuliskova

ZS je rozpodtova organizacia s pravnou subjektivitou a svojimi prijmami a vydavkami
je napojend na rozpodet zriadovatela MC Bratislava RuZinov. Svoju ¢&innost’ zabezpecuje
v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre zabezpedenie jej uloh. Hospodarenie ZS je pravidelne
kontrolované zriad’ovatelom. Osobitost'ou skoly je Skolsko-vzdelavaci program zamerany na
Sport, pracovné zru¢nosti a Specifickych portch reci a uéenia.

ZS ma plne vyuzitych 22 tried. Stuéastou koly je Skolsky klub deti (d’alej ,,SKD%)
a Skolska jedalen (d’alej ,,ST*). K 31.6.2012 mala ZS 355 ziakov, pocet integrovanych Ziakov
52 a ztoho v $pecialnych triedach bolo 39.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov skoly sa riadia vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi. Rozsah ich povinnosti, vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuji vnutorné
smernice Skoly.

Celkovy stav zamestnancov ZS k 30.6.2012 je 53 z toho :
- pedagogickych - 29

- nepedagogickych - 8
- odbornych - 2
- asistent ucitela - 1
- SKD -7
-SJ - 6

Zamestnancom kontroly boli predlozené:
- Osobné spisy zamestnancov

- Organizaény poriadok

- Pracovny poriadok

- Vnutorny mzdovy predpis

- Prevadzkovy poriadok

- Smernica o finan¢nej kontrole

- Smernica o BOZP

- Kolektivna zmluva (d’alej ,,KZ“)pre obeh uctovnych dokladov
- Vyplatné pasky 2011

- Mzdové listy 2011

- Bankové vypisy 2011

- Pokladni¢né doklady 2011

- Dodévatel’'ské faktury (dalej ,,DF*)

Kontrolné zistenia:

Kontrola preverila plnenie odporicani na odstranenie zistenych nedostatkov prijatych
na zaklade kontroly vykonanej v roku 2010 v oblasti personalnej, mzdovej agendy a nasledne;
finanénej kontroly. ZS dia 20.4.2010 predlozila hlavnému kontrolérovi navrh opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov v ktorom ur¢ila termin splnenia a menovite
zodpovednych zamestnancov na odstranenie zistenych nedostatkov. Prijaté opatrenia boli
splnené nasledovne:

Od 1.3.2012 je v platnosti Novela zédkona o finan¢nej kontrole uverejnena v Zbierke
zékonov pod ¢. 69/2012. Vykonanie predbeznej financnej kontroly potvrdzuji zamestnanci
podla odseku 2 na doklade suvisiacom s pripravovanou financnou operaciou podpisom,
uvedenim datumu jej vykonania a vyjadrenim, ¢i pripravovana finan¢né operacia je alebo nie
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je vsulade s (rozpoftom organu verejnej spravy, osobitnymi predpismi, uzatvorenymi
zmluvami, rozhodnutiami vydanymi na zaklade osobitnych predpisov a internymi aktmi
riadenia o hospodareni s verejnymi prostriedkami).

Odportcame zapracovat’ do interného predpisu podmienky, aby o finan¢nej operacii
nemohol rozhodnut’ len jediny zamestnanec, ale aby sa na priprave podiel'ali najmenej dvaja
zamestnanci, z toho jeden vedici zamestnanec, zodpovedny za schvélenie finan¢ného
rozhodnutia (kontrola styroch o¢i).

K 1.1.2012 boli vSetkym pedagogickym zamestnancom vystavené nové rozhodnutia
o vyske a zloZzeni funkéného platu v stlade so zakonom &. 390/2011 Z. z. ktorym sa dopliia
zékon o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch.

ZS ma vypracované Zasady pre tvorbu a pouzZitie socialneho fondu (d’alej len SF) na
rok 2011. ZS prispieva do SF v zmysle zdkona o socidlnom fonde. Tvorba fondu a Gerpanie
fondu sa vedie na osobitnom éte. Zudtovanie prostriedkov socidlneho fondu ZS vykonava
do 31. 12. Zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka v zmysle § 6 ods. 3 zédkona o
socialnom fonde. ZS vykazuje za rok 2011 pridel do SF vo vyske 4.022,37 €. Zostatok k 31.
12. 2011 vo vyske 803,98 € bol prevedeny do nasledujuceho obdobia. Kontrolou uétovnych
dokladov v roku 2011 nebolo zistené porusenie internych predpisov pri Cerpani SF.

Kontrolované boli dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.
Prostriedky zo vzdelavacich poukazov v roku 2011 vo vyske 7.034 € boli pouzité na dohody
pre ucitelov na zdujmové vzdeldvanie v kruzkoch a na uhradu energii. V roku 2011 bolo
s veducimi zaujmovych krazkov uzatvorenych 9 dohdd o pracovnej &innosti (d’alej ,,DoPC*)
na krizkové cinnosti: Citatel'sky kruzok, basketbalovy, praca s pocitacom, florbal, mlady
matematik, anglictina hrou a s externymi zamestnancami 14 dohod o vykonani prace (dalej
»DoOVP“) pre: vychovavatelov, zdravotnika, kucharku, pocas celoStatnej sutaze
Hviezdoslavov Kubin boli vystavené dohody pre predsedov poroty, podpredsedov a ¢lenov
poroty. Z dévodu prehl'adnosti odporu¢ame dohody zakladat’ osobitne. ZS vedie evidenciu
uvedenych dohod, ¢im je dodrzané ustanovenie § 224 ods. 1 pism. d) ZP, podl'a ktorého je
zamestnavatel’ povinny viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené.

Na dohodach nie je vyznacené vykondvanie predbeznej financnej kontroly (§6 a §9
ods. 2 zékona o finan¢nej kontrole). Je potrebné overovat’ kazdy doklad, ktory zakladd narok
na finanéna odmenu (zavizok) na o uz bola ZS upozornena pri ostatnej kontrole.

Dve zamestnankyne maji uzatvorené so ZS 2 pracovné zmluvy (d’alej ,,PZ*) na
kompletné upratovanie (jedna PZ je na plny pracovny Uvdzok a druha na skrateny pracovny
vizok). Ide o rovnaké pracovné ¢innosti (§ 50 ZP) na o uz bola ZS pri ostatnej kontrole
upozornend. Odporacame uviest’ do suladu s legislativnymi predpismi.

Udrzbar ZS ma uzatvorené tri pracovné zmluvy na rozne druhy &innosti, ¢o je v sulade
so ZP. V pracovnej ndplni sa uvadza funkcia — udrzbar a zarovent vykonava domovnicke
prace. Dal§iu pracovni zmluvu ma uzatvorent na Gvdzok 35 h/tyz. na obsluhu vymennikovej
stanice. Na uvedenu Cinnost' ma v osobnom spise dolozené overené osvedCenie platné na
dobu troch rokov (1998-2001) o spdsobilosti pracovnika obsluhovat’ VTZ — tlakové nadoby
stabilné v zmysle STN 69 0012, STN 06 0830, STN 69 0010 Vyhlasky Uradu bezpeénosti
prace &. 74/1996 Z. z.(d’alej ,,UBP*). Od skonéenia platnosti osvedéenia z r. 2004 vykonava
nad’alej funkciu kurica. Odportcame doplnit osvedc¢enie na obsluhu vykurovacieho
zariadenia.

Spracovanie miezd vroku 2011 je rieSené dodavatel'skym spdosobom. Sluzby su
poskytnuté na zaklade zmluvného vzt'ahu od 2.1.2009.

Cerpanie dovolenky uréuje riaditel’ka po prerokovani so zamestnancami podla planu
dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP). Pred nastupom na dovolenku zamestnanec vyplni predpisané
tlac¢ivo o Cerpani dovolenky, ktoré schvaluje prislusny nadriadeny zamestnanec. Plan
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dovoleniek na rok 2011 je vypracovany pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
s vyzna¢enim predpokladaného Cerpania dovolenky za jednotlivé mesiace.

Pedagogickd zamestnankyna, toho casu na materskej dovolenke (d’alej ,,MD®),
nastupila na MD od 2/2011. Po ukonéeni MD 10/2011 jej bola na Ziadost vyplatena
(vyplatny termin 10/2011) pomerna ¢ast’ nevycerpanej dovolenky za rok 2011 (31,5 dni).
Obdobie MD (nie rodicovskej) sa povazuje za vykon prace (§ 144 ZP), za ktory ma
zamestnankyna narok na pomernu Cast’ dovolenky za kalendarny rok 2011. ZP zamestnancovi
umoziuje, aby si nevyc€erpanti dovolenku mohol €erpat’ podl'a ustanovenia § 113 ods. 3 ZP po
skonceni materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky. Zamestnankyna mala po ukonceni MD
poziadat’ o Cerpanie zostatkovej dovolenky (od 1.1.2011 podla ZP mdzZe opravnend osoba
poberat’ rodi¢ovsky prispevok a zarovenn pracovat). Pocas Cerpania MD alebo rodi¢ovskej
dovolenky pracovny pomer stale trvd a nie je mozné nevyCerpani cast dovolenky
zamestnankyni vyplatit’. Za nevyc€erpané dni dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia
pracovného pomeru (§116 ods.3).

Povinnost’ zamestndvatel'a je zaskolit novoprijatych zamestnancov pri nastupe do
pracovného pomeru s podmienkami o BOZP. Pravidelné preskolenie zamestnancov je v ZS
vykonavané kazdé dva roky. Ostatné preSkolenie sa uskuto¢nilo v septembri 2012.
K zdznamu z preskolenia je prilozend prezencnd listina s vlastnoruénymi podpismi
zamestnancov. V novembri 2011 pri nastupe do pracovného pomeru boli podla zdznamu
zaskolené tri zamestnankyne SJ. V r. 2011 a v priebehu roka 2012 boli prijaté do pracovného
pomeru dalSie zamestnankyne, ktoré neabsolvovali vstupné Skolenie o BOZP.
Zamestnankyne boli zaSkolené iba v rdmci opakovaného preskolenia vSetkych zamestnancov
v septembri 2012.

V osobnom spise niektorych zamestnankyii SJ nebol doloZeny doklad o absolvovani
vstupnej lekarskej prehliadke (predlozené boli dve kopie zdravotnych preukazov, ktorych
platnost’ bola uz neaktualna), ¢im neboli dodrzané podmienky uvédzané v ¢l. 3 Pracovného
poriadku. Pri pedagogickych a odbornych zamestnancoch sa podla uvedenej smernice
vyzaduje aj lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti (telesnd a dusevna sposobilost’) vo
vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 10 zakona o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych
zamestnancoch). Vzhl'adom na nejednotnost’ predlozenych lekarskych potvrdeni o vstupnej
lekarskej prehliadke zamestnancov odporicame zjednotit’ spdsob preukazania zdravotnej
spdsobilosti nastupujucich jednotnym predlozenim dokladov.

Ostatné zistenia:

ZS vedie dve pokladne. Denny limit pokladni¢nej hotovosti ZS je 330 €a SJ 66 € .
Pokladni¢né knihy su vedené pisomnou formou. Kontrolou neboli zistené rozdiely medzi
fyzickym a uctovnym stavom.

Finan¢né operacie suvisiace s vydavkovymi a prijmovymi pokladni¢nymi dokladmi
nie su v sulade so zdkonom o finan¢nej kontrole. Pred uskuto¢nenim finan¢nej operacie nie je
vyznacené vykonanie predbeznej finan¢nej kontroly poverenou zamestnankyiou.

Uttovné doklady — blocky zregistraénej pokladnice s v niektorych pripadoch
vyblednuté a tazko CitateI'né. Trvanlivost’ dokladov je potrebné zabezpecit' skopirovanim (§ 8
zékona o utovnictve).

DF st ulozené chronologicky v poradi akom st zaznamenané v knihe doslych faktar
samostatne pre  ZS a SJ. ZS a SJ ma svoj &iselny rad. Na likvidaénych listoch k DF je
vyznacené vykondvanie predbeznej finan¢nej kontroly.

Kontrolované boli objednavky vystavené v roku 2011. Na objednavkach nie je
vyzna¢ené vykonavanie predbeznej finanénej kontroly na &o uz bola ZS upozornena pri
ostatnej kontrole. Predbezna finan¢na kontrola sa vykondva zdévodu  dodrziavania
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hospodarnosti, efektivnosti a t¢innosti, ¢i je pripravovana finanénd operdcia v sulade so
schvalenym rozpoctom (§9 zékona o finan¢nej kontrole).

Uttovy rozvrh ZS obsahuje vietky syntetické uéty z ramcovej uétovej osnovy. Kazda
uctovna jednotka je povinna vypracovat’ svoj uctovy rozvrh na svoje konkrétne podmienky.
Uétovy rozvrh je potrebné vypracovat’ v stlade s ustanoveni § 13 zakona o G&tovnictve.
Podrla § 13 ods. 2 v stlade s rimcovou Uctovou osnovou je uctovna jednotka povinna zostavit’
uctovy rozvrh, v ktorom uvedie vSetky syntetické ucty a vSetky analytické ucty potrebné pre
zauctovanie vSetkych uctovnych pripadov v Uc¢tovnom obdobi a na zostavenie UcCtovnej
zavierky a podsuvahové ucéty. V priebehu uctovného obdobia moze uctovna jednotka uctovy
rozvrh dopliiat’ podl'a svojich potrieb

Kontrole nebola predlozend k nahliadnutiu Smernica k metodike kategorizacie,
evidencie a inventarizdcie majetku. Namatkovou kontrolou bolo zistené, Ze na uctovnych
dokladoch pri kiipe majetku nie je vyznadené inventarne &islo zaradenia. Uétovna jednotka
je povinna viest’ UCtovnictvo spravne, uplne, preukédzatelne, zrozumitelne - § 8 zakon
o uctovnictve.

Pracovny poriadok

Vnutornd smernica bola vypracovand nové podla zdkona o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a ZP s u¢innostou od 15.6.2010. Platna je pre vSetkych zamestnancov
ZS. V &l. 3 smernice st uvedené nalezitosti, ktoré ma obsahovat’ pracovna zmluva. Okrem
iného sa tu uvadza skuSobnd doba najviac 3 mesiace. Tuto odporicame zostladit
s aktudlnymi podmienkami ZP. Pracovny Cas pre vSetkych zamestnancov je stanoveny na
37,5 h/tyz. bez prestavok na jedlo (30 min.). Rozsah priamej vyu€ovacej ¢innosti a priamej
vychovnej Cinnosti sa realizuje podla NV SR €. 422/2009 Z. z. Pracovny cas upratovaciek
v zmysle ¢l. 12 smernice je od 9.30 — 18.00 h. Podl'a pokynov personalistky a Skolnika su do

sluzieb zadelené upratovacky -rano od 6.00 — 14.30
zahradnik - pruzny pracovny ¢as
informator - 7.30 — pruzny pracovny cas

poobede do 15.00
admin.pracovnici — pruzny pracovny c¢as
od 7.30 - 8.00, do 15.00 — 15.30
V uvedenom pracovnom c¢ase 7,5 h/tyz. podl'a rozpisu nie je pocitané s 30 min. obednajSou
prestavkou tak, ako sa uvadza vKZ zr. 2011 a2012. Pruzny pracovny cas je stanoveny
nejasne. Odporicame pracovny Cas ako aj podmienky pruzného pracovného casu posudit
podl'a ZP a dodatkom zapracovat’ do uvedenej smernice.

Dovolenka pre pedagog. zamestnancov je stanovena na 9 tyzdilov a nepedagog.
zamestnancov 6 tyzdiov, o je vstulade s KZ platnou na rok 2012. Jej Cerpanie urcuje
riaditelka ZS po predchadzajicom suhlase so zastupcami zamestnancov. Pedagog.
zamestnanci Cerpaji dovolenku spravidla v ¢ase prazdnin. Nevycerpani dovolenku za
prislusny kalendarny rok maju zamestnanci moznost cCerpat do 31.12. nasledujuceho
kalendarneho roka.

Nepedagogicki zamestnanci su zaradovani do pl. tried apl. stupiiov podla dizky
zapocitanej praxe. Bliz§ie podmienky su zapracované vo vnutornom mzdovom predpise a KZ.

V smernici st podrobne opisané prava apovinnosti pedagogickych, odbornych
a ostatnych zamestnancov. VSetci zamestnanci s oboznamovani s predpismi na zaistenie
BOZP. Vedtci zamestnanci urcuju na konkrétne podmienky Skoly pracovni napln
zamestnancom podl’a dohodnutého druhu prace v pracovnej zmluve.
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Prevadzkovy poriadok

Tato vnitornd smernica ostala nezmenena a je platnd z oktobra 2009. Podl'a nej sa
realizuje vychovno-vzdelavacia Ginnosti pedagogickych zamestnancov, prevadzka SKD
a Casovy harmonogram rozvrhu hodin. Rozvrh SKD sa riadi podl'a rozpisu rdmcového planu
SKD.

Vniitorny mzdovy predpis

Tato internd smernica obsahuje podmienky zaradovania pedagog. a nepedagog.
zamestnancov do pl. tried apl. stupiiov podla stupiia vzdelavania a funkcie, priznavania
osobného priplatku, odmien, priplatky za riadenie a pri pedagog. zamestnancov priplatky za
vykon $pecializovanych ¢innosti. V ¢l. 8 smernice sa uvddza odchodné po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok vo vyske jedného mesacného platu zamestnanca. Smernica ma
dva dodatky. V Dodatku ¢. 1 st ustanovené zvysSené stupnice pl. tarif podla NV SR ¢.
578/2009 Z. z. s t€innostou od 1.1.2010 a Dodatok &. 2, v ktorym je pre zamestnancov
vykonéavajucich pracovné cCinnosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou
fyzickej prace urceny plat podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej
a najvyssej pl. tarify, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil nezavisle od dizky zapoéitanej praxe.
Dodatok platny od 1.1.2011. (zmenit’ text — nie ,,podla seminara“ ale ,,podl'a zakona
o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*).

Smernica o finan¢nej kontrole

ZS mala vypracovanii smernicu Vnatorna kontrola v ekonomickej oblasti, ktora
nezahfilala Smernicu podla zékona o finan¢nej kontrole a vnatornom audite. Preto
vypracovala novi Smernicu o finan¢nej kontrole s u¢innostou od augusta 2011. Obsahuje
podmienky vykondvania predbeznej finan¢nej kontroly s poukédzanim na nedostatky pri jej
vykone. Priebeznu finanénti kontrolu ZS nevykonava. Prilohu smernice tvoria podpisové
vzory zamestnancov zodpovednych za vykon predbeznej finan¢nej kontroly podl'a pracovnej
naplne.

Kontrole boli predloZzené¢ d’alSie smernice ako je napr. Smernica o ¢erpani dovolenky
a ndhradného vol'na (d’alej ,,NV*) platna od aprila 2011. Tato smernica upravuje podmienky
Cerpania nahradného volna pedagog. zamestnancov, dovolenky, preukazanie dokladu pri
navsteve lekara, oSetrenia, vySetrenia, podmienky ucasti na pracovnych cestich v zmysle
zékona o cestovnych ndhradach apod. V smernici sa uvadza Priloha smernice, ktora obsahuje
podpisové vzory veducich zamestnancov odsthlasujicich dovolenku, ¢erpanie NV a navstevu
lekara. Priloha nebola k smernici prilozena.

Kolektivna zmluva (r. 2011 a r. 2012)

Zastupcovia zamestnancov aZS uzatvorili na rok 2011 kolektivnhu zmluvu
s platnostou od 1.februara 2011 na dobu jedného roka. Obsahuje pracovnopravne vztahy
a podmienky v sulade so ZP. Prilohu KZ tvori ¢erpanie socidlneho fondu (d’alej ,,SF*) vr.
2011. V1. 2011 bolo zo SF na stravné zamestnancov prispievané 0,20 €.

Podl'a KZ dovolenka pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, Skolského
psychologa a kolského Specialistu je predizena o5 dni nad rozsah ustanoveny v ZP.
Predizenie dovolenky nepedagogickych zamestnancov sa v KZ neuvadza.

KZ na rok 2012 je platna na dobu jedné¢ho roka. Obsahuje 4 dodatky, ktoré riesia
podmienky Cerpania SF.
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Zaver

Sposob auroveit vedenia personalnej agendy aekonomického riadenia v ZS
Nevidzova a v ZS Kuligkova je dobry. Kontrolou zistené nedostatky st viaé§inou spdsobené
nepozornostou zodpovednych zamestnancov, Comu je potrebné v budicnosti predist. Drobné
a formalne nedostatky boli odstranené pocas kontroly. V ZS neboli zistené vazne porusenia
pravnych predpisov.
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