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Mestska &asf Bratislava - RuZinov

Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materidlu

A. schvaluje

spravu o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskych §kol
v zriad'ovatePskej posobnosti mestskej €asti Bratislava - Ruzinov za $kolsky rok'2011/2012,
ato:

a) Materskej $koly, Bancikovej 2,

b) Materskej skoly, Mileti¢ova 37,

¢) Materskej $koly, Piesotna 2,

d) Materskej $koly, PreSovska 28,

¢) Materskej koly, Pivonkova 9,

f) Materskej koly, Stélicova 2,

g) Materskej koly, Velehradska 24,

h) Materskej Skoly, Medzilaborecka 4,

i) Materskej Skoly, Stastné 26.

B. uklada

riaditelkam materskvch $kél v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mestskej éasti Bratislava - RuZinov

zverejnit’ spravu o vychovno- vzdelévacej tinnosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej
$koly na obvyklom mieste a na internetovej stranke $koly najneskor do 31. 12. 2012




Dovodova sprava

Riaditelky materskych $kol si povinné v zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €.
9/2006 o $truktire aobsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach $kol a ¥kolskych zariadeni vypracovat’ a predloZit sprévu o vychovno -
vzdelavacej ¢innosti materskej ¥koly za predchadzajuci Skolsky rok na schvalenie
zriad’ovatelovi.

Spravy zjednotlivych materskych 8k61 boli riaditelkami k6l po prerokovani
v pedagogickej rade predlozené prislusnym radam $kél na vyjadrenie, ktoré tvori samostatnu
prilohu &. 1 kazdej spravy.

Vysledky hospodarenia jednotlivych materskych $kol za predchédzajuci kalendarny rok
st spracované v prilohe ¢. 2.

Uvedeny material bol prerokovany v komisii Skolstva, kulttry a $portu MZ MC Bratislava
— RuZinov av Miestnej rade MC Bratislava — RuZinov sodpori¢anim Miestnemu
zastupitel'stvu spravy jednotlivych materskych 3kl schvalit’.

V zmysle vy$ie uvedenej vyhlasky predkladdme na schvalenie spravy materskych kol
v zriad'ovatel'skej posobnosti mestskej ¢asti Bratislava - RuzZinov.
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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej $koly za $kolsky rok 2011/2012

L

a) Zakladné udaje

Nazov 8koly Materska Skola
Adresa $koly Bancikovej 2
Telefonne Eislo 02/43291080
Faxov¢ lislo 02/43291080

Internetovd adresa Skoly

www.nasaskolka.sk

Elektronické adresa Skoly

ms.bancikovej@stonline.sk

Zriad’ovatel’

Mestska &ast’ Bratislava — RuZinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Vedici zamestnanci materskej $koly

Funkcia

Meno a priezvisko

Elokované triedy v objekte

Riaditel’ materskej Skoly

PaedDr. Jana Bolebruchova

Zastupca riaditel'a pre elok triedy

Jana Matejova

Exnarova 6, 821 03 Bratislava

Veduca $kolskej jedalne

Zuzana Slamova

MS a ET Exndrova 6

Udaje o rade Skoly

Termin ustanovenia rady Skoly

15.10.2008

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady $koly MUDr.Zuzana Klimentové | rodi¢ov MS Bancikovej 2
Podpredseda rady $koly Nora GreguSova pedagogickych zamestnancov
Zapisovatel Jarmila Halaszova pedagogickych zamestnancov
Clenovia Dana Hadikova nepedagogickych zamestnancov

Ing. Pavol Klus

rodi¢ov MS Bancikovej 2

Erika Szoradova

rodidov elok.tried- Exnarova 6

Jana Sykorova

rodiéov elok tried- Exnarova 6

JUDr. Daniela Surinova

poslancov MZ Bratislava- RuZinov

Megr. Boris Cehlérik

poslancov MZ Bratislava- RuZinov

Ing. Peter Hrapko

poslancov MZ Bratislava- RuZinov

Martin Barkol

poslancov MZ Bratislava- RuZinov

Podet zasadnuti RaS v &. roku

3x

Metodické zdruzenia a iné poradné organy riaditel’a $koly

Nézov

Meno vediceho

RZ pri MS Bancikovej 2

Mgr. Milan I$tvan

ZRPD Pupava pri ET.-Exndrova 6

Mgr. Jana Sykorova

Rada §koly

MUDr.Zuzana Klimentova

Metodické zdruZenie

Mgr. Monika Kinierova




b) Udaje o poéte deti

Polet | Polet deti | Z toho Z toho potet | Potet deti
tried spolu  zallenené | predikolikov s OPSD
Materska $kola 5 118 5 33 2
El triedy 5 116 1 35 5
EXDarova 6....ccoveecriiriicacecinnnes
Spolu: 10 234 6 68 7

¢) Udaje o poéte zapisanych deti

Celkovy polet zapisanych ( marec) 157

Potet odkladov OPSD (po ukongeni vyZetrent) 15

Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

V skolskom roku 2011/2012 osvedenie o predprimarnom vzdelani ziskalo 68 deti.
d)

e) Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdeldvaci proces

V eduka¢nom procese materskej $koly sme rozvijali osobnost’ diet’at'a predskolského veku
prostrednictvom hry a u€enia po strankach:

a) kognitivnej

b) socidlno — emocionilnej

¢) perceptuélno- motoricke;.

V oblasti kognitivnej :

V edukaénych aktivitich deti ziskavali a aktualizovali si poznatky a spajali ich so
Zivotom. Ziskavali ich dlhodobym pozorovanim, hrou, manipuldciou s obrazkami,
didaktickym materidlom, pracou s knihou, pocitaom. Osvojovali si poznatky o sebe, o
svojom okoli, rodine, materskej §kole - pozorovanim, vnimanim, objavovanim novych javov,
prekondvanim prekazok v procese udenia, schopnosti poznat’ a pomenovat’ vlastnosti, znaky
predmetov, 0sdb a javov. U deti sa podporovalo logické myslenie a predstavivost, pozomost’
a sustredenost’, schopnost’ uplattiovat’ v mysleni indukciu, dedukciu, analyzu ~ syntézu a
projektovanim si overovali rie$enie problémovych tloh, tvorenie pojmovych map, grafickych
mép. V ramei vyulby a profilacie MS sme vo velkej miere vyuzivali ITK prostriedky. Pre
deti bola zaujimava digitalna hracka vcielka Bee-Bot, ktora je nastrojom na rozvoj logického
myslenia deti a ich schopnosti riedit’ problém na réznych sietach — tematickych podlozkach.
Mikrofén Easi speak sme s detmi vyuZivali na nahrivanie a prehravanie napr. spevu deti,
basni, ¢i hovoreného slova. Kamera Tuff- Cam sliZila na nahravanie svojich kamaratov pri
roznych hrach a &innostiach. Interaktivna tabula, poéita¢ a vyucbovy softvér rozvijal u deti
logické myslenie, zaklady tvorivého a kritického myslenia, komunikativne a psychomotorické
kompetencie. K dosahovaniu edukaénych cielov sme plnenie uloh planovali v spojeni prace
na interaktivnej tabuli, s digitdlnym mikroskopom, kde sme pozorovali rézne prirodne javy a
s naslednym zaznamendvanim a ukladanim obrazkov, digitalnou kamerou, mikrofénom,
zvukovymi §tipcami, vyuzivali sme dostupné edukacné softvéry. Pristupom na Internet sa deti
udili ziskavat' aktualne obrazky a informécie, v edukacii sme ho vyuZzivali na pristup a



prepojenie na rézne edukadné web stranky zamerané na asociaéné cvifenia, priestorovi
orientaciu, zrakové vnimanie, fonematicki diferencidciu a pracovné listy. Interaktivnu tabul'u
sme vyuZivali na aktivity sprogramom Flow Works aRNA ana vyuzitie vlastnych
scanovanych pracovnych listov cez Flow Works. Podnecovali sme deti k aktivnej
komunikacii, k vyjadrovaniu svojich nazorov, postojov a skusenosti. Zamerali sme sa na
rozvijanie slovne) zasoby a osvojovanie si spisovného jazyka. U¢ili sa verbdlne vyjadrit’ svoje
pocity, my$lienky, sivisle komunikovat’ s rovesnikmi a dospelymi, zdokonalovat’ svoj re€ovy
prejav.

V oblasti socidlno — emociondlne;j :

Vytvorenim vhodného prostredia bohatého na podnety, deti ziskavali schopnosti oviaddat’
svoje spravanie, klast a dosiahnut stanovené ciele, zapajat’ sa tvorivo do aktivit MS,
prispdsobit’ sa vonkaj$iemu i vnitornému prostrediu, rozvijat' vztah dietata k rodi¢om,
stirodencom, blizkym osobam i k sebe samému pri spoloénych akciach s rodiémi (besiedky,
tvorivé dielne, Sportové akcie, tekvi€kova slavnost, juniales atd’.), pomoci pri vyzdobe tried,
upravou okolia, sadenim kvetov, triedenim odpadu, vzajomnym obdarivanim detskymi
pracami, vytvaranim pravidiel a ich zakreslenim, spolonym sedenim, prezenticiou svojich
schopnosti vo vietkych oblastiach a pod.

V oblasti perceptuilno — motorickej :

Snazili sme sa o rovnomerny telesny aj dusevny rozvoj pravidelnou pohybovou
¢innost'ou, sebaobsluznymi &innostami, precviovani jemnej motoriky. Deti si overili a
zdokonalili svoju arovefi jemnej a hrubej motoriky, pohyblivosti, obratnosti, grafomotoriky,
sebaobsluhy, koordindciu pohybov, schopnost’ ovladat’ pohybovii aktivitu primerane veku pri
§portovych olympiddach, $kole v prirode, koréul'ovani, plavani, lyZovani, taneénom krizku,
futbalovom krizku, ndvstevou dopravného ihriska, vytvarnom kruzku, hre na flaute,
tvorivych dielitach, praci s technickym a odpadovym materidlom.

Predskolskd vychovu - predprimarne vzdelavanie deti povaZzujeme za produkt suasnej
vyspelej doby. Materska $kola je inititiciou, ktord je zaloZend na principoch celostného
rozvoja dietata, shlbokym chapanim detského sveta apsychiky, najvhodnejlie miesto
pripravy dietat’a pre Zivot a $kolu.

Nasim cielom bolo dosahovat’ ciele vzmysle Skolského vzdeldvacieho programu:
,,Bancidek” a o najviac sa priblizovat' kidedlu vychovy avzdelavania, ktory smeruje
k ¢loveku dobrému, mudremu, aktivnemu, $t'astnému a zodpovednému.

Prisposobili sme stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti a ucebné zdroje individualnym
potrebam, zaujmom a poZiadavkam jednotlivych deti. Inovovali sme metédy edukalnej
prace, podporovali aktivitu deti a tvorivy potencial, ich vlastné népady, pozitivne priklady.
Hrladali vlastné rieSenia 1loh i v tej najjednoduchsej forme, podporovali d’aldie kompetencie
k rieSeniu problémov vieobecne.

Pobyt deti v 3kole v prirode realizujeme pravidelne trikrt ro¢ne — na jesedi, v zime a na jar.
Pobyt v bezprostrednej prirode je pre kazdé diet'a prehlbenim, zdokonalenim a roz8irenim ich
vedomosti v oblasti ekologie a enviromentalistiky priamo v teréne, kde je moZné viac ako
kdekol'vek inde vytvorit prepojenie medzi odovzdavanim vedomosti sich konkrétnou
Zivotnou aplikaciou v Zivotnom prostredi. Pre deti je nevyhnutné spojit’ pohyb v prirode so



Sportom a otuZovanim ich zdravia, vzbudzovanie zaujmu o prirodu, k pestovaniu vztahu
k ochrane k prirody ako aj k celoZivotnej profesiondlnej orientacie ucitelov.

DoleZitost’ je pre nas pedagégov a aj verejnost’ zamysliet' sa nad tym, Ze deti
v predprimarnom veku maju pomerne velké ekologické vedomie, no neskdér ho postupne
stricaju  vplyvom konzumného spdsobu Zivota, televizie, rekldm a techniky.
V nasej kaZzdodennej praci s detmi sa snazime o sulad rodinnej a inStitucionalnej vychovy
s cielom dospiet’ k novym hodnotovym systémom deti, ktoré vo svojom Zivote uprednostnia
hodnoty mravné, hodnoty zdravia a ochrany prirody pred hodnotami materidlnymi.

Kriazkova ¢innost’ materskej skoly
MS Bancikovej 2 :

- hrana flaute
Elokované triedy - Exndrova 6:
- vytvarny kriZok
Cudzi jazyk
. Anglicky jazyk Polet deti = | .vcecnviinnne. jazyk Polet deti

MS Ano 45 - -

El triedy Ano 43 - -

Spolu deti - 38 - -

Nadstandardné aktivity materskej Skoly
MS Bancikovej 2 :

- kurz hudobno-tane¢ny

- vyucba anglického jazyka
- kurz vytvarny

- kurz plavania

- kurz koréul'ovania

- kurz lyZzovania

- skoly v prirode.
Elokované triedy - Exndrova 6:

- kurz plavania

- kurz koréul'ovania

- kurz lyZovania

- kurz tane¢ny

- vyucba anglického jazyka
- keramicky krazok

- $koly v prirode

- zumba.

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok

Priemerna dochadzka
Subjekt 89,2
El. triedy — Exnédrova 6 84,9
Spolu 174,1




Utast’ materskej $koly na sit’aZiach

MS Bancikovej 2 :

Vo vytvarnych sit’aZiach:
- Vesmir ofami deti ( celoslovenska ),
- Farebn2 jesefi ( regionu Bratislava — Spolo¢nosti pre predikolsku vychovu ) - prace deti
ocenené diplomom a daréekom,
- Zimné radovanky ( regionu Bratislava — Spolo¢nosti pre predskolski vychovu )- prace
deti ocenen¢ diplomom a daréekom,
- Pnslajar ( regiénu Bratislava — Spoloénosti pre predskolskd vychovu ) - prace deti
ocenené diplomom a daréekom,
- Svet okolo nas ( celoslovenska ),
- Duhovy koloto¢ ( celoslovenska ),
- Zitnoostrovské pastelky ( medzinarodna ),
- Detsky vytvarny a literarny Trenéin ( celoslovenska ),
- MGj farebny svet ( celoslovenska ),
- Pramienok ( celoslovenska ).
V spevickych a taneénych sat’aZiach:
- v DK Cultus v speve v anglickom jazyku,
- spevéacka sutaz v MS Bancikovej 2 : ,, Maly slavik,
- v DK Cultus na slavnostnej akadémii SZUS Mierova v speve a tanci.
V $portovych sit’aziach:
- vMS $portova olympiada v spolupréci s RSK - ziskané medaile,
- zimna §portova olympiada v spolupraci s RSK - deti ocenené diplomom a daréekom,
- zaveredné preteky v ramci lyZiarskeho, koréuliarskeho a plaveckého kurzu
organizovanym RSK — deti ocenené diplomami a tri¢kami s logom RSK.

Elokované triedy - Exndrova 6:

Vo vytvarnych sut’aziach:
- Farebna jesefi ( regionu Bratislava — Spolo&nosti pre predskolsku vychovu ) - prace deti
ocenené diplomom a dar¢ekom,
- Zimné radovanky ( regiénu Bratislava — Spolocnosti pre predskolska vychovu )- prace
deti ocenené diplomom a daréekom,
- Prislajar ( regionu Bratislava — Spolo¢nosti pre predikolsku vychovu ) - prace
deti ocenené diplomom a daréekom,
- Svet okolo nas ( celoslovenska ),
V spevackych sit’aZiach:
- v DK Cultus v speve v anglickom jazyku.
- celoskolska ,, Zlaty slavik™ /deti ocenené diplomom a daréekom/
V 3portovych sit’aZiach:
- Beh zdravia s rodi¢mi / deti ocenené diplomom, medailami a trieda s najvy3Sou ucastou
putovny pohar
- zaveretné preteky v ramci lyZiarskeho, kor¢uliarskeho a plaveckého kurzu
organizovanym RSK — deti ocenené diplomami a trikami s logom RSK.
V tane¢nych sut’aziach:
- tane¢n4 sut'aZ ,,Crazy dance cup ,, v DKR /ziskali sme 1.miesto/
- tane¢na sut’aZ ,, Zumba maraton 2012% organizovani RSK / ziskali sme 3.miesto/



f) Uplatiiované vychovné a vzdeldvacie programy

Vychovné a vzdeldvacie programy materskej skoly :

Vekovd kategdria

Vzdeldvaci program

3 - 7-ro¢né deti

Skolsky vzdelavaci program: ,,Bancitek™
Rozvijajice vzdelavacie programy:
v, Banci¢ek objavuje svet s interaktivnou tabul'ou*
,.LEGO a Banci¢ek*- s logicko-matematickou tematikou
,, Bancitek sa hra s LOGIKOM® — s tematikou rieSenia
problémovych uloh s rozvojom logiky
..Banci¢ek hra na flaute“- s hudobnou tematikou
,.Banci¢ek zachrariuje planétu Zem“- s enviromentalnou
tematikou
dostupné stimulaéné vychovné a vzdelavacie programy:
,,Adamko hravo zdravo*
»Srdce ne dlani*
. Environmentalna vychova pre MS®
,,Evi¢ka nam ochorela“
,» Chceme dychat’ ¢isty vzduch®
.» Sladkosti zavislostou?

,» Mam rad seba, aj Teba“.

1<

L NN NE N N N RS SRR NR N

Dali

6-r0évné deti
s OPSD

Rozvijajuci program vychovy a vzdeldvania deti s OPSD v MS

3 — 7 —roéné deti so
$pecidlnymi
vychovno-
vzdelavacimi
potrebami

Skolsky vzdelavaci program:
v Vzdeldvacie programy pre deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

g) Udaje o potte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikatného predpokladu

Z toho Z toho samostatni Z toho zamestnanec | Z toho zamestnanec
zadinajiici ped. zam. | ped. zam. s 1. atestaciou s II. atestdciou
Pedagogicki 0 20/5VS 0 0
zamestnanci $koly

h) Udaje o d’al§om vzdeldvani pedagogickych zamestnancov v prisluinom $kolskom

roku

Forma vzdelavania

Pocet ukonéenych
vzdelavani v MPC

Rozvijanie digitdlnych inform. kompetencii 3

Obsahova reforma Skolstva 2

i) Aktivity a prezenticia materskej Skoly na verejnosti




Aktivity organizované materskou Skolou

Deti sa s radost'ou zapajali do planovanych aktivit . Rodi&ia, stari rodi¢ia a surodenci deti
prejavili zaujem o nade tradiéné spoloéné akcie a pravidelne sa ich zugastiiovali. Niektori
pedagogicki zamestnanci nad rdmec svojich pracovnych povinnosti organizovali pre deti
z prileZitosti roznych oslav, slavnosti, zvykov a tradicii rézne kultirne, environmentilne a
$portove podujatia.

Sportové :

MS Bancikovej 2: vMS jarni $portova olympiada s behom zdravia, vMS letna
$portova olympiada ~ ziskané medaile a putovny pohdr, olympiady v $kolach v prirode na
Jankovom visku — ziskané medaile, 3portové sutfaZze, pobyty v prirode - 3portovo —
turistickd vychadzka na Partizanskej luke, v Jelke navSteva vodného mlyna, ukazky
vyuZitia netradi¢ného $portového naradia a naéinia — zapojenie deti do cviceni s nimi,

ET Exnarova 6: tyZden hier a zabavy, letna $portova olympidda organizovand , beh
zdravia s rodi¢mi, $kola v prirode spojend s lyZiarskym vycvikom, Sportovo — turisticka
vychadzka na Partizanskej luke, stitaz v pustani Sarkanov v spolupréci s rodi¢mi.
kultarne:

MS Bancikovej 2: babkové predstavenia, interné divadelné predstavenia v MS
vychovné koncerty Hudobného centra Bratislavy, kulturne podujatia pedagogov
s vychovnym a vzdelavacim zameranim, naviteva kizelnika, ukaZzky rdéznych profesii,
Medzinarodny defi deti s atrakciami, slavnostna rozlucka s predskolakmi, otvorené
hodiny spojené s besiedkami — viano¢né, ku Drfiu matiek, nautné exkurzie, naviteva
galérii, muzei, hradov a zdmkov, posedenia a tvorivé dielne s rodi¢mi a starymi rodi¢mi —
tekvicové sldvnosti a viano&né slavnosti spojené s kultrnym programom, ochutnavkou
nétierok a mlieénych a ovocnych napojov SJ ako aj vystavky spoloénych prac deti
aroditov, naviteva Mikulasa, certa a snehulienky v MS, naviteva pana primatora v MS

s Mikulaom &ertom, anjelom a hudobnikmi, tvorivé dielne s rodi¢mi a vel'kono&né trhy

s ukazkou zdobenia kraslic, spevacka sutaz v MS Bancikovej 2 : ,, Maly slavik®, besiedky
ku Diiu matiek v jednotlivych triedach, vystavky prac deti, vychovné koncerty, navitevy
BBD, naviteva vianonych trhov, beseda srodiémi predSkoldkov so psychologom
a pedagdgov prvych roénikov ZS / Skolska zrelost/ , otvorené hodiny pre rodidov z AJ,
taneéného  krizku, faSiangovy karneval sprogramom pedag6égov s vychovnym
zameranim, naviteva kniZnic, plavba lod’ou po Dunaji na Devin so sutazami k MDD,
hudobné koncerty, tradiéné diskotéky nadich ,bancic¢kov v MS, néviteva planetaria,
posedenie s basni¢kou - so spisovatelkou, hlasné ¢itanie.

ET Exnarova 6: interné divadelné babkové predstavenia, spevacka sitaz: ,,Hladame
talenty* , Deft svetlonosov — tvoriva dieliia a pochod s lampagikmi, exkurzia v AlZbetinom
dvore v remeselnom dome, viano¢né tvorivé dielne, Mikula$ s kultirnym programom

v DK Ruzinov, naviteva BBD, Ucta k star§im- hry so starymi rodiémi v tvorivych
dielni¢kach, vystapenie predskoldkov domove dochodcov /spojené s odovzdavanim
dardekov vytvorenymi det'mi, , beseda s rodiémi predskolakov so psycholégom v ET

a pedag6gov prvych roénikov Z8 / Skolska zrelost/ , otvorené hodiny pre rodicov z AJ,
tanedného kraZku, tekvi¢kova slavnost’ spolu s rodi¢mi, tvorivé dielne, ochutnavka
koktailov v spolupraci 8J a zakon&ena lampidénovym sprievodom, faiangovy karneval

s programom pedagdgov, vystavka prac deti z Lega Dupla a z Lega Dacta prezentované
fotodokumentéciou, kultirny program ku dfiu matiek, vychovné koncerty, exkurzie,
Mesiac knihy — navsteva kniZnice, v spoluprici s DKR deti sa zi€astnili besedy o knihach
a ich dolezitosti pre rozvoj, beseda so spisovatel’kou, celoSkolska recitaéna sut'az, hlasné
&itanie, vel'konoéné diclne, naviteva BBD, oslava MDD a rozlacka s predskolakmi —
Junidles so $afom MaroZom.



ozdravné :

MS Bancikovej 2: Skoly v prirode — jesenna a letna, prednadky stomatoléga spojena
s praktickou ukakou, divadelné predstavenie - PIKI — ELA HOP v MS zamerané na
vyZivu — mlieény program, ochutndvky nitierok a mlietnych a ovocnych népojov SJ,
zapojenie sa do vyskumu s meranim hmotnosti deti — podpora boja proti obezite, Svetovy
defi zdravia v MS sozdravnym a $portovym zameranim, projekt so zameranim na
dentalnu hygienu deti predskolského veku.

ET Exnarova 6: tyZzdeti zdravej vyZivy,/ priprava a ochutnavka 3alatov, mlie¢ny de,
ochutndvka koktailov , beseda s dentdlnou hygieni¢kou spojend s praktickou ukdzkou,
letna azimnd $kola v prirode, Svetovy def zdravia / ukaZka price prvej pomoci,
zachranari — zaZitkové u€enie a prakticka ukazka prace zachranarov

enviromentilne: MS Bancikovej 2: pobyty v prirode na Partizanskej like, naviteva
vodného mlynu v Jelke, zber prirodnych materidlov, zber lieCivych rastlin, vylety na
farmu zvierat, na Bio — farmu v Stupave, exkurzie do Z0O, névsteva tigrej rodinky,
vystavkou zdravej vyZzivy a pripravou zeleninovych a ovocnych $alatov, vysadba zelene
srodi¢mi - projekt Nadéacie Pontis — Tesco, tvorivé dielne s vyuZitim odpadového
materidly, lesné zvieratkd, divadelné predstavenie, triedenim odpadu, oslavou Diia Zeme,
sadenim kvetov na $kolskom dvore, ¢istenim 3kolského dvora v spolupraci s rodiémi, eko
vychova — pripravnd fiza na zapojenie sa do Zelenej Skoly, pestovanie motylou —
pozorovanie liahnutia motyl'ov, videozdznam a fotodokumentécia projektu.

ET Exndrova 6: pobyty v prirode,/ Cerveny kameii, Partizdnska luka - zber a tvorba z
prirodnych materialov, zber lie¢ivych rastlin, jazda na ponikoch,/ eko vychova , hlodavce,
hmyz a vodné Zivoéichy starostlivost’ o vodné Zivolichy, jesenné upratovanie, celoroény
zber papiera, Deti ZEME — vysadba zelene a tvorba z prirodného materialu, Eko program
Zivica / recyklovanie papiera, o odpadoch a ich vyuZiti /.

ukaiky v MS:MS Bancikovej 2: ukarka prace policie, poziamikov,, psovodov,
zachranarov z Cerveného kriZa, starostlivost’ o zvieratka, starostlivost’ o babétko, navstevy
seniorov v MS, povolania, natianie aktivit RuZinovskou televiziou (RTV),

aktivity zamerané na vychovu k dopravnej discipline : MS Bancikovej 2: navitevy
Dopravného ihriska na Exnarovej ulici, divadelné predstavenie s nauénym charakterom

v MS: ,,Zajatik Becepatik“, dopravné hry a sit’aze na kolskom dvore v jazde na réznych
Sportovych potrebach,

ET Exnarova 6: tyZdefi na dopravnom ihrisku v areéli ET, predstavenie s nau¢nym
charakterom: ,,Zajaik Becepacik®.

Aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila

MS Bancikovej 2:

enviromentilne programy OZ pre zdravé a hendikepované deti a mlidez - jazdy na
ponikoch, ukaZzky poInych, vodnych alesnych Zivo&ichov, MDD s panom starostom
MC Bratislava — RuZinov v Areili hier a radosti na Strkovcei s bohatym kultirnym
programom s odovzdavanim hradiek pre deti MS a ET, hry na atrakcidch.
MS Bancikovej 2 ziskala certifikdt - fakultnej MS UK v Bratislave — Pedagogickej
fakulty — vedenic pedagogickej praxe studentov Katedry predskolskej a elementirne;j
pedagogiky pedagogickymi zamestnancami MS Bancikovej 2: pod vedenim riaditelky
Skoly PaedDr. Jany Bolebruchovej, Mgr. Moniky Kinierovej, Be. Jarmily Halaszove;,



Mgr. Mérie Liptakovej a Mgr. Julie Sramkovej. Pedagogicki zamestnanci sa zodpovedne
podielaju na zabezpetovani priebeZne a sivislej praxe budicich pedagdogov MS
a §kolskych klubov.
aktivna adast’ pedagogickych zamestancov MS Bancikovej 2 a ET Exndrova 6 na
odbornych konferenciich:
ucast’ pedagogickych zamestancov na réznych odbornych konferenciach ( OMEP, SPV,
Raabe a pod.) zapojenie sa do pokra¢ovania svetového projektu: ,,ManaZment a marketing
trvalo udrzatelného rozvoja z pohladu predprimdrneho vzdeldvania®,
v ramci ¢lenstva v regione Bratislava Spolo¢nosti pre pred$kolsku vychovu (dalej len
SPV) aktivna tidast’ pedagdgov MS Bancikovej na podujatiach SPV a regiénu Bratislava
SPV- napr. naviteva v materskej $kole v Uherskom Brode spojena s navitevou mizea

J. A. Komenského, naviteva v Prahe v MS, i¢ast’ na pracovnych poradach regionu SPV

s odbornymi prednaskami — praca s modernymi uéebnymi pomdckami, vystavach
vytvarnych prac deti z Bratislavy a jej okolia.

aktivity riaditelky Skoly: Je predsedni¢kou regidnu Bratislava Spolognosti pre
predskolska vychovu, pravidelne prenasa aktualne informacie z Rady SPV a vedie Elenky
regionu k zapojeniu sa do réznych projektov a aktivit regionu SPV. Je aktivnou ¢lenkou
Celoslovenskej sekcie predprimarneho vzdeldvania M8VaV SR ako poradného organu,
aktivnou ¢lenkou OMEP. Aj v tomto 3kolskom roku sa aktivne venovala lektorskej
¢innosti s cielom vyuZivania modernych vyucbovych prostriedkov — interaktivnej tabuli
a elektronickych a didaktickych uéebnych pomdocok — napr. Logico primo. Okrem toho sa
venovala publikaénej ¢innosti a recenzovala niekol’ko odbomych publikacii.

spoluprica s druzobnou MS v Bulharsku vo Varne - MS Bancikovej 2 pokradovala aj
v tomto Skolskom roku vo vymene skisenosti, prezentacii prac deti, zhotovovanim

spolo¢nych vianoénych pohladnic, komunikaciou prostrednictvom internetu a pod.

j) Projekty, do ktorych je materska §kola zapojena

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zadatia Termin ukon&enia
realizdcie realizicie
,,Materska §kola buducnosti,
Celostny rozvoj dispozicii uéit’ 24.8.2011 19.4.2012
sa*
Skolské mlieko EU 14.12.2007
+Naturadikove dobrodruzstva® | Vitana
1.4.2012 30.4.2012

»» Nau¢me Spolo¢nost’ pre

deti hrat’ sa zdravo® predskolski vychovu  |26.1.2011 17.2.2012
ManaZzment a marketing trvalo | Omep — Svetova
udrzatelného rozvoja z pohl'adu | organizicia pre 13.6.2011 5.10.2012
predprimarneho vzdelavania II. | predSkolskd vychovu
Manazment a marketing trvalo | Omep — Svetova
udrZatel'ného rozvoja z pohladu | organizacia pre 1.4.2012 30.09.2012
predprimarneho vzdelavania II. | predSkolsku vychovu

Projekty, do ktorych je materska $kola zapojena

Uspesne sme sa zapojili do viacerych projektov:

- MS Bancikovej 2 a ET Exnarova 6 zapojena do projektu Spoloénosti pre predskolsku
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vychovu: ,,Materska $kola budicnosti, Celostny rozvoj dispozici uéit’ sa* so ziskanim
elektronickych u¢ebnych pomdcok od firmy Stieffel Eurocart s.r.o a ich overovanim

v praxi pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti s detmi predprimarneho vzdeldvania. Projekt
bol zamerany na rozvoj informaénych kompetencii deti vyuZivanim digitalnych
technolégie. Pedagogicki zamestnanci prezentovali svoje vysledky prace s detmi

a overovali ziskany vyuébovy softvér: ,,Dopravna vychova“ s cielom vyuZitia dostupnych
uéebnych pomdcok ako aj ziskanych novych digitdlnych u¢ebnych pomécok a dvoch
novych interaktivnych tabul’. Do tohto celoslovenského projektu sa zapojili vybrané MS

a niektori nadi pedagogovia: PaedDr. Jana Bolebruchova, Be. Jarmila Halaszova, Mgr.
Monika Kinierovd, Maria Ceterové, Jana Matejova, Zuzana Gombdarova a Jana Vancova.
Dal$im cielom bolo prispiet’ nickol’kymi overenymi edukaénymi aktivitami do vydaného
zbornika SPV akometodického materidlu, ktory bude pomdckou aj pre ostatnych
pedagogov.

- MS Bancikovej 2 zapojend do projektu Spolo&nosti pre predkolski vychovu : ,, Nauéme
deti hrat’ sa zdravo“ so ziskanim a overovanim v praxi u¢ebnych pomécok Logico —
inova&ného u¢ebného systému s moZnost'ou vlastnej kontroly a naslednej opravy pri plneni
zabavnych tloh od firmy Pro Solutions, s.r.o. St vybornou pomdckou v materskych
Skolach pri precvi¢ovani jemnej motoriky deti, napomahaji rozvijaniu zrakového
vnimania, pozornosti a sistredenosti, podporuji logické myslenie a predstavivost’. Dalsim
cielom je nachadzat nové mozZnosti vyuZitia Logico Primo a spracovat’ ich do pisomnej
podoby a vytvorit namety na tvorbu novych siborov a kariet. Do tohto projektu sa zapojila
Mgr. Monika Kinterova.

- MS s Bancikovej 2 a ET Exndrova 6 sa zapojila do dalieho projektu Vitany:
»Naturadikove dobrodruzstva®, ktor¢ho cielom je hravou formou vybudovat’ pozitiviny
vzt'ah deti k zelenine a konzumacii polievok.

- MS Bancikovej 2 a ET Exnarova 6sa zapojila do projektu: ,,Srdce na dlani*. Ciel'om
projektu bolo formou babok obmedzit’ agresivne spravanie u deti a rozvijat’ ich zruénosti,
vediet’ moralne a spravne riesit’ problémy medzi sebou.

k) Vysledky inSpek¢nej ¢innosti vykonanej SSI
V skolskom roku 2011/2012 nebola vykonana na MS.
) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej $koly

Materska Skola ajej elokované triedy - Exnarova 6 maju ulelne vybavené vnutorné
i vonkajsie priestorové podmienky, vratane peknych a zeleiiou bohatych Skolskych dvorov so
§portovym a atraktivnym vybavenim, umoZiiujice kvalitnu realiziciu vychovno-vzdelavacej
prace. Interiér ako aj exteriér je priebeZne udrZiavany. Pravidelne sa vykonadvaju vietky
revizie aopravy vramci rozpodtu MS. MS aET Exnarova 6 si dostatodne vybavené
modernymi ufebnymi a didaktickymi pomdckami, odbornou a detskou literatirou vd'aka
rodi¢om, ktora je pravidelne doplfiovani. Vysoko hodnotim spolupracu pedagégov s rodiémi,
ich spokojnost’ a ddvera nam pomaha pri ziskavani sponzorskych darov.

MS Bancikovej 2 boli z rozpoétu financované vietky revizie, kancelarsky material,

Sistiace prostriedky, odborna literatira, drobny spotrebny materidl financovala sa drobna
udrzba, oprava atdrzba. Najvé¢Sou investiciou bolo financovanie zahradného altianku
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ajednej interaktivnej tabuli zo ziskaného grantu MC Bratislava — RuZinov. Podas celého
roka sme uzko spolupracovali srodiémi. Vdaka sponzorom - PF UK Komenského
v Bratislave za vedenie praxe $tudentov sme zakipili z finan¢nych prostriedkov pristroj na
rebrovil vizbu. Novy nabytok do jednej triedy sa ziskal vd’aka sponzorskému daru darcu.
Z finan&nych prostriedkov ZR pri MS Bancikovej 2 z darov rodi¢ov a najmi 2% z dani
pribudli dve interaktivne tabule, hratky pre deti, uéebné pomocky a Sportovy material.
Vd'aka dobrej spoluprice s rodi¢mi sa ndm podarilo skvalitnit’ vychovno-vzdeldvaci proces
o moderni vyu¢bovu techniku zakipenim modernych digitalnych vyu¢bovych pomdcok -
véielku Bee-Bot , sadu sieti ~ tematickych podlozZiek., vyuébové softvéry, nducné CD, lego -
planiky, sibory tabuliek Logico — Primo a hradiek. Okrem toho bolo zich finanénych
prostriedkov uhradenych mnozstvo kultirnych akcii a najmé vyletov pre deti. Od d'al3ich
sponzorov sme ziskali vypo¢tovil techniku, satelitny prijimaé, roz§irenie internetu do tried a
spotrebny material.

Na elokovanych triedach — Exndrova 6 bol z rozpoétu zakupeny kancelarsky stol pre
zastupkytiu riaditel’ky, jednodverové skrine na osobné veci pre PZ, kancelarsky materidl,
Cistiace prostriedky, revizie a financovala sa drobna udrZba. Z dévodu rieSenia situdcie
zachovania budovy ako vychovnovzdelavacej intiticie .ndm bol: pozastavené financie na
materidlno ~ technické vybavenie. Vd’aka ZRPD Pupava a 2% z dani rodi¢ov sa nam
podarilo skvalitnit’ vychovno—vzdeldvaci proces o moderni vyucbovu techniku : interaktivna
tabul'a, digitilne hracky a zakupenie didaktickych u¢ebnych pomécok .

Materska $kola by potrebovala z bezpecnostnych a najmé hygienickych dévodov siurnu
rekonstrukciu  piatich umyvariek MS a troch v ET, renovaciu alebo vymenu interiérovych
dveri a vymenu podlahovej krytiny v ET na poschodi a v M$ v §kolske) jedalni. Tam treba aj
povymiefiat’ uZ stary nabytok.. Takisto je tu z bezpefnostného hladiska nevyhnutny orez
stromov, ktoré nevie MS a ET z rozpoétu zabezpetit. V $kolskej jedalni dlhodobo o&akévaji
prisun finanénych prostriedkov z dévodu zabezpeéenia vyhovujlicej a hygienicky vyhovujlcej
prevadzky.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeleni vychovno-vzdelavacej &innosti
materskej $koly su uvedené v prilohe &, 2 ( Spriava o hospodareni za
predchddzajici kalendarny rok)

n) Ciel’, ktory si §kola uréila v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly na
prislusny 3kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

MS a jej elokované triedy dosiahli vysokd odbornti pedagogickil iroveti, &o sa aj premietlo
v plneni uloh vyplyvajtcich v Plane prace. Koncepéne sa vedeniu $koly podarilo stmelit’ a
viest' pedagogicky kolektiv k dosahovaniu dobrych vysledkov ak zavddzaniu inovanych
trendov vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Podarilo sa to predovSetkym podporou podriadenych, citlivostou kich potrebam,
vytvorenim podmienok kich rozvoju a sebarealizicie, k poskytnutiu priestoru, podpore
a motivécii k d’al§iemu vzdelavaniu ako aj k interpersonalnym vztahom. Skola pracovala
vzmysle koncepcie jej dlhodobého rozvoja, strategické aoperativne planovanie bolo
prispdsobené k profilacii. PriebeZzne sa aktualizovala nada web-stranka: www.nasaskolka.sk
Motivécia ku kvalitnej praci bola dobra, uéitel’ky si zvySovali svoj odborny rast v d’alSom
vzdeldvani vramci ponuk MC MB, vyuzivali ponuky odbornych indtiticii, aktualnou
odbornou literaturou.
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Vedenie $koly &o v najsirSej miere podporovalo dalsie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov v ramci kontinudlneho vzdeldvania z hFadiska ich profesijného rozvoja
a kariérneho rastu s ciel'om zvy$ovania kvality vychovy a vzdeldvania deti predskolského
veku. Pozornost’ venovalo aj nepedagogickym zamestnancom zabezpeCovanim ich ucasti na
$koleniach s ciel'om zvySovania ich odbornosti.

0)Oblasti, v ktorych materska $kola dosahuje :

¢ dobré vysledky:

- priatel'ska, akceptujica a produktivna pracovna atmosféra a klima $koly,

- kvalita vychovno-vzdeldvacieho procesu,

- kvalitné pedagogické pdsobenie uliteliek,

- kvalitny informa¢ny systém zaloZeny na pravidelnom odovzdavani informacit,

- efektivne a odborné riadenie, orientacia v legislative, kontrolny systém, fungujuca
spitna vézba,

- koncepéné strategické planovanie a realizacia zamerov a ciel'ov skoly,

- pedagogické pdsobenie, inovaéné metddy a formy vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti,

- preventivne multidisciplinarne a zaujmové aktivity Skoly,

- zdujem pedagogickych zamestnancov o zvySovanie kvalifikdcie VS vzdeldvanim.

-z dévodu zvyseného dopytu umiestnenia deti v MS Bancikovej 2 sa nam podarilo vd'aka
investorovi a mnohym sponzorom — zékonnym zastupcom deti zrekon$truovat’ dva vol'né
pavilony v MS, &m sa zvysila kapacita o dve nové triedy.

e nedostatky vratane nivrhov opatreni:
- pretrvavajici nedostatok finanénych prostriedkov,
- zefektivnenie Setrenia energii v MS a 8],

Hodnoty, v ktoré verime:
- potencial kazdého jednotlivca,

- silu udiacej sa spolo¢nosti.
Principy, ktorymi sa riadime:
- starostlivost,

- otvorena komunikicia,

- pozitivne vztahy.

p)
IL

DalSie informicie o $kole
a) Psychohygienické podmienky

Psychohygienické podmienky boli primerane zabezpecené rovnako dobre pre deti ako
i pre zamestnancov MS a jej elokovanych tried. Skola poskytovala rodi¢om i zamestnancom

moznost spoluprace s odbornikmi poradenskych =zariadeni, <innosti preventivneho
a multidisciplindrneho charakteru. Aktivity vychadzali z poZiadaviek rodi¢ov i zamestnancov.
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Poradenskou sluzbou sme prehibovali zaujem rodi¢ov o otazky zdravotné v zdujme ochrany
a starostlivosti o zdravie deti. Re$pektovali sme intimitu, hodnoty, zvyky a presved¢enie
kazdej rodiny. V rozhovoroch a spolotnymi konzultidciami sme utuZovali dobré vztahy
s rodinou a ziskavali zakladné Gdaje o det'och potrebné k ucelenej pedagogickej diagnostike
deti. Koordinovali sme vychovné postupy rodi¢ov v prospech deti a hl'adanim rieSenia pri
vychovnych problémoch deti.

b) VolInodasové aktivity Skoly

Volno ¢asové aktivity boli zamerané na vylep$ovanie materidlnych podmienok Skoly,
interiéru ako aj jej exteriéru, na upevitovanie spolupatri¢nosti a tradicii 8koly. Akttvity z Planu
praice MS ajej elokovanych tried sa realizovali v spoluprici s odbornikmi, kultirnymi,
$portovymi a spolotenskymi institiciami. Pozornost’ sa venovala medialnej prezentacii MS
a jej elokovanych tried, u¢ast'ou na réznych kultirnych a $portovych siut'aZiach.

¢) Spoluprica s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb det’om, Ziakom a rodi¢om

Spolupraca so zdkonnymi zastupcami bola vel'mi dobra, vzajomné vztahy boli zaloZené na
dovere, spokojnosti rodidov, tradiciach $koly a profesionalneho pristupu kolektivu. Zakonni
zastupcovia boli velmi ochotni poméhat’ MS a jej elokovanym triedam nielen po finanénej
a materidlnej stranke, ale aj v prezentdcii kvalitnej prace Zkoly v tvorivo-humanistickom
pristupe. Sluzby poskytované rodi¢om aich detom boli odborné a kvalitné, pedagogicki
zamestnanci boli schopni rodi¢om odborne podavat’ ucelené informacie o vyvine diefafa,
o moZnostiach jeho posunu. Pri praci s detmi sme vychddzali zo zdsad v zmysle dodrZiavania
Pudskych prav. Priprave deti na vstup do 7S sa venovala velka pozornost najmi defom
s odloZenou povinnou 3kolskou dochadzkou podl'a individudlnych planov, k adaptacii deti na
prostredie MS ako aj praci s nadanymi detmi a ich rozvoja.

d) Vzdjomny vzt'ah medzi $kolou a det’'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelivani v $kole podielaju

Pedagogické posobenie na deti bolo vel'mi dobré, prejavovalo sa to v pozitivne] a radostnej
atmosfére, v zdujme a aktivite deti, partnerskymi, kultivovanymi vzfahmi u€iteliek a deti.
Vzijomné vzt'ahy zaloZzené na vzdjomnom redpektovani, otvorenej komunikécii a spolupraci,
s optimalnou spitnou viizbou boli kladne fungujice. Metody a formy prace priaznivo
ovplyviiovali psychickdi pohodu deti apodnecovali ich citové, volové a komunikativne
schopnosti. Vzdjomné vzt'ahy medzi zdkonnymi zéstupcami a pedagégmi boli priatel'ské,
akceptujuce, vzajomné pdsobenie $kola — rodina boli partnerské, prejavovali sa na zaujme
rodi€ov o zlepSenie najmi materidlnych podmienok Skoly.

Spolupréca so zriad'ovatefom, Radou $koly ako aj inymi subjektami bola dobrd, funk&na,
kvalitativne sa prejavila na chode $koly a prispievala k efektivnej Einnosti MS ajej
elokovanych tried. Nad'alej sa skvalitfiovali materidlne podmienky suvisiace s vychovou
a vzdelavanim deti predskolského veku.

Mozno konStatovat’, Ze $kolsky rok 2011/2012 bol Gspesny v kvalitnej priprave deti na
vstup do ZS ako aj do Zivota v spoloénosti, v organizovani mnoZstva rdznorodych aktivit
vspolupraci so zakonnymi zastupcami av ziskavani pedagogickych zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim. Profesijné¢ spdsobilosti sme si zdokonal'ovali a rozvijali
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prostrednictvom kontinudlneho vzdeldvania, &itanim odbornej literatury a periodik, ako aj
osobnej kultivovanosti kazde) uditel’ky.

31.08.2012

V pedagogickej rade prerokované diia ...........ccceecinnicciiiniiiniiniiece
24.09.2012
Rade $koly predlozené diia ......ccovvveevrvcvernvnnecnnene preese
podpis predsedu rady skoly .......c.ccecuu R e st e
Schvélené zriad'ovatel'om diia ..........cevenee.. uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej dasti
Bratislava — RuZinov €. .......ccceenniinnenn
31.08.2012

V Bratislave diia .......ccccovevneeivinencnene.

T I SR SN A A
ES8: e PaedDr. Jana Bolebruchova
AU o ey riaditel’ka
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Priloha &. 1

Vyjadrenie Rady $koly pri MS Bancikovej 2, 821 03 Bratislava
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Rada $koly pri MS Bancikovej 2, 821 03 Bratislava

www.nasaskolka.sk

V Bratislave, dita 24.09.2012

Vec: Vyjadrenie Rady $kolv k Sprave o vvchovno-vzdeldvacej &innosti, iei vvsledkoch a

podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2011/2012

Rada $koly pri MS na svojom zasadnuti diia 24.09.2012 prerokovala a vzala na
vedomie Spravu o vychovno-vzdelavace) ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej
$koly za Skolsky rok 2011/2012, ktoru predlozila riaditel'ka PaedDr. Jana Bolebruchova.

Kladne hodnotime vysledky a vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ materskej Skoly pod jej
vedenim. Rada §koly pri MS vyslovila sihlas so znenim Spravy a s predloZenym hodnotenim
&innosti MS vo vSetkych oblastiach.

S pozdravom

Rada £koly pri M$
Bancikove] 2, 821 03
Bratisigve

MUDr. Zuzana Klimeniova
Predseda Rady skoly
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Priloha ¢. 2

Materska skola, Bancikovej 2, 821 03 Bratislava

ROZBORY HOSPODARSKEJ CINNOSTI

ZA ROK 2011



Uvod

Materska $kola Bancikovej 2 v Bratislave je rozpodtovou organizaciou. Vystupuje vo
svojom mene ako pravnicka osoba, kona v tomto zmysle v pravnych a ostatnych vzt'ahoch a
nesie zodpovednost', ktora vyplyva z tychto vztahov.

Statutdrnym orginom materskej ¥koly, jej elokovanych tried Exndrova 6, je riaditelka
materskej Skoly. Sucast'ou su aj Skolské jedalne.

Ciefom predprimameho vzdeldvania je dosiahnut' optiméalnu emociondlnu, socidlnu
a kognitivnu trovefi ako zaklad pripravenosti na $kolské vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti.
Vychodiskom je jedine€nost dietata, aktivne ucenie a zalefiovanie do skupiny a kolektivu.
V edukagnom procese MS sme rozvijali osobnost’ diet'at’a pred¥kolskom veku vo vietkych
oblastiach: kognitivnej, socialno-emocidlnej a perceptudlno-motorickej prostrednictvom hry
a ufenin.

Materska 3kola vyuZiva zvereny majetok $koly v zmysle zriad’ovacej listiny v nadvéznosti na
odovzdavajuci protokol ku ditu preberania $koly a v zmysle rozpoctovych pravidiel.

V prevadzke bolo do 31.12.2011 10 tried, v ktorych bolo zaradenych 232 deti vo veku od 3 -
6,5 rokov. Z tohto po&tu bolo 6 deti s odlozenou 3kolskou dochddzkou, polet deti
odchédzajucich do ZS 66, po&et deti 2-roénych bolo 7 s priemernou dochadzkou 165,8 deti
za cela MS s elokovanymi triedami.

V MS bola kapacita vytazena v maximalnej miere.

Zameranie materskej $koly a elokované triedy:

MS Bancikovej 2

Materska skola poskytovala detom predikolského veku v zmysle profilacie MS doplnkové
aktivity zamerané na uplatiiovanie zdravého Zivotného Stylu. MS je dkolou podporujicou
zdravie,  zamerana na uplatfiovanie alternativnych prvkov vo vyucbe s ufebnou
pomodckou LEGO EDUCATION, rozvijanie hudobno-pohybovych schopnosti nadanych deti
prostrednictvom hudobno-taneénym krazkom, hrou na flautu, pracous PC, interaktivnymi
tabulami  adigitilnymi uéebnymi pomdckami, rozvijanie vytvarnych schopnosti
prostrednictvom vytvarného kruzku, dalej  vyukou anglického jazyka, projektom
enviromentalnej vychovy pre predskolské zariadenia v spolupraci s Obcianskym zdruZenim
pre zdravé a hendikepované deti a mladeZ, spolupracou s Ruzinovskym 3portovym klubom
/R8K/ pri zabezpeovani 3portovych vycvikov / korlulovanie, lyZiarsky, plavecky, /
spoluprdcou s RTV pri natacani relacii o MS v Ruzinove. MS spolupracuje s PdF UK
Bratislava - Katedrou predskolskej a elementarnej pedagogiky pri vedeni praxe Studentov na
MS Bancikovej 2. Ziskala certifikat a stala sa fakultnou $kolou UK Bratislava. MS taktiez



spolupracuje s Katedrou logopédie ,, ZvySovanie rozvoja gramotnosti v eurépskych

jazykoch®.

Elokovani trieda Exnarovi 6

Elokovana trieda poskytovala det'om predskolského veku v zmysle profilacie vietky ozdravné
aktivity v spolupraci s RuZinovskym $portovym klubom - $portové vycviky, / kor¢ul'ovanie,
lyziarsky, plavecky/, praca s PC, interaktivnou tabulou a digitdlnymi u¢ebnymi
pomdckami. Niektoré udebné pomdcky boli ziskané s projektu. Detom ET poskytuje roznu
krazkovu &innost’ - hudobno-pohybovy kruZok, vyuka anglického jazyka, keramicky kruzok.

ET spolupracuje s PPP a spolupracuje aj s RTV pri natd¢ani reldcii o ET v RuZinove.

1. Plnenie ukazovatel’ov plinu a rozpoétu

A. Stav zamestnancov k31.12.2011 34,0
z toho — MS pedagogicki zamestnanci 19,8

- MS nepedagogicki zamestnanci 7,0

- Skolska jedaleri 7.2

B. Rozpo&et mzdovych prostriedkov pre strediskovii materski kolu bol prideleny v sume
251 412,17 € bolo vy&erpanych 251 412,17 € ¢o je 100,0 %.
Priemerna mzda za rok 2011 bola 616,21 €.

C. Cerpanie finanénych prostriedkov na dohody o vykonani prace pre zéhradnikov za
obdobie od aprila do novembra 2011 boli v sume 3 360 €, zdravotnik v SvP v sume

216 €, pedagdg v sume 563 € a pomocna sila v kuchyni 2 640 €

2. Plnenie ukazovatel’ov rozpoétu

A. Prijmy
Prijem k 31.12.2011 bol v sume 25 777.60 &o je 96,5 %. Na plneni prijmov sa
podielali prispevky rodi¢ov, prijem za prendjom bytovych priestorov materskych Skolach,

rézie, uroky, nedafiové prijmy /dobropisy/ a granty.
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B. Vydavky

610 - mzdy:
Z rozpod&tu materskej $koly na mzdy v Ciastke 210 486,06 € bolo vy&erpanych

210 486,06 €, <o je 100,0 %.
Z rozpoétu skolskej jeddlne na mzdy v &iastke 40 926,11 € bolo vycerpanych
40 926,11 €, ¢o je 100,0 %.

620 — poistné:

7 rozpo&tu materskej $koly na odvody do zdravotnych poistiovni a socialnej poistovne
v &iastke 75 261,38 € bolo vycerpanych 75 261,38 €, ¢o je 100,0 %.

Z rozpotu Skolskej jedalne na odvody do zdravotnych poistovni a socidlnej poistovne
v &iastke 15 009,85 € bolo vyéerpanych 15 009,85 €, €o je 100,0 %.

630 tovary a d'alSie sluzby:

Rozpodet na tito kategoriu pre materskd skolu bol stanoveny vo vyske 117 773,88 €,
erpanie za sledované obdobie bolo vo vyske 117 721,43, o je 99,9 %.

Rozpodet na tuto kategdriu pre skolsku jedaleni bol stanoveny vo vyske 21 955,44 €,
erpanie za sledovné obdobie bolo vo vyske 21 955,44 €, Co je 100,0%.

632 - Energia, voda a _komunikdcie:

Cerpanie vydavkov na jednotlivych druhov energie materskej Skoly:

Upraveny rozpocet Cerpanie %
vE vE
632001 El.energia 3 816,44 3 816,44 100,0
632002 Plyn - - -
632003 Tepelna energia 45 903,04 45 903,04 100,0
632005 Vodné, stoéné 1 843,78 1 843,78 100,0
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Cerpanie vydavkov na jednotlivych druhov energie $kolskej jedalne:

Upraveny rozpocet Cerpanie %
vE vE
632001 El.energia 1 743,00 1 743,00 100,0
632002 Plyn 1351,13 1 351,13 100,0
632003 Tepelna energia 6 157,73 6 157,73 100,0
632005 Vodné, stotné 1 904,31 1 904,31 100,0

635 rutinni a §tandardna udrZba:

Rozpodet na tato kategériu pre materskd $kolu bol stanoveny vo vyske 610,70 €,
Cerpanie za sledované obdobie bolo 610,70 €, ¢o je 100,0 %.
Finanéné prostriedky boli pouZité na: Gdrzbu hygienickych zariadeni, montaZz mreZi.
Rozpodet na tato kategoriu pre Skolsku jedédlen bol stanoveny vo vyske 930,0 €,
Cerpanie za sledované obdobie bolo v sume 930,0 €, ¢o je 100,0 %.
Finanéné prostriedky boli pouZité na Gdrzbu: elektrického bojlera, robota, vodotnstalatné a

maliarske prace.

Ostatné polozky:

Finandné prostriedky boli pouZité pre materski $kolu a elokované triedy , na ndkup
pracovného stola, detskych postielok, regal na archiv, nakup pracky, kosacky, Cistiacich a
kancelarskych potrieb, tonerov, knihy, ¢asopisy, publikacie, benzin do kosatiek, , tladiva,
lieky, pracovnu obuv, cestovné nahrady , softvér alicencia, d'alej finanéné prostriedky boli
pouzité na telefony uéty, mobily, internet, podtovné, kanalizaciu, prendjom a pranie rohoZi,
skolenia, kontajnery na odvoz listia, deratizacia, revizne kontroly, vymenu okien, ochrana
objektu, poplatky banke za vedenie iétov, odvod do SF vo vyske 1 %, odmeny na ziklade
dohdd, stravné, pokuty, olo, poistné majetku, zamestnancov a deti, nemocenské davky.

Finan¢né prostriedky pre 3kolsku jedalefi boli pouzit¢é na ndkup  Cistiacich
a kancelarskych potrieb, tla¢iv, pracovné pulty, pracovni obuv a odev, uloZenie a likvidacia
odpadu, telefénne uéty, tladiva, revizne kontroly, poplatky banke, odvod do SF vo vyske 1%,

stravné, poplatok za ZTP, poistné za majetok a zamestnancov, nemocenské davky.
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V roku 2011 neevidujeme diet'a v hmotnej madzi.

Finanéné prostriedky poskytnuté zo §tatneho rozpodtu vo vyske 11 720 € boli Cerpané na
osobné naklady vo vyske 7 120 € a prevadzkové naklady v sume 4 600 €.

Mimorozpo&tové prostriedky v sume 63,36 € boli pouzité pre MS Bancikovej na nakup

uéebnej pomocky.

3. Vydislenie neproduktivnyvch nakladov

Za sledované obdobie evidujeme neproduktivne néklady za oneskorene zaplateného
poistného do socidlnej poistovne vo vyske 113,70 €. Oneskorené platby boli z dovodu

nedostatku finanénych prostriedkov.

4. A. Zaviizky
B. Pohl'addvky

A. Zavizky MS

K 31.12.2011 neevidujeme na ué¢te 321/A neuhradené faktiry.

Na uéte 321/A st evidované faktury za december 2011 doslé v januari 2012
vo vyske 1 937,17 €.

Rezervy - dovolenka, vo vyske 15 835,60 € su evidované na ucte 323/A.

Mzdy za december 2011

Zamestnanci 331 16 12348 €
Poistné 336 9 576,27 €
Dan 342 1279,37€
Zaviazky z miezd 379 266,89 €
Odvod prijmov zriad'ovatelovi 351 13598 €
BeZné transfery od zriad'ovatel'a 355 52,45€

23



Prispevok zo Statneho rozpoétu 357

Zavizky 8J
Neuhradené faktiry 379/A 162,45 €
Preplatky za stravu 379/A 1 639,38 €

B. Pohl'adavky

K 31.12.2011 neevidujeme Ziadne nevysporiadané pohl'adavky za MS.
Za 8] evidujeme pohladavky vo vyike 427,31 € na Gdte 315.

5. Fondy a 1iéty organizicie

A. Socidlny fond

Podiato¢ny stav k 1.1.2011 413,30 €
Tvorba: povinny pridel 2 180,63 €
Ostatné prijmy -

Spolu: 259393 €
Cerpanie spolu: 2118,0€

- regeneracia pracovnej sily -

- stravovanie 908.0€

- odmeny pri Zivotnom a prac.jub. -

- socialna vypomoc -

- ostatné 1210,0€
Zostatok k 31.12.2011 47593 €

B: Uty organizicie

Stav ultov organizacie k 31.12.2011

1. Prijmovy uéet 135,98 €
2. Vydavkovy tcet 5245¢€
3. Depozitny ucet 27 262,61 €
4. Mimorozpo¢tovy ucet 16,59 €
5. Uket skolskych jedalni 542,50 €
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Zaver

Materska Skola Bancikove]j 2 s elokovanymi triedami Exnarova 6 dosahovala v roku
2011 vel'mi dobré vysledky. Pri uplatiiovani cielov predprimarneho vzdelavania pedagogicki
zamestnanci zohladniovali potreby celkového rozvoja osobnosti deti a vyvaZene rozvijali
psychomotoricku, kognitivnu, socidlno-emociondlnu i moralnu stranku deti. Pedagogicky
pristup v MS sa oprieral o pozitivnu vychovu, zaloZeni na laske a dovere deti. Zabezpedovali
sme vMS a v jej elokovanych triedach nadStandartné aktivity, ktoré sa tykali projektov
zdrava Skola a overovania novych vzdeldvacich programov formou préce s poéitadmi,
interaktivnymi tabulami a digitdlnymi u¢ebnymi pomdckami.V rdmci projektu overujeme
novu didakticku uéebni pomécku LOGICO PRIMO. Organizovali sme SvP na jar a na jeseti,
plavanie, koréufovanie, lyZovanie a iné kruzkové aktivity. Spolupracovali sme a vyuZivali
sluzby pedagogicko-psychologickej poradne. Rozvijali sme jazykové schopnosti deti vyukou
cudzich jazykov. Organizovali sme sit'aZe, besiedky a verejné vystipenia. Zapojili sme sa do
viacerych projektov.
Nad’alej] sa budeme snaZzit v novom S$kolskom roku 2011/2012 zefektivnit vychovno-
vzdeldvaciu pracu v MS a jej elokovanymi triedami v spolupraci s obcou , s rodiémi,
sponzormi a rdznymi vzdelavacimi indtiticiami budovat MS a jej ET.
Nasim ciel'om je ¢o najlepSie pripravit’ deti na vstup do zdkladnej Skoly a ziskat’ zdklady na
rozvijanie schopnosti u¢it’ sa a vzdeldvat’ po cely Zivot.

Tabul’kova ¢ast’ L

Obsahuje tabulky ¢. 1,2,3,

PaedDr. Jana Bolebruchova
riaditefka MS
Vypracovala: Antonia Kiirthova

V Bratislave dria 15.03.2012

25



Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti

Upraveny rozpocet

Vypracoval: Anténia Kiirthova

| 482267,16

Ukazovatel’ v roku 2011

- 1. Prijmy spolu . 26 698,91

~ poplatky a platby S

- z predaja a sluzieb 24 2980

v tom podpolozka -
223002 20 318.0

~ podpolozka 223003 3980,0
prijem z prenajmu 212 2 050,01
uroky z uctov -
iné nedanové prijmy 350,91
granty 311 -
2.0dvod prijmov MC X
3. Vydavky spolu 557 638,71
beZné vydavky 482 267,16
kapitalové vydavky - 75371,55
4. Dotdcia MC

“na prevadzku, mzdya |
odvody . 482 267,16
na hmotnti midzu ' -
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Tab. ¢.1

Skuto¢nost’

% plnenie

k 31.12.2011 v€

25777,60

24 316,17
20 514,57
3 801,60

1 043,16

4,00

350,91

63,36

557 586,26

482 214,71

75 371,55

482 214,71

482 214,71

25 641,62

96,5

100,1

1009

77,5

50,9

100,0




Vyhodnotenie ¢erpania rozpoltovych prostriedkov

Tab.£.2
Upraveny Skutoénost’ % plnenie
Ukazovatel’ rozpodet 2011 k31.12.201t v €
200 Nedanové prijmy 26 698,91 25 777,60 96,5
Z toho:
212 prijem z prenajmu 2050 1043,16 50,9
223 poplatky a platby z predaja sluZieb 24298 24 316,17 100,1
223002 Za jasle,materské Skoly a sk.druZ. 20318 20514,57 100,9
223003 za stravné 3980 3 801,60 77,5
240 aroky z dom.uverov a vkladov - 4,00 -
290 Ostatné prijmy 350,91 350,91 -
311 Granty - 63,36 -
600 BeZné vydavky /1/ 482 267,16 482 214,71 99.9
Z toho:
610 Mzdy,platy,sl.prijmy ost.os.vyr. 251 412,17 251 412,17 100,0
Z toho:
611 Tarifny plat vratane nahrad 210 567,37 210 567,37 100,0
612 Priplatky 27 910,72 27 910,72 100,0
614 Odmeny 7241 7 241 100,0
616 Vyrovnanie platu 5 693,08 5 693,08 100,0
620 Poistné zamestnancov 90271,23 90 271,23 100,0
630 Tovary a d’aliie sluzby 139 729,32 139 676,87 97,9
Z toho:
631 Cestovné nahrady 208,52 208,52 100,0
632 Energia, voda a komunikacie 66 413,62 66 361,17 99,9
v tom:
elektricka energia 5 559,44 5559,44 100,0
Plyn 1351,13 1351,13 100,0
tepelna energia 52113,22 52 060,77 99,9
vodné stoéné 3 748,09 3 748,09 100,0
633 Material 9 779,35 9779,35 100,0
634 Dopavné - - -
635 Rutinng a §tandardna adrzba 1 540,70 1 540,70 100,0
636 Najomné za prendjom 3492719 34 927,19 100,0
637 Sluzby 26 859,94 26 859,94 100,0
642 Odchod,odstup.,irazy,PN do 10dni 854,44 854,44 100,0
700 Kapitalové vydavky /2/ 75 371,55 75 371,55 100,0
Z toho:
710 Obstaravanie kapital. Aktiv. 75 371,55 75 371,55 100,0
Z toho:
711 Nakup softvéru 360 360 100,0
713 Nakup kanc.strojov pristr.a zariad. 1730 1730 100,0
716 Pripravna a projekt.dokumentacia - - -
717 Realizacia stavieb a ich tech.zhod. 73 281,55 73 281,55 100,0

718 Rekonstrukcie a modern.stroj.a zar

Prispevky v hmotnej nudzi /3/
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Vydavky spolu /1+2+3/ 557 638,71 557 586,26 99,9
Z toho:
Pouzitie prostriedkov z mimorozpo¢. uétu 63,36 63,36 100,0
Pouzitie navfenia rozp.z prijmov-beZ.vyd. - -

- kapitdlové vydavky - -

Vypracoval: Anténia Kiirthova -9-
Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov
Tab. €. 3

Ukazovatel’ 'Mernd  Upraveny rozpodet Skutotnost’
- jednotka 2011 vE k31.12.2011 v €
' Tarifné platy € 7 210'567,37 210 567,37
Vyrovnanie platu e L 5693,08 5 693,08
Priplatky € - 27910,72 27910,72
"'V tom: osobny priplatok € 2128782 2128782
‘ Odmeny B -—--—€---— I -1“'24] ) 772741
V tom: jubilejné odmeny = € 1 448 1448
'Mzdové prostriedky celkom € 251412,17 - 251412,17
Priem. prep. podet zam. Tesoby I "
Priemerna mzda € ’ 616,21

Vypracovala: Antonia Kiirthova
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% plnénié

1 100,0

1000

100,0

1000

©100,0

1000



Zuétovanie finanénych vzt’ahov so zriad’ovatel’om za rok 2011

A. Vydavkovy ndet & 1638424851
dotacia — prevod na vydavkovy tget z MU 557 638,71 €
vydavky za rok 2011 557 586,26 €
vtom: - BT - mzdova dotdcia r. 2011 342 196,84 €
- BT - 3tatna dotaciar. 2011 127 936,05 €
- mimorozpodtové - beiné vydavky 63,36 €
- kapitalové vydavky z MC 75 371,55 €
- energie (dobropisr. 2010) 350,91 €
- prostriedky zo SR 11 720,00 €
kone¢ny stav uttuk  31. 12.2011 5245 €
odvod na aget MU RuZinov dita 27. 1. 2012 /finanéné vysporiadanie/ 5245 €
zostatok Kk 31.1,2012 0,00 €
Prijmovy udet [ 1638428254
odvody prijmov v r. 2011 na aget MU Ruzinov 25641,62 €
plnenie prijmov 25 777,60 €
kone¢ny stav utuk 31.12.2011 13598 €
odvod na aéet MU RuZinov diia: 27. 1. 2012  /finan&né vysporiadanie/ 13598 €
zostatok naidfte k 31. 1. 2012 0,00 €
Depozitny udet &n. 2393691453
prevod zuftu &.: 1638424851 dua: 28. 12. 2011 27246,01 €
kone¢ny stav 0¢tu k  31.12.2011 ) 2726261 €
thrady diia: 09. 01,2012 - mzdy, odvody do poistovni a NUP 27246,01 €
zostatok na afte k 31.1.2012 16,60 €
Ulty $kolského stravovania k 31.12. 2011 /beZny et - 221/
3) Bancikovej 2 T 1646094151 354,36 €
8) Exnirova 6 & 1646101454 188,14 €
Celkom 542,50 €
Sociainy fond & . 1638436457
- stavnaalte k 1.1.2011 41330 €
- tvorba - povinny pridel 218063 €
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- ostatné prijmy
- Cerpanie - na stravovanie zamestnancov 908,00 €
- na socidlnu vypomaoc
- na dopravu do zamestnania
- naregeneraciu pracovnej sily
- ostatné 1210,60 €

- kone&ny stav 4&tu k 31.12. 2011 47593 €

Z

PaedDr. Bolebruchova Jana
riaditelka

Vypracovala: Klaudia Fehérova

V Bratislave, dria 20.02.2012
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Materska skola, Mileti¢ova 37, Bratislava

Sprava o vychovno — vzdeldvacej &innosti, jej vysledkoch apodmienkach
Materskej Skoly Miletiova 37, Bratislava za Skolsky rok 2011/2012

Material obsahuje:
- Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jei vysledkoch a podmienkach Materskej 3koly ,
Mileti¢ova 37, Bratislava za $k. rok 2011/2012 ,
- Vyjadrenie Rady $koly pri MS Mileti¢ova 37
- Rozbor hospodarskej ¢innosti za rok 2011

Predkladatel
Eva Bednari¢ova
riaditel’ka materskej Skoly

Spracovatel
Eva Bednari¢ova

riaditel’ka materskej Skoly

jin 2012



Sprava o vychovno-vzdelivacej ¢innosti, jej vysiedkoch
a podmienkach materskej $koly za §kolsky rok 2010/2011

L
a)  Zakladné udaje

Nazov &koly

Materska skola

Adresa Skoly

Miletidova 37, 821 09 Bratislava

Telefonne éislo

02/5341 24 35, 0911 972 793

Faxové ¢islo

02/5341 24 35

Internetova adresa skoly

www.mskola.sk

Elektronicka adresa Skoly

materskaskola@stonline.sk

Zriad'ovatel’

Mestska &ast’ Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej $koly

Funkcia Meno a priezvisko Elokované triedy v objekte

Riaditel' materskej Skoly Eva Bednari¢ova

Zastupca riaditel'a pre elok. triedy | Mgr. Daniela LukdCova Gemerské 4

Zastupca riaditel'a pre elok triedy

Zastupca riaditel'a pre elok. triedy

Vedice $kolskej jedalne Silvia Novomeskd

Udaje o rade $koly

Termin ustanovenia rady skoly 23.6.2008 —
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za

Predseda rady $koly Jana Surdové rodiov

Podpredseda rady $koly Marian Hanudel rodiov

Zapisovatel Romana Lubelanova | ucitelov

Clenovia Mgr. D. Lukadova | ugitelov

Mgr. A. LeSkova rodiov

Mgr. V. Chamillovd | rodiov

Ing. L. Bila zriad'ovatel'a
MUDr. V. Ferjentik | zriadovatel'a
Radovan Struhér zriad'ovatel'a
PhDr. P. Guldan zriad ovatel'a

Silvia Novomeska ostat. zamestnancov

Poéet zasadnuti v 8k. roku
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Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a skoly

Nazov Meno vediceho
Metodické zdruZenie Katarina Sykorova
Pedagogicka rada Alena Drdiolova
Rada skoly Jana Surdova

Rada rodi¢ov

Mgr. Valéria Chamillova

b) Udaje o polte deti (fyzicky stavk 15.9))

Polet | Pofet deti | Z toho Z toho polet Pocdet deti
tried | spolu  [zaflenené | predskolikov | s OPSD
Materska &kola 5 107 0 25 2
El. triedy 2 44 0 13 1
Gemerskd 4o
ElL triedy ..o 0
El. triedy 0
Spolu 7 151 0 38 3
¢) Udaje o polte zapisanych deti
Celkovy poCet zapisanych ( marec) 37
Pocet odkladov OPSD (po ukongeni vyietreni) 4

d)

¢) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

V tkolskom roku 2011/2012 osvedéenie o predprimarnom vzdelani ziskalo 34 deti.

e Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces
Matersk4 &kola Mileti¢ova 37 sa podiel'a na plneni naditandardnych aktivit zameranych na
rozvoj telesnej, environmentélnej a citovej vychovy.
Elokované triedy na Gemerskej sa podielali na plneni Gloh dramaticke;, pohybove;j

a estetickej vychovy.

o Krizkova ¢innost’ materskej Skoly
V gkolskom roku 2011/2012 sme nemali kruzkovu éinnost’.




Cudzi jazyk

Anglicky jazyk Pofetdeti | .cevversisirens jazyk Podet deti
MS &no 24
El triedy ano 16
El triedy
El triedy
Spolu deti 40

Naditandardné aktivity materskej §koly
MS Mileticova 37 — kurz kor€ul'ovania
- predplavecky vycvik

- tane¢na vychova

- pohybova vychova

- anglicky jazyk

elokované triedy - predplavecky vycvik
- divadelno-dramaticky kruzok

- anglicky jazyk

Dochiadzka — sumar za cely $kolsky rok

Priemerna dochadzka

MS 78
EL triedy Gemerska 4 33
El triedy......coccceineas

El. triedy

Spolu 111

Udast’ materskej $koly na sit’aZiach

Vytvarné sutaze — Zimné radovanky, Prisla jar, Lidice, Zitnoostrovské farbitky, Svet okolo
nas, dasopis Vrabcek.

f) Uplatiiované vychovné a vzdeldvacie programy

Pracovali sme podl'a Skolského vzdeldvacieho programu Cesta za poznanim, ktory bol
vypracovany na zaklade Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0.

g) Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Z toho Z toho samostatni Z toho zamestnanec | Z toho zamestnanec
zalinajici ped. zam. |ped. zam. s 1. atestaciou s I1. atestdciou
Pedagogicki 0 14 0 2

zamestnanci §koly




h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prislusnom $kolskom

roku

Forma vzdeldvania Potet vzdelavajicich
58

Projekt Srdce na dlani - priebezné 1

Nevhodné a agresivne spravanie u deti -

jednorazove

Funk¢né vzdelavanie - priebeZné

Environmentalne - jednorazové 1

Hyperaktivne diet'a a jeho osobnost’ - 1

jednorazové

i) Aktivity a prezenticia materskej $koly na verejnosti

Utast na vytvarnych sutaZiach, prezenticia v RuZinovske;j televizii, prezentacia v Casopisoch
Vrabdek a Ruzinovské echo, v dennej tlagi — Novy &as, Deil otvorenych dveri, vystipenie deti
na $kolskej akadémii ZS RuZové dolina. Prezentécia predskolakov formou tabla na zéver
§kolského roka.

¢  Aktivity organizované materskou $kolou

Divadelné predstavenia, karneval, Mikulas, besiedky, otvorena hodina z anglického jazyka,

z taneénej a pohybovej pripravy, Def otvorenych dveri — slavnostny zapis deti, 7. ro¢nik
detskej olympiady, Maly slavik, Miss babik, Najlepsi konstruktér, environmentalna vychova —
ukazka zivych zvierat /vodné, lesné, poniky/, akcia - Poznaj svojho psa, vychovné koncerty,
Fud. pasmo / Viano&na Hviezdi¢ka, Koleda, Miss Vivaldi, Cirkus muzikus/, ZUS/, beseda
Ako mat zdravé zibky, zdravoveda Evi¢ka a deti, ndviteva BBD na Dunajske;j ulici,
vystupenie kizelnika, Velkonoéné vajicko, navsteva 78, naviteva kniznice, vylet na farmu,
vylet na Zeleznt studnitku, Sadarada, Klauniada, Zongléri, fasiangova zabava, rozliitkova
besiedka predikolakov spojend s in3taldciou tabla. Uskutoénila sa akcia Vecerna $kolka a Dei
rodiny, Defi otcov, Deii plySdkov, Vikend s krtkom, Festivalovy tyzdefi hradiek, Ucta

k star§im, - posedenie pri ¢aji, lampidnovy sprievod.

e  Aktivity, do ktorych sa materska $kola zapojila
Bezpetna 8kolka

zdravovedy Evi¢ka a deti

Utast’ na Vianoénej akadémii zdkladnej 8koly

Detska letna olympiada

medvedik Nivea

dm veselé zibky

tvorivé dielne — drotené vaji¢ko, mesto deti, obl'ibené zvieratko.



j) Projekty, do ktorych je materska $kola zapojena

Nazov projektu Kito projekt vyhlasil Termin zadatia Termin ukondenia
realizicie realizécie

Bezpecna 3kolka MV SR 2010 prebieha

Evi¢ka a deti Mlade? SCK 2011 2012

Pohybovymi aktivitami za Transpetrol a. s. 2012 2012

zdravy vyvin deti

k) Vysledky in§pekénej ¢innosti vykonanej SSI
V gkolskom roku 2011/2012 sa neuskuto&nila inipekcia v MS Miletidova 37 ani v e. t.

Gemerska 4.

) Udaje o priestorovych a materiilno-technickych podmienkach materskej Skoly

V tomto $kolskom roku boli zrealizované kontroly BOZP, PO, revizie plynovych a el.
zariadeni, deratizécia. Zakupili sme vytvarny material na vychovno-vzdelavaciu &innost,,
Cistiace a hyg. potreby.

ZdruZenie rodi¢ov pri MS Mileti¢ova 37 zakupilo a kole darovalo pomécky, vytvarny
material , $atiiové skrinky, pyramida. Ob&ianske zdruZenie s rodi¢ovskym zdruZzenim elok.
tried zakupilo a zabezpetilo montdZ doméeka v kolskej zahrade.

Podmienky st vyhovujtce, interiér MS aj e. tried ja zariadeny esteticky a funkéne. UmozZituje
kvalitni realizaciu vychovno-vzdelavacej innosti.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej éinnosti
materskej Skoly s uvedené v prilohe €. 2

n) Ciel, ktory si $kola uréila v koncepénom zamere rozvoja materskej $koly na
prislu$ny 3kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Ciel'om predprimérneho vzdeldvania bolo dosiahnut’ optimalnu, emocionélnu, socidlnu

a kognitivnu trovedt ako zaklad pripravenosti na $kolské vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti.

Vychodiskom bola jedineénost’ diet'at’a, aktivne udenie a zalefiovanie do skupiny

a kolektivu. V $kolskom vzdeldvacom programe sme si vymedzili vlastné ciele. K ich

naplneniu sme vytvorili priaznivii vychovno - vzdelavaciu klimu. Kladli sme doraz na rozvoj

tvorivosti pred pamédtovym ulenim, v ktorej sa realizuje uéenie hrou. V pedagogickom

procese sme uplatiiovali princip aktivity diet’at’a. Pedagogicky pristup sa opieral o pozitivnu

vychovu zaloZenu na laske a dvere k diet'at'u. Ciel’ nasho snaZenia bol splneny.

0} Oblasti, v ktorych materska $kola dosahuje:

° dobré vysledky

Dobré vysledky dosahujeme v kvalite vychovno-vzdelavacej ¢innosti z hl'adiska ¢innosti
pedagbgov, v zamerani $koly, aktivitach vplyvajiicich na rozvoj osobnosti deti. Skola
vytvorila priaznivé podmienky na pripravenost’ deti na vstup do zdkladnej Skoly. V oblasti
riadenia a kontroly je dobra tirovert spoluprace vedenia $koly s poradnymi organmi riaditel’ky.



¢ nedostatky vratane navrhov opatreni

Nedostatky sa nevyskytli.

Dodrziavanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnej discipliny boli sii¢ast'ou
pracovného a vnitorného poriadku. Nedostatky sa v tejto oblasti nevyskytli. Skolsky tiraz ani
pracovny uraz sa nevyskytol. Deti aj zamestnanci sii poisteni v pripade arazu.

p)

1I.
Dalgie informacie o $kole

a) Psychohygienické podmienky

St na dobrej urovni. Vo vzfahu k poftu deti ma 3kola dobré priestorové podmienky.
Organizacia jednotlivych &innosti je bezproblémova. Spolupracovali sme s Centrom ped.
psychologického poradenstva aprevencie. UciteTky sa zulastiovali jednordzovych
vzdelavani. Pri prileZitosti Diia ugitel'ov bola ocenend pani uciteT’ka BoZena VaniSova.

Na dobrej urovni je spolupraca materskej 8koly a elokovanych tried.

b) Vol'no¢asové aktivity Skoly

Zorganizovali sme Vianotnu besiedku, besiedku ku Diiu matiek, ku Diu rodiny,
rozluekovii besiedku, kameval, fadiangovii zabavu, predndsku na tému Skolskd zrelost),
konzultagné hodiny so psycholégom, prednasku na tému NeZivéd priroda, akciu Velerna
skolka, Uskutoénili sme ukaZku vyudovania anglického jazyka, tane¢nej a pohybove]
vychovy. Spolupracovali sme s Obgianskym zdruzenim J. Chodilovej zameranym na
environmentalnu vychovu — ukazky Zivych zvierat. Zorganizovali sme na jeseii vylet na
Zelezni studni¢ku s nazvom Hladame poklad, vylet stémou priroda a zvierata na farmu
v Kral'ovej nad Vahom a v Hrubej Borsi.

¢) Spoluprica s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb det'om, Ziakom a rodiom.

Na dobrej trovni je spolupraca srodi¢mi. Rodi¢ia sazapdjali do spolotnych aktivit
fbrigada, pomoc pri revitalizAcii 3kol. zahrady, kultirne podujatia, sprievod, besiedky,
posedenia/, sponzorské prispevky formou daru ZdruZeniu rodi¢ov, sponzorské prispevky na
materialne dovybavenie tried a $kol. zahrady.

d) Vzdjomny vzt’ah medzi $kolou a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a dal8imi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v Skole podiel'aju

Spolupracovali sme so Zdkladnou §kolou RuZova dolina, ZS Kuligkova, ZUS Sklenérova,
Radou $koly , Ruzinovskou televiziou, Ruzinovskym $portovym klubom, s ob¢ianskym
zdruzenim BKR 08 Bratislava, CPPPaP /s logopédom a psychologi¢kow/, s Obianskym
zdruzenim pani Chodilovej a MU Bratislava - RuZinov. Spolupracu hodnotim ako vel'mi
dobru.



V pedagogickej rade prerokované diia 21. 6. 2012
Rade $koly predloZené diia 27. 6. 2012,
podpis predsedu rady SKOLY «.oovvoeers - o

Schvilené zriad’'ovatel'om dia ......ccccovcevennciiiiinnnes uznesenim Miestneho zastupitel'stva
mestskej ¢asti

Bratislava — Ruzinov ¢&.

V Bratislave diia M Lo

Podpis riaditel'ky materskej Skoly



Priloha &. 1

Vyjadrenie rady Skoly



Rada $koly pri MS Miletitova 37, 821 09 Bratislava

Vec: Vyjadrenie Rady $koly k sprave o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za $kolsky rok 2011/2012.

Rade 3koly bola diia 27. 6. 2012 predloZena sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach materskej $koly za $kolsky rok 2011/2012. Rada 8koly sa
uzniesla, Ze udaje, ktoré su v nej uvedené su spravne a tieto udaje boli Rade $koly priebeZne
predkladané aj na zasadnutiach pocas $kolského roka 2011/2012.

V Bratislave, dita 27. 6. 2012 predseda RS



Priloha ¢. 2

Rozbor hospodarskej ¢innosti za rok 2011



Materska §kola Mileti¢ova 37, 821 08 Bratislava

Rozbor hospodarskej ¢innosti

rok 2011

Bratislava 15. 3. 2011



Uvod

Materska Skola Mileti¢ova 37 Bratislava je samostatnym pravnym
subjektom, ktora sleduje akontroluje hospodarenie s rozpoCtovymi
prostriedkami aj v elokovanych triedach na Gemerskej a v Skolskych jedaliiach
na Mileti¢ovej a Gemerskej ulici.

M3 Mileti¢ova 37 sa nachadza vo vlastnej budove, ktora jej bola zverena
Miestnym uradom Bratislava — Ruzinov. Matersku Skolu MiletiCova 37
nav§tevovalo vroku 2011 150 deti.

Stav deti k 31. 12. 2011 bol nastedovny : v MS Mileticova 105 deti
v ET Gemerska 45 deti.

MS Mileti¢ova ma vo svojej budove 5 tried a v ET na Gemerskej ulici st 2

triedy, ktoré su polas prevadzky plne kapacitne vyuZit¢. Piata trieda bola
zriadena z jednej spalne, pretoZe pdvodne bola materskd Skola MiletiCova
Stvortriedna.
Budova MS Mileti€ova ma tvar leZiacej hranatej zatvorky, kde stredna Cast’ je
jednoposchodova s troma vchodmi a dve bo¢né Casti su prizemné. Na prizemi
hlavnej budovy sa nachadzaju dve triedy a tri vchody. Vstupom do bofnych
vchodov su Satne deti anasledne vchod do herni, tried, spalni, socialnych
zariadeni , sklad Cistiacich potrieb a archiv ekondma MS. Stred budovy je
jedalen , kuchyiia, kancelaria riaditela a hlavny vchod, ktorym sa dostanete na
poschodie, kde sa nachadzaju tri triedy, spalila, socidlne zariadenia, kancelaria
ekonoma a $atfia pre nepedagogicky personal. Jedna Cast’ bo¢nej prizemnej
budovy so samostatnym vchodom sa skladd z kancelarie veducej SJ, skladu
potravin, skladu hradiek az pracovne Udrzbara 3koly. Druba {ast bolnej
prizemnej budovy je najomny byt so samostatnym vchodom. Okolo celej
budovy, ktora je vstrede sa nachadza detsky park srdéznymi preliezkami,
hojdatkami, pieskoviskom a s udrZiavanou zelefiou.

Elokované triedy na Gemerskej ulici sa nachadzaju na prizemi obytného
domu a priestory, v ktorych je materské $kola, mame v prenajme. Sa tam dva
predné vchody so 3atiiami, kuchyiia, jedaleii, dve spalne, velka herfia, dve
kancelarie, $atiia pre pedagogicky personal, atiia pre nepedagogicky personal,
socidlne zariadenia a malé skladové priestory. Zadny vchod usti do zahrady.

MS Mileti¢ova 37 je materskou $kolou s vyutovacim jazykom slovenskym.
Poskytuje celodennu starostlivost’, podla poZiadaviek rodiov aj poldennu, so
zameranim na citovi, enviromentalnu a esteticki vychovu, s vyukou anglického
jazyka as rozvojom pohybovych aktivit plavania , korulovania a tanenej
vychovy. Nagou snahou je vyuZivat nad§tandartné aktivity a tym rozvijat talent
deti. Ktomu organizujeme rdzne podujatia pre deti ako su divadelné
predstavenia, besiedky, karneval, vylety do prirody aSkoly v prirode. Vo
zvysene] miere sa zaoberame vyukou predikoldkov. V priprave na zakladmi
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3kolu spolupracujeme s pedagogicko — psychologickou poradfiou na Bancikovej
ul. a so zdkladnou $kolou RuZova dolina.

1.Plnenie ukazovatel'ov planu a rozpoétu

A.Plan price :

Ku ditu 31.12.2011 mala naga MS v pracovnom pomere vo fyzickych osobach
25 zamestnancov, ztoho 14 pedagogickych, 6 nepedagogickych a5
zamestnancov SJ, priom priemerny prepoditany evidentny podet zamestnancov
vMS bol spolu 26,5 apriemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych
osobach bol 25.

Prehl’ad zamestnancov v evidenénom poéte :

Evidenény pocet Priemerny evidenény pocet
fyzicky prepocitany fyzicky prepocitany
pedagogickych 14 14 14 14
nepedagogickych 6 7 6 7
pracovnikov v 8J 5 55 5 55
Spolu : 25 26,5 25 26,5

B. Cerpanie finanénych prostriedkov na mzdy

Na tarifné platy sme pre na§ich zamestnancov potrebovali za rok 2011 sumu

vo vyske : pre MS 136.884,83 €
pre SJ 28.068,36
Spolu 164.953,19 €

Na priplatky ako st riadenie, nad&as, osobny priplatok a vyrovnanie platu
sme potrebovali sumu vo vyske 45.298,27 €, z toho na osobné priplatky sme



vyplatili sumu vo vyske 38.835,02 € ( z nich bolo zo $tatneho rozpoctu
vyplatenych 6.797.- €).
Na odmeny sme vyplatili sumu 2.624,- €,
z toho na Zivotné jubiled 1.361,-€
ku diiu uéitel’ov 198.- €.

Spolu sme na mzdové prostriedky vyplatili 212.875,46 € apriemerna mzda
zarok 2011 bola pri priememom prepocitanom pocte 26,53 zamestnancov vo
vySke 668,66 €.

C. Cerpanie finanénych prostriedkov na dohody

Materska Skola zarok 2011 vyplatila na dohody sumu vo vy3ke 290,- €

ato za odhrabavanie snehu a manipulatné prace pri vymene interiérového
vybavenia, z toho za rok 2011 bola suma vo vyske 146,00 € a za december 2010
to bola suma vo vyske 144,00 €.

2 Plnenie ukazovatel'ov rozpoctu

A.Prijmy

Plnenie prijmov tvoria :

- poplatky rodi¢ov za MS 14.245,95 €

- prenajmy 3kolskych bytov 1.012,56 €

- za stravné 2.625,08 €
- uroky z dom. uver 2,83 €

- za dobropis - preplatok tepla 2.572.82 €
Prijmy spolu : 20.459,24 €
Odvod prijmov MC bol vo vygke 20.459,23 €.

Rozpodet na prijmy bol stanoveny podfa skutotne dosiahnutych prijmov za rok
2010. Pri porovnani so stanovenym rozpo¢tom vidiet, Ze prijmy su vy3sie ako
sme predpokladali a to za prenajom a poplatky za MS.
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Zostatok na prijmovom 1i¢te ku ditu 31.12.2011 bol 0,01 €.

B. Vvdavky

Zarok 2011 sme od miestneho tradu Bratislava — RuZinov obdrzali

- nabezné vydavky 343.529,82

- 7o §tatneho rozpodtu na vychovu deti 6.797,-

- na hmotna nudzu 106,60
z toho 16,60 na ucebné pomdcky

90,- nastravu

- na kapitalové vydavky 63.997,07
z financovania MC
- na orez stromov 1.066,34
- havaria vody 670,-
- malovka 180,-
- nakup chladni¢ky 168,99
- hmotna nidza — na stravu 23,40
Doticia spolu : 416.539,22 €

Cerpanie vydavkov podla kategorii a ekonomickej klasifikacie za rok 2011
bolo nasledovné :

Cerpanie mzdovych prostriedkov :

- 610 namzdy 212.875,46
z toho erpanie MS 176.153,20
erpanie SJ 36.722,26
- 620 na odvody 75.583,50
z toho &erpanie MS 64.634,60
erpanie SJ 10.948,90



Cerpanie mzdovych prostriedkov celkom: 288.458,96 €

Z toho bolo Cerpanie na :

611 tarifné platy vratane nahrad 164.953,19
Cerpanie MS 136.884,83
Cerpanie SJ 28.068,36

612 priplatky 5 44.662,76
z toho Cerpanie MS 36.008,86

erpanie SJ 8.653,90

Zo $tatneho rozpo&tu nam na vychovu a vzdeldvanie deti bola poskytnuta
suma vo vydke 6.797,- €, ktor sme pouzili na vyplatenie osobnych
priplatkov pre pedagogickych zamestnancov.

614 odmeny 2.624,-
z toho Cerpanie MS 2.624-
erpanie SJ 0
z toho jubilejna odmena 1.361,-
odmena ku diiu ucitel'ov 198, -

Nakol'ko v rozpotte boli zahrnuté mzdy a odvody za december 2010, skutogng
gerpanie za rok 2011 bolo niz§ie o sumu 21.950,05 €. ( z toho 144 € bolo za
vyplatenie dohody — OON za odhrabavanie snehu)

21.950,05 — 144 =21.806,05.

Potom &erpanie mzdovych prostriedkov za rok 2011 bolo nasledovne :
288.458,96 — 21.806,05 = 266.652,91€.

610 Mzdy za rok 2011 212.875,46 — 15.974,26 = 196.901,20
620 Odvody za rok 2011 75.583,50 - 5.831,79= 69.751,71
610 + 620 zarok 2011 266.652,91.

Priemerna mzda zamestnancov materskej $koly za rok 2011 pri priemernom
prepoditanom po¢te zamestnancov bola

196.901,20 : 12: 26,53 = 618,49 €,



630 Tovary a sluzby

Cerpanie podla ekonomickej klasifikacie bolo nasledovné :

631 Cestovné nahrady- ¢erpanie

632 Energia, voda a komunikicie
Porovnanie Cerpania energii s rokom 2010 je nasledovné :

Cerpanie vo vyske

v tom Cerpanie za
Elektrina

Cerpanie  MS

8]

Tepelna energia - Cerpanie

Plyn )
- Cerpanie MS
8]

Vodné,v stocné
- Cerpanie MS
SJ

Telefon
- Cerpanie MS
SJ

Postové sluzby
- Cerpanie M3
ST

ROK 2011

33.717,40

3.651,18
2.664,60
986,58

7.670,94

15.646,08
13.954,47
1.691,61

1.857,76
1.104,36
753,40

2.184,92
1.821,21
363,71

133,70
129,50
4,20

37,50 €

2010

28.362,55

3.054,33
2.262,31
792,02

9.658,46

11.206,09
9.654,09
1.552,00

1.868,42
1.042,60
825,82

2.466,95
2.154,70
312,25

108,30
102,10
6,20

118,88

119,54
117,78
124,57

79,42

138,00
144,54
109,00

09,43
105,92
91,23

88,57
84,52
116,48

123,45
126,84
67,74

Pri porovnani nakladov za energie s rokom 2010 vidiet' narast vydavkov za
energie ako s0 elektrina, plyn apoStové sluzby. Pokles vydavkov vidiet
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v Cerpani tepelnej energie, vodného a stoéného a poplatkov za telefon. Celkom
st naklady za Cerpanie energii aj tak vysSie o 118,88 %.

633 Material
¢erpanie vo vyske

z toho : erpanie MS
SJ

Rok 2011 2010 %

8.067,53 19.377,82 41,63
5.608,85 16.127,28 34,78
2.458,68 3.250,54 75,64

MS - v roku 2011 nakupovala nastedovny material :

interiérové vybavenie

vybavenie kancelarii

kancelarske potreby a mat.
sadenice, zemina

dekora¢ny material

krmivo pre rybicky

tla¢iva

¢istiace, hygienické a dezinf. mat.
lieky a zdravot .material

knihy, ¢asopisy, noviny

ucebné a kompenzacné pomodcky
material na vychovu

pracovna ocbuv a odev

postel'na bielizefi, uteraky, utierky
benzin do kosacky

SJ

Kancelarske potreby a material
Vybavenie stravovacich zariadeni
Cistiace potreby

Lieky a zdravot. Materidl
Pracovna obuv a odev

Z rozpottu MC sme zakupili chladni¢ku

595,87
42,85
1.204,12
43,24
63,10
29,44
39,31
1.484,03
37,80
655,91
354,50
360,44
467,02
49,50
63,06

438,45
349,92
590,39
37,80
172,25
168,99

Pri porovnavani s rokom 2010, ked’ &erpanie na materidlové naklady bolo
19.377,82 € vidime velky pokles. Je to z dévodu, Ze schvaleny rozpocet pre
nasu matersku Skolu bol taky nizky, Ze sme si nemohli dovolit nakupovat
v takom rozsahu, ako by sme potrebovali. Preto sme nakupovali len najnutnejsi
material a niektoré veci sme platili zrodi¢ovskych prispevkov pre deti na

vychovu a vzdelavanie.



Taktiez treba spomendt, Ze vroku 2010 sme zakipili dostato¢né mnoZstvo
postelnej bielizne pre deti ako aj plachiet na spanie.

Rok 2011 2010 %
635 Oprava a udrzba
erpanie vo vyike 2.579,70 6.674,98 38,65
z toho terpanie  MS 2.288.87 5.569,96 41,09
SJ 290,83 1.105,02 26,32

Nedostatok finanénych prostriedkov spdsobil, Ze materska $kola riesila len
havarijné pripady udrZby a opravovala len to najnutnejiie .

Udrzba MS bola nasledovna :
udrzba vypoctovej techniky 585,61
udrzba kotolne 281,00
rozvodov el. energie, plynu, vody 502,26
malovanie 70,00
- z rozpodtu MC
havaria vodovodného potrubia 670,00
malovanie 180,00
§J: udrzba VT 190,03
udrzba rozvodov 100,80

636 Najomné za preniajom

Cerpanie vo vyske 801,29

Prengjom &istiacich rohoZiek, ktoré sa nachddzaju na chodbach MS.

637 Shuzby 18.660,74 17.438,99 107,01
z toho : gerpanie MS 17.148,20 15.823,08 108,37
&erpanie SJ 1.512,54  1.61591 93,60



Oproti roku 2010 su naklady na sluZzby za rok 2011 vy3sie o 107,01 %

Slurby pre MS boli nasledovné
- Skolenie

- propagéacia a reklama

- tlatiarenské sluzby

- tepovanie kobercov

- zhotovenie kI'a¢ov a peciatok
- kurenie

- udrzba akvaria

- orez stromov — z rozpo&tu MC
- odvoz smetia

- pranie

- dezinfekcia, deratizacia, dezinsekcia
- kominarske prace

- revizie a kontroly zariadeni

- ochrana objektov

- BOZP a PO

- odborny posudok

- poplatky banke

- odvod za neplnenie ZPS

- manipula¢ny poplatok

- preventivne lekarske prehliadky
- stravovanie zamestnancov

- poistenie majetku

- poistenie deti

- pridel do SF

- OON  zarok 2011

- OON  za 12/2010

- pokuty a penale

Shuzby pre SI:

$kolenie

tla¢iarenské sluzby

odvoz smeti

remeselné sluzby

preventivna lekarska prehliadka
ciachovanie vdh

ROK 2011

ROK 2011

320,40
0,00
117,60
17,00
10,50
597,50
153,-
1.066,34
889,10
257,10
145,58
112,00
1.033,34
149,19
348,00
45,50
2.082,66
877,00
114,31
170,79
4.812,46
501,22
502,60
1.879,01
146,00
144,00
656,00

20,00

120,60
861,26
76,10
46,00
0,00

2010

230,06
6,00
0,00

143,99

37,39
1.075,50
408,00
0,00
1.172,81
446,20
128,52

112,00

765,31

274,89

308,00

152,00

2.302,65
0,00

90,09
15,30
4.473,88
516,79
331,91
1.777,91
987,50
0,00
66,38

0,00

107,58
862,33
49,80
12,00
137,00



- pridel do SF 388,58 377,20
642 Odchodné, odstupné, urazy, PN do 10 dni
ROK 2011 2010 %
gerpanie vo vySke 100,45 915,35 10,97
z toho Cerpanie MS 100,45 915,35
&erpanie SJ 0,00 0,00
600 Vydavky spolu : 352.424.27 325.696,91 108,21
700 Kapitélové vydavky 63.997,07 893,46
Prispevok v hmotnej nudze 106,60 0,00
- z rozpottu MC 23,40 0,00
Spolu: 130,00 0,00
Vvdavky celkom: 416.527,94 326.590,37 127,54
Porovnanie vydavkov s predchédzajicimi rokmi je nasledovne :
Bezné Kapitalové Spolu
Rok 2007 302.500,86 3.358,00 305.858,86
Rok 2008 357.402,96 6.303,43 363.706,39
Rok 2009 352.621,99 0,00 352.621,99
Rok 2010 325.696,91 893,46 326.590,37
Rok 2011 352.424,27 63.997,07 416.527,94

Ako vidiet' z prehl'adu, vydavky na naklady MS su skoro totozné s rokmi 2009,
a2011 srozdielom, Z¢ naklady za energie zroka na rok stipaju, naopak
vydavky za rok 2008 su vysdie skoro o5 tis. € oproti roku 2011. V tom roku
MS vykonala rekon$trukciu vetkych detskych WC a od roku 2008 ma MS
0 jednu triedu naviac.
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Na jedno dieta poberala MS prispevok v hmotnej nudzi. Na ucebné pomocky
16,60 € , na stravu 90,00 € a z rozpo&tu MC na stravu 23,40 €, t. j. spolu MS
dostala na hmotnt nidzu 130,- €.

3. Vydislenie neproduktivnych nakladov

Strediskova MS nevykazuje Ziadne neproduktivne naklady ku diiu 31.12.2011.

4. A, Zavizky :

Zarok 2011 vykazujeme nasledovné zavézky :

Decembrové mzdy za rok 2011 - vyplacané zamestnancom v januari 2012

- zamestnancom 15.013,91
- daii z prijmov zamestnancov 1.752,11
- odved do SPaZP 9.195,92
Spolu : 25.961,94 €

B. Pohl’adiavky :

K 31.12.2011 evidujeme pohladavku vo&i mestskej Casti Bratislava — RuZinov,
nakolko sme na vydavkovom tu¢te boli k uvedenému datumu v minuse 12,12 €.

5. Fondy a ulty organizicie

A _Sociilny fond

Pociatoény stav k 1. 1. 2011 681,12
Tvorba: povinny pridel 2.267,59
Spolu : 2.948,71
Cerpanie spolu : 2.595,75
na regeneraciu 1.850,00
na stravovanie 745,75

Zostatok k 31.12.2011 352,96 €.
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B. Ucdty organizacie

Stav G¢tov k 31.12.2011 je nasledovny :

1. Prijmovy ucet 0,01 €
2. Vydavkovy ucet -12,12 €
3. Utet darovaci 0,00 €
4. Depozitny udet 22.550,00 €
5. Uket strediska $kolska jedaleri 1.107,76 €
Zaver

Cely rok 2011 sme sa borili s nedostatkom finanénych prostriedkov vo vietkych
ukazovateloch, najviac v8ak pri osobnych nakladoch, €o sa odzrkadlilo
v neskorom odvadzani odvodov do ZP a SP, za ¢o materska kola platila pokutu
z ome¥kania vo vyske 636,- € Zuvedeného dbévodu sme nakupovali len
najnutnej$i material, vykonavali sa len najnutnejdie opravy audrzba, aby sa
zachoval plynuly chod prevadzky.

Materskda 3kola ma v dezolatnom stave detské umyvarky, ktoré nepresli
rekonstrukciou ako v roku 2008 detské WC a v nich treba prerobit’ odtok vody
a kanalizaciu, ktora nam z &asu na &as vyraza do priestorov MS  a je spojena
s neskutoénym zapachom.

Je potrebné zakipit nové koberce v herniach a vymenit' podlahovu krytinu,
ktora je uz zna&ne opotrebovand na chodbich avo vstupnych vchodoch do
budovy ako aj v ET Gemerske;j.

V havarijnom stave st v saasnosti aj terasy MS, kde je poskodeny a machom
zarasteny obklad ahrozi zatekanie azabradlia, ktoré lemuju terasy su
zahrdzavené a labilné — pri silnejom opreti, hrozi zlomenie. Treba zrenovovat

aj strechu a vymenit’ odkvapové riny .

Uvedené poziadavky mame zahrnuté v rozpo¢te na roky 2011 az 2013.

Eva Bednaricdov 4, riaditelka MS

Vypracoval : Sonia MariSova
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Zi&tovanie finanénych vzt’ahov so zriad’ovatel’om za rok 2008

1. Vydavkovy udet ¢.a.  1638442953/0200
- dotacia — prevod na vydavkovy ucet z MU 416.539,22 €
- vydavky za rok 2011 416.527,94 €
v tom : mimorozpo¢tové - bezné vydavky 343.529,82 €
z odvedenych prijmov 0,00 €
z od§kodnenia poistovne 0,00 €
z rozpottu MC - bezné vydavky 2.108,73 €
7o §tatneho rozpoctu 6.797,00 €
kapitalové vydavky z vlastného rozpodm +z MC 63.997,07 €
- kone¢ny stav aftu k 31.12.11 -12,12 €
- odvod na ticet MU Ruzinov dila 0,00 €
- zostatok na ucte -12,12 €

0. 1638446559/0200

3¢

2. Prijmovy udet

- odvody prijmov v 1.2011 na uéet MU RuZinov 20.459,23 €
- kone¢ny stav G¢tu k 31.12.2011 0,01€
- odvod na atet MU RuZinov diia 13.1.2011 13,30 €
- Zostatok na ucte 0,00 €

3. Depozitny tcet ¢.u 2965827951/0200
- prevod z U¢tu &. 1638442953 diia 30.12.2011 22.550,00 €
- koneény stav uctu k 31.12.2011 , 22.550,00 €
- thrady dita 3.1.2012 - odvody do poistovni NUP 22.550,00 €
- zostatok na ucte 0,00 €
4. Utet strediska Skolska jedalei ¢ 4. 1645955853/0200
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- kone¢ny stav Gétu k 31.12.2011

5. Socialny fond

-stavnaucte k 1.1.2011

- tvorba

- Cerpanie

- povinny pridel
- ostatné prijmy

- na stravovanie zamestnancov

- na socidlnu vypomoc

- na dopravu do zamestnania
- na regeneraciu pracovne;j sily

- ostatné

- kone¢ny stav 0¢tu k 31.12.2011

[l
*

1.107,76 €

1638456853/0200

681,12 €
2.267,59¢€
0,00 €
745,75 €
0,00 €
0,00 €
1.850,00 €
0,00 €
352,96 €

MATZLESAA SrULA

wh
| 821038

l

Lenia 37
BirATISLAVA

0 21756045

Vypracoval : Sonia MariSova

14

Eva Bednaridova, riaditelka MS




Vybrané ukazovatele pre vyvhodnotenie hospodarskej éinnosti

Nazov organizacie :

Materska skola MiletiCova

Tab. €. 1
et | VPR st | hnen

1. Prijmy spolu 14.329,00 20.459,24 142,78
poplatky a platby z predaja
a sluZieb
v tom : podpolozka 223002 10.834,00 14.245 95 131,49
podpolozka 223003 2.545,00 2.625,08 103,15
prijem z prenajmu 212 930,00 1.012,56 108,88
uroky z dom. Giverov, 20,00 2,83 14,15
vkladov 243
iné nedafnové prijmy 292 2.572,82
granty 311
2. Odvod prijmov MC X 20.459,23
3. Vydavky spolu 416.515,82 416.527 94 100,00

bezné vydavky v ratane 352.518,82 352.530,87 100,00

hmotnej nudze

kapitalové vydavky 63.997,00 63.997,07 100,00
4. Dotacie MC 416.539,22
na bezné vydavky 343.529,82
na kapitalové vydavky 63.997,07
na hmotnu nudzu 106,60
z rozpodtu MC 2.108,73
zo $R na vych. 5 r.deti 6.797,00

Vypracoval : Sona Maridova




Vyhodnotenie éerpania rozpoétovych prostriedkov

Nazov organizacie : MS MiletiCova Tab. €. 2
Upraveny rozpocet 2011 Skutonost %
Ukazovatefl .
vE k31.12.2011v€ plnenia

200 Nedariové prijmy 14.329,00 20.459,24] 142,78

Ztoho:

212 prijem z prenajmu 930,00 1.012,56 126,10

223 poplatky a platby z predaja a sluZieb 13.399,00 16.871,03 126,10

223002 Za jasle, materské Skoly a 8k.druziny 10.834.,00 14.245,95 131,49

223003 Za stravné 2.545,00 2.625,08 103,15

240 Uroky z dom. Gverov a vkladov 20,00 2,83 14,15

292 QOstatné prijmy 0,00 2.572,82

311 Granty

600 Bezné vydavky 352.412,22 352.424,27| 100,00

Zioho:!

610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os.vyr. 212.867,22 212.875,46 100,00

Z toho :

611 Tarifny plat vrétane nahrad 164.944,22 164.953,19 100,00

612 Priplatky 44.663,00 44 662,76 100,00

614 Odmeny 2.624,00 2.624,00 100,00

616 Vyrovnanie platu 636,00 635,51 100,00

620 Poistné zamestnancov a NUP 75.587,00 75.583,50] 100,00

630 Tovary a dal§ie sluzby 63.858,00 63.864,86 100,00

Ztoho:

631 Cestovné nahrady 38,00 37,50 101,35

632 Energia, voda a komunikacie 33.719,00 33.717.,40 100,00

vtom:

elektricka energia 3.652,00 3.651,18 100,00

plyn 15.687,00 15.646,08 99,74

tepelna energia 7.671,00 7.670,94 100,00

vodné stoéné 1.857,00 1.867,76 100,00

633 Material 8.069,00 8.067,53 99,98

634 Dopravné 0,00 0,00

635 Rutinna a $tandardné Gdrzba 2.580,00 2.579,70 100,00

636 Najomné za prenajom 801,00 801,29 100,00

637 Sluzby 18.650,00 18.660,74 100,06

642 Odchodné, odstupné, trazy, PN do 10 dni 100,00 100,45 100,45

700 Kapitalové vydavky 63.997,00 63.997,07| 100,00

Ztoho:

710 Obstaravanie kapital. aktiv 63.997,00 63.997,07 100,00

Z toho .

713 Nékup kanc.strojov, pristr. a zariadeni

716 Pripravna a projekt.dokumentacia

717 Realizacia stavieb a ich tech.zhodnotenia 63.997,00 63.997,07 100,00

718 Rekonstrukcie a modern.stroj. a zariadeni

Prispevky v hmotnej nadzi 106,60 106,60 100,00

Vydavky spolu 416.515,82 416.527,94] 100,00

Z toho .

Pouzitie prostriedkov z dar. Gétu

Pouzitie navféenia rozp. z prijmov - bezne vyd.

kapitalové vydavky

Vypracoval :Sofa MariSova .




Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

Nazov organizacie :

MS Mileti¢ova

Tab. €. 3
Merna jednotka| Upraveny rozpoCet | Skutoénost k % pinenia
Ukazovatel
2011 v€ 31.12.2011 v€
Tarifné platy € 164.944 22 164.953,19 100,00
Priplatky € 45,299,00 45,298 27 100,00
V tom : osobny priplatok € 38.835,00 38.835,02 100,00
Odmeny € 2.624,00 2.624,00 100,00
v tom : jubilejné odmeny € 1.361,00 1.361,00 100,00
Mzdové prostriedky spolu € 212.867,00 212.875,46 100,00
Priem. prep. pocet zam. osoby 26,53
Priemerna mzda € 668,66

Vypracoval : Sona MariSova




Materska $kola, Pieso¢nd 2. 821 04 Bratislava

Sprava o vychovno — vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly Pieso¢na 2, Bratislava za $kolsky rok 2011/2012

Material obsahuje:
- spravu o vychovno-vzdelavacej....
- vyjadrenie Rady 3koly pri M$S
- spravu o hospodéreni

Predkladatel’

Mgr. Lenka Murinova
riaditelka materskej koly od 20. 8.2012

Spracovatel
Mgr. Janka Lukacova |

poverena riadenim MS'

September 2012



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej $koly za Skolsky rok 2011/2012

L
a)  Zakladné Gdaje

Nazov koly

Materska gkola

Adresa skoly

Piesoéna 2

Telefénne &islo

02/43420702

Faxové &islo

02/43420702

Internetova adresa §koly

www.piesocna2 edupage.org

Elektronicka adresa skoly

Zriad’ovatel

piesocna@zoznam.sk, piesocna@mail t-com.sk

Mestska ¢ast’ Bratislava — RuZinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Vedici zamestnanci materskej $koly

Funkcia

Meno a priezvisko

Elokované triedy v objekte

Riaditel’ materskej skoly

Mgr Janka Lukadova, od
4.4.2012 d020.8.2012

Mgr. Jarmila Hergottova

Zastupca riaditel'a pre elok. triedy

Maria Chobotova

Zapadnd 2, 821 02 Bratislava

Zastupca riaditel'a pre elok. triedy

Viera Polanska

Rédiova 52, 821 04 Bratislava

Veduice $kolskej jedalne

Maria Doumenova

Piesotna 2,821 04 Bratislava

Slavka Danielova

Zapadnd 2, 821 02 Bratislava

Slavka Danielova

Radiovd 52, 821 04 Bratislava

Udaje o rade Skoly

Termin ustanovenia rady 3koly

17.09.2008

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady skoly Ing. Cuboslay Katrifidk | rodicov
Podpredseda rady 3koly Silvia Vargova rodidov
Zapisovatel Ing. Vladimir Sloboda | zést. zriad'ovatel’a / od 8.2.201 1
Clenovia Eva Srogonéikova rodi¢ov
Roébert Kocela rodiov

Magr. Lenka Murinova

pedagogickych zamestnancov

Ludmila Simkaninova

pedagogickych zamestnancov

OPga Havranova

nepedagogickych zamestnancov

Ing Pavol Smiliak

zastupca zriad’ovatel’a od 8.2.2011

Ing. Eulalia IZova, CSc.

zast, zriad'ovatel’a / od 8.2.2011

Katarina Sevéikova

zést, zriad’'ovatela / od 8.2.2011

Poéet zasadnuti RaS v gk. roku

5




Metodické zdruZenia a iné poradné orgdny riaditel’a §koly

Ndzov Meno vediiceho
Pedagogicka rada Mgr. Lenka Murinova
Rada $koly pri MS Ing. Luboslav Katriiidk

Rada rodicov pri alok. triedach Zapadnd 2 |Miroslav Tallo

Rada roditov pri alok. triedach Rédiova 52 | Méria Krajéirikova

Rada rodigov pri MS Pieso&na Eva Srogonéikova

b) I'Jdaje o pocte deti i (fyzicky stavk 15.9.)

Polet tried/! Poletdeti |7 toho Z toho podet Polet detf
podet deti v spolu zatlenené pred¥kolikov s OPSD
triedach
Materska 3kola, s 62/ . )
iesoCna 2, Bratislava 1222,2/22, 129 35
Plesotn ! 3/19, 4120,
5723, 6/23
El triedy na 6
Zéapadnej 2, Bratislava 1/22, 2/21
3/20, 4720, 127 0 43 4
5/22, 6/22
EL triedy na 2
Rédiovej 52, Bratislava 1/23, 2/24 47 0 16 0
Spolu: 14/304 303 0 94 8

¢) Udajeo poéte zapisanych deti

Celkovy podet zapisanych (marec) 191
Poget odkladov OPSD(po ukonceni vy3etreni) 5
d)

€) fldaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

V 8kolskom roku 2011/2012 ziskalo predpriméarne vzdelanie 89 deti, Matersk4 $kola im
vydala Osvedéenic o absolvovani predprimarneho vzdeldvania. § deti, ktoré maji odloZenu
povinnu Skolsku dochadzku zostane v $kolskom roku 2012/2013 v pripravnych triedach.

Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelivaci proces

Edukagny proces celej Materskej Skoly bol zamerany na viestranny rozvoj osobnosti
dietata tak, aby rovnomerne rozvijal vietky oblasti jeho osoby. Vychadzal zo $kolského
vzdelavacieho programu Materskej Skoly, Piesocna 2 a jej elokovanych tried pod nazvom

Cesta za poznanim ,,V14¢ik Edukégik®, ktory bol vytvoreny v sulade so Stétnym vzdelavacim
programom ISCED O.



Pedagdgovia sa snazili dosiahnut' u deti predskolského veku a deti s odlozenou povinnou
Skolskou dochadzkou $kolsku pripravenost, ulah&it im adapticiu na zmenené prostredie,
pripravit’ ich na vzdeldvanie v zakladnej 3kole. Zvyiena pozornost' sa venovala detom zo
socidlne znevyhodneného prostredia, vyZzadovala sa snaha pedagdgov o systematicky
individualny pristup.

Individudinym pésobenim na osobnost diefata vietkych vekovych kategérii cheeli
pedagogovia vytvorit' zéklady pre rozvijanie jeho schopnosti a zruénosti, zaZitkovym udenim
a hrou podporovat vztah k aktivhemu pozndvaniu, ziskavat' a d’alej pestovat zéklady
etickych a moralnych zasad.

Pedagdgovia sa snaZili stavat na silnejich strankach deti arozvijat’ slabsie, pozitivne
vplyvat’ na deti, aby vedeli prekonat zdanlivé neuspechy, rozvijat trpezlivost, thzbu po
poznani, viest” ich sebahodnoteniu a spravodlivému hodnoteniu inych. Snahou bolo viest' deti
k samostatnosti, sebaobsluhe, priatel'skym vzt'ahom v kolektive.

Vzdelavanie a vychova boli obohatené o ulohy z oblasti environmentalnej a dopravnej
vychovy, na ktoré sa materska $kola zameriava.

Nadstandardnymi aktivitami prostrednictvom kurzov Materska $kola podporovala TOZVOj
talentovanych deti.

KriZkova finnost’ materskej Skoly

MS Piesoin4 2 :
. pocitaovy krizok

Elokované triedy Zapadn4 2 :
*  Joga
* vytvarny kriZok

Elokované triedy Radiova 52 :
V tomto $kolskom roku sa v objekte Radiova 52 nekonala Ziadna krtzkova &innost’.

Cudzi jazyk

Anglicky jazvk Potet deti Nemecky jazyk Podet dei
Subjekt Piesona ano 42 nie
El. triedy Z4padn4 2 ano 46 nie —_—
El triedy Radiov4 52 ano 22 nie —
El triedy _ _
Spolu deti _— 110 —_— ——

Nad3tandardné aktivity predikolského zariadenia

Materska $kola Pieso¢n4 2 :

¢ kurz plavania

» kurz koréulovania
e tanecny krizok

* spevacky krazok
* anglicky jazyk

e zumba



Elokované triedy Zapadni 2 :

e kurz plavania

¢ kurz koréul'ovania
* spevacky krizok
s taneény kriZok

e zumba

Elokované triedy Radiova 52 :
e kurz plavania
e kurz koréuFovania

Dochidzka — sumar za cely Skolsky rok

Priemerné dochddzka
MPiesodna 2 03
El. triedy Zapadna 2 92
El triedy Radiov4 52 33
Spolu 218-pocet priemerne chodiacich deti

Utast materskej $koly na sifaZiach

3. ro¢nik detskych prac MS na tému , Farebna jesen®,

2. ro¢nik vystavy detskych pric na tému ,,Zimné radovanky*,

Zumba-maratén — organizovany RSK,

Sportova miniolympiada organizovana RSK,

objekt Zipadnd 2 — Dominika Murarikova ziskala cenu detskej poroty — Zestné
uznanie v 9. ro¢niku celoslovenského teleprojektu Fullova RuZa na tému »Vylet do
minulosti®.

f) Uplatiiované vychovné a vzdeldvacie programy

V planovani edukanych ciefov sme zaradovali tlohy zo Stétneho
vzdelavacieho programu ISCED 0 pre predprimarne vzdelavanie, Skolského vzdelavacicho
programu — Cesta za poznanim, prvky programu Krok za krokom, enviromentalna vychova
v MS a dopravne; vychovy — Bezpe&ne na ceste.

g) Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifika&ného predpokladu

Pedagogicki Z toho Z toho samostatni Z toho zamestnanec Z toho zamestnanec
zamestnanci 8koly | dopliiujici ped. pedag. zam. 5 I. atestaciou s 11. atestaciou
spolu spdsobilost’

29 2 26 1 0




Nepedagogicki zamestnanci

Nepedagogicki Z toho zamestnanci Ostatni zamestnanci
zamestnanci Skolskej jedaine
spolu

21 10 Il

h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prisluSnom $kolskom
roku

V 3kolskom roku 2011/2012 sa pedagogicki zamestnanci Materskej $koly, Pieso¢nd 2 a
jej elokovanych tried ztdastnili iba jednorazovych vzdelavacich podujati organizovanych
Spolo¢nost’'ou pre predskolskil vychovu a organizaciou RAABE. Vzdeldvania boli zamerané
na planovanie a tvorbu cielov vychovno-vzdelavacej prace, vyuZivanie interaktivnej tabule,
digitalne technoldgie v praxi...

i) Aktivity a prezenticia materskej $koly na verejnosti

- program Angli¢tina v pesni¢kdch v Dome kultury RuZinov - prezentovali sa deti z ET
Rédiova a Zapadna

- Krst knihy Jana Turana Tri mysky Mytrisky - ET Zapadna

- Clanok uverejneny v detskych ¢asopisoch Zvonéek a Maxik — ET Zapadna

- vytvorenie webovej stranky www.piesocna2.edupage.org

- vytvorenie webovej strinky www.mszapadna.estranky.sk

- tdast’ uiteFov MS na zépise deti do 1. ro¢nika v ZS Vritocka

- Angli¢tina v pesniCkach — vystipenie deti v speve anglickej piesne

¢ Aktivity organizované materskou $kolou

Krazkova ¢innost’ v objekte Zapadnd 2, kulturne predstavenia deti, karneval, vylety

na farmy zvierat v okol{ Bratislavy, naviteva ZOO, besiedky a posedenia s rodiémi
(velkonotna aviano&nd besiedka, posedenie pri prilesitosti Dfia matiek, Diia otcov,)
Sarkanidda, poldenny vylet do jaskyne Driny - ET Radiova, sttaze v speve a prednese,
tekvicové party, faSiangova party, sezonne tvorivé dielne, naviteva kniZnice, vystavky prac
deti, tyZdei detskych hier aradosti, ukaZky prace policie a hasi¢ského zboru, rozlucka
s predskolakmi, Junidles — rozlutka so $kolskym rokom, Defi zdravia, detska Sportova
olympiada, otvorena hodina zanglického jazyka, otvorenia hodina — ukaZky &innosti
spevackeho a tanegného krtiZku - koncoroéné vystipenie deti pred rodi¢mi, spolupraca so Z8
Vriutocka a Ostredkova.

¢ Aktivity, do ktorych sa materska $kola zapojila

Vystipenie deti v ZS av detskom centre, kurzy koréulovania, plavania, detské Sportové
olympiddy, miniolympijsky ded, detskd zumba, maratén detskej zumby, vystipenie
kuzelnika, vystipenie Zongléra, vychovné koncerty — hudobno-rozpravkovy pribeh
O neposluSnom prasiatku, Rodina hudobnych nistrojov, S hudbou je svet kraj&i, Ujo Viktor,




divadelné predstavenia - O pahltnom hadovi, Zahada v Zoopotimii, Mikuldsske tajomstvo,
Danka a Janka, Ela hop, bdbkové divadla, environmentilne programy, jazda na ponikoch,
vystava vytvarnych prac na Kastiel'skej ulici, celoroény zber papiera ~ Patex, $portova
olympidda akurzy vspolupraci s RSK, prezenticia anglického jazyka — Angli¢tina
v pesni¢kdch, enviroaktivity zamerané na zvieratka, vodné Zivogichy... ET Zapadni a
Radiova sa zapojili do aktivit firmy Goodyear - Bezpe¢na skolka, ET Radiova sa zapojila do
prezentacie pasma Angliltina v pesnitkéch, ktoré sa realizuje 2x za $kolsky rok.

j} Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

Nézov projektu Kto projekt vyhldsil Termin zadatia Termin ukon&enia
realizicie realizacie

Veselé zibky-ET Radiova Siet’ drogérii DM 28.2.2012 17.4.2012

Ochrana zdravia deti v MS Nadacia Slovenskej | 3. 5. 2011 31.12.2011

-ET Zapadna sporitel'ne

Ovocie na §kolach-Piesoéna MS SR 01.09. 2011 01.03, 2012

k) Vysledky inipekénej innosti vykonanej SSI

V Skolskom roku 2011/2012 v materskej §kole Piesoénd 2 a jej elokovanych triedach
Radiovd a Zapadnd nebola vykonani indpekéna ¢innost'.

) Udajeo priestorovych a materidlno-technickych podmienkach materskej $koly

Vietky objekty Materskej 3koly su umiestnené v uéelovych budovach, s dobrymi
vnitornymi i vonkaj$imi priestorovymi podmienkami. Kapacitné moZnosti s i napriek tomu
obmedzené, prestavaji zodpovedat’ potrebe umiestnenia deti v materskej Skole, i ked v kazdej
triede je v sulade s hygienickymi predpismi povoleny nadstav. Vniitorné priestory su relativne
na dobrej hygienickej tirovni, esteticky dotvarané pedagogickymi zamestnancami.

Potas prerusenia prevadzky v &ase letnych prizdnin 2012 prebehlo v elokovanych
triedach Radiova kompletné vymal'ovanie vniitornych priestorov celého objektu. Malovanie
finanéne zabezpetil zriad'ovatel. Vymalovanie vnutornych priestorov, vymenu a doplnenie
interi¢rového vybavenia by viak potreboval cely subjekt Materskej Skoly.

VET Zapadna prebehli elektroinitaladné prace v Skolskej kuchyni. Boli nevyhnutné pre
chod kuchyne po planovanej rekonstrukeii d’alSieho pavilonu v dase letnych prazdnin, a tym
zvySenie poétu tried v objekte zo 6 na 8. Z grantu Nadicie slovenskej sporitelne boli
zakipené stoly a stoli¢ky do 4 tried.

Vo vel'mi zlom stave s pivniéné priestory objektu Pieso¢na 2, kde sa postupne riedili
vzniknuté problémy napr. s prasknutou kanalizéciou, zabezpelenim vetrania priestorov...

Z finan¢nych prostriedkov zriad’ovatela sa okamZite zabezpetilo kompletné vy¢istenie
preCerpavacej Sachty a oprava nefunkéného é&erpadla, vzniknuta havarijna situacia ohrozila
chod prevadzky objektu.

Nadalej sa pravidelne vykondvali revizie a opravy elektrickych a plynovych zariadeni
vrameci finantnych moZnosti materskej Skoly, doplnila sa projektova dokumenticia
vykurovania objektu Zapadna a Radiova, zabezpecilo sa utesnenie bleskozvodov v objekte
Radiova, deratizacia exteriéru MS Piesoéna.




Na leto 2012 je planované vyregulovanie vykurovacicho systému elokovanych tried na
Zapadnej a Radiovej ulici.

KaZda prevadzka mé vlastni $kolsku jedalen a kuchyriu, udrziavany 3kolsky aredl. Bez
nirokov na finan¢né prostriedky Materskej Skoly a za aktivnej pomoci rodicov sa podarilo
doplnit’ piesok do pieskovisk v objekte na Pieso¢ne;j.

Vybavenost' jednotlivych objektov hratkami, u¢ebnymi poméckami a didaktickou
technikou je priemerna. Hragky a literatira pre deti sa zabezpetovala vigsinou z prostriedkoy
rodiov.

m) Udaje o finanénom 2 hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdeldvacej finnosti mater-
skej Skoly st uvedené v prilohe &, 2 ( Sprava o hospoddreni za predchadzajiici ka-
lendirny rok)

n) Ciel, ktory si $kola uréila v koncepénom zimere rozvoja materskej $koly na
prisludny 3kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Materska $kola dosiahla dobri Grovei vychovno - vzdelavacieho procesu pri plneni
cielov stanovenych v skolskom vzdelavacom programe. VyuZivala tyZdenné planovanie, do
ktorého zarad'ovala témy v stlade so Skolskym vzdelavacim programom.

Podobne, ako kazdy rok, bola snaha dosiahnut optimalnu emocionalnu, sociilnu
a kognitivnu troveti ako zdklad pripravenosti deti pre d’alSie $kolské vzdeldvanie. PoZiadavky
na deti v niZ8ich triedach pedagdgovia diferencovali podla veku, schopnosti a moZnosti deti.

Osvedgil sa individudlny pristup nielen k pred3koldkom, k defom s odloZenou povinnou
Skolskou dochadzkou, k detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, ale aj k vekovo
mlad$im detom. Zakonni zéstupcovia deti boli pedagégmi v pripade potreby usmertiovani
k vyuzivaniu spolupréice s odbornikmi, najmé s psycholégom a logopédom.

Zo strany vedenia MS bola snaha podporovat’ zaujem o zvySovanie odborného rastu
pedagogickych zamestnancov ich uéastou na vzdeldvani a organizovani metodickych dni na
pracoviskdch materskej Skoly. Uvedené sa viak nepodarilo aj z objektivnych prigin splnit
k uplnej spokojnosti.

o) Oblasti, v ktorych materska $kola dosahuje :

¢ dobré vysledky
- kvalita eduka&ného procesu ,
- VyuZivanie met6d a foriem prace s re$pektovanim individudlnych osobitosti deti
- z4Zitkové uéenie
- kvalitné posobenie pedagogického kolektivu na dieta profesiondlny pristup
- informadny systém zaloZeny na pravidelnom odovzdavani informacii o detoch
navzajom medzi pedagdgmi a zdkonnym Zastupcom deti
- informovanost’ o Zivote §k6lky pomocou aktuélnej web stranky
- snaha o vytvaranie podnetného prostredia
- dobra spoluprica s rodi¢mi

® nedostatky vritane ndvrhov a opatreni
- planovanie vychovno-vzdelavacieho procesu a formulacia ciel'ov
- vedenie pedagogickej dokumentacie
- nedostatoénd znalost’ legislativy



p)

IL

- slaby zdujem a udast’ na vzdelavani pedagogickych zamestnancov, neotvorenie kurzov,
na ktoré sa uéitel’ky prihlasili

- nedostatoéna ¢innost’ metodického zdruZenia

- nefunguje krizkova &innost’, ktori vedu pedagogicki zamestnanci

- skvalitnit’ vybavenost’ tried u¢ebnymi pomdckami, CD, didaktickou technikou
a hratkami

- nedostatoény fond vyberu detskej i odborne;j literatary

DalSie informaicie o $kole

a)

b)

c)

Psychohygienické podmienky

Psychohygienické podmienky boli primerane zabezpetené potrebam det{ i
zamestnancov. Rodicia i zamestnanci mali moZnost pri rieSeni aktualnych pripadne
problémovych situicii spolupracovat’ s odbornikmi z poradenskych zariadeni. V s{lade
s platnou legislativou a hygienickymi normami sa dodrziaval odstihlaseny prevadzkovy
as, pracovny poriadok, stravovacic navyky deti, pitny reim, kazdodenny pobyt na
Cerstvom vzduchu, pohybové aktivity deti, popoludiiajsi spanok, oddych a kl'udovy rezim
v Case popoludiiajsicho spania u predskolékov. Podet deti v Jednotlivych triedach
zodpovedal povolenému nadstavu.

V spolupréci srodiémi a sa menil interiér tried — novy nabytok, stoly, stolicky,
koberce..., rozsiroval sa sortiment hraciek, skvalitfiovala sa vybavenost’ tried technikou,
upravovali sa Skolské zahrady, renovovali sa lavitky, zakupil sa zahradny doméek a nové
preliezky v $kolskej zahrade....

Volnodasové aktivity $koly

Na v3etkych pracoviskach materskej Skoly je potrebné roziirit’ a skvalitnif krazkowvi
Cinnost’ a na jej zabezpedenie vyuivat schopnosti pedagogickych zamestnancov Skoly.

Najmi v objekte Pieso¢nd 2 bol slabo nadviazany kontakt s rodi¢mi. Treba este viac
organizovat’ volnotasové aktivity, na ktorych by sa stretla $ir¥ia rodi¢ovsks verejnost’ so
zamestnancami. Upevnili by sa tym vzajomné vztahy, vytvorila by sa rodinnejiia
atmosféra na jednotlivych pracoviskach, zvysil by sa zaujem o dosiahnutie spoloénych
cielov, na ich plneni by sa podielala vadsia skupina zainteresovanych, viac by chrénili
a vazili si vysledky spoloénej prace, operativnejSie by sa rieili vzniknuté situacie.... Viac
by sa mali organizovat' i oddychové spolotné aktivity — vylety, vychadzky, 3portové
a kultirne akcie...

Spoluprica s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det'om, Ziakom a rodi¢om

Spolupraca s rodiémi dosahovala velmi dobri uroveti. Niektori boli ochotni poméct’

pri materidlnom, ale aj finanénom zabezpeteni 3koly. Podporovali tym skvalitnenie prace



Zamestnancov, sprijemnenie a zlepSenie prostredia, v ktorom ich deti trdvia vigSinu
pracovného dnia.

V jali otecko - pan Ji Xingmin, priniesol pre deti balik hradiek. Pani Zatkov4 zapoZitala
3. triede kopirovacie zariadenje. V objekte Piesodni 2 vd'aka sponzorskym prispevkom
a finanénym i hmotnym darom rodiov boli do tried dodané koberce, prehrévag, televizor —
pani Fatulova, v2 triedach bola zabezpetend vyroba a vymena nabytku, detskych stolov
a stoliiek — pan Janeéko.

Darmi rodi¢ov bolo doplnené zariadenie na Rédiovej ulici o pisaci stdl, regale, skrinky —

pani Mihalovi¢ova a pani Neupauerova, darom od pani Krétkej dostali 3 Satnikové skrinky.
Pani Mihalovitovd zabezpetila rekonstrukciu soklov v celej budove abezplatny dovoz
nového piesku, pan Skéra zrealizoval monta? obkladu stien v §kolskej jedalni a na spojovace;j
chodbe MS ana vlastné naklady betond¥ murika pieskoviska, manzelia Neuschelovi
zabezpetili kitpu a pokladku plavajicej podlahy v $atniach, pan Neuschel zinicioval rodicov
ET naRadiovej ulici na pomoc pri upratovani interiéru budovy revitalizaciu prostredia
zéhrady a zéhradného nabytku pre deti, financie na ndkup potrebného materialu (farby,
obklad...) sa &erpali z prostriedkov OZ pri ET Radiova.
V objekte Zapadna 2 vd'aka sponzorskému daru p. Chebenovej boli malovkou upravené steny
okolo okien, ktoré sa poskodili pri vymene okien a dveri. Rodi¢ia 2. a 3. triedy svojpomocne
vymalovali triedu, atiiu a spalfiu. Finanéné prostriedky na zakipenie farieb poskytlo OZ pri
ET Zapadna. Pani Kagakova poskytla sadenice na Zivy plot. Vymenu svetiel v 3. triede
zabezpecila pani Pangracové. Pani Vargova zabezpetila defom pomocou sponzorskych firiem
Storck, Nestle, Albi.....sladkosti do balitkov.

Detfom i zdkomnym zéastupcom bol pocas celého skolského roka k dispozicii odborne
a profesiondlne zdatny personal. Utitelky sa zodpovedne venovali defom a starali sa oich
spokojnost’ i spokojnost’ zakonnych Zastupcov,

d) Vzijomny vzt'ah medzi $kolou a det’'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’al¥imi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v §kole podielaji

Pedagogické pdsobenie na deti bolo velmj dobré, &0 sa prejavovalo pozitivnou
atmosférou a bezprostrednou aktivitou deti. Metédy a formy préce pedagdgov priaznivo
ovplyviiovali psychicki pohodu deti, rozvoj ich schopnosti, zrunosti, navykov, formovanie
charakterovych &ft deti, Pedagogicki  zamestnanci svojim odbornym poradenstvom
informovali rodiov o vyvine dietat'a, o moznostiach jeho rozvoja, ako aj o pripadnych
negativach jeho osobnosti.

Kladne mozno hodnotit’ spoluprdcu so Z8 Vritockd a Z$ Ostredkova, a agentirou AJAJ,
ktora zabezpetuje vyuéovanie anglického jazyka. CPPaP spolupracovalo s Materskou $kolou
prostrednictvom  $kolske;j psychologi¢ky. Navitevovala M8, viimala si a konzultovala
problémové prejavy deti, zabezpecila testy $kolskej zrelosti,

Kladne hodnotime i spolupricu s RuZinovskym 3portovym kiubom. Pre cely subjekt
zorganizovali miniolympijsky defi, &o bol pre deti bol z4Zitok. Umiestnenim deti 7 Piesocnej
v maraténe zumby sme ziskali od R8K podra nésho vyberu detské hojda&ky.

Spolupraca so zriad'ovatelom bola v tomto roku na vel'mi dobrej tirovni. Materskej skole
poskytol finan&né prostriedky na havarijné situacie v objekte Pieso¢nd 2, vymalovanie
interiéru celého objektu Radiova 52 a rekonstrukeiu pavilénu na Zapadnej 2, kde by sa mali
otvorit’ d'alsie 2 triedy.



V pedagogickej rade prerokované diia 30. 08. 2012

Rade skoly predloZen¢ dfia ZJ 9.2012

Podpis predsedu rady koly 1.....: .............
Schvalené zriad’'ovatelom diia ...................

mestskej Casti Bratislava — Ruzinov ¢. ......

V Bratislave dia (2/0\99*10\1—

................ uznesenim Miestneho zastupitel'stva

P 7
Peciatka a podpis
riaditel’ky materskej $koly

MATERSKA SKOLA
Piesotna 2
821 04 BRATISLAVA
1



Priloha é. 1

Vyjadrenie rady skoly



Rada $koly pri Materskej $kole Pieso¢na 2. 821 04 Bratislava

V Bratislave 20.9.2012

Rada 3koly pri Materskej skole Piesodna 2, na svojom zasadnuti dra 20.9.2012 bola
oboznamend sobsahom Spravy o vychovno - vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej $koly, Piesotna 2, Bratislava za Skolsky rok 2011/2012 a berie ho

na vedomie.

S pozdravom

-

ﬁrécbeda Rady skoly. -
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Priloha ¢. 2

Rozbor hospodarskej ¢innosti za rok 2012
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Materska Skola, Pieso¢na 2, 821 04 Bratislava

Rozbor hospodarskej ¢innosti

za rok 2012

Bratislava, dria 27. 7. 2012
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Uvod

Materska Skola Piesotns je samostatnym pravnym subjektom, ktory
sleduje a kontroluje hospodarenie s rozpotovymi prostriedkami aj v

I

elokovanych triedach a ich Skolskych jedaliiach na Zapadnej 2 a Radiove;j 52.

Materska $kola Pieso&nd ma spolu 14 tried s po¢tom deti 306. Zameranie
edukadnej &innosti materskej $koly je orientované na vSestranny rozvoj
osobnosti diefata v psychomotorickej, poznavacej, socidlnej, emocionalne;j
amoralnej oblasti v silade s jeho individudlnymi a vekovymi osobitost’ami
s prihliadnutim na doplifianie rodinnej vychovy. V triedach MS sa pracuje podla
Statneho vzdeldvacieho programu ISCED 0, Skolského vzdelavacieho
programu ,Cesta za poznanim“ a so zaradovanim tloh z programu $kol
podporujucich zdravie, programu Mam rad seba, teba; Adamko zdravo, hravo.
Ich snahou je vytvarat’ zdravé prostredie pre hru, evokovat’ pocit zodpovednosti
za svoje zdravie. MS Piesolna je zamerand na citovi, estetickli a
environmentalnu vychovu. Pracuje s kratkodobym projektom environmentalnej
vychovy s obgianskym zdruZenim pre zdravé a hendikepované deti. Vo
vSetkych objektoch MS sa snazime pestovat’ u deti vedomie sebalcty a viest ich
k zdravému sposobu Zivota a nad'alej realizovat’ nadstandardné aktivity formou
krizkov anglického Jazyka, tanednej rytmiky, spevu, kurzom koréulovania,
lyZovania a plavania.
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1. Plnenie ukazovatel’ov planu a rozpoétu

A. Pldn prdce :

Ku ditu 30.6.2012 mala nasa strediskova M$ v pracovnom pomere spolu
50 zamestnancov. Z toho 29 pedagogickych  zamestnancov, 11
nepedagogickych a 10 zamestnancov 8J. Dve pracovnicky mdame
v mimoevidenénom stave nakolko jedna je na MD a jedna méa od septembra
2011 neplatené volno.

Priemerny prepogitany evideniny podet zamestnancov za prvy polrok
rok 2012 bol 51,3 :

z toho : MS - pedagogicky zamestnanci — 29,5
§ nepedagogicky zamestnanci — 11,8
SJ — zamestnanci $kol. stravovania — 10,0

B. Cerpanie financnych prostriedkov na mzdy :

Na platy pre nafich zamestnancov sme v prvom polroku 2012 vynaloZili
nasledovné finanéné prostriedky:
- na tarifny plat vo vyske 120.599,63 € - ztoho pedagogicki zamestnanci
79.483,01 €;
- na priplatky ako st riadenie, priplatok za &innost’ triedneho ucitel'a a osobny
priplatok sumu vo vyske 18.577,44 € - ztoho pedagogicki zamestnaneci -
1290295 € ;
- na odmenu ku dfiu uéitefov v sume 198.- €,
- na odmenu pri dosiahnuti 50. roku veku 679,- € - ztoho pedagogicky
zamestnanec 679,- €,
- na doplatok k platu v sume 1.284,54 €;

Cerpanie mzdovych prostriedkov spolu : 141.338,61 €
- z toho pedagogicki zamestnanci 94.547,50 €

Priemernd mzda pri priem. prep. pocte zamestnancov 51,3 je 551,03 €.
Priemerna mzda pri priem. prep. pocte pedagogickych zamestnancov 29,5 je
641,- €.
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C. C"erganie finanénych prostriedkov na dohody:

Za prvy polrok 2012 sme na dohody vyZerpali sumu vo vyske 1.054,50
€, a to na vyplatenie zdhradnickych prac (4drzba zelene) pre troch pracovnikov
a jednej ucitel’ky deti predskolského veku, ktord u nas pracovala necelé dva
mesiace.

2. Plnenie ukazovatel’ov rozpoctu

A. Prijmy :

Plnenie prijmov tvoria :

- poplatky za MS 16.159,58 €
- Za stravu 4.377,18 €
- prendjom Skolskych priestorov 3.562,44 €
- uroky z dom. Gverov 4,09 €
- iné nedanové prijmy 2.200,85 €

E/’ —’\

M Poplatky za MS

B troky

M Stravné

W Prendjom priestorov

“né nedariové prijmy

Prijmy spolu 26.304,14 €

Vyska prijmov odvedeni MC bola vo vytke 22.819,10 €



Odvod prijmov miestnemu tradu mestskej ¢asti Bratislava — RuZinov bol za
prvy polrok 2012 22.819,10 €. Upraveny rozpocet prijmov za rok 2012 je
38.941,- €, skutoCny prijem k 30.6.2012 bol 26.304,14 €. Tymto sme splnili
plan prijmov na 67,55 %.

Zostatok na prijmovom uéte ku ditu 30. 6. 2012 bol 3.485,04.

B. Vydavky :

Za prvy polrok 2012 sme od miestneho tiradu Bratislava - RuZinov prijali na

- bezné vydavky 269.787,17 €
- kapitalové vydavky 2.400,00 €
- zvySenie beZznych vydavkov zo

Statneho rozpod¢tu na vychovu deti 7.174,00 €
- na stravu v hmotnej nadzi 226,00 €
- zvySenie rozpoCtu o preplatok na elektrine a plyne

zarok 2011 2.108,45 €
- mimorozpo¢tové prijmy pouZité na — bezné vydavky 0,00 €

- kapitalové vydavky 0,00 €
7 ™

240000 22600 540845

A Beineé vydavky

MW Kapitalové vydavky
28R - 5-ro&né deti

& Strava v hmotnej nidzi

“ Preplatok - plyn + elektrina

Dotécia spolu 281.695,62 €

Cerpanie k 30.6.2012 271.703,37 € -
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- €0 je plnenie oproti upravenému rozpoCtu v sume 603.705,45 € na 45 %,

Zostatok k 30.6.2012 9.992,25 €

Cerpanie vydavkov podPa kategérii a ekonomickej klasifikicie za
prvy polrok 2012

i. Mady

V prvom polroku 2012 vzrastli iba mzdy pedagogickych zamestnancov,
no len o priplatok k tarifu na zéklade odpracovanych rokov. Mzdy ostatnych

zamestnancov sa nezvySovali od roku 2010,
Obsirnejsie rozpisanie miezd je vbode 1. Plnenie ukazovatelov planu
a rozpoctu v ¢asti B.

2. Energie

a)  elektrickd energia — Vprvom polroku sme na elektrickq energiu
vynalozili finanéné prostriedky v celkovej vyske 4.748,30 €. V januari sme malj
preplatok za elektrickn energiu za rok 2011 vo vyske 937,77 €, ktory sme
poukazali na ucet mestskej Casti, ktord nam ich vratila a pouzili sme ich na
zaplatenie tepelnej energie.

b) plyn - Vd'aka novej plynovej kotolni, ktora vykuruje objekt na Piesognej
ulici od roku 2008, kedy prebehla rekonstrukcia, méme niZgie naklady na plyn.
Tito energiu platime kazdy mesiac zalohovou platbou, ktora je tento rok vo
vyske 1.400,- €. V tomto roku boli zatial naklady vo vyske 7.000,- €. Rovnako
aj za tito energiu sme dostali zagiatkom roka preplatok za rok 2011 vo vyske
1.170,68 €, ktory sme poukazali na et mestskej Casti, ktord ndm ich vratila
a pouzili sme ich na zaplatenie tepelnej energie.

¢)  tepelnd energia — Tepelnt energiu odoberame od Prvej ruZinovskej
spolo€nosti a vykurujeme tiou objekty na Zapadnej a Rédiovej ulici. Zagiatkom
roka sme mali zld finandni situdciu a hrozilo, ¥e nas bude musiet’ oddi¥it
mestska Cast. No vd'aka reguldcii cien tepla za obdobie od roku 2009 do roku
2011 sme dostali do Prve; ruZinovskej spolo&nosti dva preplatky (za kazdé
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odberné miesto jeden). Tieto nam sice neboli poukazané na nas ucet, ale boli
z nich vyplatené nase dlhy voéi danej spoloénosti a zo zvysnych pefiazi, ktoré
by nam inak poukézali na udet nam kazdomesaéne odpocitavaji mesa&né
zalohové platby a mesadné dotidtovacie faktury. Preplatky boli v celkovej vyske
17.279,46 €. Ztoto dévodu sme na teplo tento rok vynaloZili nasledovné
finan¢né prostriedky v celkovej vyske 24.112,69 € :

- 3.587,00 € - zo $tatneho rozpo¢tu na vychovu a vzdelavanie deti
- 18.417,24 € - z prostriedkov MC - z beZnych transferov
- 2.108,45 € - z vrateného preplatku za elektrinu a plyn za rok 2011

d)  vodné - stoéné — Celkovs vyska nékladov na vodné a stoéné bola vo
vyske 4.597,28 €.

3. Opravy a tdrzba

Na udrzbu sme vycerpali finanéné prostriedky v celkovej vyske 1.060,87 €,
atona:
- vypoctovej techniky —zakupenie uétovného modulu od Trimelu, aktualizicia
programu pre Skolské jedalne a kaZdoro&né platenie za sluzby softvérovych
spoloénosti VEMA (mzdovy softvér) a TRIMEL (uétovny softvér) - 784,87 €
- hasiacich pristrojov — 276,- € *
* Hasiace pristroje musia prejst’ reviziou raz roéne.

Na opravy sme vyéerpali finanéné prostriedky v celkovej vyske 13.594,31 €,
atona:
- drobné opravy elektrospotrebidoy — 532,14 €
- opravy rozvodov vody - opravy na Zapadnej a Piesoénej ulici (oprava
prasknutého potrubia na oboch potrubiach + kompletna vymena 3 ks ventilov
v MS Piesoénej) — 2.016,- €
- oprava oplotenia - 50,- €
- oprava strechy na Radiovej ulici — zaplatena druh4 splatka vo vyske polovice
celkovej obstaravacej ceny — 10.996,17 €

Na opravu a tdrzbu sme v prvom polroku 2012 vynaloZili finan&né prostriedky
vo vyske 14.655,18 €.

4. Nikup materiilu
Ked'ze MS nedisponuje s velkym rozpoctom a prvoradé s vydavky na pokrytie

miezd, odvodov a energii, méZeme nakupovat’ iba najnevyhnutnej§i material,
V prvom polroku 2012 sme Zakupili :
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- interiérové vybavenie — Zaluzie do detskej jedalne - 77,33 €
- vybavenie prevadzkovych zariadeni — nakup vysavaca — 70,88 €
- kanceléarske potreby a material — 1.185,27 €
- sadenice, stromy — 23,45 €
- kytica pre zosnulého zamestnanca — 40,- €
- tla¢iva — 102,60 €
- Cistiaci a hygienicky material — 1.478,76 €
- lieky a zdravotnicky material — 29,16 €
- posypovy material — 10,36 €
- tabule a symboly — 2,78 €
- knihy, €asopisy, noviny ( odborna literatira pre riaditel’ku MS a ostatnych
pedagogickych zamestnancov, ekonémku, ¢asopis V¢ielka pre deti) — 876,89 €
- u¢ebné a kompenzainé pomédcky — 17.- €
- material pre vychovu — 35,70 €
- vybavenie stravovacich zariadeni — drobné vybavenie kuchyne — 80,27 €
- 0sobné ochranné pracovné pomécky — 76,25 €
- palivd - 62,88 € (benzin a olej do kosaciek)

Na nakup materidlu sme v prvom polroku 2012 vynaloZili finanéné prostriedky
vo vyske 4.169,58 €.

S. Sluzby a komunikicie

V suvislosti so sluzbami a komunikaciami je to podobné ako pri nakupe
materidlov — platime len najnutnejdie sluzby, ktoré su potrebné. V
prvom polroku 2012 to boli tieto :

- cestovné — 63,50 €

- telefon + internetové sluzby — 1.828,55 €

- postovné — 140,- €

- §kolenia — 44,40 €

- tlaCiarenské sluzby — 110,32 €

- montaz strojov — 901,22 €

- renovacia tonerov — 576,- €

- listenie rohoZi — 785,22 €

- zhotovenie kI'iov a pegiatok — 15,90 €

- renovacia knih — 60,90 €

-OLO-2.023,98 €

- kominarske price — 70,- €

- revizie a kontroly zariadeni — 608,- €

- BOZP a PO - 370,- €

- vypracovanie posudkov — 246,- €

- poplatky banke — 1.568,50 €
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- odvod za neplnenie povinného podielu zamestnivania ob&anov so zdravotnym
postihnutim — 1.810,- €
- stravné — 4.838,40 €
- poistenie budov — 1.008,23 €
- pridel do SF - 1.683,91 €
- OON - 1.054,50 €
- preddavky (hotovost’ v pokladni) — 141,47 €

Na sluzby sme v prvom polroku 2012 vynaloZili finanéné prostriedky vo vyske
17.916,95 €. Na komunikécie (poStovné a telefény) a cestovné sme vynaloZili
finanéné prostriedky vo vyske 2.032,05 €.

6. Ostatné bezné vydavky

Naklady na nemocenské davky v prvom polroku 2012 — 529,37 €.

7. Kapitilové vydavky

Vitomto roku sa mestska Cast' rozhodla urobit hydraulické vyregulovanie
vnutornych rozvodov UK objektov ET Zapadnd aET Radiova. V prvom
polroku sme teda zatial zaplatili za vypracovanie a dodanie projektovej
dokumenticie, &o bolo vo vyske 2.400,- €.

8. Stravné v hmotnej nidzi
V novom $kolskom roku 2011/2012 k nim nastapili 3 deti v hmotnej nidzi,

ktorym MC poskytuje prispevok na stravu. V roku to bol prispevok vo vyske
226,- €.

3. Vydislenie neproduktivnych nakladov

MS Piesotna s elokovanymi triedami na Radiovej a Zapadnej ulici ku
ditu 30.6.2012 nevykazuje Ziadne neproduktivne naklady.
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4. A, Zdvizky :
Materska Skola Pieso¢na vykazuje k 30. 6. 2012 tieto zavizky:

- dodavatelia (icet 321) — 83,26 € - FA za potraviny

- zamestnanci (0fet 331) — 22.926,29 € - suma na vyplatenie miezd pre
zamestnancov za jun 2012

- Zigt. s orgdnmi socialneho a zdravotného poistenia (Gdet 336) - 12.951,04 € -
suma na vyplatenie odvodov do Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni za
jun 2012

- ostatné priame dane (O¢et 342) — 2.310,07 € - suma na vyplatenie
preddavkovej dane z miezd zamestnancov za jin 2012

- zultovanie odvodov prijmov RO (udet 351) — 5.138,32 € - suma, ktorti
musime odviest na Uet mestskej Casti ; pozostava z prijmov za 6/2012
(3.485,04 €) a predpisu odvodu pohladavky voci p. Ellen Ruszé zniZeny
o opravni polozku (1.653,28 €)

B. Pohladavky :

Materska Skola Piesoéné vykazuje k 30.6.2012 pohladivky po lehote
splatnosti v sume 2.204,38 €. Tito pohladivku evidujeme voi p. Ellen Ruszo,
ktora si neoprivnene vyfakturovala prace spojené s kontrolou a opravou
hasiacich pristrojov. Bolo na fiu podané aj trestné oznimenie a bola vystavena
dohoda o zaplateni pohladédvky, ktori menovand nedodrzala. VzhPadom
k tomu, Ze dana pohladavka je uz dlhsie po splatnosti, bola k nej zauctovana
opravnd polozka vo vyske 25 %, t.j. 551,10 €.

5. Fondy a Gty organizicie

A. Socialny fond :

Poéiato¢ny stavk 1. 1. 2012 216,67 €
Tvorba - povinny pridel MS 1.371,49 €
- pridel SJ 312,42 €

Spolu 1.900,58 €
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Cerpanie spolu 604,80 €
z toho:
Za stravu 604,80 €

Zostatok k 30. 6. 2012 1.295,78 €

B. Uty organizdcie :

Stav Gctov k 30. 6. 2012 :

1. Prijmovy Gdet 3.485,04 €
2. Vydavkovy udet 9.992,25 €
3. Depozitny Géet 0,00 €
4. Darovaci ucet 225,00 €
5. Socidiny fond 1.295,78 €
6. Utet strediska 3kolska jedalefi Piesodnd 2.956,13 €
7. Uget strediska $kolska jedaleri Radiové 883,50 €
8. Utet strediska Skolské jedaleri Zépadna 220232 €
- Géty §J spolu 6.041,95 €
Zaver

Vo februdri 2012 bol schvaleny rozpocet na tento rok. V prvych
mesiacoch sme sa riadili rozpoétovym provizériom a dostivalj sme z mestskej
Casti finantné prostriedky 1/12 z nakiadov roku 2011. Pridelené finanéné
prostriedky sme sa snaZili pouZit’ &o najefektivnejsie.

Ako je zrejmé z vyssie rozpisanych vydavkov uskutoctiovali sme len
najnutnejie opravy — hlavne havarijné stavy (opravy prasknutych potrubi na
Zapadnej a Pieso¢nej ulici a vymena pokazenych ventilov na toaletach v tretej
triede na Piesoénej ulici). Velkou polozkou bolo doplatenie druhej splatky za
strechu na Réadiovej ulici, ktord sa uskutodnila edte koncom minulého roka.
Podl'a zmluvy sa za tieto prace platilo v dvoch splatkach, z ktorych jedna bola
splatnd eSte koncom minulého roka a druhd sa zaplatila zadiatkom tohto roka.
Na tiito opravu nam poskytol finan&né prostriedky zriad’ovatel’.

Finanéné prostriedky vynaloZené na ndkup tovarov asluzieb sme
realizovali podfa momentalne potreby a v ramei moznosti, ktoré si dost’
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okliestené nizkym schvdlenym rozpodtom,

Kapitalové vydavky vynalozené v prvom polroku boli na zaplatenie
projektu hydraulického vyregulovania vykurovacej sustavy UK na ET Zépadna
aET Radiova v zmysle cenovej ponuky, Predpokladame, 7e dalsie vydavky
spojené s tymto projektom buda v druhej polovici roka, kedy by mali byt
zrealizované dané prace.

Na zikiade rozboru hospodérskej &innosti za prvy polrok 2012 méZeme
kondtatovat, Ze MS Piesocnd 2 nakladala s pridelenymi finanénymi
prostriedkami hospodarne a ticelne.

Vypracovala : Silvia Sebestova Mgr. Janka Lukacova
ekonémka riaditelka MS



Vybrané ukazovatele pre vvhodnotenie hospodarskej €¢innosti

Nazov organizacie :

MS Piesoéna

Tab. &. 1
Schvaleny Upraveny rozpodet Skutocnost k % pinenia
Ukazovatefl rozpocet 2012 v| vratane rozpoctovych
€ opatreni v € 30.6.2012 v €

1. Prijmy spolu 36 740,00 38 941,00 26 304,14 67,55
poplatky a platby 2 predaja 34 000,00 34 000,00 20 536,76 60,40
a sluzieb
v tom : podpolozka 223002 25 000,00 25 000,00 16 159,58 64,64
podpolozka 223003 9 000,00 9 000,00 4 377,18 48,64
prijem z prenajmu 212 2730,00 2730,00 3 562,44 130,50
uroky z dom. tiverov, 10,00 10,00 4,09 40,90
vkladov
iné nedafiové prijmy 0,00 2 201,00 2 200,85 100,00
granty 311 0,00 0,00 0,00
2. Odvod prijmov MC X X 22 819,10
3. Vydavky spolu 595 412,00 603 705,45 271 703,37 45,00
beZné vydavky 595 412,00 601 305,45 269 303,37 44,79
kapitalové vydavky 0,00 2 400,00 2 400,00 100,00

S\
4. Dotacie MC 281 695,62
na bezné vydavky 271 895,62
na kapitalové vydavky 2 400,00
Zo SR na 5 roé. deti 7 174,00
na hmotnd nidzu 226,00

Viypracoval : Silvia Sebestova




Vyhodnotenie ¢erpania rozpocétovych prostriedkov

Nazov organizacie : MS Piesofna Tab. & 2

Uk I’ Rozpoéet 2012 Skutoénost’ % plnenia
azovate vE k 30.6.2012 v €

200 Nedanove prijmy 38 941,00 2630414 67,55

Z toho :

212 prijem z prendjmu 2 730,00 3 562,44 130,50

223 poplatky a platby z predaja a sludieb 34 000,00 20 536,76 60,40

223002 Za jasle, materské Skoly a $k druZiny 25 000,00 16 159,58 64,64

223003 Za stravné 9 000,00 437718 48,64

240 Uroky z dom. Overov a vkladov 10,00 4,09 40,90

292 Ostatné prijmy 2201,00 2 200,85 100,00

311 Granty 0,00 0,00

600 Bezne vydavky (1) 601 305,45 260077,37] 44,75

Z toho :

610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os.vyr. 340 749,00 141 338,61 41,48

Z toho :

611 Tarifny plat vratane nahrad 286 570,00 120 599,63 40,66

612 Priplatky 39 928,00 18 577,44 46,53

614 Odmeny 1521,00 877,00 57,66

616 Doplatok k platu 2730,00 128454 47,05

620 Poistné zamestnancov a NUP 117 792,00 47 977,36 70,73

630 Tovary a dalSie sluZhy 142 764,45 79 232,03 55,50

Z toho

631 Cestovng nahrady 160,00 63,50 39,69

832 Energia, voda a komunikacie 103 405,45 42 426,82 41,03

v tom :

elektricka energia 13 000,00 474830 38,53

plyn 16 800,00 7 000,00 41,67

tepelna energia 58 695,45 24 112,68 41,08

vodneé stoéné 11 450,00 4 597 28 40,15

633 Material 5 541,00 4 169,58 75,25

634 Dopravné 0,00 0,00

635 Rutinna a $tandardna (drzba 13 473,00 14 655,18 108,77

636 Najomné za prenajom 0,00 0,00

637 Sluzby 20 185,00 17 916,95 88,76

642 Odchaodné, odstupné, urazy, PN do 10 dni 0,00 529,37

700 Kapitalové vydavky (2) 2 400,00 240000] 100,00

Z toho :

710 Obstaravanie kapital. aktiv 2 400,00 2 400,00 100,00

Z toho :

713 Nakup kanc.strojov, pristr. a zariadeni 0,00 0,00

716 Pripravna a projekt.dokumentacia 2 400,00 2 400,00 100,00

717 Realizacia stavieb a ich tech.zhodnotenia 0,00 0,00

718 Rekonstrukcie a modern.stroj. a zariadeni 0,00 0,00

Prispevky v hmotnej nidzi (3) 0,00 225,00

Vydavky spolu (1+2+3) 603 705,45 271703,37| 45,00

Z toho :

PouZitie prosiriedkov z mimorzpoétového Gétu

PouZitie navi$enia rozp. z prijmov - bezné vyd.

kapitalove vydavk

Viypracoval : Silvia Sebestova




Nazov organizacie :

Vyhodnotenie éerpania mzdovych nakiadov

MS Piesoéna

Tab. €. 3
Ukazovatel _ Merna Rozpocet Skutoénost k % plnenia
jednotka 2012 v € 30.6.2012 v €
Tarifné platy € 296 570,00 120 599,63 40,66
Vyrovnanie platu € 2 730,00 v] 284,54 47.05
Priplatky € 39 928,00 18 577,44 46,53
v tom : osobny priplatok € 33 550,00 15 505,68 46,22
Odmeny € 1 521,00 877,00 57,66
v tom : jubilejné odmeny € 1 323,00 679,00 51,32
Mzdové prostriedky spolu € 340 749,00 141 338,61 41,48
Priem. prep. pofet zam. osoby 51,3 51,3 100,00
Priemerna mzda € 553,52 551,03 99,55

Vypracoval : Silvia Sebestova




Zictovanie finanénych vzt’ahov so zriad’ovate’om za prvy polrok

2012
1. Vydavkovy tcet éai. 1638477451
- dotécia — prevod na vydavkovy téet z MU 281.695,62 €
- vydavky za prvy polrok 2012 271.703,37 €
v tom: mimorozpoétoveé — beZzné vydavky 0,00 €
z odvedenych prijmov 0,00 €
z odSkodnenia z poistovne 0,00 €
z rozpodtu MC — bezné vydavky ) 269.303,37 €
kapitalové vydavky z vl. rozpoctu + z MC + darov 2.400,00 €
- konecny stav uctu k 30. 6. 2012 9.992,25 €
2. Prijmovy acet ¢.u. 1638479158
- odvody prijmov v .2012 na G&et MU RuZinov 22.819,10 €
- dosiahnuté prijmy k 30.6.2012 26.304,14 €
- konecny stav uctu k 30.6.2012 3.485,04 €
3. Depozitny icet c.i. 2689386351
- prevod z 0c¢tu ¢. 1638477451 dna 28.12.2011 ’ 49.779,05 €
- ihrady dfia 2.1.2012 - mzdy, odvody do poistovni a NUP  49.779,05 €
- zostatok na aéte k 30.6.2012 0,00€
6. Ulet strediska $kolska jedaleii Piesoéna c¢a. 1646071451
- konecny stav 0étu k 30.6.2012 2.956,13 €
7. Uéet strediska Skolska jedaleni Radiova éa. 1646087058

- konecny stav i¢tu k 30.6.2012 883,50 €



2.
8. Uket strediska $kolska jedaleii Zapadna

- konec¢ny stav uctu k 30.6.2012

7. Socialny fond

stav na ulte k 1.1.2012

- tvorba - povinny pridel
- ostatné prijmy
- Cerpanie - na stravovanie zamestnancov

- na socialnu vypomoc
- na dopravu do zamestnania
- na regeneraciu pracovnej sily
- ostatné
- konecny stav ni¢tu k 30.6.2012

Vypracovala : Silvia Sebestova

¢ai. 1646113455

2.202,32¢€

¢ai. 1638482058

216,67 €
1.683,91 €

604,80 €

0,00 €

1.295,78 €



Materska $kola PreSovska 28, 821 08 Bratislava

Sprava o vychovno - vzdelivace; ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2011/2012

Materidl gbsahuje:
Spravu o vychovno -vzdeldvace] finnosti...

Priloha & 1 Vyjadrenie Rady Skoly
Priloha & 2 Spriva o hospodéreni

Predkiadatel’ka:
Mgr. Iveta Brodzianska
riaditel’ka

Spracovala:

Mgr. Iveta Brodzianska
riaditel’ka

28. augusta 2012



Sprava o vychovno-vzdelavacej Einnosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2011/2012

L
a)  Zakladné udaje

Nazov skoly Materska skola

Adresa gkoly | PreSovska 28, 821 08 Bratislava
Teleténne ¢islo 02/5540026

Faxové &islo 02/55577959

Internetova adresa 8koly

www. mspresovska. sk

Elektronicka adresa gkoly

gresovska@nmazl com.,

Zriad'ovatel'

| Mestska &ast’ Branslava RuZinov
Mierové 21, 827 05 Bratislava

Vedici zamestnanci materskej Skoly

Funkcia _ ' Meno a priezvisko Elokované triedy v objekte
Riadjtelka materskej $koly Mgr. Iveta Brodzianska Palkovitova 11/A
Zastupkyfia riaditeTky Edita Szarvasovi

Vedtica $kolskej jeddlne

Helena Hochmannovi

Udaje o rade $koly

Termin ystanovenia rady $koly

12. méja 2008

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady Zkoly Zuzana VIgkova | zvolend, zéstupea
pedagogickych zamestnancov
Podpredseda rady koly Ing. Beatrica zvolend, zdstupca rodiov
Vrbovskd Palkovitova 11/A
Zapisovatel’ Helena zvolepd, zastupea
Hochmannova nepedagogickych zamestnancov
Clenovia Katarina Kissovd zvolend, zAstupca
pedagogickych zamestnancov
Mgr. Déa3a zvolens, zéstupca rodicov
Grunfeldova Prefovska 28
Ing. Roman Sinteyn, |zvolend, zastupca rodidov
PhD. Presovska 28

" |Ing. Martina

Surlakova

Zvolena, zastupca roditov
Palkovitova 11/A

L




Ing. Jan Junas zastupca delegovany
zriad'ovatel'om

Ing. Peter Valko zastupca delegovany
zriad’'ovatel'om

Ing. Cudmila Bila zastupca delegovany
zriadovatel'om

Ing. Martin zastupca delegovany

Klementis zriadovatelom

Podet zasadnuti v $k. roku 2

Metodické zdruZenia a iné poradné orgdny riaditel’a Skoly

Nazov Meno vediceho

Statny pedagogicky ustav Bratislava PhDr, Kopanova

DIC Trnava PhDr. Janosikova — psycholog,
CPPPaP Drieiiova PhDr. Lezova — 3kolsky psycholég,
Dialog — Ustav pre deti s poruchami re¢i | PaedDr. Sehova - ¥pecialny pedagdg
a udenia, Jelatitova 8, Bratislava

b) Udaje o potte deti (fyzicky stavk 15.9.)

Foéet olet detiLZ toho toho podet [Pofet

tried F’polu allenené llz;red‘ékolékov Eeti
OPSD

Materska 3kola Prefovska 28 4 94 0 35 2

El triedy

Palkovicova 11/A 5 114 0 27 4

Spolu: 9 208 0 62 6

¢) Udaje o potte zapisanych deti

Celkovy podet zapisanych ( marec) 55
Potet odkladov OPSD (po ukondeni

vySetreni) 7
d)

e¢) Udaje o vysledkoch hodnotenia det podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

V $kolskom roku 2011/2012 osvedéenie o predpriméarnom vzdelani ziskalo 55 deti.



e Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdeldvaci proces

1. Podporovat’ telesny rozvoj a zdravie diet’at’a, jeho osobnii spokojnost’ a pohodu.

2. Systematicky rozvijat re¢ diet'ata a cvi€it' schopnosti a zru€nosti, ktore diet'atu umozfuji
a zjednodusujii proces jeho d'alSieho rozvoja a ucenia.

3. Preddvat’ a sprostredkovavat’ defom zékladné Zivotné skiisenosti v prirodzenom prostredi
skupiny vrstovnikov cestou vychovy a vzdeldvania zaloZenej na principe uspokojovania ich
individudlnych potrieb a ziujmov.

. Rozvijat*schopnost’ detf uit’ sa.

Poméhat det'om osvojit’ si zékladné hodnoty.

Viest' deti k ziskavaniu osobnej samostatnosti.

Vias diagnostikovat a rozvfjat’ individudlne danosti dietat’a.

Zabezpetovat aktivnu ochranu deti pred socidlno-patologickymi javmi.

b

® = o

. Bezplatnd krizkovd Cinnost’ materskej ¥koly.
Bezplatna krtizkova ginnost’ sa v materskej $kole nekonala.

s Krizkova Sinpost’ materskej Skoly ( okrem naditandardnych aktivit, rozpisat’ zvI45¢
jednotlivé pracoviska )

Na obidvoch pracoviskach MS Prefovskd set. Palkoviteva bola krizkova dinnost’
rovnaka : vijtvarny kraZok, spevacky kruZok, tanedny kriZok, dramaticky kraZok.

Cudzi jazyk

Anglicky jazyk [Potet deti
Materska gkola  |PreSovska 28 45
EL triedy Palkovicova 11/A| 64
Spolu deti 109

Nad§tandardné aktivity materskej Skoly ( iba tie, za ktoré rodi¢ plati, rozpisat’ zv1ast
jednotlivé pracoviskd )

Prefovska: Anglicky jazyk, plivanie, koréul'ovanie, taneény kriiZok, spevéacky kruzok,
dramaticky kraZok, vytvarny krizok.

Palkovifova: Anglicky jazyk, plavanie, kor&ulovanie, taneSny kriiZok, spevacky kruZok,
dramaticky kraZok, vytvarny kriizok.

Vietky aktivity deti boli ukontené zdveretnou ukiZkovou hodinou pre rodidov.



Dochidzka - sumdr za cely $kolsky rok 2011/2012

Priemerna dochadzka

MS Predovsk4 28

66

El triedy Palkoviova 11/A

77

Spoiu

143

Uast’ materskej §koly na s

ut’aziach

» Celoslovensk4 vytvarnd sitaZ — ,, Vesmir odami deti “
e Celoslovenskd vytvarmi sut'aZ —,, Doprava oéami deti “

f) Uplatiiované vychovné a vzdeldvacie programy MS Predovsks s et. Palkovitova:

s Projekt: ,, Zdravé Skola®

Projekt: ,, Bezpedna skolka“
Projekt: ,, Ekostopa ©
Projekt ,, Motylia zdhrada®

¢ Projekt: ,Zdravé zabky*

o Projekt: Recyklohey*
e Projekt: ,Evicka®

» Projekt: Olompiéda*“
e Projekt: Ekoturizmus

(13

g) Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Z toho Z toho Z toho Z toho
zalinajici ped.  |samostatni ped. |[zamestnanecsl. |zamestnanec s Il
zam. Zam. atestaciou atestdciou

Pedagogicki

zamestnanci 3 15 -—-- -

koly

h) Udaje o d'al¥om vzdeldvani pedagogickych zamestnancov v prislusnom fkolskom

roku

Forma vzdeldvania

Pocet

vzdelavajicich sa

Manazment Soly

1




i) Aktivity a prezentdcia materskej §koly na verejnosti

e Aktivity organizované materskou Skolou

1. Matersk4 8kola v mesiaci jun 2012 uskutofnila kuiltirno-zdbavny program po nazvom ,,
Dni radosti “ za pritomnosti rodidov a ich deti z mestskej Casti RuZinov.
1. deit.,, Do meste¥ka rozpravkova * — pasmo rozpravok
2. defi,, Maly slavik “ - hudobn sit'az
3. defi ,, Sportovei “ §portové aktivity
4. defi,, Vesely svet oGami deti “— kreslenie na asfalt
5. deil,, StepUp* — zdbavné hry, diskotéka

CieFom aktivit bolo pribliZit’ verejnosti &innost’ materskej Skoly a ulah&enie nastupu novym
defom v septembri 2012. Pozvanie prijali deti z Detskych jasii RuZinov.

2. Realizdcia sifaZe o origindlneho farkana — ,Sarkanidda“ pre rodiSov a priatelov 3koly,
cielom ktorého bolo prezentovat’ svojpomocne vyrobeného Sarkana.

3. Sara¥ |, Snehuliaci® - stavanie snehuliakov.
4, Prezentacia didaktickej pomécky , Logico® pre roditov z PreSovskej.
5. ,Detska olympidda“ organizovana RuZinovskym $portovyim klubom.

Aktivity, do ktorych sa materska $kola zapojila

L ]

Béabkové predstavenia

,» Helloween “ — karneval

., Prisiel k nam Mikulé$ “ - posedenie

.Viario&né tvorivé dielné « — pedenie a zdobenie medovnikov, ,, Viano¢né trhy*
.Vianoce * - viano&né besiedky pre rodi€ov, starych roditov

,Te¥ime sa na Skolu « - néviteva zékladnej skoly

Fadiangovy karneval — vystipenie kizelnika

. VeTka noc pride” — spolo&ni akeia deti s rodiémi. Zdobenie kraslic réznymi
technikami.

Besiedky pre rodiov ,, Deifl matiek™

o Enviromentilna vychova - vodné, polné a lesné Zivotichy, vozenie na ponikoch
o ,Skola vold* - rozlitkové posedenie odchadzajiicich deti z materskej Skoly

o 0 0 0 0 0 O Q

o]

» Poznivacie vylety

Koncorodny vylet /eelodenny vikendovy/
e Raktisko — Family park / deti a rodi&ia Palkoviova /

Koncoro&né vylety Palkovicova /poldenny/
» Plavba lod’ou po Dunaji na Devin /73 triedy



Bio farma “ — Stupava /2 triedy

Koncorodny vylet PreSovska /poldenny/

»

Jaskyria Driny pri Smoleniciach / 2 triedy
Farma Humanita v Kralovej nad Vahom /2 triedy

Exkurzie

1%

Pamiatky hlavného mesta Bratislavy ,, Vlaikom Pre$pora¢ikomm na hr

Prirodovedné miizeum.
KniZnica.
Zeleznitné mizeum.

Prednasky

. Zajko Becepatik® —~ viest detik bezpetnosti na cestach.
Stomatologicka prednaska pre deti a rodi¢ov : ,, Hygiena detského chrupu®.

Besedy

Beseda s profesiondlnym. fotografom. Deti oboznamili s réznymi drubmi
fotoapardtov, ich funkciami, jednotlivymi sG¢astami adoplnkami a
s principom prenosu obrazu. Deti uskutognili pokus prenosu obrazu za pomoci
lega, bieleho papiera, vystrihnutého kruhu v papieri a fotoobjektivu.

V¥chovné koncerty

Vychovny koncert ,, Na cestach, &1 v byte ndstrahy si skryté*

Vychovny komcert ,, Zletela kukucka®™ folklére pdsmo a oboznimenie sa s
fudovymi nastrojmi / gajdy, pistalky, fujary .../

ZUS Jesenského — vychovny koncert

Edukatné vwechidz

Vychddzka k Strkoveckému jazeru: ,, Kam Zabitka utekas"

i) Projekty, do ktorych je materské $kola zapojend

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin za¢atia | Termin
realizicie ukondéenia
realizicie
Nase mesto Nadéacia Pontis 1.4.2011 30.6.2012
Multifinkény mar | Nadécia Tatra banka 5.5.2011 31.3.2012




k) Vysledky indpek&nej ¢innosti vykonanej 851
V skolskom roku 2011/2012 koniplexna a ani tematickd in$pekcia nebola uskutoénena.
I) Udaje o priestorovych 4 materidlno-technickych podmienkach materske;j Skoly

Materidlno - techmické vybavenie vo vietkych triedach je pravidelne dopliiané so zretelom na
finanéné krytie a zavaZnost’ poZiadaviek.

Materskd $kola itento rok vypracovala, zrealizovala projekty, ktorymi revitalizovala arealy
materskej skoly a dapinila materidlne vybavenie na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ deti.

e Vyhernym projektom  Multifunkény mar* a jeho realizdciou sa tento rok vytvoril
priestor na hru azibavu pre deti vrimci pobytu deti v materskej Skole. Na
zrekondtruovany 180 m2 mur sa namontovali preliezatky, tabula na kreslenie,
basketbalovy k63 v celkovej hodnote 3500 Euro.

e Projekt ,, Nade mesto“ — v spolupraci so 120 dobrovolnikmi z firiem a v spolupraci
srodiémi a sponzorov sa revitalizovali Skolské aredly t.j. prekopanie, preosiatie a
vytistenie pieskovisk, niter kovovych a drevenych &asti zahradného nabytku a néter
multifunk&nej steny pre deti v cetkovej hodnote 2000 Euro.

Materska §kola sponzorsky vytvorila novi webovil stranku www. mspresovska. sk

V interiéroch materskej 3koly sa sponzorsky vymalovali priestory jedného pavilénu
Predovskd v hednote 1000 Euro.

Materidlne zabezpetenie nad Standardu poZiadaviek na udebné pomécky a hratky zabezpegila
materska $kola i prostrednictvom finanénych prostriedkov rodi¢ovskych zdruZeni a vynosu
2% z danf 2 prostrednictvom sponzorov podas celého Skolského roka.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeCeni vychovno-vzdeldvacej Einnosti materskej
Zkoly st uvedené v prilohe &. 2-( Sprava o hospodéreni za predchadzajici kalenddrny rok
2011)

n} Ciel, ktory si 3kola uréila v koncepénom zdmere rozvoja materskej $koly na prisluiny
skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Koncepény zamer materskej $koly bol rozpracovany na volebné obdobie riaditelky materskej
$koly. Jeho zakladné ciele s rozpracované kazdorogne v Plane price skoly. Vetky dlohy a
ciele st realizované, konkretizované a rozpracované na podmienky véetkych tried.



0) Oblasti, v ktorych materska skola dosahuje :

e dobré vysledky

vysok4 odbornost’ a kreativita pedagogickych zamestnancov
integrovanie detf so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
vysoké pracovné nasadenie a entuziazmus pracovnikov

rozvijanie talentu deti a prezentdcia vo vytvarnych a §portovych sat'aZiach

vyuzivanie po¢itatevych programov vedukatnej Cinnosti

orientécia na zdravy Zivotny Styl

uspednost’ edukatnych projektov

spolupréca s rodidovskou verejnostou

9. vytvorenje novej webovej stranky

10. revitalizicia skolskych zahrad formou projektov

11. 3irokd ponuka kriiZzkovej ¢innosti

0 N O\ N e

e nedostatky vratane ndvrhov opatreni
1. ndvrh o zaradenie Specidlneho pedagdga / logopéda do pracovného procesu
2. obnova zéhradného nabytku - kizagky, preliezatky

p) Cielom materskej Skoly je vyvijat' aktivity a organizovat’ €innosti v prospech rozvoja
dietata a nad'alej prehlboval vzajomné vychovné pdsobenie materskej Skoly, rodiny a
verejnosti.

1. DaKieinformdcie o $kole
a) Psychohygienické pedmienky

Podas dila sa striedaju &innosti pohybové s poznatkovy’fmi Rezim dia je zostaveny podla
psychohyglemckych noriem, medzi stravovanim je dvojhodinovy priestor. Vychovno-
vzdelivacie zlozky sa striedaji kognitivne, pohybové a estetické. Vo vietkych triedach je
zabezpedené dodr¥iavanie pitného reZimu. Skolsky dvor je pravidelne koseny a v tomto
gkolskom roku bol v pieskoviskdch prekopany a preosiaty piesok. V materskej 8kole sG pre deti
vytvorené dobré psychohygienické podmienky potrebné pre dspedné plnenie cielov $kolského
vzdeldvacieho programu.

b} VolInotasové aktivity Skoly

V rémei pinenia Nérodného programu prevencie obez1ty, schvaleného vlddou SR 9. januara
2008 sme organizovali volno-Casové aktivity zamerané na zmenu Zivotného $tylu, §poﬁove-
aktivity a vzdelivanie v oblasti zdravej vyZivy a umoZnili detom volné vyuZivanie

vybudovaného detského ihriska

¢) Spolupraca s rodiémi, poskytovanie sluZieb detom, Ziakom a roditom



Spolupraca s rodiémi prispieva k upeviiovaniu partnerstva medzi rodinou a ¥kolou, k
zvySovaniu komunikacie, poniika prileZitost na jednotné pdsobenie rodiny a Skoly
poméha kole ziskaf informacie na planovanie spolotnych aktivit, zlep3ovaniu Skolskej
nispesnosti deti a rodifom umoZiiuje spoznaf, Ze materska Skola ma svoje opodstatnenie a
je spolahliva. Spolupraca rodiCov materskej koly bola na velmi dobrej firovni. Dobrou
vizitkou spoluprace s rodiémi a celkovou klimou v ¥kole je skutofnost, ze sa
uskutotnil tradiény koncorotny vylet do Family parku v Neusiedlersee, Rakusko.
Zamestnanci, ako aj rodiia po cely rok prichadzali s napadmi i samotnou realizaciou ako
vhodne upravif prostredie, v ktorom deti travia vatsiu Sast dila. Personal materskej Skoly
v spolupraci s priatelmi Skoly Obgianske zdruzenie Prefovskd aRoditovskeé zdruZenie
Palkovitova zorganizovali jesennu brigadu a upravili obidve kolské zahrady.

d) Vzijomny vzfah medzi Skolou a detmi, rodi®mi a dal¥imi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v &kole podielaja.

Vzfahy si na odbornej urovni s dobrou spolupricou so Skolskou jedaliiou pri MS
Prefovska, Zakladnou  3kolou Drietiova, Zakladnou umeleckou gkolou Sklenarova,
RuZinovskym Sportovym kiubom &o sa prejavuje v lepiej informovanosti o lohach a ciefoch
materskej §koly. Prinosom je vel'mi dobra spolupraca s CPPPaP Driefiova pri diagnostikovani
Skolskej zrelosti deti, vEasného odhalenia urditych patologickych javov, odbora pomoc pri
ich riefeni a naprave.

V pedagogickej rade prerokované diia : 28 . augusta 2012

Riaditelka; Mgr. Iveta Brodzianska

Rade &oly predloZzené a prerokované diia: 0S. septembra 2012

Predseda rady 3koly: Zuzana Vigkova

Schvalené zriadovatefom difia: ........oooviiiinniinns uznesenim Miestneho zastupitel'stva

mestskej dasti Bratislava — RUZINOV €. .oooooovvrivvmmiinssssisnssssssssmmms s

—

MATERSKA SKOLA "
Prefovska 28 Mgr. Iveta Brodzianska

821 08 BRATISLAVA riaditelka
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Priloha ¢&isio 1

Rada Skoly pri Materskej §kole PreSovskd 28, 821 08 Bratislava

Vyjadrenie Rady $koly pri Materskej §kole PreSovski 28

V Bratislave, diia 6. septembra 2012
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Rada Skoly pri Materskej S§kole Presovska 28, 821 08 Bratislava

V Bratislave, dila 28. jana 2011 Riaditel'ka
Mgr. Iveta Brodzianska

Materska skola
Predovska 28
221 08 Bratislava

Vec: Vyjadrenie Rady $koly pri Materskej Skole PreSovska 28

Diia 28. juna 2011 Rada $koly odsuhlasila predloZeni Sprédvu o vychovno-vzdeldvace]
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej $koly za Skolsky rok 2010/2011
a vyjadrila spokojnost’ spinenia tuloh 3kolského vzdeldvacieho programu, ktory bol
doplneny o nadstandardné aktivity pre deti pofas celého Skolského roka. Ocenila
zrealizované projekty na revitalizacicu $kolskych aredlov v spolupraci s rodi¢ovskym
zdruZenim a sponzormi. Rada $koly vyjadrila spokojnost’ s vedenim materskej Skoly.

Zuzana VIgkova

predsednicka Rady 3koly
pri MS Presovskd 28



Prifoha &islo 2

Materska §kola PreSovska 28,82108Bratis lava

Sprava o hospodareni za kalendarny rok 2011

Bratislava, dita 22.7.2012



Materska $kola PreSovska 28,82108Brat islava

ROZBOR VYSLEDKOV HOSPODARENIA
ZA ROK 2011

Bratislava, 15.3.2012



Uvod

Materska §kola PreSovska 28 je MS s pravnou subjektivitou. Je rozpoctovou
organizaciou Miestneho uradu Bratislava RuZinov. Napojend je na rozpocet
zriad’ovatela a plni Glohy organizicie od 1.4.2004 pre

» elokované triedy Palkovitova a skolskych jedalni pri uvedenych MSv
organizaénych, majetkovych a pracovnopravnych vztahoch. Materska gkola
dopiiia rodinnd vychovu a vychovno-vzdeldvaciu ¢innost na viestranny rozvoj
diet'ata.
Kapacita MS s pri¢lenenymi elokovanymi triedami je 209 deti.

1. Plnenie ukazovatel’ov planu a rozpoctu

A. Plan prace

- stav zamestnancov k 31.12.2011 33
z toho MS - pedagogicky zamestnanci 19

- nepedagogicky zamestnanci 8

8J - pracovnici SJ 6

Od 1.10.2011 sa nam zvysil stav pedagogickych pracovnikov o ! miesto
pedagogického asistenta. Mzdove prostriedky na toto miesto navysené

v roku 2011 neboli.

B. Cerpanie finanénych prostriedkov na

mzdy a platy za rok 2011 bolo vo vyske 197 115,07 €
priplatky ' 27 706,53 €
Mzdové naklady za rok 2011 spolu 248 063,86 €
Priememna mzda za rok 2011
= pedagogického zamestnanca 612,08 €
= nepedagogického zamestnanca 477,36 €

2. Pinenie ukazovatel’ov_rozpectu

A. Prijmy

Prijmy za rok 2011 boli dosiahnuté:
= 7z poplatkov rodicov 12 633,11 €
= 7 prendjmov k. bytov 458,04 €
» prispevok na stravovanie 4 669,80 €
= qroky z VvUB 6,27¢€
= ostatné prijmy 244,79 €



Odvod prijmov Miestnemu uradu Bratislava RuZinov bol vo vyske 17 975,73 €.

B. Vydavky

Cerpanie vydavkov za rok 2011 bolo 455 576,40 €
z toho

61,62 Mzdové prostriedky, odvody do poist'ovni, NUP

611 - tarifné platy, nahrady 197 115,07 €
( z toho uhradené zo SR 1260,05 €)

612 - priplatky 27 706,53 €
614 - odmeny 22 999,50 €
61 spolu 248 063,86 €
62 - odvody do poistovni, NOP 85703,26 €
( z toho uhradené zo SR 205,12 € )

642015 - nemocenské davky 1 669,03 €

Mzdové prostriedky nam boli pridefované formou dotacii MU Bratislava -
Ruzinov.

63 - tovary a sluzby

Cerpanie vydavkov na tovary a sluzby za rok 2011

bolo vo vyske 119295,25€

podFa poloZiek:

631 - nahrady cestovnych vydavkov 39,40 €

632 - elektricka energia 997542 €
- plyn 1073,34€
- tepelna energia 32 388,61 €
- vodné stoéné 4313,94€
- telefén 3 388,27 €
- postové sluzby 127,65 €

632 spolu: 51267.23€



633 - material, sluzby 22 626,02 €

z toho : interiérové vybavenie 238122 €
vyb. prevadzkovych priestorov 1378,87€
kancelarske potreby 232433 €
Sistiace potreby 1 848,27 €
material na vychovu a vyucovanie 9 040,18€
( z toho uhradené zo SR 8 409,83 € )
knihy 1656,30€
pracovna obuv, odevy 1 773,48 €

ainé

635 - rut. a §tandardnd Gdrzba 25 342,87 €

V kateg6rii rut. a ftandardnd udrzba figuruje najméd polozka rekonstrukcia
socialnych zariadeni v MS Presovska 28, v sume 19 902,26 €.

K 3tandardnej idrZbe patri aj pozarucny servis ekonomického softvéru a
aprava jeho modulov v zmysle zakona &£.546/2010 Z.z. v celkovej hodnote
532,00 €.

637 - ostatné tovary a sluzby 19 997,78 €
z toho: Skolenia, kurzy 478,80 €
OLO 172536€
poplatky za vedenie uctov 1175,15€
pridel do SF 2 610,89 €
prispevok na stravovanie 6 357,12€
poistenie budov 779,74 €

642 - beZné transfery
- na thradu nemocenskych davok ( prvych 10 dni PN ) 1 669,03 €

- odchodné do déchodku 845,00 €

B/a Kapitilové vydavky

700 199 524,54 €

713 - stroje, pristroje zariadenia 1171,60€
z toho : prevadzkové stroje 1171,60 €

717 - rekon&trukcia a modernizécia 198 352,94 €

Finanéné prostriedky vo vyske 198 352,94 € boli vynaloZené na thradu faktur
za vymenu okien na budovich MS Prefovska.



3. Vy¢islenie neproduktivaych nakladov
Neproduktivne naklady za rok 2011 Materska $kola a Skolské jedilne nemali.

4. Zavizky 000€

5. Fondy a uéty organizacie

A. Socialny fond
Pociatodny stav k 1.1.2011 872,52 €
Tvorba : povinny pridel 2370,13€
Spolu : 324265€
Cerpanie spolu 252432€
- na stravovanie 1182,72€
- na regeneraciu 1 170,00 €
- ostatné ( Skolenie ) 120,00 €
- poplatky lekarom 51,60 €
Zostatok k 31.12.2011 71833 €

B. Uéty organizacie

Stav uttov k 31.12.2011

1. Prijmovy ucet 76,27 €
2. \’/)?daykovy Glet 79,69 €
3. Ucty SJ PreSovska 754,49 €

SJ Palkovicova 1 643,87 €
Zaver

V hospodareni s finanénymi prostriedkami Materska Skola PreSovska
dodrziavala ustanovenia zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach a zékonom &. 583/2004 7 .z MATERSKA SKOLA

Pre3ovska 28
821 08 BRATISLAVA

Mgr. Iveta Brodzianska
riaditelka



Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti

MS Presovsks 28
Tab. &1
Upraveny rozpotet Skutotnost’ % plnenia
Ukazovatel’ v roku 2011 k31.12.2011 vE
1. Prijmy spolu 25 285,00 18 012,01 71,24
poplatky a platby z predaja 24 211,00 17 302,91 71.47
a sluZieb
v tom: podpolozka 223002 17 000,00 12633,11 74,30
podpoloZka 223003 7 211,00 4 669,80 64,80
prijem z prendjmu 212 779,00 458,04 58,80
aroky z dom. veroy, 10,00 6.27 62.70
vkladov
iné nedafiové prijmy 245,00 24479 99,90
granty 0,00 0,00
2. Odvod prijmov MC x 17 975,73
3. Vydavky spolu 655 180,63 655 100,94 99,99
bezné vydavky 455 656,09 455 576,40 98.98
kapitalové vydavky 199 524,54 199 524,54 100.00
4. Doticie MC
na prevadzku, mzdy a
odvody
na hmotmi nudzu

Vypracoval: Bezakova



Vyhodnotenie Cerpania rozpoétovych prostriedkov

MS Preovski 28 Tab. £.2
Ukazovatel’ Rozpoet 2011 Skuto&nost’ % plnema
vE k31.12.2011 v €
200 Nedaiiové prijmy 25 285,00 18 012,01 71,24
Z toho:
212 prijem z prendjmu 779,00 458,04 58,80
223 poplatky a platby z predaja a sluZieb 24 211,00 17 302,91 71,47
223002 Za jasle, materskeé 3koly a $k. druZiny 17 000,00 12 633,11 74,31
223003 Za straviné 7211,00 4 669,80 64,76
240 Uroky z dom. dverov a vkladov 10,00 6,27
292 Ostatné prijmy 285,00 244,79 85,89
311 Granty 0,00 0,00
600 Be¥né vydavky (1) 455 656,09 455 576,40 99,98
Z toho:
610 Mzdy, platy, si. prijmy a ost. 05, v¥T. 250 193,05 248 063,86 99.15
Z toho:
611 Tarifny plat vratane nshrad 195 099,05 197 115,07 101,03
612 Priplatky 35 956,00 27 706,53 77,06
614 Odmeny 18 578,00 22 999,50 123,80
616 Vyrovnanie platu 560,00 242,76 43,35
620 Poistné zamestnancov 2 NUP £8 283,12 85 703,26 97,08
630 Tovary a d'aiSie sluZzby 116 199,92 119 295,25 102,66
Z toho!
63! Cestovné nahrady 100,00 39,40 39,40
632 Energia, voda a komunikacie 27 019,68 5126723 189,74
y tom:
elektricka encigia 9 200,00 997542 108,43
plyn 900,00 1 073,34 119,26
tepelnd energia 38 000,00 32 388,61 85,23
vodné stolné 4 959,68 431394 86,98
633 Materidl 19 871,12 22 626,02 113,86
634 Dopravné 0,00 21,95
635 Rutinna a ¥tandardna adriba 2268172 2534287 111,73
636 Najomné za prendjom 0,00 0,00
637 Sluzby 16 599,00 19 997,78 120,48
642 Odchodné, odstupné, arazy, PN do [0dni 980,00 2 514,03 256,53
700 Kapitalové vydavky (2) 199 524,54 199 524,54 100,00
Z toho:
710 Obstardvanie kapital. aktiv 199 524,54 199 524.54 100,00
Z toho:
713 Nakup kanc. strojov, pristr. a zariadeni 1171,60 1171,60 100,00
716 Pripravnd a projekt. dokumentécia
717 Realizdcia stavieb a ich tech. zhodnotenia 198 352,94 198 352,94 300,00
718 Rekondtrukcie a modem stroj. a zaviadeni
Prispevky v hmotnej nadzi (3) 0,00 0,00
Vydavky spolu (1+2+3) 655 180,63 655 100,94 99,99
Z toha:
Poutzitie prostr. z mimorozpo&tového ity
PouZitie naviZenia rozp. z prijmov - bezné vvd.
- kapitalové vydavky

Vypracoval: Bezikova

»




Vvhodnotenie erpania mzdovveh nakladov

MS PreSovska 28 Tab. &3
Ukazovatel Mema Upraveny rozpodet{ SkutoZnost % plnenia
jednotka 20t veE k 31.12.2011
vE

Tarifné platy € 195 099,051 197 115,07 101,03
Priplatky € 35 956,00 27 706,53 77,06
V tom: osobny priplatok € 24 769,00 18 551,16 74,90
Odmeny € 18 578,00 22 999,50 123,80
v tom : jubilejné odmeny € 0,00 941,50

Mzdové prostriedky spolu € 250 193,05! 248 063,86 99,15
Priem. prep. potet zam. osoby 32,0 33,0

Priememd mzda € 544,72

Vypracoval : Bezakova




Za&tovanie financénych vzt’ahov so zriad’ovatel’om za rok 2011

1.Vydavkovy iucet ¢. 4. 1638499554/0200
- vydavky za rok 2011 655 100,94 €
vtom: SR 9 875,00 €

2z od§kodnenia z poistovne 244,79 €
kapitalové vydavky 199 524,54 €

- konedny stav G¢tuk 3 1.12.2011 79,69 €

- odvod na a&et MU RuZinov 27.2.2012 79,69 €

- zostatok 0,00 €

2. Prijmovy udet ¢. 4. 1638496353/0200

- odvody prijmov v roku 2011 na a&et MU Ruzinov 17 975,73 €

-KS udtuk 31.12.2011 76,27 €

- odvod na Gcet MU Ruzinov 27.2.2012 76,27 €

- zostatok na uéte 0,00 €

3. Depozitny ucet ' & 0. 2966197453/0200

- prevod z &¢tu ¢&. 0. 1638499554/0200 dfa 29.12.2011 31799,44 €

- koneény stav k 31.12.2011 31799,44 €

- thrady diia 5.1.2012 3179944 €

- zostatok 0,00 €

4. Utet strediska Skolska jedalen

& i. 1645972653/0200

- koneény stav k 31.12.2011 754,49 €

¢ .4. 1646061157/0200

- koneény stav k 31.12.2011 1 643,87 €



5. Socialny fond &. 0. 1638509353/0200

- stav na 0dte k 1.1.2011 872,52 €

- tvorba - povinny pridel 2370,13 €
- ostatné prijmy

- erpanie - na stravovanie zamestnancov 1182,72 €
- na socialnu vypomoc 0,00€
- na dopravu do zamestnania 0,00 €
- na regeneréciu pracovnej sily 1170,00€
- poplatky lekarom 51,60 €
- ostatné 120,00 €

- konedny stav k 31.12.2011 718,33 €

Vypracoval : Bezakova [veta Schvalil : Mgr. Iveta Brodzianska

riaditel’ka

WOLA
“Pradovekd 28

8521 08 BRATISLAVA

Bratisiava, 15.3.2012



MATERSKA SKOLA, PIVONKOVA 9. 821 01 Bratislava

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej $koly za Skolsky rok 2011/2012

Materidl obsahuje:

- spravu o vychovno-vzdeldvace;...

- vyjadrenie Rady $koly pri MS
Pivonkovej 9

- spravu o hospodareni

Predkladatel’
Eva Kriakova
riaditelka materskej skoly

Spracovatel

Eva Kriakova
riadite[ka materskej skoly

September 2012



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej $koly za §kolsky rok 2011/2012

L.
a)  Zakladné ddaje

Nazov skoly

Materska $kola

Adresa Skoly

Pivonkova 9, 821 01 Bratislava

Telefonne &islo

02/ 4333 0686

Faxové éislo

02/ 4333 0686

Internetova adresa Skoly

www.mspivonkova.sk

Elektronickd adresa koly

slniecko@slovanet.sk

Zriad'ovatel

L

Mestska ¢ast’ Bratislava - RuZinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej $koly

Funkcia

Meno a priezvisko

Elokeované triedy v objekte

Riaditel' materskej Skoly

Eva Krsakova

Zastupca riaditel’a pre elok. triedy

Mgr. Alica Sykorova

Astrova §

Zastupca riaditela pre elok triedy

Viera Timéiskova

Neviidzova 12

Zastupca riaditela pre elok. triedy

Emilia Cacana

Salviova §

Veduce Skolskej jedalne

Dana Johnova

Pivonkova 9

Alena Somoldnyiovi

Nevidzova 12

Eva Mackova

Astrova 5 a Salviova 5

Udaje o rade skoly

Termin ustanovenia rady Skoly

19.6.2008

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady Skoly

Hendrien Danasch

Pivonkova 9 - rodié

Podpredseda rady $koly

Zdena Markusova

Pivonkova 9 - pedag. zamest.

Zapisovatel

Mgr. D.Bahurinska

Pivonkovd 9 - pedag.zamest.

Clenovia

Ing. Gunther Furin

deleg. zist. zriad’ovatel’a

Mgr. V.Janéo$ekova

deleg. zast. zriaJ'ovatel’a

JUDr. D. Surinov4

deleg. zast. zriad’ovatel’a

Josef Olejsek

deleg. zast. zriad’ovatel’a

Anna MeszaroSova

Pivonkova 9 — nepedag. zam.

Andrea Perhacsova

Et Astrova — rodi¢




Hana Vrianska Et Salviova — rodié

Tana Pellerova Et Nevidzova - rodi¢

Pocet zasadnuti v sk. roku

3

Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditela $koly

Nazov

Meno vediceho

Centrum ped.-psych.poradenstva

PhDr. Svitkova, Dr.Detvanova ,Heribanova

Z8 Nevidzova, ZS Mierovi

Mgr. Pastyrik, Mgr. Krizkova

Rodi¢ovské zdruzenie

Stajgarova, Vinczeova, Perhacsova,

Rada skoly

Hendrien Danasch

Metodické zdruzenie

Mgr. Sykorova, Timéiskova, Catana

b) Udaje o poéte deti

Potet | Polet deti | Z toho Z toho pocet Polet deti
tried spolu  zallenené | predikolakov s OPSD
Materska $kola Pivonkova 5 120 0 44
El triedy 3 71 0 16 1
Astrovia ‘
El. triedy 4 94 0 33 4
Nevidzova
El. triedy 3 70 0 21 1
Salviova
Spolu: 15 355 0 114 10

¢) Udaje o poéte zapisanych deti / prijatych v marci pre d’alii $kolsky rok /

Celkovy polet zapisanych ( marec)

109

Poget odkladov OPSD (po ukondeni vysetreni)

19

d)

¢) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podla poskytovaného stupiia vzdelania

V Skolskom roku 2011/2012 osved&enie o predprimarnem vzdelani zi.xalo 95 deti.

posiliiovat’ zdravi sebatctu

Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdeldvaci proces

upeviiovat’ zvedavost’ a prirodzenu potrebu spozniavat’
posiliiovat’ samostatnost’ a schopnost’ rozhodovat’ sa
poskytovat’ priestor k tvorbe a rozvijaniu predstav a fantizie

zvySovat’ toleranciu a ictu k druhym a k Zivotnému prostrediu
zvySovat’ déveru a zlepSovat’ spolupricu v timovej praci

L




~ dopravna vychova v praxi
- plnenie dleh vyplyvajacich z POP

+ Kruzkova ¢innost’ materskej $koly

- MS Pivonkov4 - Turisticky kruzok, Taneény kriZok, Krizok Sikovnych rik, Hra na
flautu, Pohybovo -$portovy kriizok, Poshichaj ma rudicka.

- ET Astrovda - Spevicky kriZzok, Taneény kruZok, Poditaé, Vytvarna vychova

- ET Neviidzovi - Pocitace 3. a 4. trieda taneény kraZok, interaktivna tabul’a

- ET Salviovd - Vytvarny kriazok 2. a 3. trieda, KriuZok hry na flautu, Krizok
malého zdravotnika , Poéitad, S medvedikom NIVEA

Cudzi jazyk
Anglicky jazyk Pocet deti
MS Pivonkova 36
El triedy Astrova 35
El triedy Nevidzova 46
El triedy Salviova 41
Spolu deti 158

Nadstandardné aktivity materskej $koly

- MS Pivonkovi - environmentilne akcie, plivanie, koréulovanie, vyrezivanie tekvic,
anglicky jazyk, divadelné predstavenia, lyZovanie, §kola v prirode
Zihrada pina rozpravok, lampionovy sprievod, dopoludnie s policiou
otvorend hodina z AJ, ZUMBA, ZUMBA maraton

-ET Astrova - divadelné predstavenia, anglicky jazyk, plavanie, lyZovanie,
korcéul’'ovanie , environmentilne akcie ,vylet na Biofarmu, tanecna
vychova, spevacky kriZok, koniky

- ET Neviidzovd - keramicky kruZok, rytmika, 3kola v prirode, anglicky jazyk
plavanie, koréul’ovanie, taneény kriZok, vytvarny krizok,
enviromentdlne akcie, planetiarium, otvorené hodiny z taneénej, z AJ
a rytmiky

-ET Salviova - divadelné predstavenia, environmentalne akcie, anglicky jazyk,
koréul'ovanie, plivanie, ZUMBA, ZUMBA maratén, ¥kola v prirode,
Den tekvic — tvoriva dielna s rodié¢mi



Dochiadzka — sumdr za cely $kolsky rok

Priemerna dochddzka
MS Pivonkova 86
El triedy Astrova 52
El triedy Nevidzova 71
El. triedy Salviova 45
Spolu 254

Utast’ materskej Skoly na siat’aziach

Vytvarné siat’aze :

Taneéné sat’aze;
Iné ;

f) Uplatiiované vychovné a vzdeliavacie programy

Janko Hrasko eSte Zije - celoslovenska
Viano¢na pohFPadnica — medzinarodna
Zimné radovanky - okresna

Vesmir o¢ami deti — celoslovenska

Zivnostenské pastelky — medzindrodna

Gorazdovo vytvarné Namestovo — celoslovenska
Svet okolo nas - celoslovenska
Duhovy koloto&, Vesmir ofami deti, Namal'uj si svoj vysnivany
dopravny prostriedok, Pramienok, Prisla jar,
tanec¢né vystiipenie v RETRE
S medvedikom NIVEA — hl’ada a spozniva svojich kamaritov
Veselé zabky doktora Kralicka s dm drogérioun

- ISCED-0 3kolsky vzdelavaci program
- Adamko zdravo - hravo
Edukaéné softvéry : Martinkove zvieratkd, Detsky kutik Bonific, Beruika, Natural
Art, Moderné vzdelavanie, Cirkus Sasa Toma%a, Alenka a veci

okolo nas

g) Udaje o potte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Z toho Z toho samostatni Z toho zamestnanec | Z toho zamestnanec
zafinajici ped. zam. | ped. zam. s |. atestaciou s 1. atestaciou
Pedagogicki 30 0 30 1 1

zamestnanci Skoly




h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prisluinom $kolskom

roku

Forma vzdeldvania

Pocet vzdeltavajucich sa

Kreditové stadium :

Skolsky manaZment v materskej $kole -

inovaéné

Digitilne technolégie a ich vyuZitie v MS -

aktualizaéné

Rozvijanie emocionalnej inteligencie
a komunikaénych zruénosti

i) Aktivity a prezenticia materskej $koly na verejnosti
Aktivity organizované materskou $kolou

otvoren¢ hodiny z krizkov — taneény, spevacky, besiedky, vylety

besiedky — viano¢na, Den matiek, Den deti,

§portova olympiada

dopravnia vychova v spolupraci s Ruzinovskou policiou

- Marec mesiac knihy - vystava

TyZdne zdravia, deii ovocia a zeleniny

tvorivé dielne vianoéné, vel’kono&né

Aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila

mini olympiada v spolupraci s RSK

- spoluprica s Ruzinovskym §portovym klubom, so ZS Neviidzova , Mierova a Bachova

i) Projekty, do ktorych je materski $kola zapojena

spolupraca s environmentalnym centrom - ,, Svet je pre vietkych ,,
celoroény zber triedeného odpadu v spolupraci s firmou Koleko, Eko Way, TENTO

Nézov projektu

Kto projekt vyhlasil

Termin zaatia

Termin ukondéenia

Realizacie realizacie
Bezpeéna §kélka MV SR 2012 2012
Detsky svet RZ pri MS 06/ 2011 09/2011
Na§a zahrada RZ pri MS 2011 2011
Nasa Bratislava Nadacia PONTIS 06/2011 06/2011
Orange RZ pri MS 2011 2011

k) Vysledky in$pekénej innosti vykonanej SS1

v $kolskom roku 2011/2012 nebola vykonana SSI

1) Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach materskej skoly




L}

vietky objekty sit vybavené audiovizudlnou technikou, poditaémi a internetom
interaktivna tabul’a
v roku 2012 boli vymalované vietky §kolské jedalne
v ET Astrova boli zakapeny detsky zihradny doméek/745 EUR/,3atnikové skrinky
/2300 EUR/ z2%.
v ET Astrova bola zrealizovani oprava ¢asti zatekajicej strechy
v ET Neviidzova rekonstrukcia socidlneho zariadenia, zakipené 3atnikové skrinky
z 2%-v 3. a 4. triede ,nové lezadla do IV. triedy, kolotod, nové dvere do $atni,
interaktivna tabul’a
V MS Pivonkovi bol zakapeny ndbytok do chodby z 2 %,sporizorsky boli
dorobené stropy a osvetlenie v 3 socialnych zariadeniach , zaktpeny viadik
do 5kolskej zdhrady a trampoliny
- v ET Salviova prebehla rekonstrukcia hygienickych a socialnych zariadeni
v 3.triede
z prostriedkov z BSK — jil 2012

m) Udaje o finannom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelivacej ¢innosti
materskej §koly st uvedené v prilohe €. 2 ( Sprava o hospodareni
za predchddzajici kalendarny rok)

n) Ciel’, ktory si $kola ur¢ila v koncepénom zamere rozvoja materskej skoly
na prislusny skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

- v préci s det’mi smerovat’ nie ku kvantite znalosti, ale doraz klast’ na kvalitu

- vytvorit’ emociondlnu, fyzickd a socidlnu pohodu

- areil Skolskej zahrady vyuzivat’ na upeviiovanie zdravia deti, ich fyzickej
zdatnosti a odolnosti

- kvalitna priprava 5-6 roénych deti a deti s OSD

- pred litateP’skd a pocitadova gramotnost’

0) Oblasti, v ktorych materska 3kola dosahuje :
¢ dobré vysledky

- pripravenost deti pre vstup do ZS
- ponuknutie nadstandardnych aktivit
- vyucba zakladov anglického jazyka, PC ,interaktivnej tabuli

¢ nedostatky vritane navrhov opatreni

- vytvirat’ priazniva socio-emocionalnu atmosféru pre zdravy vyvin deti, ale aj
pre vietkych zamestnancov Skoly
- rezervy vo vychovnom pésobeni — kreativita a tvorivost’ pedagogov
- nad’alej rozvijat’ podporné vychovno —~ vzdelavacie projekty
pp ——



1I.

DalSie informacie o $kole

a)

b)

d)

Psychohygienické podmienky

- dodrzuje sa trojhodinové rozpitie stravovania deti

- je zabezpefeny pitny rezim

- skracuje sa spanok u predskolikov

- pobyt vonku za kaZzdého pocasia / okrem silného vetra a poladovice /
dodrziava sa denny poriadok s prihliadnutim na osobitosti deti

Vol’'no ¢asové aktivity Skoly

- Slnieckarske kilometre — vylety deti do prirody spolu s rodinnymi prisluinikmi
- environmentilne programy, spoznivanie zivych zvierat
- divadelné predstavenia

Spoluprica s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb defom, Ziakom a rodi¢om

- rodi¢ovské zdruzenia 2x roéne, zabezpeéené prednaiky psycholéga / logopéda

- konzulta¢né hodiny pre rodi¢ov na skvalitnenie vychovy 2 vzdelavania

- spoloéné jarné a jesenné brigady pri Gprave aredlov

- rodi¢ia pom#haju pri mal'ovani priestorov a drobnych udrzbarskych
opravich, prispievaji finan¢ne poukizanim 2 % zaplatenej dane

Vzijomny vzt'ah medzi Skolou a det'mi, rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podiePaji

- vzajomny vzt'ah je hodnoteny kladne vo vzt'ahu uditel’ — diet’a, uéitel’ - rodi¢
- informovanost’ je kazdodenna zo strany uéitelieck smerom k rodi¢ovi
- rodicia st informovani o zmendch a ¢innosti MS



V pedagogickej rade prerokované dfia :26.06.2012

Rade 3koly predlozené diia 05.09.2012

podpis predsedu rady SKOLY ..cooveveeieeiiccic e

Schvélené zriad'ovatelom diia ................... uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej ¢asti
Bratislava — RuZinov €. ....cocovveeviieecnnne.

V Bratistave diia 18.09.201

MATERSKA SKQLA
PIVONKQVA 9
821 01 LAVA

Podpis riaditel’ky materskej $koly



Priloha g. 1

Vyjadrenie Rady Skoly pri MS Pivonkovi 9, 821 01 Bratislava
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Rada skolv pri MS Pivonkovi 9, 821 01 Bratislava

V Bratislave, dita 05.09.2012

Vec: Vviadrenie Rady 3koly k Sprave o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. jej vysledkoch a
podmienkach materskej Skoly za 8kolsky rok 2011/2012

Rada $koly pri MS na svojom zasadnuti dita 05.09.2012 prerokovala a vzala
na vedomie Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
materskej koly za Skolsky rok 2011/2012, ktor( predlozila riaditel’ka Eva Krakova.
Kladne hodnotime vysledky a vychovno-vzdelavaciu &innost’ materskej Skoly pod jej
vedenim. Rada gkoly pri MS vyslovila sthlas so znenim Spravy a s predloZzenym hodnotenim

&innosti MS vo vetkych oblastiach.

S pozdravom

Zdenka Markusova
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Priloha : &. 2

ROZBOR HOSPODARSKEJ CINNOSTI
ZA ROK 2011



Materska §kola Pivonkova 9, 821 01 Bratislava

Materské $kola je rozpoZtova organizacia, s pravnou subjektivitou, ktorej sicastou sit elokované triedy
v objektoch: Astrova ul.€.5,Ba, Neviidzova ul.¢.12, Ba, Salviova ul.&.5, Ba, v zriad’ovatel'ske) pdsobnosti
Mestskej Sasti Bratislava — RuZinov, ktora je zapojena na rozpocet zriad’ovatefa.

Materska gkola ako predskolské zariadenie dopiiia rodinnii vychovu a vychovno-vzdelavaciu ¢innost
zamerand na viestranny rozvoj osobnosti diet'at’a, jeho socidlno-emocionélny, fyzicky, intelektuilny rozvoj
v sillade s individudlnymi a vekovymi osobitostami.

Pocet deti: 356
Pocet tried v jednotlivych objektoch 15
Pivonkova: ul.: 5

Astrova ul. : 3
Nevidzovaul. : 4
Salviova ul. 3

Zameranie §koly — profilacia:

Skélka podporujiica zdravie, ochranu Zivotného prostredia, spolupraca s rodiémi
Projekty: Orange, Skola podporujiica zdravie, Dychame &isty vzduch, Desatoro o chove maéiek a psov, Svet je
pre vietkych.

Naditandardné aktivity: Skola v prirode, plavecky vycevik, koréulovanie, lyZiarsky vyevik, koréul'uje celd rodina.
slnieckarske kilometre,

Krazkova &innost’: sikovné ruky, keramicky krizok, taneéna rytmika, dramaticky kriZok, hra na flautu.

- logopedicka starostlivost,

- anglicky jazyk

- spolupraca s RuZinovskym portovym klubom

- enviromentalna vychova

- naviteva divadiel, kultGrne vystipenia, hypoterapia

- zéhrada plnd rozpravok

- defi matiek, def otcov ...

Materskd gkola je vyuZivana det'mi a zamestnancami materskej koly.
Priestory, ktoré $kdlka nevyuziva st 3 Skolnicke byty.

1. Plnenie ukazovatel’ov planu a rozpo&tu

A,

stav zamestnancov k 31.12.2010 53,0

z toho: M8 — pedagogicky zamestnanci 29,8

- nepedagogicky zamestnanci 11,5

- 3kolska jedélen 11,7

B

erpanie finan&nych prostriedkov na mzdy, platy, sluZzobné prijmy k 31.12.2010: 342.274,22¢€
priemerna mzda za rok 2010: 538,17

MS

tarifny plat 228.644,53 96,4%
osobny priplatok 10.931,01 92.6%
priplatok za riadenie 1.749,59 92.6%
priplatky za zmennost 3.361,58 94,2%
priplatok za triednictvo 2.660,49 92,3%
odmeny jubilejné 617,00 100,0%
mimoriadne odmeny 1.598,00 8.7%
doplatok k platu 6.053,22 92,1%
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Cerpanie prostriedkov na odvody  89.879,90

93,6%

tarifny plat 10.395,00
/z prostriedkov na predgkoldkov/

terpanie prostriedkov na odvody 3.811,00
/z prostriedkov na predskolakov/

SJ

tarifny plat 42.437.77
riadiaci priplatok 329,47
osobny priplatok 1.153,37
nadcéas 47,57
odmeny mimoriadne 0,00
gerpanie prostriedkov na odvody 16.335,83
C:

Cerpanie finanénych prostriedkov na dohody: 6.654,61

2. Plnenie ukazovatel’ov rozpoitu
A. Prijmy

Plnenie ukazovatelov prijmu:

prijmy z prenajatych bytov 2.058,96
poplatky za MS 28.886,44
za stravné 5.749.45
nroky 8,75
granty 300,00
dobropis 1.105,38
B. Vydavky

MS

631 — cestovné nahrady 0,00
632 — energie, voda

el. energia 4.868,00
/z prostriedkov na predgkolikov/

el. energia 8.444,06
plyn 30.442,51
tepelna energia 51.163,30
tepelné energia 879,32
/z prostriedkov min. roka/

vodné, stotné 5.396,17
telefén 1.452.94
rozhlas, televizia 115,64
postovne 0,00
internet 677,31
633 — material a sluzby

vybavenie prevadzkovych priestorov 0,30
kancelarske potreby a mat. 452,30

100,0%

100,0%

90,5%
93,1%
93,2%
101,2%

0,0%

87,5%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
99,7%
0,0%
100,0%

0,0%
100,0%



Cistiace prostriedky

elektroinitalaény material

knihy, ¢asopisy, noviny

/predplatné asopisov/

materidl pre vychovu a nazorné vyucovanie
pracovna obuv, odevy

pohonné hmoty

/palivo do kosagiek/

635 - rutinnd a standardna udrZba
drzba vypoétovej techniky
/udrzba programového vybavenia/
Udrzba zariadeni

tdrzba rozvodov el., plynn, vody
/el. rozvody, rozvody TUV, tnik vody/
0drzba zabezpetovacieho systému
/ochrana objektu/

udrzba budov a priestorov

/z dotacie MC/

adrzba budov a priestorov
/mal'ovka/

636 — prendjom rohozi

637 - ostatné tovary a sluzby
skolenia

tlaciarenské siuzby
kontajnery

odvoz a likviddcia odpadu
dezinfekcia, deratizdcia
revizie a kontroly zar.
felektro revizie/

ochrana objektu

poplatky banke

odvod za invalidov
stravovanie

/prispevok zamestnavatel'a/
poistné

/budova, deti/

pridel do soc. fondu

642 — transfery
na nemocenské davky
odchodné

material na mal'ovku
z darov

Kapitalové vydavky - MC
kotol'fia MS Pivonkova
/dofinancovanie/
rekongtrukcia strechy

/MS Salviova/

Skolsks jeddleii

632- energie
elektricka energia
plyn

tepelna energia

1.055,64
114,16
805,73
0,00

0,00
178,94

752,42

100,00
243848

2.926,03
7.055,84

1.686,27

1.288,36

120,00
99,22
458,17
3.168,69
285,60
244239

838,37
2.256,64
1.698,00
§.140,02
2.927.49
3.060,62

1.254,99
2.458,78

300,00

714,00

$.739,56

1.369,56
16.401,29
9.816,79

100,0%

160,1%
100,0%
0,0%

0.0%
100,0%

99,9%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,2%
100,0%
100,0%
100,2%
100,0%

100,0%

95,5%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

87,5%
100,0%

100,0%

100,0%

109,0%

100,0%
100,0%
100,0%



vodné, stocné 2.176.45 100,0%
telefon 950,48 100,1%

633 — material a sluzby

vybavenie stravovacich zariadeni 597,00 100,0%
/chladni¢ky Eurotech/

vybavenie stravovacich zariadeni — MC 962,73 100,0%
/chladni¢ka Zanussi, nerezovy ndbytok, pracovny stél /

Cistiace a hyg. potreby 1.052,88 100,0%
pracovné cdevy 0,00 0,0%

635 — rutinna a $tandardné Gdrzba

udrba stravovacich zariaden{ 0,00 100,0%
udrzba rozvodov 316,67 99 9%

637 — ostatné tovary a sluzby

pridel do soc. fondu 624,14 100,0%
642 — transféry

na nemocenské davky 329,54 93,6%

3. Neproduktivne niklady
pokuty, pendle  0,- Sk

4. VyuZivanic hmotného a nehmotného investiéného a drobného majetku, materidlovych zdsob,
stav a pohyb pohPadiavok a zavizkov

stav a pohyb pohPadavok a zdvazkov

315 000 — ostatné pohladavky 0,00€
316 000 — pohladdvky vodi rozpottovym prijmom nedafiovym 0,00€
321 000 - dodavatelia 227.461,26€
/faktiry za vymenu plastovych okien/
323 000 — kratkodobé rezervy 13.122,81€
325 000 - ostatné zavizky 0,00€
324 - prijaté preddavky 0,00€
326 000 - nevyfakturované dodavky 7.939 86€
/fa za december/
331 000 — zamestnanci 34.432,82¢€
336 000 - zadtovanie s indtitdciami socidlneho zabezpetenia

a zdravotnymi poistoviiami 20.862,11€
342 000 -- ostatné priame dane/dafl z miezd/ 4.055,77€
351 000 - za¢tovanie odvodov z prijmov RO 17,28¢€
354 000 — zagtovanie z financovania z rozpodtu obce 0,00€

355 000 — ziétovanie transf. z rozp. obce

koneény stav k 31.12.2010 600.221,12€
357 000 — zu&tovanie rozpoétu zo SR 0,00€
372 000 — transfery a ostatné zuct. /dary/ 4,40€
378 000 — iné pohladavky /poplatky/ 0,00€
379 000 - iné z&vidzky 7.617,30€
/zrazky, preaétovany HV SJ/

381 - ndki, bud. obdobi 392,45€
383 — vydavky budicich obdobi 124,40€



383 — prijmy budiicich obdobi 1,13€

5.Fondy a ulty organizicie

A Socialny fond

stav na utte k 1.1.2010 2.908.66€
- tvorba

povinny pridel z miezd zar. 2010 3.684,76€
- {erpanie

na stravovanie zamestnancov 1.447.20€
na jubiled 100,00€
ostatné regeneraciu 2.915,00€
konegny stav k 31.12.2010 2.131,22€
B Utty organizicie

Stav udétov organizacie k 31.12.2010

1. Prijmovy cet 16,15€
2. Vydavkovy ncet 104,69€
3. 81 Salviovd

kone¢ny stav Gi¢tu k 31.12. 2010 691,09€
4. 8] Neviadzovd

koneény stav 0o¢tu k 31.12. 2010 742,18€
5. 8] Astrové

konetny stav 0¢tu k 31.12. 2010 2717,39€
6.8 Pivonkova

koneény stav uctu k 31.12. 2010 4.098,79€
7. Depozitny ucet 18.516,73€
8. Darovaci ulet 4,40€
Ziver:

Cely rok 2010 bol v rozpo&tovom provizoriu. Finan&né prostriedky boli pouZité na nevyhnutny chod materskej
gkoly. Finanénymi prostriedkami boli pokryté vietky energie. Neuhradené faktiry sa tykali vymeny plastovych
okien na jednotlivych elokovanych Skdlkach a budd uhradené v roku 2011. Faktiry, ktoré prisli za december
2010 v januari 2011 budii uhradené z nového rozpottu. Bolo by v3ak vhodné keby dotacie na prevadzku boli
zasielané na dlhgie ¢asové obdobie a nie len na jeden mesiac, z ddvodu vysokych zalohovych platieb za energie
na za¢iatku kazdého kalendarneho roka, na o kazdy rok poukazujeme.

Finanené prostriedky z preneseného vykonu tatnej spravy na predikoldkov boli pouZité na mzdy a na Ciastotn
tthradu elektrickej energie.

Celkové erpanie rozpoétu za rok 2010 bolo na 93,6% z dovodu, Ze posledna dotécia na decembrové mzdy bola
poskytnutd mestskou &ast'ou a% v januari 2011, ¢im bude ovplyvnené Eerpanie rozpottu v roku 2011.

Tabul’kova &ast’

Obsahuje tabul’ky &. 1,2,3

Bratislava, 11.3.2011
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Eva Kridkova
riaditelka M$

Zactovanie finanénych vzt'ahov so zriad’ovatel'om za rok 2010

vydavkovy udet 1815415455/0200
dotdcie na rok 2010 614.309,45€
derpanie:

rozpodtové beiné vydavky 586.099,75€
z minulych obdobi 879,32¢
z darov beZné vydavky 300,00€
z rozpottu MC ref.prevadzky— bezné vydavky 8.018,57€
z rozpotu MC - kapitdlové vydavky 9.453,56€
konetny stav 0ftu k 31.12.2010 104,69€
odvod na MU Ruzinov dita 9.2.2011 /finan&né vysporiadanie/ 104,69€
zostatok 0,60€
prijmovy tGfet 1815448054/0200
odvody prijmov v r. 2010 na MU Ruzinov 38.092,83€

koneény stav iétu k 31.12.2010 16,15€
odvod na ucet MU Ruzinov dita 9.2.201 1/finan¢né vysporiadanie/ 16,15€
zostatok 0,00€
depozitny aet 2827221951/0200

mzdy a odvody 18.516,73€
minimalny zostatok 0,00€
koneény stav 0¢tu k 31.12.2010 18.516,73€
uhrady mzdy, odvody do poistovni diia 10.1.2011 18.516,73€
zostatok 0,00€
socialny Gdet 1815444651/0200

stav na udte k 1.1.2010 2.908,66€
- tvorba

povinny pridel z miezd zar, 2010 3.684,76€

- Cerpanic

na stravovanie zamestnancov 1.447,20€
na jubilea 100,00€
ostatné regeneraciu 2.915,00€
koneény stay k 31.12.2010 2.131,22¢€
potravinové uéty

31 Satviova

kone&ny stav adtu k 31.12, 2010 691,09€

8] Nevidzova

koneény stav adtu k 31.12.2010 742.18€

8J Astrové

koneény stav atu k 31.12.2010 277,39€

ST Pivonkové

kone&ny stav adtu k 31.12. 2010 4.098,79€

Vypracoval: Pluhdrova

V Bratislave, 11.3.2011

Schvalil: Eva Krdkova
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riaditelka materskej Skoly

Vybrané ukazovatele pre vvhodnotenie hospodirskej ¢innosti

Materska §kola, Pivonkovi 9, Bratislava

] Rozpottové provizdrium v Skuto¢nost k .
Ukazovatel roku 2010 31.12.2010 v € % plnenia
1. Prijmy spolu 36993 38108,98 103,0
poplatky a platby z predaja a sluZieb

v tom:podpolozka 223002 28886 28886.,44 100,0
podpoloZka 223003 5748 574945 0,0
prijem z prendjmu 212 2059 2058,96 100,0
troky z dom.tiverov, vkladov 243 0 8,75 0,0
ostatné prijmy 292 0 1105,38 0,0
granty 311 300 300 100,0
2. Odvod prijmov MC X 38092,83

3. Vydavky spolu 655479,45 614204,76 93,7
bezné vydavky vratane hmotnej nidze 646025,89 604751,2 93,6
kapitalové vydavky 9453,56 9453,56 100,0
4. Doticie MC 614309,45 614309,45 100,0
na beZné vydavky 604855,89 604855,89 160,0
na kapitalové vydavky 9453,56 9453,56 160,0
na hmotnil midzu 0 0 0,0




Vypracoval: Pluharova

Vyhodnotenie ¢erpania rozpottovych prostriedkov

Materska $kola, Pivonkova 9, Bratislava Tab. &.2

Ukazovatel Rozpoétové provizdrium | Skuto€nost k % plnenia

2010v € 31.122010 v €

200 Nedaiiové prijmy 36993 38108,98 10
Z toho:
212 prijem z prendjmu 2059 2058,96 10
223 poplatky a platby z predaja a sluZieb 34634 34635,89 10
223002 Za jasle, materské $koly a $k.druZ 28886 28886,44 10
223003 Za stravné 3748 574945 !
243Uroky z dom. tiverov a vkladov 0 8,75
290 Ostatné prijmy 0 1105,38 !
311 Granty 300 300 10
600 BeZné vydavky /1/ 646025,89 604751,2 0.
Z toho:
610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os.vyr. 342237 309978,6 &
Z toho:
611 Tarifoy plat vratane néhrad 294565 2814773 9
612 Priplatky 21784 20233,08 9.
614 Odmeny 19315 2215 1
616 Vyrovnanie platu 6573 6053,22 :
620 Poistné zamestnancov a NUP 118739 110026,73 9
630 Tovary a d’alSie sluzby 180804,89 180702,56 9
Z, toho:
631 Cestovné nghrady 0 0 !
632 Energia, voda a komunikicie 128152,32 12815382 10
v tom:
elektricka energia 14681 14681,62 10
plyn 40834 40843,8 !
tepelnd energia 61859,32 6185941 10
vodné, stocné 7572 7572,62 10
633 Material 5653,73 5653,69 10
634 Dopravné 0 0 :
635 Rutinna a $tandardnd 0drzba 15276,34 15275,71 [0
636N4jomné za prendjom 1288 1288.,36 10
637 SluZby 30434 30330,98 9
642 Odched., odstup., draz, PN do 10 dni 4245 4043,31 9.
700 Kapitalové vydavky /2/ 9453,56 9453,56 10
Z toho:
710 Obstaranie kapital.aktiv 9453,56 9453,56 10
Z toho:
713 Nakup kanc.strojov,pristr..a zariadeni 0 0 !
716 Pripravna a projektovd dokumenticia 0 0 '
717 Realizicia stavieb a ich.techn.zhodn. 714 714 10
718 Rekonétrukeie a modern.stroj.a zar. 8739,56 8739,56 '
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Prispevky v hmotnej midzi /3/ 0 0
Vydavky spolu /1+2+3/ 655479,45 614204,76
Z toho:

Pouzitie prostriedkov z mimorozpoct. ftu

z darov 300 300
Pouzitie navi§.rozp.z prijmov 0 0
Z prijmov - beZné 0 0
z prijmov-kapitalové 0 0

Vypracoval: Pluhdrova
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Vyhodnotenie éerpania mzdovych nakladov

Materska Skola, Pivonkova 9, Bratislava Tab.¢.3
Rozpodtové Skutoénost k
Ukazovate! Mernd jednotka | provizorium 31122010 vE % plnenia
2010 v €

Tarifné platy € 294565 294601,66 100,0
Priplatky € 21784 21019,73 96,5
V tom: osobny priplatok € 13040 13038,81 100,0
Odmeny € 19315 19315 100,0
v tom jubilejné odmeny € 617 617 100,0
Doplatok k platu € 6573 7337,83 111,6
Mzdové prostriedky spolu € 342237 34227422 100,0
Priem.prep.podet zam. osoby 53 0
Priemerna mzda € 538,17 0

Vypracovatl: Pluhdrova
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Komentdr k vikazu k sprdve o hospoddrenf za rok 2010

Materskd skola je rozpoctovd organizdcia, s pravaou subjektivitou, ktorej siicastou su elokované triedy
v objektoch: Astrovd w. &, 5. Ba, Nevidzovd ul & 12. Ba, Salviovd ul. &. 3. Ba v zriad'ovatelskej pdsobnosti
Mestskej éasti Bratislava — Rufinov, ktord je zapojend na rozpodet zriad ovatela.

Prispevok zo Stdtneho rozpoétu na clastodni thradu ndkladov na vichovu a vzdeldvanie deri, ktoré maju jeden
rok pred plnenim povinnej §kolskej dochdadzky, na rok 2010 bol v sume 19.0G74,- eur.

Prostriedky boli pouzité na mzdy a odvody pedagogickych zamestnancov vo vy$ke 14.206,- eur a na ihradu
elektrickef energie vo vyike 4.868,- eur.

MATERSKA SKOLA
V Bratislave, 29.3.2011 PIVONKOVA 9
821 01 BRATISLAVA

Eva Kridkova
riaditelka MS



Matersks Skola Stalicova 2, 821 02 Bratislava

Sprava o vychovno-vzdelivacej éinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za $kolsky rok 2011/2012

Predkladatel’ :

Katarina Malovcova -
riaditel’ka {

Spracovatel’ :

Katarina Malovcova
riaditel'ka

September 2012



Spriva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2011/2012

L
a) Zakladné udaje

Nazov §koly

Materska skola

Adresa Skoly

Stalicova 2, 821 02 Bratislava

Telefonne &islo 02/ 43421470
Faxové ¢&islo 02/43335428
Internetova adresa Skoly riaditelka@habarka.sk

Elektronicka adresa Skoly

Zriad’ovatel’

Mestska ¢ast Bratislava — RuZinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Vedici zamestnanci materskej Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Elokované triedy v objekte

Riaditel’ materskej Skoly

Katarina Malovcova

Riaditel’stvo - Habursk4 6

Zastupca riaditela pre elok. triedy |Iveta Palatinusova Stalicova 2
Vediice kolskej jedélne Silvia Novomeska Habursks 6
Alena Someldnyiovi Stalicova 2
Udaje o rade Skoly
Termin ustanovenia rady $koly 4.5.2011 —
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za
Predseda rady Skoly Mariana Molndrova pedagdgov
Podpredseda rady Skoly Beata Rafajova pedagogov
Zapisovatel Ing Monika Kabele rodiSov
Clenovia Ing. Silvia Murphy rodi¢ov
Lucia Kocidnova rodiov
JUDr.Daniela Martiniakovd | rodi¢ov
Adriana Hol¢ikova nepedagogic.pracovnikov
Ing. Katarina Ot¢enaSova poslancov
Robert Muller poslancov
Ing. Pavol Smiliidk poslancov
Mgr. Jan Buocik poslancov
Po&et zasadnuti_v k. roku 4




Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditePa Skoly

Nizov

Meno vedieeho

Metodické odd. MU MC BA- RuZinov

Mgz Viera Kovatova, Mgr.J ankaL.ukadova, Jolana Peritova

Pedagogicko-psychologicka poradfia

PhDr.Erika Lezova

SIC — Specialny pedagog

Mgr Miroslava Zubova

OZ STALICA, OZ HABARKA,

Obgianske zdruZenia
Rada gkoly pri MS Stalicové 2 Predseda : Mariana Molnérova
Metodické zdruZenie Vediica : Mariana Molnarové
b) Udaje o polte deti
Potet | Potet deti | Z toho 7 toho podet | Polet deti
tried spolu &lenené | predikolakov s OPSD
Matersk4 Skola Stilicova 2 6 155 0 49 5
El triedy Haburska 6 5 131 0 32 12
Spolu: 11 286 0
¢} Udaje o potte zapisanych deti
Celkovy podet zapisanych (marec) 186
Pocet odkladov OPSD (po ukonteni vySetreni) 14

d)

¢) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

V skolskom roku 2011 / 2012 osvedéenie o predprimarnom vzdelani ziskalo 86 deti

o Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdeldvaci proces

b

o KriZzkova finnost’ materskej Skoly

Stalicova 2 - 0

Esteticka vychova —hudobna a vytvamna vychova
Dramaticko - tane¢nd vychova
Tane&no — pohybova vychova
Environmentalna vychova

Haburska 6 - vytvarny krizok, country tance, mazoretky, hra s pismenkami,
miiamkadik, zobcova flauta

V ramei strediska sme organizovali spolotny celorocny projekt — 6-ty ro¢nik ,,SIniecko,

viem Ta nakreslit, preskotit’, poméct’ Ti a aj ti zaspievat’.
zamerany na rodinu, s podtémou: “Vykri¢im do celého sveta, Ze ja som to $Castné diet’a..

“ v tomto §kolskom roku bol

LY
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- Environmentdlna vychova — téma : ,Som stfast'ou mojej rodiny..“

- Hudobn# vychova - spevacka sitaZ — téma : ,,Vyspievajme pesnitkou Stastie
det’om bez rodidov..”

- Telesna vychova - téma:,ViZime si, Ze sme zdravi...*

- Vytvarna vychova - téma : ,Som §t'astny s tymi, ktorych mam rad...*

Cudzi jazyk
Anglicky jazyk Pofetdeti | .rcciccninn Podet deti
jazyk
MS Stalicova 2 4no 82
El triedy  Haburska 6 ano 86
Spolu deti

NadStandardné aktivity materskej Skoly

Stalicovd 2 - vytvamy kriZok, spevicky kriZok —, Skovranok®, tane¢ny kriZzok,
§portovo - pohybovy kriZok

Haburska 6 - Tudové tance, dramaticky kruzok , malé javi§kové formy, HIP-HOP tanec
/3portova gymnastika /, spevacky kriZok — Skovranok®

Dochddzka — sumar za cely $kolsky rok

Priemerna dochadzka
MS Stalicova 2 17,2
EL triedy _ Haburskd 6 18,3
Spolu 17,8

Usast’ materskej $koly na sit’aZiach

o Vytvarné - Dithovy kolotog, Vesmir ofami deti —ocenené 1 diet’a, Dotkni sa hviezd —
ocenena skupinova praca, Zitnoostrovské pastelky, Svet okolo nés, Ja a pes — Pol'ska
republika , Pes priatel’ Cloveka — Ceska republika, Svet ofami deti /vystava detskych
prac v aule NsP Milosrdni bratia , DK RuZinov /

Detsk4 letna miniolympiada v ramci $kél
Letné olympijské hry 2012 - BSK
o Olympijské hry pre deti i rodiov



f) Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy

Statny vzdelavaci program ISCED 0

Skolsky vzdelavaci program ,,Cesta okolo sveta vlagikom plnym hier a zdbavy*
Rozvijajiici program vychovy a vzdelavania pre deti s OPSD

Stimulaény program pre deti s OPSD — PhDr. Erika Lezova

Rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti deti — PhDr. Erika Lezova

Projekt ,,Pribina¢ik

Enviro —projekt ,,Svet je pre vietkych® - Sloboda zvierat

g) Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu

Pedagogicki zamestnanci | Z toho Z toho samostatni 7 toho zamestnanec | Z toho zamestnanec
gkoly zatinajtici ped. | ped. zamestnanci s 1. atestaciou s I1. atesticiou
zamestnanci 1 kvalif.skuka
22 3 19 1 0

h) Udaje o d’aliom vzdelivani pedagogickych zamestnancov v prisluinom $kolskom
roku

Forma vzdeldvania Potet vzdelavajucich sa
Predskolské a elementarna pedagogika- 2
utitelstvo pre MS a vychovavatel'stvo pre SK

Predskolska pedagogika 2

i) Aktivity a prezenticia materskej $koly na verejnosti

e Aktivity organizované materskou ikolou

v Celorony projekt v ramci subjektu - 6-ty ro&nik »Slniecko, viem Ta preskotit’,
nakreslit’, pomdct’ Ti aj Ti zaspievat’....“ s témou » Vykri¢im do celého sveta,
%e ja som to §t'astné diet’a...”

v Naviteva divadla Meteorit - predstavenie ,, Snehova kralovna™

v Naviteva mestského divadla /DPOH/ - ,,0 troch prasiatkach® a ,Cervena
éiapocka“

v Poznavacie vylety — plavba na pramiciach po Dunaji



Viano¢né besiedky

Karneval v MS

S SENE RGN N N N N N N N NN

spevackeho kriZzku, zobcovej flauty

SNENEN

e Aktivity, do ktorych sa matersk: Skola zapojila

v Vytvarné sit'aze
v

MDD — $portovo ~ sit'aZivé dopoludnie
Deti otcov — zabavno-3portové popoludnie s rodinami
Rozlutkové slavnosti s predskoldkmi, vynasanie tabla

Predviano&né posedenie pre déchodkyne — byvalé zamestnankyne

Environmentalna vychova — Chodilovei (voda, pole, les, poniky )
Environmentalny projekt — ,,.Svet je pre vietkych” — Sloboda zvierat
Naviteva ZS — Drieflova a Ostredkové
Navsteva kniZnice — marec

Besiedky ku Diiu matiek

Otvorené hodiny z AJ, HIP — HOP tanca, hudobno-pohybovej vychovy , zumby,

Bio- farma Stupava — doméce hospodarske zvieratd, vozenie na koci

SPS - Ivanka pri Dunaji- chov ryb, domécich zvierat, koni...vycvik psov
Skola v prirode v Chvojnici
Divadelné predstavenia v MS - 1x mesatne /20 predstaveni za rok/
Viano¢ny dedusko+ Mikulas v MS

Celoslovenska stt'aZ- ,,Zlat krajina“ -3.a 1.miesto s fudovym tancom
a tancom ,,La¢ne hry”

ANENENRN

Zivota

RN

j) Projekty, do ktorych je materski Skola zapojena

DK Ruzinov — rockovy koncert pre deti /“Bezpetne doma a na ceste”/
R8K - predplavecky vycvik, koréulovanie, lyZovanie
Separacia skla, plastu a papiera
MU MC Ruzinov - tane&né vystipenia deti pri uvadzani novorodencov do

Seniorské centrum /Zimna 2/ — program ku Diiu matiek, ku Diiu seniorov
Gérium — centrum pre déchodcov
Tane&né vystipenie pre choré deti na DFNsP Kramére

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zaZatia | Termin ukon&enia
realizdcie realizicie
Zamestnanecky grant Siemens Sept. 2011 November 2011
Zamestnanecky grant IBM Maj 2012 Oktéber 2012
Zamestnanecky grant Slov. sporitel'tia Jun 2012 November 2012
Zatravnenie plochy zihrady MS | MC Ruzinov M4j 2012 August 2012
Vzdelavanie — interaktivna MC Ruzinov Jal 2012 September 2012

tabuf’a




b)

d)

»Mlieko pre skoly v EU“, kde je poskytované mlicko a mlietne vyrobky dotované EU,
v ramci eurdpskeho mlieéneho programu.

Po stolovani realizujeme vyplach ustnej dutiny.

Popoludiiajdi spanok u predSkolakov postupne skracujeme a nahraddzame kludovymi
&innost'ami.

Pri vymene postelnej bielizne - 21 dni a uterdkov — tyzdenne dodrZiavame stanovené
hygienické predpisy.

VoPnodasové aktivity Skoly

Besiedky pre rodiéov — viano¢né, ku Diiu matiek, rozluckové
Vystipenia deti na MU, v klube seniorov, v Gérium centre
Skola v prirode

Deti otcov — zabavné 3portové popoludnie

Brigady v arealoch MS

Spoluprica s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb detom, Ziakom a redi¢om

Stretnutia vyboru OZ / Stélica, Habarka /

Triedne schédzky rodicov

Poradenska ¢innost CPPPaP / logopéd, psycholog /

Logopéd z Polikliniky RuZinov

Konzultaéné hodiny pre rodi¢ov

Dopoludnie na tému ,, Poméhat a chranit™ — ukazky prace policie
Dentilna prevencia — projekt s ikazkou starostlivosti 0 chrup - DM

Spolupraca s rodi¢mi a verejnostou je na velmi dobrej irovni. Pedagogovia poskytuji
poradenstvo prostrednictvom konzultainych hodin podl'a potrieb rodica.

Skolska psychologi¢ka z CPPPaP , Specialny pedagégovia zo SIC a logopéd z polikliniky
RuZinov poskytuji odbornu pedagogicko-psychologicka a logopedicka starostlivost.

Vzajomny vzt'ah medzi Skolou a det'mi, rodiémi a dal§imi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v Skole podielaja

Vzajomny vztah Skoly a rodi€ov je na vel'mi dobrej trovni, rodidia sa ochotne podiel'aju
na aktivitdch a materialnej pomoci $kole. Sponzorsky a tiez prostrednictvom 2% z dani
sa spolupodielaji na zvelad'ovani arealov MS, vychove a vzdelavani deti, na zabezpeZeni
vyletov, besiedok, réznych slavnosti a aktivit, ktoré $kola potas roka poriada.



V pedagogickej rade prerokované diia  26.06.2012

Rade $koly predlozené diia  23.08.2012

podpis predsedu rady §koly ... e e earerne e s oo sie b n e nsnanrr e

Schvalené zriad’ovatelom dfia ................... uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Bratislava — RUZinov €. ...coeeencnnnnes

V Bratislave diia .......cccoovviiniiiiininnens

MATERSKA SKOLA

Staticova 2
petiatka B21 02 BRATISLAVA

podpis réditel’ky materskej $koly



Priloha ¢.1

Materska $kola Stalicova 2, 821 02 Bratislava

Vyjadrenie rady Skoly



RADA SKOLY PRI M§ STALICOVA 2, 821 02 BRATISLAVA

VYJADRENIE RADY SKOLY

Rada $koly pri MS Stdlicova 2, 821 02 Bratislava si vypotula Spravu o vychovno-
vzdelavacej prace a podmienkach zariadenia, ktori predniesla pani riaditelfka
Katarina Malovcova. Rada 3koly vyjadrila sihlas s prednesenou spravou.

’ -

V Bratislave, 23.08.2012 Mariana Molnarova
predseda RS



Materska Skola Stdlicova 2, 821 02 Bratislava

Sprava o vysledkoch hospodarenia za rok 2011

Bratislava, 13.3.2012



Uvod

Materska kola Stalicova, je rozpodtovou organizaciou v zriadovatel'skej posobnosti
Mestskej &asti Bratislava - RuZinov. Je materskou §kolou s pravnou subjektivitou, ktora
je napojena na rozpo&et zriad'ovatel'a.

MS Stélicové 2 Bratislava, tvoria dve materské dkoly (MS Stalicova 2 a MS Haburska
6) a k nim patriace 8kolské jedalne.

Materska $kola je predikolské zariadenie, ktoré dopliia rodinni vychovu a vzdelavaciu
¢innost’ zameran( na viestranny rozvoj diet'at’a a predskolskd vychovu deti.

Kapacita materskej Zkoly je 270 deti. Skutoény stav deti, ktoré MS navitevuju
k 31.12.2011 je 274 deti. Rozdelené si do 11 tried, ktoré su vedené kvalifikovanymi
pracovnikami.

Kapacita materskej Skoly je vyuzita na 100 %.

Vetky triedy patriace do tohto pravneho subjektu , si primerane technicky vybaveng.

1. Plneni¢ ukazovatel’ov plinu a rozpoétu:

A. Plan prace
- stav zamestnancov k 31.12.2011 /priem.prepog.ev.podet/ 33,73
7 toho MS — pedagogicki zamestnanci 19,74
- nepedagogicki zamestnanci 7,18
SJ 6,81

B. Cerpanie finanénych prostriedkov na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania za

rok 2011 272 857,68 €
z toho — tarifné platy vratane nahrad 22149397 €
- priplatky 25 606,12 €

z toho osobny priplatok 17 636,17 €

- odmeny 21 858,00 €

v tom jubilejné 610,00 €

- Vyrovnanie platu 3 899,50€

Priemerna mzda za rok 2011 je 674,12 €, podl'a Eerpania mzdovych prostriedkov.
Priemern4 mzda viak nevystihuje uplna skutodnost. V &erpani finanénych
prostriedkov s zi&tované miezdy za mesiac december 2010, kedy sme nemali
finanéné prostriedky na mzdy do depezitu. Skuto&na priemerna mzda za rok 2011
je teda 577,69 €.



C. Cerpanie finanénych prostriedkov na dohody za rok 2011 je vo vyske 6 937,60 €.
Prostriedky boli pouzité ako odmeny za vykonané zahradnicke a udrzbérske prace
realizované na MS Stalicova 2, zastupovanie kucharky v SJ Stélicova a reviziu plynovych
zariadeni v SJ Stalicov4, ale aj v $J Haburska 6.

2. Pinenie ukazovatePov rozpoltu

A, Prijmy
Schvaleny aj upraveny rozpodet prijmov na rok 2011 ma MS Stalicova vo vyske
35.714,00 €
Plnenie prijmov za rok 2011 mame vo vyske 45 506,72 € t. plnenie na 127,4 %.
7 toho — prijmy z prendgjmov 30695,20€
- poplatky rodiov za MS 2230543 €
- poplatky za stravné 681729 €
- uroky banky 25,67€
- ostatné prijmy /dobropis/ 11363,13€
- granty 1 000,00 €

Dosiahnuté prijmy si mesa¢ne poukazované na prijmovy ucet MC Bratislava - RuZinov.
Zostatok na Géte k 31.12.2011 bol 57,20 €, ktory sme dfia 30.1.2012 poukazali na
prijmovy tdet zriad’ovatela.

Znaéni Cast v plneni prijmov, aZ 81,5 % zo schvaleného rozpodtu, predstavuji prijmy
za poplatky roditov za MS. Od poplatkov su v zmysle zakona, oslobodené 5-roéné
deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim $kolskej dochadzky.

V I. polroku 2011 nam boli vratené preplatky za tepelnu energiu vo vy3ke 11363,13 €,
ktoré vo velkej miere ovplyvnili plnenie prijmov za rok 2011. Preplatok sme zaslali
zriadovatelovi. Po prevedeni na na% vydavkovy udet, sme prostriedky opitovne pouZili
na tihradu tepelnej energie a tym sme znizili nedoplatky za tepelnt energiu, ktoré nam
vznikli v obdobi januar — marec 2011.

B. Vvydavky

Schvéleny rozpodet na vydavky pre rok 2011 sme mali vo vyske 549 280,00 €. Prijatim
rozpodtovych opatreni bol po&as roku 2011 rozpodet upraveny na 703 006,56 €.
V upravenom rozpoéte je zahrnut4 dotacia na vymenu okien, navfienie z prijmov
(dobropis TE), dotacia na ndkup 3ks chladnitiek, zvy3enie rozpo¢tu na odmeny
vyplatené ku Diiu uditelov, opravu elektroindtalécie, opravu havérie vody na MS
Stalicova a prispevok zo §tatneho rozpo¢tu na Giastoénil thradu nédkladov na vychovu
a vzdeldvanie deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej ¥kolskej dochadzky .
Schvaleny rozpodet na vydavky v roku 2011 549 280,00 €
Upraveny rozpocet na vydavky 703 006,56 €

z toho MS 627 191,36 €



v tom kapitalové vydavky - okna 160 050,00 €
kapitalové vydavky-nakup interiér. a exteriér. vybav. 7 104,00 €

SJ 75 815,20 €
z toho kapitalové vydavky 2295,20€
Doticia MC 703 039,56 €
v tom: doticia na beZzné vydavky 507 293,23 €
dotdcia na kapital. vydavky 169 449,20 €
dotacia z dobropisov 11363,13 €
dotacia zo SR- predskolska vychova 14 901,00 €
hmotna nidza 33,00 €

Cerpanie vydavkov spolu za rok 2011 sme mali vo vytke 702 991,13 € tj. 100,0 %
z upraveného ro¢ného rozpodtu. Zostatok na Géte k 31.12.2011 bol 48,43 €, ktory sme
zaslali na prijmovy Gcet zriadovatel'a difa 3.2.2012.

Z celkovej dotacie sme &erpali prostriedky nasledovne:

610 Mzdové naklady

Upraveny rozpoget- mzdy a platy MS 230 244,00 €
Cerpanie 230 240,25 € 1j.100,0 %

z toho—611-TP, vritane nahrad 185097,16 €

612 - Priplatky 22 285,50 €

z toho osobné 14 766,21 €

614 - Odmeny 18 958,00 €

v tom jubilejné 610,00 €

616 — Doplatok k platu 3 899,59 €

Upraveny rozpodet- mzdy a platy 8J 42 618,00 €
Cerpanie 42 617,43 € 1. 100,0 %

z toho — 611 — TP, vratane nahrad 36 396,81 €

612 — Priplatky 3 320,62 €

z toho osobné 2 869,96 €

614 — Odmeny 2 900,00 €

620 Poistné zamestnancov
Upraveny rozpodet - M3 81 694,00 €

Cerpanie
Upraveny rozpodet — SJ
erpanie

630 Tovary a d’alSie sluzby
Upraveny rozpodet
Cerpanie

81 689,61 € t,. 100,0 %

14 597,00 €

14 592,20 € t,j. 100,0 %

161 533,36 €
161 498.40 €

tj. 100,0 %



z toho:

631- cestovné naklady
632 - energie, voda, komunikacie:
- elektrick energia
- tepelna energia
- plyn
- vodné, stoéné
- telefon
- postové sluzby

Cerpanie energii a komunikacie spolu:
z toho MS
SJ

633 — material
- vybavenie prev. priestorov
- kancelarske potreby a material
- Cistiace prostriedky
- vodo, elektro material
- knihy, ¢asopisy, noviny
- material pre vych. a vyu€ovanie
- pracovné odevy a pomdcky
- paliva ako zdroj energie
Material spolu
z toho MS
83

635 - rutinna a §tandardné udrzba
- Udrzba
- idrzba softweru a vyp.techn.
- idr#ba budov MS
Udrzba spolu:
z toho MS
Sy

637 - sluzby
- Skolenia,kurzy, seminare
- tla¢iarenské sluzby
- vieobecné admin. sluzby
- deratizacia
-0OLO
- revizie, kontroly
- remeselné sluzby
- sluzby techn. BOZPPO
- poplatky za ved.uétov
- stravovanie
- poistnie budov MS
- pridel do SF
- dohody /OON/
Sluzby spolu

0,0€

5518,68¢€
83 004,66 €
128476 €
5061,18€
204573 €
70,45 €

96 985,46 €
80634,18€
7351,28 €

9 686,62 €
1005.85€
3763,45€
226092¢€
352,67 €

4 513,72 €
1298,05€
238,73 €
23120,01 €
18 238,90 €
4 881,11 €

75,60 €
107930 €
16 383,07 €
17 537,97 €
17 166,72 €
371,25 €

542,60 €
120,00 €
240,00 €
61,20 €
1592,64 €
2103,82¢€
216,32 €
504,00 €
204435 €
6 688,45 €
632,16 €
217182 €
6 937,60 €
23 854,96 €



z toho MS 20319,18 €

SJ 353578 €
642 — odchodné, nahrady za PN
Cerpanie:
- odchodné 1252,50€
-nahrady PN 161788 ¢€
Spolu: 287038 €
z toho MS 2709,74 €
SI 160,64 €
713 — Kapitalova vydavky
Upraveny rozpodet 169 449,20 €
Cerpanie: 169 449,86 €
z toho: TZB — oknd MS 160 050,00 €
vybavenie MS 7 104,00 €
vybavenie S8J- prev. stroje 229580 €

Z celkového &erpania finanénych prostriedkov na polozke 630 — Tovary a dalsie
sluzby, ktoré je vo vyske 161 498,40 €, sme pouZili na uhradu energii a komunikacie

96 985,46 €, teda 60,00 % zrozpodtu na tejto polozke Z toho energie predstavuji
94 869,28 €. Najvicsie Serpanie méme na polozke tepelnd energia ato vo vyske
83 004,66 €. Prave v tejto polozke sme mali v I. polroku 2011 aj najvidsie problémy
s mesaénymi (thradami nakladov. Vyrovnavali sme dlh z roku 2010 vo vyske 9 260,0 €.
Na odstranenie dlhu sme pouZili vratené finanéné prostriedky z dobropisu za tepelnu
energiu a zaétovanie energii z prenajatych priestorov v objekte MS Stalicova. Matersk4
Skola preto k 30.6.2011 uz neevidovala neuhradené platby za energie.

Na povinné platby ako je poistenie budov MS, pridel do SF, poplatky banke,
stravovanie, sme pouZili 11 536,78 €.

Materska $kola zabezpeéila vroku 2011 nevyhnutnu deratizéciu objektov a reviziu
elektroindtalacie, vo vyske 2 165,02 €. Hlavne v II. polroku 2011 sme zabezpetili
revizie elektroingtalacie, bleskozvodov, hasiacich pristrojov a kominov.

Na sluzby technika BOZPO sme pouzili 504,00 €. Vetci pracovnici MS Stélicova sa
vroku 2011 zh&astnili prefkolenia BOZPQO anovoprijati zamestnanci absolvuji
preskolenie pri nastupe do pracovného pomeru.

Materidlové naklady vo vydke 23 120,01 € sme &erpali hlavne na drobné vybavenie
prevadzkovych priestorov oboch pracovisk MS a 8J vo vyske 9 686,62 €, na nakup
naviekov, gymnastickych lavigiek, rebrikov, regalov, polic pre potreby MS a8J,
nastrojov pre udrZbu, priborov , tanierov, pohéarov, podnosov, gastro nadoby a hrnce pre
potreby jednotlivych jedalni.

Obe materské Zkoly ak nim patriace ¥kolské jedalne su v permanentnom a plnom
uZivani a preto vyZaduju i prostriedky na nakup vodo, elektroinitalaéného materialu pre
opravy audrzby objektov, posypovy materidl vo vyske 226092 €. BeZné opravy
a udrzby zabezpefuje na§ kmefiovy pracovnik ajeden pracovnik — zamestnany na
dohodu.

Kancelarske, &istiace a hygienické potreby sme zakipili za 4769,30 €, ochranné
pomocky (obuv, odev) nés stali 1298,05 €



Cerpanie spolu: 1038,40€

- regeneracia pracovnej sily 0,00€
- stravovanie 1038,40€
- ostatné Gerpanie 0,00€
Zostatok k 31.12.2011 1 296,69 €

B. Uty organizicie
Stav (i¢tov organizacie k 31.12.2011

Prijmovy ucet 57,20 €
Vydavkovy uget 4843 €
Depozitny udet 40 571,55 €
Mimorozpoétovy ucet 0,00 €
Utty kolskych jedalni spolu: 2142,00 €
v tom:

87 Stalicova 2 1617,61€
S Habursk4 6 173499 €
Laver:

Pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci Materskej skoly Stalicova, si zamerani na
vytvorenie podmienok na plnenie ciefov stanovenych S$tatatom materskych 3kol
a zarovefi mdme snahu o efektivne vyuZivanie prostriedkov pridelenych Mestskou
¢ast'ou Bratislava- RuZinov.

S prostriedkami pridelenymi MC sa snazime o hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouZitia a zarovefi zabezpetujeme plynulu prevadzku oboch MS spolu so Skolskymi
jedalfiami. Podas celého roku 2011 sme vydavky zuZili naozaj na nevyhnutni potrebu
pre zabezpelenie plynulého chodu pracovisk azaroven aby sme splmll vietky
hygienické, bezpe¢nostné a prevadzkové normy.

Poéas 1 polroku sa nam podarilo uhradit’ dlh vo&i Prvej ruZinovskej spolo¢nosti a.s. za
dodavku tepelnej energie za rok 2010 ataktieZ sme vyrovnali zavizok za vymenu
plastovych okien, ktora sa realizovala v roku 2010.

Do procesu zabezpetovania plynulého chodu MS sa zapaja aj ob&ianske zdruZenie
fungujuce na oboch MS a s ich pomocou sa vytvarajit vhodné, niekedy i nad3tandardné
podmienky pre prevadzku. Prave z nad$tandardnych aktivit, ktoré su zabezpecované na
jednotlivych pracoviskdch materskej Skoly, mdZeme spomenut’ napr. vyudovanie
anglického jazyka, spevacky krazok, vytvarny kriZok v spolupraci so ZUS, vyudovanie
P'udovych tancov, tancov hip —hop a hre na zobcovej flaute.

O vel'mi dobrych vztahoch medzi OZ a MS sved&ia aj dary zakiipené OZ pre potreby
MS, napr. zaktipeny vydajovy pult do kolskej jedalne, zaktipenie traktora v cenc cca
3400,0 € pre potreby pracoviska MS Haburska 6, nakup uebnych pomédcok a hradiek v
cene cca 6700,0 €, zvelad'ovanie interiéru za cca 4400,0 €, organizovanie a finanéne



Materska Skola Velehradska 24, 821 08 Bratislava
s elokovanymi pracoviskami v objekte BudovatePska 10 a Tekovska 7

Vec: Sprava o vychovno — vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej 8koly Velehradska 24 za $kolsky rok 2011/2012

Material obsahuje:

- spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach MS za
§kolsky rok 2011/2012

- vyjadrenie Rady $koly pri MS
Velehradska 24

- rozbor hospodarskej ¢innosti za
rok 2011

Predkladatel’;

Orga Li¢kova
riaditel’ka

Spracovatel’:

Orlga Lickova
riaditelka

V Bratislave dria 18. 6. 2012



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej $koly za §kolsky rok 2011/2012

L

a)  Zikladné udaje

Nézov §koly Materska $kola

Adresa $koly Velehradska 24, 821 08 Bratislava
Telefonne ¢islo 02/5596 9632

Faxové &islo 02/5596 9632

Internetova adresa &koly

msvelehradska@gmail.com

Elektronickd adresa 8koly

Zriad'ovatel’

Mestska ¢ast’ Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Vedici zamestnanci materskej §koly

Funkcia Meno a priezvisko Elokované triedy v objekte
Riaditel materskej $koly OPga Lickova
Zastupca riaditel'a pre elok. triedy | Eva Rehiakova Budovatel’skd 10
Zistupca riaditela pre elok triedy | Zuzana Jankovitova Tekovska 7
Zastupca riaditel'a pre elok. triedy
Veduce 8kolskej jedédlne Agita Faktorova SJ Velehradsks 24
SJ Budovatel’ska 10
Eva Tarabovi SJ Tekovskd 7
Udaje o rade $koly
Termin ustanovenia rady koly |30. 06. 2008 —
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za
Predseda rady Skoly Lubica Puchd MS Velehradsk4 - rodi&
Podpredseda rady $koly Ing. Marek Mikula3ik EP Budovatel'ska - rodi¢
Zapisovatel Hana Melcerova EP Budovatel'skd— ped. zam.
Clenovia Jana Urbanova EP Tekovska — rodi¢
Jarmila Stvrteckd MS Velehradsk4 — ped. zam.
Marta Kullagova EP Tekovska — rodié
Eva Michalikova EP Tekovska — neped. zam.
PhDr. Patrik Guldan MZ MC Bratislava - Ruinov
MUDr.Vladimir Ferjenéik | MZ MC Bratislava - Ruginov
Ing. Vladimir Sloboda MZ MC Bratislava — RuZinov
Radovan Struhar MZ MC Bratislava - RuZinov
Pocet zasadnuti RaS v k. roku | 4




Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditela koly

Nézov Meno vediiceho
Rodi¢ovské zdruz. pri MS Velehradska Ing. Miroslav P$enko
RZ pri EP Budovatel'ska Ing. Marek Mikulagik
RZ pri EP Tekovska Katarina Lisa

b) Udajeo podte deti

Podet tried Podet deti Z toho Polet pred- | Potet deti
zatlenené Zkoldakov s OSD
Subjekt Velehradska 3 66 0 20 1
EP Budovatel'ska 3 62 0 19 4
EP Tekovska 2 47 0 10 2
EP
Spolu: 8 175 0 49 7

¢) Udajeo pofte zapisanych deti

Celkovy podet zapisanych (03.2012) 110
Pocet odkladov $kolskej dochddzky 7
d)

¢} Vychovno-vzdeldvacie &innosti

ﬂdaje o vysledkoch hodnotenia deti podPa stupiia poskytovaného vzdelania

V Skolskom roku 2011 - 2012 ziskalo Osved&enie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania 42 deti.

Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces

» Utvérat’ pozitivne postoje deti k svojmu zdraviu a k zdraviu inych

* Rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie

¢ Zamerat sa na kvalitni pripravu deti s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou
a deti zo socialne znevyhodneného prostredia




o Predchidzat’ vietkym formam diskriminicie asegregicie, dodrZiavat zasady
prevencie rizikového spravania

* Realizovat’ projekty a aktivity v zmysle Narodného programu vychovy k Pudskym
pravam
Realizovat’ preventivne programy na posilitovanie zdravého Zivotného §tylu
Rozvijat’ vzdelavaciu a vychovnu &innost’ deti s ddrazom na environmentalnu vychovu
Redpektovat rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby deti ich momentalne dispozicie,
diferencovat’ ich vychovno-vzdelavacie poZiadavky vzhfadom na rozvojové moZnosti
a schopnosti deti vo vietkych organizagnych formach denného usporiadania

* Realizovat’ projekty a aktivity v zmysle Narodného programu vychovy k Fudskym
pravam

¢ Klast' zaklady ¢itatel'skej gramotnosti a rozvijat’ jazykovih komunikéciu deti
Vyuzivat' sluzby centier pedagogicko-psychologického poradenstva alebo centra
Specidlno — psychologického poradenstva, vyuZivat' sluzby ¥pecidlneho pedagéga —
logopéda a psychologa $kolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie

KriZzkova ¢innost’ materskej $koly:

MS Velehradsks : tanedny krizok
vytvarny kriZok
EP Budovatel’ska: tane¢ny krazok
vytvarny kruZok
EP Tekovska : taneény kruZok
vytvarny kriZok
Cudazi jazyk
Anglicky jazyk Podet deti Nemecky jazyk Podet deti
Subjekt Velehradska 20
EP Budovatelska 12
EP Tekovska 11
EP
Spolu deti 43

Nad$tandardné aktivity pred§kolského zariadenia

MS Velehradska: koréulovantie, plavecky vycvik
EP Budovatel'ska: plavecky vycvik, kor¢ul'ovanie
EP Tekovska: plavecky vycvik



Dochidzka — sumdr za cely Skolsky rok

Priemerna dochadzka

Subjekt Velehradska

47 mesadne

EP Budovatelska 42 mesadne
EP Tekovska 41 mesadne
EP

Spolu 130 mesa¢ne

Utast’ materskej Skoly na sit’a¥iach

Sportova sttaz - ,,Ruzinovska Miniolympiada®

Vytvarnd sut’az - ,,Dihovy koloto&*, , Farebna Jesefi®, . Zimné radovanky*, ,,Prila jar”

f) Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy

Statny vzdelavaci program pre predprimérne vzdelavanie ISCED 0
ékolsk}'f vzdelavaci program ,, Otvor oéi, vnimaj svet“

g) Udaje o fyzickom podte zamestnancov a plneni kvalifika&ného predpokladu

k 31.8.2012

Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicki Z toho Z toho Z toho dopliiujici si
zamestnanci kvalifikovani nekvalifikovani kvalifikiciu
spolu

16 16 0 0

Nepedagogicki zamestnanci

Nepedagogicki | Z toho zamestnanci | Ostatni zamestnanci
zamestnanci $kolskej jedalne
spolu

14 8 6




h) Udaje o d’aliom vzdelivani pedagogickych zamestnancov v §kolskom roku 2010/2011

{ukongené osvedEenim, prvou kvalifika&nou skifkou,..... )

Forma vzdelavania | Podet vzdelavanych Priebeh | vzdelavania / podet

Zadalo Pokratuje Ukontilo

Jednorazové: 3 jednodiiové
»Logico Primo®,
~Environmental-
na vychova*

PricbeZné- 2 2011 3-6/2012
inova¢né; osvedéenie

~ManaZzment
skoly v M8«
,»Obsahova
reforma
gkolstva®™

i) Aktivity a prezenticia materskej Skoly na verejnosti

Aktivity organizované materskou $kolou

Prehliadka Pudovej piesne

Prezentiacia kultirneho programu vramci Vianognej besiedky, Difa matiek, Dfia
otcov, Mesiaca ucty k star$im a Faiangov

Sarkaniida — p&tanie Sarkanov v 3kolskej zdhrade

Halloween, lampiénovy sprievod v maskach, Martin na bielom koni, fagiangovy sprievod,
karneval

Prezentacia ziskanych poznatkov a vedomosti na roziuc¢ke predskolakov

Prezentacia vytvarnych pric vo vonkajom aj vniitornom areali M$

Pravidelné vz4jomné navitevy deti MS a 1. ro&nika Z8

Prezentacia ziskanych vedomosti z anglického jazyka

Prezentacia nadobudnutych pohybovych schopnosti ztane¢ného kriuZku, koréul'ovania,
plavania

Prezentacia l'udovych rozpravok — <¢itanie rozhlasovym hercom, rodiémi, stGrodencami,
starymi rodiémi a kamaratmi

Kniha je mdj kamarat — exkurzia v mestskej kniZnici

Celogkolské vystavy detskych prac na tému: Environmentalna vychova doma a v MS,
Tajomstva lesa, Stradidielko Tekvica, Moje Vianoce, Zimné kralovstvo, Veselé figirky
amasky, Zrod Zivota, Cestovanie v ¢ase, Jar je tu, Mliene postavicky, Zem aj¢j
obyvatelia, Vodny svet, M6j kamarat, Aj my sme spisovatelia, Moja mama, Mdj otec, Ja
a moja mama ( vystava fotografii)

Prezentacia mlieénych vyrobkov — ochutnavka pre rodiov

Prezentacia natierok podla novych receptur pre rodicov

Beseda so zachranarom, spisovatel'om, zdravotnou sestrou, dentistami, prislusnikmi

star$ej generacie




Poznaj svoje mesto — naviteva Sadu J. Krala , Horského parku, ZOO

Poznavaci vylet Krasy Slovenska — Biofarma Stupava

TyZden detskej radosti — moja hratka, kreslenie netradiénym spdsobom, defi rozpravko-
vych bytosti, deft kruhovych a spoloénych hier, defi Sportovych sutazi

Ankety na tému — ,,Predo st pekné Vianoce?“ , ,,Pre¢o 'ibim, svoju mamu?, Co by ma
potesilo k MDD a ,,Pre¢o I'ibim svojho otca?

e Aktivity, do ktorych sa materskd $kola zapojila

Environmentilny projekt Obgianskeho zdruZenia pre hendikepované deti — Drobné
zvierata, Plazy, Jezkovia, Poniky

Cvidime ako $kolaci — cvienie v telocvitni v Z8 Kogicka a Z8 Kuligkova
Naugno-vychovny program z jednotlivych regionov Slovenska za typickymi 'udovymi
nastrojmi - Zletela kuku¢ka, Spievajze si spievaj

Ty?deti mlieka — aktivity zamerané na konzumaciu mlieka a mlie¢nych vyrobkov

Pastelka — vychovny program zamerany na ochranu zdravia

Mlieko pre $koly — v rdmci eurdépskeho mlie¢neho programu

j) Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

Nézov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zadatia Termin

realizacie ukongenia
realizicie

Ovocie a zelenina do $kol EUa SR 1. 2.2010

Mlieko pre koly v EU EUaSR 1. 10. 2008

Skola podporujica zdravie Slov. zdrav. org. 1.12.2003

Projekt na podporu zdravia MS SR, EU 1. 9.2005

Kreslim, farbim, malfujem MS Velehradska 1. 1.2006

Ani deft bez rozpravky MS Velehradsk4 1. 9.2008

KIDSMART LEARNING CENTRE 1. 9.2008

Projekt zdravotnej vychovy 30.9. 2010 30.6.2011

Evi¢ka a deti

Deri veselych zibkov dm drogerie markt 11. 4.2012 28.5.2012

Second Step (srdce na dlani) Committee for Childern  1.12. 2011

Generation @school EU a SR 15. 4.2012

Rok s Medvedikom Nivea spol. Beiersdorf Slovakia 1. 9. 2008

k) Vysledky in§pekénej &innosti vykonanej S81

V #kolskom roku 2011 — 2012 bola vykonana néaslednd in3pekcia zamerand na droven
odstranenia nedostatkov zistenych indpekciou v 8kolskom roku 2010 —2011.



Pozitivnym zistenim bolo prepracovanie SkVP, doplnenie kolského poriadku o podrobné
rozpracovanie zaistenia bezpe€nosti aochrany zdravia a prdv apovinnosti zikonnych
zastupcov adeti. Evidencie prevzatych avydanych tladiv osved&eni o absolvovani
predprimarneho vzdelavania bola ohodnotend kladne. V oblasti vychovy a vzdeldvania sa
zlepsilo rozvijanie osobnostnych a socidlnych kompetencii, najmi podporovanie hodnotiacich
sposobilosti a informa&nych kompetencii pomocou digitalnych technolégii.

) Udajeo priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej $koly

Materska $kola M8 Velehradska je trojtriedna, umiestnend v Géelovej budove. Triedy
sluZia ako denné miestnosti, herne a spalne. Velka spolodenskd miestnost’ sluzi ako
telocvitiia, pre kultiirne a spolodenské podujatia a ako spalfia pre deti najstarSej vekovej
skupiny. MS ma samostatnii jedalefi, kuchyiiu, umyvéres, Satne, WC, kanceldriu pre
riaditelku, veducu 8J a ekonémku, kryti terasu, zahradu, kotolfiu, kabinety, registratirne
stredisko a pivniéné priestory. Budova je v primeranom technickom stave. Je potrebné
vymal'ovat’ priestory herne, jeddlne, chodby a schodiita, opravit komin a odkvapové
Zl'aby, vymenit’ osvetlenie v triedach a elektrické rozvody a uskutodnit’ vymenu detského
nabytku. Skolski kuchyiiu je potrebné vybavit novym technologickym parkom a riadom.
Priestory MS st vybavené digitalnou a PC technikou, internetom a televizorom.
V spolupraci s nadiciou PONTIS — DobrovoFnici svojmu mestu bol skrdsleny aredl
Skolskej zahrady.

Elokované tri triedy v objekte Budovatel’ska 10, si umiestnené v idelovom prizemi
obytného domu. Dve triedy sliZia ako denné miestnosti, herne, spalne a jedélne, jedna
trieda je samostatna so spalfiou, umyvartiou, WC, Zatiou, kabinetom. Z tried je priamy
vstup do zahrady. Triedy spaja vnutorna chodba. Z nej si vchody do kuchyne, do
uéelovych priestorov pre personal, do zborovne a kancelarie zastupkyne riaditel’ky. Do
tejto &asti budovy vedu osobitné vchody. Priestory $koly su v primeranom technickom
stave. Je nutné uskutofnit’ hydraulické vyregulovanie kurenia (rie§ené so spravcovskou
spolo€nost'ou), opravu detskej umyvarne, namontovat’ vodomery, vymenit’ osvetlenie v
triedach a $kolskt kuchyilu vybavit' chybajicim riadom. Boli &iastoéne vyriefené
parkovacie miesta pre rodiov deti. EP je vybavené pocitadovou technikou, internetom,
televizorom. V spolupréaci s nadaciou PONTIS — Dobrovol’nici svojmu mestu sa vynovil
exteriér a interiér EP.

Elokované dve triedy si umiestnené v objekte Tekovskd 7 v i¢elovom prizemi obytného
domu. KaZdej triede prislicha vstupna hala, socidlne zariadenie, umyvdrefi, spélfia.
Jedaleti tvori stred prizemia a vedie z nej vchod na terasu a dvor. Z jedalne sa vchadza do
u¢elovych priestorov pre zamestnancov, ktoré pozostavaju z kanceldrie pre zastupkytiu
riaditelky, 3atne pre zamestnancov, kanceldrie pre vediicu SJ, miestnosti pre uloZenie
istiacich prostriedkov, kuchyne askladu kuchyne. Priestory si v primeranom
technickom stave. Bola uskutonena oprava obkladu v detskej umyvarni. Je potrebné
uskuto¢nit’ opravu dezolatneho stavu WC pre dospelych, vymalovat priestory Skoly
a §kolskd kuchyitu doplnit’ chybajicim antikorovym stolom. EP je vybavené IKT
technikou, internetom, televizorom.



m)

n)

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelivacej innosti
materskej $koly sii uvedené v prilohe & 2

Ciele, ktoré si $kola urédila v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly na
prislu$ny f£kolsky rok a vyhodnotenie ich plnenia

Pokradovat’ v dobrej Grovni uplatfiovania citovej a estetickej vychovy avychovy
kultimeho divdka — mmoZstvom zhliadnutych divadelnych predstaveni s vhodnym
usmerttovanim deti, vhodnymi hrami zameranymi na citovi vychovu, intenzivnou
pracou v oblasti estetickej a dramatickej vychovy a intenzivnou kreativnou €innostou
vytvarného kriZku boli defom poskytované kvalitné citové zaZitky arozvoj etickych
postojov, deti boli intenzivne vychovavané k umeniu a prostrednictvom neho k estetike -
ciel’ bol splneny. Plnenim dloh z Projektu Skola podporujica zdravie a z Projektu na
podporu zdravia — zvysila sa fyzickd zdatnost’ deti, pohybova vykonnost a zniZila sa
chorobnost’ deti — ciel bol splneny. Plnit dlohy z Projektu Ani deii bez rozpravky —
dennodenne sa pracovalo s rdznymi druhmi rozpravok, s pismenami a ¢islicami, ¢im sa
zvysila CitatePska gramotnost, pracou s PC as internetom sa znacne zvy3ila pocitatova
gramotnost’ deti — dokdZu vyuZivat ziskané zrudnosti v procese predprimdme;j edukécie —
ciel’ bol splneny. Désledne dodrZiavat $tatny vzdelavaci program ISCED 0 — bol striktne
dodr#iavany. Dosledne boli realizované a overované edukadné aktivity zo Skolského
vzdeldvacieho program ,,Otvor o&i, vnimaj svet“ — deti sii zodpovedne pripravene na
prechod do Z8. Pokratovaf v zapajani deti najstarSej vekovej skupiny do potitatového
projektu KIDSMART — priebezne plnia jeho vzdelavacie programy pre deti, zapéjali sa
vietky deti — ciel bol splneny. Prijat a vitepovat filozofiu multikultirnej 3koly a
akceptovat’ hodnotu &loveka ako Tudského jedinca — priebezne boli plnené &iastkové ciele
a najmi deti najstardej vekovej skupiny tieto hodnoty akceptovali. Désledne reSpektovat
prava deti aj zamestnancov v rameci Narodného programu vychovy k Fudskym pravam
a &irit’ osvetu v tejto oblasti- cely pedagogicky kolektiv sa réznou intenzitou snazil o ich
re§pektovanie, deti sa citili vo vetkych priestoroch MS dobre v bezpe&i. Tejto téme sa
venoval priestor aj na triednych schddzkach a v dotaznikoch pre rodidov o spokojnosti
s M§ - ciel je potrebné plnit dlhodobo a permanentne. ZvySovat’ povedomic v oblasti
enviromentdlnej vychovy a budovania zdravého Zivotného §tylu — na budovanie zdravého
zivotného §tylu bol kladeny déraz vo vietkych organizatnych zlozkach edukaéného
procesu s pozitivnym vysledkom - ciel bol splneny. Dérazne budovat kulturnu
gramotnost a kultivovani komunikdciu — zaradovanim mnoZstva regionalnych,
historickych aj novodobych kultirmych prvkov kultiry bol ciel' jednoznalne splneny.
V oblasti kultirnej komunikacie nemaju deti problémy - ciel' bol splneny. Budovat
vyvaZeni a komplexnu osobnost’ dietata so zretelom na hodnotiace a sebahodnotiace
zruénosti — budovaniu uvedenych zrugnosti sa pedagogicki zamestnanci venovali pocas
vietkych eduka&nych &innosti — v hodnotiacich zru€nostiach su este rezervy. Nad'alej
uskutodfiovat naditandardné kultarne, spoloenské, vzdelavacie a portové aktivity
skoly v spolupraci s rodiémi — uvedené akcie mali vysoku droved, si detmi aj rodiémi
velmi dobre hodnotené, podvihli dobrii Groveii skoly — ciel’ bol jednoznatne splneny.
Nad’alej poskytovat’ jazykové kurzy a krazkovi Einnost' prostrednictvom pedagogickych
zamestnancov a lektorov — kurz A, tanedny a vytvarny kriZok mali dobry ohlas u deti



irodi€ov, najmé prace zhotovené na vytvarnom kriZku mali nad$tandardnu estetickid
a technick uroveti a vylepsili estetizaciu prostredia Skoly — ciel’ bol splneny.

Pokradovat’ v ziskavani finanénych prostriedkov varenim pre cudzich stravnikov
a pokradovat’ v prendjme nebytovych priestorov — ziskavanie finanénych prostriedkov
varenim pre zamestnancov firiem a dochodcov je rentabilné, prenajimanie suterénnych
nebytovych priestorov pokraduje — ciel je plneny priebeZne a operativne.

o) Oblasti, v ktorych materska $kola dosahuje :

p)

dobré vysledky

Pripravenost deti na vstup do 1. roénika Z8.

Utvaranie Citatel'skej, kultirmej a podita¢ovej gramotnosti.

Zvysenie telesnej zdatnosti na zdklade plnenia uloh zprojektov Skola podporujica
zdravie, absolvovania 3portovych dopoludni a lahkoatletickych sut'azi, uskuto¢fiovanim
netradiénych Sportov v TyZdni $portu, tane¢no — $portovych diskoték a udastou na
miniolympiade.

Estetizacia prostredia a prezentacia detskych vytvarnych prac pre verejnost’ v arealoch
3kél, skolskych zahrad a chodnikov M8, RuZinovskom Dome kultiry.

Utvaranie pevnych citovych vizieb medzi uéitelkami a det'mi, medzi sebou navzdjom
a ddslednou realizaciou prosocidlnej vychovy.

Utvéranie zdravého sebavedomia a osobnostného rozvoja deti.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata v uplatfiovani pozitivnych motivacii spojenych
s prejavmi uznania na z{skanie sebaddvery a sebaticty.

Odstratiovanie reovych chyb deti v spolupraci so $pecialnymi pedagdégmi — logopédmi
78 Kuliskova a vysoko$pecializovanym ustavom pre deti s poruchami re&i Dialog.

nedostatky vritane navrhov opatreni

Je potrebné neustéle zvySovat pedagogicki a digitilnu odbornost’ ugitelick ucastou na
kontinualnom vzdelavani a samo$tudiom aktualnej odbornej literatiry.

V rimei utvarania pozitivnej klimy v triedach je potrebné pokojné a etické rie3enie
vetkych problémov s detmi.

Pri jednani s rodié¢mi a kolegyfiami dodrZiavat’ maximalnu takinost’.




IL.

DalSie informécie o $kole

a) Psychohygienické podmienky

Priestory M8 svojim funkénym roz¢lenenim umoZiiuja volné hry deti a vychovno-
vzdeldvaciu pracu, oddych, osobni hygienu, cvidenie, stravovanie a $portovo-rekreadnu
¢innost’ v §kolskej zahrade.

Polas vychovno-vzdelavacej prace st pravidelne striedané aktivaéné a relaxacné finnosti,
su dodrZiavané trojhodinové intervaly medzi podévanim jedal, je pravidelne dodrziavany
pitny reZim, si uspokojované citové a fyziologické potreby deti. Detom st v rAmci
popoludiajsieho oddychu na lezadlach poniikané rézne druhy relaxacie.

b) Volno éasové aktivity Skoly

Besiedky, posedenia a besedy s rodiémi, starymi rodiémi, ochutnévky zdravych potravin,
Sportové popoludnia, lampiénovy a fagiangovy sprievod.

¢) Spoluprica s rodiémi, poskytovanie sluzieb det’om, Ziakom a rodi¢om

Roditia st pravidelne prizyvani na akcie Zkoly, na plenarme schddze a triedne aktivy.
Pravidelne prispievajli finanénymi prostriedkami na kultirne akcie $koly, na 3kolské
vylety, na ceny v rAmci podujati, na hratky, na zabezpegenie pitného reZimu.

Sponzorsky sa podiel'aji na obnove zariadenia interiéru.

Na poZiadanie rodi¢ov poskytuju uditelky konzulticie a osobné rozhovory o vychove ich
diet’at’a.

MS poskytuje priestor na prevadzkovanie zaujmovych krizkov pre deti sukromnymi
Skolami.

Podla potreby sa rodi¢ia zui¢astiiuju skolskych vyletov ako povereny dozor a poméhaji
pedagogickym zamestnancom pri plaveckom vycviku a koréuPovani.

So suhlasom riaditelky MS sa niektori rodigia zadastiiuju vychovno — vzdeldvacej prace.

d) Vzijomny vzt'ah medzi Skolou a det’mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a PalSimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podielaji

Na vel'mi dobrej Grovni spolupracuje materské gkola:
so Z8 Kulidkova a ZS8 Kogickd v oblasti vz4jomnych navitev deti MS a ZS, konzultacii

pedagdgov
so vzdelavacou agentiirou Intenzivne a Prima v oblasti cudzich jazykov
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d) Vzajomny vz€ah medzi Skolou a det'mi alebo Fiakmi, rodi¢mi a dal§imi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v §kole podiePaju

Na vePmi dobrej trovni spolupracuje materska 3kola:

so Z& Kuliskova a Z8 Kosicka v oblasti vzdjomnych navstev deti MS a Z8, konzultacii
pedagogov

so vzdelavacou agentirou Intenzivne a Prima v oblasti cudzich jazykov
s R8K v oblasti $portovych vycvikov a miniolympiady

so Sport — komplexom Tempo v oblasti Sportovych vycvikov

s ob&ianskym zdruZenim pre hendikepované deti

so §pecialnymi pedagogmi — logopédmi zo Z8§ Kulitkova

s firmou Horansky v oblasti BOZP a OPP

so Zachrannou lekdrskou sluzbou

so SCK v oblasti ochrany zdravia

s0 ZUS v oblasti vytvarného kriizku

Na dobrej trovni spolupracuje materska 3kola:
s psychologmi z CPPPaP v oblasti poradenstva, estov

skolskej pripravenosti a konzultdcii pre rodicov
s taneénou $kolou Elastic a Maresa

V pedagogickej rade prerokovane diid ......cooevcremrresisnsernseeenes

Rade 8koly predloZené dfid ......ccoocovvvrrianneceer RN ST eusfrers

podpis predsedu rady SKOLY ...t

Schvalené zriadovatelom dfia .....cc.ccoovveeee uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej asti
Bratislava — RUZinov &. ...

V Bratislave diid........coveemnnimmennnn _ : _

podpis riaditelky materske} skoly

_ MATERSKA SKOu#
peciatka VELEHRADSKA 24
82108 BRATISLAVA

1



Priloha €. 1

Vyjadrenie rady $koly
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Rada Skoly pri Materskej 3kole Velehradska 24, 821 08 Bratislava
s elokovanymi pracoviskami v objekte budovatel’ska 10 Tekovska 7

Materska skola
Velehradska 24
821 08 Bratislava

Vec: Vyjadrenie Rady $koly pri MS Velehradska 24 k sprave o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach MS za $kolsky rok 2011/2012

Rada skoly pri Materskej Skole Velehradska 24, 821 08 Bratislava prerokovala diia 21. 06.
2012 Spravu o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej
skoly Velehradska 24, 821 08 Bratislava za $koisky rok 2011/2012 predlozent riaditelkou

MS$ OFgou Ligkovou.

Rada 3koly berie spravu na vedomie, stihlasi s jej obsahom vo vSetkych bodoch a potvrdzuje
pravdivost’ jej udajov, sktorymi bola riaditelkou, prizvanou na zasadnutie rady Skoly,

oboznamena.

V Bratislave diia 25. 6. 2012

LCubica Pucha
predseda rady Skoly
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Priloha &. 2

Rozbor hospodarskej ¢innosti

za rok 2011
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Priloha ¢. 2

Rozbor hospodarskej Cinnosti

za rok 2011
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Materska skola, Velehradska 24, 821 08 Bratislava

Rozbor hospodarskej ¢innosti

zarok 2011

Bratislava 15. 3. 2012
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Uvod

Materska Skola Velehradska je samostatnym pravnym subjektom, ktory sleduje
a kontroluje hospodarenie s rozpo&tovymi prostriedkami aj v elokovanych
triedach, ktoré sti k nej pri¢lenené. St to triedy na Budovatel'skej a Tekovskej
ulici.

Budova MS Velehradskej nam bola dana bezplatne do ekonomického prenajmu.
Je to prizemna budova s troma triedami, mé pddorys tvaru pismena L%, rieSena
do dvoch traktov. V &elnom trakte je umiestneny vestibul, $atfia II. Triedy,
heriia s kabinetom a javiskom, jedélefi, kuchyia, kancelaria vediicej 8J, sklad
potravin a kancelaria ekonéma MS. V boénom kolmom trakte je sklad Cistiacich
potrieb, 3atiia IlI. A L. triedy, $atfia uditeliek, umyvarefi a WC, kancelaria
riaditel’ky 8koly, kabinet u€ebnych pomdcok a dennd miestnost’ pre
upratovacky. Sucastou materskej Skoly je kryta terasa a zédhrada.

V suteréne budovy sa nachadza kotoliia, registratirne stredisko a dve pivnice.

Z bocnej pravej strany je vchod, ktorého sa da prist’ do kancelarie ekonomky,
vedticej SJ, kuchyne a do dvoch bytov, ktoré matersk4 $kola prenajima .

Elokované tri triedy na Budovatel'skej ulici sa nachidzaju v obytnom dome na
prizemi s vlastnym vchodom, ktory ma MS v prenajme. II1. Trieda md svoj
vstup do pred3atne, Satne, umyvarne, WC a spélne. L. aIl. sa o priestory delia,
nakol’ko zo spéalne je vytvorend trieda a na spanie sa v L. a II. triede rozkladaju
lezadla. Z II. a III. Triedy je priamy vstup do zahrady. Triedy spaja vnatorna
chodba. Z nej su vechody do kuchyne, do ti€elovych priestorov pre personal, do
zborovne a kanceldrie §tatutarnej zastupkyne riaditelky. Do tejto ¢asti budovy
vedie osobitny vchod.

Elokované dve triedy st v objekte budovy na Tekovskej 7. Tvoria prizemie
obytného domu. KazZdej triede prislicha vstupna hala, socidlne zariadenie

a umyvarefi. Jedaleri tvori stred prizemia a vedie z nej vchod na terasu a dvor

a do ucelovych priestorov pre zamestnancov, ktoré pozostdvaju z kancelarie,
$atne pre zamestnancov, kancelaria pre vedtcu 8J, sklad &istiacich potrieb,
kuchyne a skladu kuchyne. Vchody do materskej 3koly st spolo¢né

s obyvatePmi na Tekovskej ulici, vchody do ugelovych priestorov st samostatné.

Budova MS ako aj priestory v ET na Budovatel'skej a Tekovskej st plne
kapacitne vyuZivané.
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Materska 8kola Velehradskd ma spolu 8 tried s potom deti 174 k 31. 12.
2011. Je zamerana na ¢itatel'sku a poéitatovll gramotnost, ktora vychddza

z vlastného projektu MS ,,Ani defi bez rozpravky®, esteticku a citova vychovu,
ktora vychadza z projektu ,, Kreslim, farbim, malujem® a na tilohy z ,,Projektu
na podporu zdravia® Pracuje s kradtkodobym projektom enviromentalnej
vychovy v spolupraci s ob&ianskym zdruZenim pre zdravé a hendikepované
deti. Vo vSetkych pracoviskach sa snazime pestovat u deti vedomie sebaucty a
viest’ ich k zdravému sp6sobu Zivota. Realizujeme nad$tandardné aktivity
formou krizkov anglického jazyka, kriZzku moderného tanca, vytvarného
krazku, $portovych hier na jese a v zime, réznymi didaktickymi aktivitami

a regionalnymi kultirnymi aktivitami.

1.Plnenie ukazovatel'ov planu a rozpoctu

A. Plan prace :

Ku diiu 31.12.2011 mala nasa strediskovd MS v pracovnom pomere 31,5
zamestnancov. Z toho 16,5 pedagogickych zamestnancov, 6 nepedagogickych
a 9 zamestnancov $J. Na poloviény pracovny Gvizok pracuju dve pracovnicky
SJ Tekovskej a dve pracovnic¢ky mame na rodiGovskom prispevku.

Prehl’ad zamestnancov v evidenénom poéte :

Evidenény pocet Priemerny pocet
fyzicky prepocitany fyzicky  prepocitany
pedagogicki 16,5 16,5 16,5 16,5
nepedagogicki 6 6 6 6
zamestnanci SJ 9 7,9 7.9 7.9
Spolu : 31,5 30,4 30,4 30,4

B. éerpanie finanénych prostriedkov na mzdy :

Tarifna mzda - ¢erpanie vo vyske : 193.213,53 €
- pre MS 145.511,69

za december 2010 11.350,12
Spolu : 156.861,81
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pre 81 33.519,37
za december 2010 2.832,35
Spolu : 36.351,72

na priplatky ako si riadenie, nadgas , osobny priplatok sumu vo vyske
42981,02€ (za12/2010 MS 2.928,84, 8J = 937,99)

z toho &erpala M$ 15.863,15
za 12/2010 2.560,23
zo SR 9.251,-
Spolu : 27.674,38
SJ 7.116,12
za 12/2010 937,25
Spolu : 8.053,37
na odmeny sumu vo vyske 2.205,20 €
z toho pre MS 1.823,50
pre SJ 382,-
doplatok k platu (vyrovnanie) 4.798,- €
zarok 2011 4.461,26
za 12/2010 337,33

éerpanie mzdovych prostriedkov spolu :
243.198,64 €.
- z toho za 12/2010 bolo ¢erpanie  18.017,28

Pri priemernom prepoditanom poéte 30,4 zamestnancov bola priemerna mzda
zarok 2011 vo vyske 666,64 €.

C. Cerpanie finanénych prostriedkov na dohody
Za rok 2011 sme na dohody vyplatili sumu vo vyske 13.947,- € atona
vyplatenie zdhradnickych a GdrZbarskych prac , za vedenie personalnej prace

a odmefiovania zamestnancov MS a S, za funkciu tajomnicky a vedenia
pokladne MS a za odpratavanie snehu .
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2. Plnenie ukazovatelov rozpodétu

A. Prijmy :

Pinenie prijmov tvoria :

- poplatky za MS

- Za stravu

- prengjom Skolskych bytov
- uroky z dom.iverov

- iné nedafiové prijmy

Prijmy spolu

Rok 2011

14.940,02
6.624,58
2.322,30

5,13
0,00

23.792,03 €

Vyska prijmov odvedena MC bola vo vyske

Zostatok na ucte : 0,03 €.

Prijmy za rok 2011 sa plnili podl'a stanoveného rozpoctu v poplatkoch za MS,

ROK 2010

13.999,26
10.043,25
1.828,73
4,46

25.875,70

23.792,- €.

za prendjom a za stravné, ktoré sa presne neda na dany rok predpokladat’

a vypoéitat. Prijmy za rok 2010 boli vy$Sie za stravu, pretoZe sa stravovalo viac

cudzich stravnikov.

B. Vydavky :

Za rok 2011 sme od miestneho Gradu Bratislava - Ruzinov obdrzali na :

- na beZné vydavky sumu vo vyske

na kapitalové vydavky
zo Statneho rozpoctu

z rozpo&tu MC Bratislava — RuZinov

431.252,52 €

na odmenu ku diiu uéitel'ov — z rozpoctu MC

z darov

Spolu

64.650,30

496.402,82 €.

Cerpanie vydavkov podl'a kategorii a ekonomickej klasifikacie za rok 2011

bolo nasledovné :
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610 Mzdové prostriedky a odvody :

611 Tarifny plat vratane nahrad 193.213,53
612 Priplatky 42.981,02
Z toho osobny priplatok 35.727,75
614 Odmeny 2.205,20
Z toho jubilejné odmeny 198
ku diiu uéitel'ov
616 Doplatok k platu 4.798,-
Mzdové prostriedky spolu : 243.198,64
620 Poistné zamestnancov a NUP 84.914,53
610 + 620 Mzdy a odvody spolu : 328.113,17

Cerpanie mzdovych prostriedkov bolo v skuto&nosti niZ§ie, pretoZe do Eerpania
boli dané v rozpodte aj mzdy za december roka 2010, ktoré sa Cerpali na mzdy
a odvody vo vyske  25.760,31 €. ( v uvedenej sume je zahrnuté aj Cerpanie
OON vo vyske 1.206,- € a ndhrada za PN vo vyske 175,54 €)

Skutoéné ¢erpanie mzdovych prostriedkov je :

328.113,17 - 24.378,77 = 303.734,40 €

a priemerna mzda zamestnancov za rok 2011 je vo vyske :
243.198,64 - 18.017,28 = 225.181,36:12:304= 617,27 €.

ROK 2011 ROK 2010
630 Tovary a sluzby
¢erpanie vo vyske 102.822,43 88.147,52
631 Cestovné nahrady 108,30 85,-

632 Energia, voda a komunikacie 52.586,83 49.299,42
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z toho Serpanie MS 48.752,34 46.271,23
SJ 3.834,49 3.028,19
Elektrina 5.360,14 5.107,93
- elektrina MS 3.323,82 3.786,91
- elektrina SJ 2.036,32 1.401,02
Pyn ) 15.803,58 12.530,16
- plyn MS 15.331,71 12.179,86
- plyn SJ 471,87 350,30
Tepelna energia 26.864,07 27.223,98
Vodné, sto¢né ) 1.398,06 1.434,06
- vodné, sto¢né MS 820,12 841
- vodné, stoéné SJ 577,94 593,06
Telefonne poplatky 2.998,17 2.712,23
- telefon MS 2.252,11 2.030,42
- telefon SJ 746,06 681,81
Televizia 29,94 120,46
Postové sluzby 5 132,87 90,60
- poStové sluzby ~ MS 130,57 88,60
- postové sluzby  SJ 2,30 2

Pri porovnavani éerpania energii roka 2011 s éerpanim roka 2010 vidiet’
rozdiely vo vSetkych ukazovateloch. V roku 2011 bolo ¢erpanie energii vy3sie
okrem &erpania tepelnej energie , vody a televizie, ktoré boli v roku 2011 niZsie
ako v roku 2010.

633 Material
¢erpanie vo vyske : 7.034,39 3.127,62
z toho &erpanie MS 3.888,76 1.753,26
SJ 3.145,63 1.374,36

Cerpanie materialu bolo v roku 2011 vy3sie ako v roku 2010 0 224,91 %.
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Aj v roku 2011 nakupovala materska skola material podobne ako v roku 2010
len s tym rozdielom, Ze platby uhradzala v roku 2010 viac z rodiovskych
finanénych prostriedkov, ktori sa ale v tomto roku voéi tymto tthradam ohradili
a podali oficidlnu staZnost’, preto vidiet’ ten rozdiel vo financovani.

Materska $kola &erpala finanéné prostriedky na nasledovny ndkup materialu:

- Nakup tlaiarne 222.-

- Vybavenie prev. priestorov 350,81

- Kancelarske potreby a material 460,-

- Tlagiva 66,13

- (Cistiace prostriedky 1.682,93

- Lieky a zdravotnicky material 10,08

- Posypovy material 10,80

- Kanihy, ¢asopisy, noviny 373,13

- Ugebné a kompenzac. pombcky 131,84
Ucebné a komp. pomocky — dar 500,-

- Pracovna obuv a odev 48,99

- Benzin do kosacky 32,05

Pre 3kolsku jedalefi sa nakupoval nasledovny material :

- Kancelarske potreby a material 671,02
- Vybavenie stravovacich zariadeni 369,29
- Cistiace potreby 1.865,40
- Pracovna obuv 126,02

Ako vidiet z prehl'adu ndkupu za material, materska Skola nakupovala len
najnutnejsie potreby pre zachovanie chodu prevadzky z dovodu vel'mi
nizkeho stanoveného rozpod&tu na rok 201 1. Pracovna ochranna obuv

a odev by sa mala menit pre ur&ité zamestnanecké kategorie kazdy rok.
Ako vidiet z hore uvedeného prehfadu — M§ nemala finanéné prostriedky
a vymenu pracoviného odevu nezrealizovala. MS nemala peniaze ani na
material na vychovu deti. Opétovne sa uvedeny materidl uhradzal

z rodi¢ovskych prostriedkov ako aj uebné a kompenza¢né pomécky. Je
nutna aj vymena kobercov.

Skolsk4 jedaleft z dévodu nedostatku financii nemohla zakupit’ bezny
inventéar — ako sii : taniere, pribory, noZe, pohare, misky na ovocie, ktory
sa opotrebuje a vel'ka Cast rozbije.
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635 Rutinna a $tandardna vudriZba

ROK 2011 ROK 2010
Cerpanie vo vyske : 9.480,69 8.546,97
z toho &erpanie MS$ 8.784,97 7.084,33
S 695,72 1.462,64
- udrzba hasiacich pristrojov 169,20
- udrzba kotolne 639,-
- rozvodov el. energie, vody a plynu 4.260,57
- udrzba z prostriedkov MC — havaria 485,-
- mal'ovanie 2.667,17
- na udrzbu softvéru 564,03
SJ Cerpala :
- Udrzba stravovacich zariadeni 23,40
udrzba softvéru 671,92

MS prevadzala len najnutnejsiu udrzbu a riesila havérie vody, opadania omietky
a pravidelni 4drzbu na zachovanie chodu prevadzky. V havarijnom stave sa
nachadzaju socidlne zariadenia pre §J na Velehradskej ulici, ktoré nemoéZeme
opravit’ pre nedostatok financii v schvalenom rozpoéte a ani v upravenom.

637 Sluzby ) 33.612,22 27.088,51
z toho éerpanie MS 31.122,18 24.449.26
SJ 2.490,04 2.639,25

Pre MS sa uhradzali nasledovné sluzby :

- 8kolenia 248,20

- renovicia tonerov 93,60

- tlaCiarenské sluzby 16,50
- zhotovenie kl'i¢ov 18,27
- ktrenie 1.254,75
- odvoz smetia 1.213,10
- pranie 65,20
- dezinfekcia, deratizacia 48,00

- kominarske prace 102,00
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- revizie a kontroly 462,00
- BOZP a PO 776,25
- odborné posudky 20,00
- lekarska prehliadka — preventivna 18,00
- poplatky banke 2.096,08
- odvod za neplnenie ZPS 877.-
- strava zamestnancov pre MS a SJ 6.370,56
- poistenie budovy a majetku 590,86
- pridel do SF 2.025,82
- OON 12.843,-
OON za december 2010 1.104,-
- pokuty a penale 857,51
SJ
- tlaCiarenské sluzby 483,60
- renovacia tonerov 54,-
- odvoz smeti 1.192,45
- Pridel do SF 532,99
- OON 125,-
OON za december 2010 102,-

Pri porovnani s rokom 2010 ked’ sme na sluzby pouZili 27.088,51 € je to
plnenie na 124,08%. Uvedeny narast spdsobili dohody pracovnej ¢innosti,
nakolko sme funkciu referenta persondlne] prace a odmertiovania platili z OON
ako aj funkciu tajomni&ky MS a vedenie pokladne, aby sme tak uetrili na
odvodoch a na osobnych nékladoch, na malovanie niektorych nemal’ovanych
priestorov a nutnej GdrZby rozvodov elektriny, plynu a vody, pretoZze nam hrozili
havérie a boli to opravy, ktoré ndm vyplynuli z predchadzajucich revizii

a kontrol este v roku 2009.

OON - &erpanie za rok 2011 MS +8J 12.968,-
erpanie za rok 2010 MS + 8] 1.206,-
642 Nemocenské davky 816,92 €.
z toho &erpanie MS 389,28
- december 2010 175,54
Spolu : 564,82

erpanie 8J 252,10
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700 Kapitalové vydavky

717 Realizacia stavieb a ich technické zhodnotenie
z toho &erpanie MS 64.650 €.

Finan&né prostriedky poskytnuté z MC na vymenu okien a dveri na budove M$
Velehradskej, ET Budovatel'skej a ET Tekovskej.

ROK 2011 ROK 2010
630 Tovary a sluzby spolu 102.822,43 88.147,52
700 Kapitalové vydavky spolu 64.650,30 0,00
600 + 700 Vvdavky spolu 496.398,78 385.994,37

3. Vydislenie neproduktivnych nakladov

MS Velehradské s elokovanymi triedami na Budovatel'skej a Tekovskej ulici ku
dfiu 31.12.2011 nevykazuje Ziadne neproduktivne ndklady.

4. A, Zaviizky :

Materska 3kola Velehradska vykazuje k u ditu 31.12.2011 nasledovné zavizky:

Mzda za 12/2011 — vyplacand zamestnancom v januari 2012

vo vyske : 17.055,87 €
daii z prijmov 2.479,74
odvod do SP + ZP 11.123,-

Spolu : 30.658,61 €
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B. PohPadavky :

Materska Skola Velehradska vykazuje k 31.12.2011 pohFadavku vo vyske 4,04
€ voci MC Bratislava — RuZinov, pretoZe sme mali vydavkovy uet v minuse

o uvedenu sumu.

S. Fondy a uéty organizicie

A. Socidlny fond :

Podiato¢ny stav k1. 1. 2011

Tvorba- povinny pridel
Spolu

Cerpanie zo SF :

- Za stravu

- Na regeneraciu

- Ostatné Cerpanie SF

Zostatok k 31.12.2011

B. U¢ty organizacie :

Stav uétov k 31.12.2011 :

1. Prijmovy adet

2. Vydavkovy ucet

3. depozitny Ocet

4. Uket 8J Velehradska
5. Uget ST Tekovska

6. Darovaci ucet
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474,36 €
2.558,81 €

3.033,17

1.024,50
1.695,-
100,-

213,67 €.

0,03 €

- 4,04€
30.075,- €
4.662,83 €
1.040,13 €
0,00 €



Zaver

Od zaciatku vzniku materskej §koly ako samostatného pravneho subjektu sa
borime s nedostatkom finanénych prostriedkov od zriad’ovatel’a. Nie je tomu
inak ani v tomto roku, ked’ sa rozpocet na rok 2011 schvalil az v maji 2011 a pre
nasu matersku Skolu je taky nizky ako bol schvaleny pre rok 2006. Od roku
2006 stupli naklady na energie, sluzby, opravy, udrzbu i na material. Neda mi
nepodotknat’; Ze prevaznud Cast’ nakladov na material vyplaca naSa materska
Skola z rodiovskych prispevkov, ktoré by mali slGZit’ pre potrebu deti, ako je
nakup materialu na vychovu , na u¢ebné a kompenzaéné pomécky pre deti a na
divadelné predstavenia, ako na ndkup &istiacich potrieb, kancelarskych potrieb,
a na vybavenie kuchyne.

V tomto roku sme boli priniteni vykonat’ opravy a udrzbu el. rozvodov,
rozvodov plynu a vody, aby sme zabranili havarijnému stavu, ¢o sa ndm
podarilo previest v budove MS Velehradskej, no nezabranili sme havarii

v budove na Budovatel'skej, kde nam prasklo potrubie vody. Na uvedent
havariu ndm dala financie zo svojho rozpoétu MC Bratislava — RuZinov.
TaktieZ nam padla omietka v budove na Velehradskej, ktort sme dali opravit’
a vymalovat’.

Z ddévodu nedostatku finanénych prostriedkov opétovne, ako v minulosti, sme
zasielali oneskorene odvody do SP a ZP za ¢o sme boli aj pokutovani.

V kazdom navrhu rozpodtu, ktory zasielame MC sme si naplanovali opravy

a potrebnu drzbu budov, Zial’ schvaleny rozpocet pre naSu matersku Skolu je
z roka na rok niZ§i a naklady na plynuly chod prevadzky stipaji, pretoze
budovy sa opotrebovéavaju, zariadenia si zastaralé - ako je nabytok a celé
interiérové vybavenie priestorov pre deti, koberce, podlahova krytina , ako aj
vybavenie Skolskych jedalni. Aj maFovka prilahlych priestorov v Casti, kde sa
nachéadza vedlajsi vstup do SJ nebol malovany od postavenia budovy a to
nehovorime o socidlnom zariadeni, ktoré sa tam nachadza.

Nemame Ziadne financie na zakupenie zékladnych potrieb v kuchyni, ako st
riady, taniere, ktoré sa rozbijaju, alebo st uZ znaéne opotrebované, na ru¢né
mixéry, varechy, noZe, drobny riad a pod. Za€inaju sa ndm kazit' sporaky, traby
na peéenie, velkokapacitné panvice — hrozi, Ze nebudeme mat’ ako navarit
det'om stravu.

Olga Li¢kova
riaditel’ka MS

Vypracoval : Sofia Mari§9vé
ekonom MS
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Zuctovanie finanénych vzeahov so zriad’ovatelom za rok 2011

1. Vydavkovy uéet ¢. a. 1816007656/0200
- dotécia-prevod na vydavkovy G&et z MU 496.398,78 €
- vydavky za rok 2011 496.402,82 €
v tom mimorozpoétové - bezné vydavky 431.752,52 €
z odvedenych prijmov 0,00 €
z odskodnenia z poistovne 0,00 €
z rozpoétu MC — bezné vydavky 683,00 €
zo §tatneho rozpoctu 9.251,00 €
kapitilové vydavky z vlastného rozpo¢tu + z MC + darov  64.650,30 €
- kone¢ny stav Gctu k 31.12.2011 - 4,04 €
- odvod na tcet MU Ruzinov dila (finanéné vysporiadanie) €
- zostatok na udte -4,04 €
2. Prijmovy udet ¢. u. 1816046559/0200
- odvody prijmov v r. 2011 na u¢et MU Ruzinov 23.792,00 €
- konecny stav actu k 31.12.2011 13,49 €
- odvod na ucet MU Ruzinov diia 20.1.2011 (finan¢né vysporiadanie) 13,49 €
- zostatok na tdéte 0,00 €
3. Depozitny udet ¢. 0. 2966228053/0200
- prevod z Gétu €. 1816007656/0200 diia 31.12.2011 30.075,00 €
- koneény stav uétu k 31.12.2011 ) 30.075,00€
- thrady diia 4.1.2012 — mzdy, odvody do poist'ovni a NUP 30.075,00 €
- Zostatok na ucte 0,00 €
4. Utet SJ Velehradska ¢.u. 1645964258/0200

-konecny stav u¢tu k 31.12.2011 4.662,83 €
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5. Uéet SJ Tekovska &a. 2358781453/0200

-koneény stav u¢tu k 31.12.2011 1.040,13 €

6. Socialny fond ¢.u. 1816417153/0200
- stavna ucte k 1.1.2011 474,36 €
- tvorba - povinny pridel 2.558,81 €
- ostatné prijmy 95,00 €
- ¢erpanie - na stravovanie zamestnancov 1.024,50 €
- na socidlnu vypomoc 100,00 €
- na dopravu do zamestnania 0,00 €
- na regeneraciu pracovnej sily 1.790,00 €
- ostatné 0,00 €
- koneény stav u¢tu k 31.12.2011 213,67 €.

OPga Li¢kov4, riaditel’ka MS

Vypracovala : Soiia MariSova
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MATERSKA SKOLA. Medzilaboreckd 4, 821 01 Bratislava

Sprdva o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach $koly za Skolsky rok 2011/2012

Material obsahuje:

Sprdva o vychovno-vzdeldvace; ...
Vyjadrenie Rady Skoly
Sidhrnné spréva o hospoddreni za rok 2011

Predkladatel:
Miriam Krempaska
riaditel'’ka Skoly

Spracovatel':
Miriam Krempaské

riaditel'ka Skoly



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej §koly za $kolsky rok 2011/2012

L
a)  Zakladné udaje

Nazov Skoly

Materska Skola

Adresa $koly

Medzilaborecka ul.¢.4,821 01 Bratislava

Telefénne &islo

02 4333 6921, 024333 4092

Faxové &islo

(2 4333 6921

Elektronicka adresa Skoly

miriamkrempaska@gmail.com

Znad'ovatel’

Mestskda ¢ast’ Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Vedici zamestnanci materskej Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Elokované triedy v objekte

Riaditel’ materskej 8koly

Krempaska Miriam

Riaditel’stvo Haburska &.4

Zastupca riaditel’a pre elok. triedy

Basandova Maria

Medzilaborecka ¢&.4

Veduce §kolskej jedalne

Mackova Maria

Medzilaborecka ¢.4

Faktorovd Agita

Haburska &.4

Udaje o rade §koly

Rada %kola pri MS Medzilaborecka ul.¢.4, 821 02 Bratislava bola ustanovena v zmysle §24
zakona ¢&.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pri vol'bach 08.02.2010.Funkéné
obdobie zadala 15.02.2011 na obdobie 4 rokov.

Termin ustanovenia rady Skoly 15.02,2011
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za
Predseda rady Skoly Mgr.Lukacka Za rodiov
Podpredseda rady Skoly Zidekova Eleonora Za pedagogickych zamestnancov
Zapisovatel Populovové Eva Za nepedagogickych zamestnancov
Clenovia Kimlickova Adriana Za pedagogickych zamestnancov
Obenrauch Denisa Za rodifov
Forgal Za rodifov
Befiova Za rodi¢ov

Ing. Hrapko Peter

Za zriad’ovatela

Ing. Kocian Michal

Za zriad’ovatela

Ing. Tomaskova Tatiana

Za zniad’ovatela

PaedDr. Barancova Maria

Za zriad’ovatel'a

Podet zasadnuti v 3k. roku
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Problematika s ktorou sa rada $koly zaoberala:

Koncepény zamer materskej Skoly a Skolsky vzdelavaci program materskej $koly s akcentom
na udebné osnovy. Pedagogicko — organizalné , materidlno — technické aekonomické
zabezpelenie materskej 8koly. Sprava o vychovno — vzdeldvacej &innosti jej vysledkoch
a podmienkach materskej $koly. Zapis deti do materskej §koly, kritéria na prijatie a poéty deti
na triedach.

Prinos a pomoc rady $koly pri plneni loh materskej 3koly :

revitalizacia $kolského dvora , natieranie oplotenia okolo elokovaného zariadenia
Haburska 4 BA
pomoc pri rieSeni havarijného stavu rozvodu vody na  materskej Skole
Medzilaborecka

participacia pri organizovani brigdd a kultirnych podujatiach

Cinnost' rady $koly za uplynulé obdobie bola efektivna. Aktudlne problémy boli rieSené
promptne na pozadovanej trovni.

Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a $koly

Néazov Meno vediceho

Metodické zdruzenie Zidekova Eleondra

MU - Ruzinov Pravidelna a systematicka spoluprica s odborom
§kolstva

CPPPaP PhDr. Lezova Erika

Lekar pediater

Lekdr stomatolog MUDr. Ziegler Eva

Metodické zdruZenie pod vedenim Eleonory Zidekovej , zasadalo 4x. Cinnost’ metodického
zdruZenia mala uré&ité rezervy v oblasti systematickej organizacie prace. Na stretnutiach
riesilo :

Pedagogické intervencie k aktualnym vychovnym a vyucovacim problémom deti/
formy eduka&ného procesu, hyperaktivne dieta v procese vyucby/

Vyuzivanie IKT vo vychovno — vzdelavacej finnosti

Informécie pedagogickych zamestnancov ziskanych samostidiom a G¢ast'ou na
seminaroch

Diagnostika na materskej Skole

Vzdelavanie uéitel'ov

b) Udaje o pote deti

Podet|Poéet deti| Z toho |Z toho pocet| Podet deti
tried | spolu pallenené predikoliko| s OPSD
v
Materska s$kola Medzilaboreck4 4 4 95 25 1
EL triedy 3 75 27
Haburska ul.¢.4
Spolu: 7 170 52 1




¢) Udaje o poéte zapisanych deti

Celkovy pocet zapisanych ( marec) 60
Potet odkladov OPSD (po ukon&eni 3
vySetreni)

d)

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podI’a poskytovaného stupiia vzdelania
V Skolskom roku 2011/2012 osved&enie o predprimarnom vzdelani ziskalo 52 deti.

¢ Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdeldvaci proces

Rozvoj v oblasti kognitivnej

Hiavnym ciel'om predprimarneho vzdelavania bolo dosiahnut’ optimalnu perceptudino —
motorickl, kognitivnu a citovo — socidlnu Uroven ako zaklad pripravenosti na $kolské
vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti. Vychodiskom pre pedagogickych zamestnancov bola
jedine¢nost diet'at’a, aktivne uéenie a u€enie sa, jeho socializacia v skupine a danej komunity
$koly. V eduka¢nom procese sme uplatiiovali tematické u€entie, projektové uéenie
predovietkym u deti 5 — 6 ro&énych. V silade so Statnym vzdelavacim programom ISCED 0
sme vytvorili uéebne¢ osnovy v ktorych sme rozpracovali obsahové celky , ktoré sme
realizovali v priebehu §kolského roka. Uéebné osnovy obsahovali tematické okruhy,
vzdelavacie oblasti, obsahové §tandarty, vykonové Standarty a kompetencie.

Planovanie predprimarnej vychovy a vzdelavania bolo zamerané na rozvijanie kIi€ovych
kompetencii diet'ata pred$kolského veku rozvijajucich v sulade s rozvijajicimi vzdelavacimi
programami

1. Psychomotorické kompetencie
2. Osobnostné kompetencie
zéklady sebauvedomovania
Zaklady angaZovanosti
Socidlno interpersonilne kompetencie
Komunikativne kompetencie
Kognitivhe kompetencie
Zaklady rieSenia problémov
Zéaklady kritického myslenia

- Zéklady tvorivého myslenia
Uc¢ebné kompetencie

7. Informaclné kompetencie

!lw.hs.al

A

Kognitivna oblast’

- Osvojovanie poznatkov a stvislosti v eduka¢nom prostredi okolia s vyuZitim DT

- Objavovanie stvislosti medzi jednotlivymi informéciami v obsahovych $tandartoch

- Uplatiiovanie vlastnych predstdv a postojov diet’at’a pri rie$eni problémovych aloh
a konfliktov

- Triedenie, priradovanie usporadiivanie a narabanie s ¢iselnym radom

- Deti 5-6 ro¢né zahajovanie naroénejdich &innosti s vyuZivanim poéitada, digitalneho
fotoaparatu a mikroskopu.



- Rozli%ovanie a chapanie pracovnych ¢innosti dospelych a vyznamu prace

- Zdbvodnenie rozmanitosti ekosystémov z hl'adiska diverzity rastlin a Zivoéichov ,
badanie, pozorovanie experimtovanie.

- Ziskavanie poznatkov z internetu, detskych encyklopédii, ¢asopisov a knih,

- Rozlifovanie 3tatnych symbolov SR, rozdielnost’ Zivota na dedine a v meste.

Vyrazné zlepSovanie sa vyslovnosti deti, zlepSenie komunikaénych schopnosti s rovesnikmi
a dospelymi. U mlad$ich deti rozvinutejsie zrakové a sluchové vnemy, vlastnosti a procesy
pre samostatné konanie a rie$enie problémov. U star$ich deti rozvinuté aj nadpriemerné
myslenie a vnimanie.

Odporucania :

V spolupraci s rodinou podporovat’ samostatnost’ pri sebaobsluZznych &innostiach. Stimulovat’
deti pri grafomotorickych a vizuomotorickych ¢innostiach — riekanky, basnicky, povedacky.
Viac vyuzivat’ rozne techniky a pomdcky aj v edukacnom prostredi $kolskej zéhrady.
Efektivnejiie vyuZivat’ vychadzky zamerané na tematické okruhy k Strkoveckému jazeru.

Rozvoj socidlno — emociondlnej oblasti
- Nadv#izovanie kontaktu s inymi osobami v rovine verbalnej a nonverbalne;j.
- Uvedomovanie si désledkov svojho spravania a vlastnej identity.
- Hodnotenie pozitivnych a negativnych prejavov a charakterovych vlastnosti
u vrstovnikov, rieenie konfliktov,
- Schopnost’ prejavovat’ empatiu a pozitivne postoje k det'om s poruchou.
- Schopnost’ prejavovat’ empatiu k zvieratkdm a hmyzu.
- Vyjadrovanie viastného nazoru a postoju k ochrane prirody.
- Spontannost’ v hrach, hudobnych ¢innostiach.
- Zaujem o mafovanie, rieSenie hlavolamov, tvorivé vytvarné €innosti.

Deti si osvojovali kulturno — spologenské navyky a zruénosti, osvojovali si schopnosti vediet
ovladat’ svoje spravanie a konanie, riesit’ pripadné konflikty a prekonévat’ prekazky.
Predskolaci boli veelku dominantné typy , ¢im na rie$enie problémov nebola nudza , rieSenim
v kruhu a vyjadrenim celého kolektivu sa deti ugili prosocidlnemu spravaniu a empatii. Hru
vedeli deti vyuZit dostatoéne, vedeli ju rozvijat’ , ako aj sa vymietiat’ pri hlavnych @lohach

a zotrvat pri hre dostato¢ny ¢as. Predskolaci su dostatone pripraveni zvladat’ poZiadavky
ZS. Atmosféra v triedach bola priatel'sk4, empatick4, dominovala vzdjomna pomoc.
Pravidelnou dochadzkou sa vyrovnavali aj rozdiely medzi det'mi z menej podnetného
prostredia. Spolo¢enské spravanie si upeviiovali navitevami roznych institicii a divadelnych
predstaveni.

Odportcania:
Systematicky vyuzivat’ dialog v ramci kruhu. Dbat’ o dodrZiavanie vopred stanovenych
pravidiel. Vyuzivat’ individualny pristup u deti s poruchami.

Rozvoj zmyslove - motorickej oblasti
- Dobra droveil pracovnych zruénosti, zhotovovanie a konstruovanie, vyuZitie
odpadového materialu.
- Pri edukacnej €innosti dostatotné vyuZivanie didaktickych pomdcok a hradiek.
- Zaujem o tane¢né aktivity



Dochadzka — sumar za cely $kolsky rok od 01.09.2011

Zdokonal'ovali si schopnosti pri pohybovych hrach a telovychovnych ¢innostiach .Upeviiovali
si zdklady zdravého Zivotného Stylu ,pri ktorych ndm poéas celého roka napomahali rozne
aktivity zamerané na rozvoj spontannosti a tizby po pohybe. Pri vytvarnej a pracovnej
¢innosti sme sa snaZili dat’ detom dostato¢ne podnetné prostredie pre rozvoj fantazie

a tvorivosti.

» KruZkova ¢innost’ materskej $koly ( okrem nad $tandartnych aktivit, rozpisat’ zv1ast’
jednotlivé pracoviska )

Medzilaborecka Krazok dramatickej vychovy
Kruzok Sikovnych riuk
Krazok IKT
KrazZok vytvarmnej vychovy
Haburska 4 Tvorivy kruzok
Pohybovy krizok
KraZok vytvarnej vychovy
Environmentalny kriZok
Cudzi jazyk
Anglicky jazyk Pofet deti  |.cicesiinnienns jazyk|  Podlet deti
MS Medzilaborec Ano 42
El. triedy Habursk| Ano 41
El. triedy
El triedy
Spolu deti 83

Nadstandardné aktivity materskej $koly ( iba tie, za ktoré rodi¢ plati, rozpisat’ zvlast’
jednotlivé pracoviska )

Medzilaborecka

Haburska

tane¢ny krazok

Taneény krazok
Spevacky kruzok

HIP HOP

Praca 3pecialneho pedagoga

Tvoriva dielila
Plavanie
Kor¢ul'ovanie
Zumba

| Priemema dochadzka |




MS Medzilaboreckd 65,1
El. triedy. Haburska 4 67.8
Spolu 132,9

Utast materskej §koly na sut’aZiach

V ramci strediska materskej 3koly Mezilaboreckd 4 a elokovanych tried Haburské
4 realizujeme svoj projekt: Otvorené srdiecka tento rok na tému KAMARAT

Vv Maly Picasso

Hv Superstar

Environmentalna vychova

Tv Mini olympiada

Co na srdci to na jazyku —Pribinadek

Vitanadik
Poméz svojej Skole

f) Uplatiiované vychovné a vzdeldvacie programy
Materska $kola pri vychove a vzdelavani uplatiiuje kolsky vzdelavaci program vypracovany

metodickym zdruzenim materskej $koly Medzilaborecka 4 a doplneny pedagogickymi
zamestnancami.

g) Udaje o poite pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Z toho Z toho Z toho Z toho
zadinajlci ped. |samostatni ped. |zamestnanec s l. |zamestnanec s II
zam. zam. atestaciou atestaciou

Pedagogicki

zamestnanci 14

koly

h) Udaje o daliom vzdelivani pedagogickych zamestnancov v prislu§nom $kolskom
roku

Forma vzdelavania Pocet
vzdelavajucich sa

Nikto sa neziéastnil na d’alSom vzdelavani 0




i) Aktivity a prezenticia materskej $koly na verejnosti

e  Aktivity organizované materskou Skelou
- divadelné predstavenia
- vylet .
- otvorené hodiny z krizkove) ¢innosti
- brigady rodiov
- rozlucka deti odchadzajicich do zakladnej skoly
- zdravé popoludnie
- Sportové popoludnie
- karneval
- detskd olympiada
- kozelnik
- noc v 8kolke
- pefieme pizzu
- fotografovanie deti podl'a vyberu rodi¢ov
- navsteva kniZnice
- navsteva technického muzea
- navéteva Zéakladnej skoly
- naviteva Bio farmy
- farebna kolka
- Sarkaniada

s Aktivity, do ktorych sa materska $kola zapojila
- plavecky vycvik
- korCuliarsky vycvik
- projekt v ramci strediska

j) Projekty, do ktorych je materska skola zapojena

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zaatia | Termin
realizécie ukondenia
realizécie

Pomdz svojej Skole Domestos 15.02.2012 15.03.2012
Slnieckové deti DM drogéria 01.01.2012 15.03.2012
Slovenskej sporitel'ne Zamestnanecky fond SP {01.03.2012 15.05.2012
Co na srdci to na jazyku Pribinadik 01.03.2012 15.04.2012
Vitanacik Vitana 01.04.2012 15.05.2012
Medvedik Nivea spozniva Nivea 01.10.2011 15.06.2012
kamaratov




k) Vysledky in¥pekénej &innosti vykonanej SSI
( vychadzat’ zo zaverov celkového hodnotenia drovne $koly v indpekénej sprave, uviest’
termin a zameranie in3pekcie )

V materskej $kole nebola realizovana kontrola in3pekcie.

1) Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach materskej $koly

Materska Skola Medzilaborecka je 4triedne zariadenie poskytujlice predprimarne
vzdelavanie a celodenni starostlivost’ det'om od 3 do 6 rokov. Umiestnené je v prizemnej
budove atriového typu bez pivniénych priestorov. Triedy sliZia aj ako spalne a jedilne. Cez
spanok sa v triedach rozkladaju lezadla. Vo vstupnej hale su vchody do kancelarii , tried

a kuchyne. Zahrada je velka, priestranna s prestre$enou terasou.

Elokované zariadenie Haburska 4

Je trojtriedne zariadenie poskytujice predprimarne vzdelavanie a celodennu starostlivost’
detfom od 3 do 6 rokov. Umiestnené je v prizemnej budove atriového typu.

Triedy sluZia aj ako spélne , kde sa na odpo¢inok rozkladaju leZadla. Vo vstupnej hale si
vchody do tried, kancelérie ,skladu , kuchyne a jedalne. Zahrada je vel'ka a priestranna.

V Skolskom roku 2011/2012 8kola zabezpetila
- Nakup a zabudovanie detského nabytku v dvoch triedach
- Nakup detskych skriniek do 3atne
- Nakup digitalnej technolégie , digitalny fotoaparat, kamera ,mikroskop, doplnky
k roboticke) hratke Véielka
- Nakup kobercov do troch tried
- Vybavenie 8kolskej zahrady , preliezky
- Vybavenie $kolskej kuchyne
- Nékup utebnych pomécok pre rozvijanie kognitivinych kompetencii, detskej literatiry
- Doplnenie tried o nové hracky

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
materskej $koly si uvedené v prilohe ¢. 2 ( Spriava o hospodireni za
predchiadzajici kalendsdrny rok)

n)  Ciel’, ktory si §kola urdila v koncepénom zamere rozvoja materskej $koly na
prislu$ny 3kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavné dlohy a ciele koncepéného zamerania $koly v uplynulom skolskom roku boli spinené
na poZadovanej urovni. Prioritou koncepcie §koly bolo efektivne vyuZivanie $kolského
vzdeldvacieho programu s aplikovanim modernych trendov/edukadné aktivity, aplikované
metdédy jazykovej a literarnej gramotnosti/



Dalsim cielom bolo zvysit’ otvorent komunikéciu o detoch medzi Skolou a rodinou,
ktord umoZni  sudinnost’ vo vychove a vzdelavani deti, v tvorbe moZnosti v oblasti
kognitivnej ,s0cdlno — emocionalne a perceptualno- motorickej.

- Podarilo sa ndm prehibit’ spoluprécu s rodinou organizovanim réznych spolo&nych
aktivit , ¢im sme posilnili sebavedomie dietata a vytvorila sa ddvera medzi rodiémi
a pedagogickymi zamestnancami skoly.

- Vzdelavaci program koly sme dopiiiali o aktualne podnety aj zo strany rodicov,
vyuZivali sme nové metédy s vyuZitim kreativity pedagogickych zamestnancov.

- Dbali sme na zdravy vyvin dietata poskytnutim dostatoéného mnoZstva Sportovych
a pohybovych aktivit.

0) Oblasti, v ktorych materska $kola dosahuje :
¢ dobré vysledky
- vysoka odbornost’ pedagogickych zamestnancov
- tvoriva atmosféra, dobré vzt'ahy pedagogického kolektivu
- modernizécia $koly
- inovaéné trendy edukdcie
- kriZkova ¢innost’
- individuélna integracia deti
- dobré podmienky pre plnenie vychovno vzdelavacie procesu
- kreativita zamestnancov
- mnoZstvo akcii poriadanych materskou $kolou
- tvorba a dopltianie didaktickych pomécok
- dobré vztahy s rodi¢mi

* nedostatky vritane navrhov opatreni

- nedostatoéné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov
- nizka 0¢ast’ pedagogickych zamestnancov na d’alom vzdeldvani

1L
Dalie informaicie o §kole

a) Psychohygienické podmienky

Pobyt diet'ata v materskej 3kole sme organizovali s reSpektovanim vekovych a individualnych
osobitosti. Vymedzili sme striedanie ¢innosti, ktoré sa tykaju Zivotospravy a d'aldich innosti,
ktoré zabezpetuju komplexny rozvoj diet'at’a. Vytvorili sme defom priestor pre pokojny,
bezpegny, zmysluplny, aktivny a tvorivy pobyt v $kole .Denny poriadok obsahoval
organizatné formy dila — hry a hrové &innosti, pohybové a relaxaéné cvidenia, pobyt vonku,
odpocinok, Cinnosti zabezpetujuce Zivotospravu, edukaéné aktivity. Kazda organiza¢na forma
bola zamerana na integrované realizovanie technickych okruhov, vzdelavacich oblasti

a §tandartov Skolského vzdelavacieho programu.



V kazdej organizatnej forme denného poriadku sme re$pektovali zasady osobitosti
predprimédrneho vzdelédvania a metody predprimarného vzdelavania. Kazda organiza¢na forma
denného poriadku obsahovala Sinnosti deti a konkrétne edukaéné , metodické postupy
pedagdéga. Obsahom organizaénych foriem diia boli ¢innosti dietat’a a spolo¢né ¢innosti
ucitel'a a diet'at’a. Pri striedani dennych &innosti sme re§pektovali pravidelnost’, doslednost,,
optimalny biorytmus, bezstresové prostredie. Pre zvysenie odolnosti organizmu voéi
chorobam sme vyuZivali germicidne lampy.

Skola si ziskala déveru roditov pri zabezpe&eni odbornej starostlivosti o diet’a. Usporiadanie,
variabilita detského nabytku a vyuZivanie hratiek a pomdcok splfiala hygienické , estetické
a bezpetnostné kritéria. Casovo bolo ohraniGené len stolovanie. V &ase letnych mesiacov bol
potas pobytu vonku zabezpedeny pitny rezim galénmi s pitnou vodou na $kolskom dvore.
Skola ugelovo vyuzivala detské bazény a zahradné sprchy pre otuzZovanie vodou.
Psychohygienické podmienky materskej $koly su vyborné. Poskytujeme celodenny pitny
reZim a pobyt vonku s otuZovanim organizmu. Harmonogram ¢innosti deti po¢as pobytu
v materskej Skole je rozdeleny v stlade s dodrZiavanim psychohygienickych zasad.

b) Spoluprica s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det'om, Ziakom a rodi¢om
Spolupréca s rodiémi je na dobrej Grovni, reSpektujeme ich podnety , navrhy a odporiania.

- metodicka a poradenska ¢innost’

- besedy na aktualne témy

- brigady

- §portové popoludnia

- zdravé popoludnia

- krdZkova ¢innost’

- tvorivé dielne s rodiémi

- Deil matiek

- posedenie pod stroméekom

¢} Vzijomny vzt’ah medzi $kolou a det'mi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi a pravnickymi

osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole podiel’aji
Spolupracujeme :

- MU Bratislava RuZinov

- Radarodilov

- Rada skoly

- Z§ Medzilaborecka

- Spolupraca s psychologi¢kou p.Lezovou

- RuzZinovsky $portovy klub

- Stredné odborné uéiliste odevné

- KniZnica

- Unia nevidiacich

- Pribinacik

- DM Markt

10



V pedagogickej rade prerokované diia 24 .09.2012

Rade 3koly predloZené diia 28.08.2012

Podpis pod predsedu rady Skoly

Schvalené zriad'ovatelom dfia ........ccc.c..... uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Bratislava — RuZinov €. ......coeivviininneennn.

V Bratislave dfia
MATERSKA SKOLA

Medziaborecks 4
B2t 01 BRATISLAVA

KrempaslﬁvfMiriam
riaditePka MS
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Priloha &. 1

Vyjadrenie Rady Skoly



Materska $kola Medzilaborecka ul.&.4, 821 01 Bratislava s elokovanym zariadenim
v objekte Haburska ul.é.4, 821 02 Bratislava

Vyjadrenie Rady Skoly pri MS Medzilaborecks ul.£.4,821 01 Bratislava

Rada ¥koly k prednesenej sprave nema Ziadne vyhrady, suhlasi s koncepciou riadenia

materskej Skoly.
Rada ¥koly vyjadruje spokojnost’ s vyvijanymi aktivitami zo strany materskej Skoly.

Kimli¢kova Adriana
podpredsednitka Rady 3koly

13



Priloha ¢. 2

Sthrnné sprédva o hospoddreni za rok 2011



MATERSKA SKOLA , Medzilaboreckd 4 , 821 O1 Bratislava

Forma hospoddrenia: rozpoétovd organizdcia

Cinnost' organizdcie: predskolskd vychova

Pocet Ziakov : 194

Pocet tried: 7

Popis priestorov Skoly:

Pracoviske MS Medzilaboreckd 4 - V objekte sa nachddzaji 4 triedy, kanceldrske
priestory , priestory vyuZivané SJ a byt, ktory v sii€asnosti je vyuZivany rodinou, ktord
nie je zamestnancami MS.

Pracovisko MS Haburskd 4 - V objekte sa nachddzaji 3 triedy, kanceldria, jeddlen,
priestory vyuzivané 5J a East’ objektu je prenajimand sikromne Skdlke Veielka.

1. Plnenie ukazovatelov pldnu a rozpoétu ( tab. &. 3 )

A, Pldn prdce:
priemerny prepo&itany evidenény pocet zamestnancov za rok 2011

- stav zamestnancov k 31. 12, 2011 2591
ztoho: MS - pedagogicki zamestnanci 14 00
- nepedagogicki zamestnanci 6,00

Skolské jeddleh 5,91

B. V roku 2011 sme &erpali mzdové prostriedky nasledovne:
Na tarifné platy a ost. osobné vyrovnania :
Upraveny rozpoéet k 31. 12. 2011 - 155 686,00 € a Cerpali sme - 155 686,39 €
Na priplatky a doplatky:
Upraveny rozpo&et k 31. 12. 2011 - 26 580,00 € a erpali sme -26 577,60 €
z toho na osobné priplatky bol upraveny rozpoéet 19 021,00 € a Cerpali sme
19 020,12 €
Na odmeny :
V roku 2011 boli vyplatené odmeny v celkove] vyike 5 488,00 €. Vyplatené boli
odmena ku Dfiu uéitel'om a odmeny na konci roka.

Mzdové ndklady za rok 2011 predstavujd spolu 187 751,99 €, 1. j. 100% z upraveného

rozpotu .

Priemernd mzda na zamestnanca &inila 603,86 €. V priemernej mzde za rok 2011 si
zahrnuté aj mzdy za 12/2010, ktoré ndm boli poukdzané na Géet aZ v r. 2011,
Priemernd mzda na zamestnanca v roku 2011 bola vy33ia ako v r. 2010 ( 523,29 €).

C. Na dohody bolo Eerpané 6.640,00€ . Finanéné prostriedky boli pouzité na tihradu
ndkladov na spracovanie mzdovej agendy.



2. Plnenie ukazovatel'ov rozpoétu ( tab. €. 1)

A. Prijmy
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2011 - 22.989,00 €
Celkové plnenie v roku 2011 - 24.445,70 €
Prijmy z prendjmu -
212 Prijmy z prenajatych budov ... - plnenie 2.600,26 €
Finanéné prostriedky boli ziskané prendjmom nebytovych priestorov
Poplatky z predaja a sluZieb - plnenie 18.230,13 €
223002 Poplatky za MS - plnenie 15.051,44 €
223003 Za stravné - plnenie 3.178,69 €
Uroky z domdcich tverov a vkladov - plnenie 5,93 €
Ostatné prijmy -
292 z dobropisov minulych obdobf - plnenie 3.609,40 € - preplatok tepelnej
energie za rok 2010.

B. Vydavky

Materskd skola:
Schvdleny rozpoéet na rok 2011 - 300.001,00 €
Upraveny rozpocet na rok 2011 - 343.217,78 €, Cerpanie 343.126,37 €
v tom:
mimorozpoc tové zdroje:
Prispevok na 5-roéné deti - 8.446,00 €
naviSenie z rozpo&tu MC -36.210,89 €

Kategéria 610 - Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné os. vyrovnania
Upraveny rozpecet - 157.967,00 €
Cerpanie - celkom za rok 2011 : 157.965,00 €

- tarifny plat ... - 129.684,37 €

- priplatky - 2072185€

- odmeny -4798,00€

- doplatok k platu - 2 760,78 €

Kategéria 620 - Poistné
Upraveny rozpocet - 55.691,00 €
Cerpany bol vo vyske - 55.691,35 €

Kategéria 630 - Tovary a d'alSie sluzby

Upraveny rozpocet - 117.869,17 €

éerpanie bolo vo vyske 117.779,19 €, z toho :

prispevok na 5-ro¢. deti - upraveny rozpocet 8.446,00 €
z rozpo&tu MC -34.800,91 €




Polozka 631 celkom
rozpolet nebol stanoveny, cerpanie 1,00 €

Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpocet 36.473,26 €
Cerpanie - 36.450,67 €

polozka 632 - energie, voda
- tepelnd energia - upraveny rozpoéet - 29.765,89 €, Cerpanie bolo 29.765,03 €
Na Ghradu tepelnej energie boli pouZité finanéné prostriedky z prispevku na 5- roéné
deti vo vy$ke 5.051,28 € a preplatky za tepelni energiu za rok 2010vo vyske 3.559,89 €
- elektrickd energia - upraveny rozpoéet - 2.599,37 €, Cerpanie 2.591,57 € . Na
Ghradu elektrickej energie boli pouZité finanéné prostriedky z prispevku na 5 - roéné
deti vo vySke 189,80 €

vodné, stoéné, zrdzkové vody - upraveny rozpoéet -1.545,00 €, Cerpanie 1.541,03 €
Na Ghradu boli pouZité finanéné prostriedky z prispevku na 5 - rocné deti vo vyske
524,55 €.

polozka 632 - komunikdcie

Upraveny rozpocet - 2.563,00 €

Cerpanie - 2.553,04 €

finanéné prostriedky boli vynaloZené na :

telefon 1980,76 €

postovné 63,80€

pristup na internet 508,48 €

V tejto polozke boli pozité finanéné prostriedky z prispevku na 5 - ro&né deti vo vyske
27,88 €.

Polozka 633 celkom :
Upraveny rozpocet - 23.941,00 €
Cerpanie - 23.872,57 €.
Finanéné prostriedky boli vynaloZené najma na:
- interiérové vybavenie -6.516,30 € ( skrinky, lezadld, koberce)
- vypoétovd technika - 411,80 €
- telekomunikaénd technika - 942,39 €
- kanceldrske stroje, pristroje - 254,02 €
- vybavenie prevddzkovych priestorov - 3.016,95 €
- kanceldrske potreby a materidl - 1.364,69 €
- tlacivd - 158,02 €
- Cistiace prostriedky - 2.687,67 €
- vybavenie lekdrniciek - 113,18 €
- drobny materidl na ddrzbu - 1.966,55 €
- odborné publikdcie - 327,75 €




- materidl pre vychovu a vyu€ovanie - 2.715 49 €

- OOP-1058,83€

- postel'nd bielizen - 1.136,50 €

- softvér - 85,00 €

- benzin do kosacky - 304,26 €

- licencie - 169,20 €
V tejto polozke boli poZité finan&né prostriedky z prispevku na 5 -roéné deti vo vyske
2.650,49 na materidl pre vychovu a vyu&ovanie a na odborni publikdciu.

PoloZka 635 celkom:
Upraveny rozpocet - 37.923 91
Cerpanie - 37.924,32€
Financné prostriedky boli vynalozené na :
- Gdrzbu software - 240,00 €
- Udrzbu rozvodov ele., UK.. - 9.122,82 €
- ldriba kanc.strojov, elektrosp., zéhr. tech. - 304,61 €
- Gdribu budov - 28.217,29 €
Finan&né prostriedky na idrzbu budov a rozvodov vody a UK vo vySke 34.800,91 € sme
dostali z rozpo&tu MC.

PoloZka 636 celkom:
Upraveny rozpocet - 35,00 €
Cerpanie - 35,00 € - prendjom el. ndradia

Polozka 637 celkom:
Upraveny rozpocet - 19.496,00 €
Cerpanie - 19.495,63 €
Finanéné prostriedky boli vynaloZzené na:
- tlaéiarenské sluzby - 32,87 €
- sluzby technika BOZPPO - 584,00 €
- Odvoz a likviddcia odpadu - 929,04 €
- pranie, Cistenie - 252,00 €
- revizie-109203€
- remeseiné sluzby - 372,63 €
- poplatky banke - 897,50 €
- povinny odvod za nez. ZTPS - 877,00 €
- poistné - 1.185,93 €
- odmeny na zéklade dohdd o vyk. p. - 6640,00 €
- pridel do SF - 1.570, 89 €
- stravné - 5051,74 €

Kateqdria 640 - BeZné transfery
Upraveny rozpocet - 1.499,00 €




Cerpanie 1.499,22 €
Finanéné prostriedky boli éerpané na néhradu mzdy za prvych 10 dni PN a na
odchodné.

Kategéria 710 - obstardvanie kapitdlovych aktiv -

Upraveny rozpocet - 10.191,61€

Cerpanie - 10.191,61 €

Finanéné prostriedky boli vynalozené na:

- interiérové vybavenie - 3.500,00 € ( pristresok nad pieskoviska )

- vypo&tovej techniky - 1.017,99 €

- prevadzkovych strojov, zariad. a techniky - 4.461,64 €

- rekonstrukcia budov - 1.211,98 €

Na rekonétrukciu budov ndm boli finanéné prostriedky poskytnuté z rozpoctu MC.

Skolské jeddleri
Schvdleny rozpocet na rok 2011: 52.811,00€
Upraveny rozpoéet na rok 2011 : 54.707,00 €

Kategéria 610 - Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Upraveny rozpocet - 29.787,00 €
Cerpanie - celkom za rok 2011 : 29.786,99 €

- tarifny plat... - 26.002,02 €

- priplatky - 3.094,97 €

- Odmeny - 690,00 €

Kategéria 620 - Poistné
Upraveny rozpocet - 10.698,00 €
Cerpany bol vo vyske 10.699,52 €

Kategéria 630 - Tovary a dalSie sluzby
Upraveny rozpocet - 8.097,21€
Cerpanie bolo vo vy3ke 8.095,62 €

PoloZzka 632 celkom:
Upraveny rozpolet - 4.602,00 €
Cerpanie bolo 4.602,23 €

polozka 632 - energie , voda

- elektrickd energia - upraveny rozpolet - 1.321,00 €, Cerpanie bolo 1.321,38 €
- plyn - upraveny rozpolet - 1.024,00 €, Cerpanie bolo 1.024,17 €

- tepelnd energia - upraveny rozpoéet - 1.415,00 €, Eerpanie bolo 1.414,66 €

- vodné , stoéné - upraveny rozpoéet - 756,00 €, Eerpanie bolo 756,02 €

5



poloZka 632 - komunikdcie

Upraveny rozpocet - 86,00 €

Cerpanie 86,00€

Finanéné prostriedky boli vynaloZené na dhradu poStovych sluZieb.

Polozka 633 celkom:

Upraveny rozpocet - 1.274,00 €

5erpanie bolo 1.273,04 €

finanéné prostriedky boli vynaloZené najmd na :
- prevddzkové stroje - 575,73 €

- vybavenie stravovacich zariadeni - 255,37 €

- istiace prostriedky - 427,54 €
-00P-1200€

PoloZka 635 celkom:
Upraveny rozpocet - 304,21 €
Cerpanie bolo 304,20 €
Finanéné prostriedky boli pouZité na:
- Opravu elektrospotrebicov - 304,20 €

Polozka 637 celkom:
Upraveny rozpocet - 1.917,00 €
Cerpanie bolo - 1.916,15 €
finanéné prostriedky boli pouzité najmd na:
- Tla&iarenské sluzby - 136,80 €
- Odvoz a likviddciu odpadu - 796,32 €
- reviziu a kontrolu zar. - 101,60 €
- Poplatky banke - 588,70 €
- Pridel do SF-292,73 €

Kategdria 640 - BeZné transfery

Upraveny rozpocet - 1.020,00 €

Cerpanie bolo 1.020,08 €. Finan&né prostriedky boli pouzité na ndhradu mzdy za prvych
10 dnf PN a na odchodné ( prvy odchod do dochodku )

Kategéria 710 - obstardvanie kapitdlovych aktiv -

Upraveny rozpocet - 5.104,79 €

(fer'panie rozpoltu - 5.104,79 €

Finanéné prostriedky boli pouZité na zakdpenie nerezovych stolov a drezov.




3. Vyéislenie neproduktivnych nékladov
Organizdcia nemala v roku 2011 Ziadne neproduktivne ndklady.

4. A, Zavizky
K 31. 12. 2011 mala Skola zdvézky vo vyske 2.422,99 € .

4. B. Pohl'addvky
K 31. 12. 2011 3kola nemala Ziadne pohl'addvky.

5. Fondy a Uéty organizdcie

A. Socidglny fond

Poéiatoény stav k 1.1, 2011 000 €
Tvorba: povinny pridel 174838 €
ostatné prijmy 0-€
Spolu: 174838 €
Cerpanie spolu: 162654 €
- stravovanie zamestnancov 763,40 €
- odmeny pri Zivotnom a pracovnom jub. 0-€
- socidlna vypomoc 0- €
- ostatné 863,14 €
Koneény stav détu k 31. 12. 2011 121,84 €

Socidlny fond sme &erpali podl'a schvdleného rozpoctu nar. 2011 .

B. Uty orqganizdcie

Stav Uétov organizdcie k 31. 12. 2011

1. Prijmovy dcet 001€
2. Vydavkovy uéet 10153 €
3. Depozitny (cet 200479 €
4. Mimorozpoctovy Ucet 0€

5. Uet strediska $kolskd jeddlen STM B3127€
\ STH 48387%€

MATERSKA SKOLA
Medzilaborecka 4
821 01 BRATISLAVA

Miriam‘Kyempaska
riadiyelka MS
Vypracovala : Eva Tomovd



Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej €innosti

Nazov organizacie: MATERSKA SKOLA , Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Skutognost
Ukazovatel Upraveny rozpodet k 31.12. 2011 % plnenia
v roku 2011 v € vE

1.Prijmy spolu 22 989 24 445,70 106,34
poplatky a platby
z predaja a sluzieb 18 233 18 230,13 99,98
v tom: podpoloZka 223002 15 063 15 051,44 99,99

podpolozka 223003 3180 3 178,69 99,96

podpolozka 223001 0 0,00 0
prijem z prenajmu 212 2 600 2600,24 100,01
uroky z dom. Uverov,
vkladov 6 5,93 98,83
ostatné prijmy 292 2150 3 609,40 167,88
granty 311 0 0 0
2. QOdvod prijmov MC X 24 445,68 X
3. Vydavky spolu 397 924,78 397 833,37 99,98
bezné vydavky vrat. HN 382 628,38 382 536,97 99,98
kapitalové vydavky 15 296,40 15 296,40 100,00
4. Dotacie MC 397 924,78 397 924,78 100,00
na prevadzku, mzdy
a odvody 397 924,78 397 924,78 100,00
na hmotn( nadzu 0,00 0 0

Vypracoval: Eva Tomova

Tab.&. 1



Vyhodnotenie &erpania rozpod&tovych prostriedkov

Nazov organizacie: MATERSKA SKOLA, Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Tab. & 2
Ukazovatefl Upraveny rozpodet Skutodnost % plnenia
2011ve€ k 31.12.2011 v€

200 Nedafiové prijmy 22 989 24 445,70 106,34
Z toho:
212 prijem z prenajmu 2 600 2 600,24 " 100,01
223 poplatky a platby z predaja sluzieb 18 233 18 230,13 99,98
223002 Za jasle, mater.8k. a $kol.druZiny 15 053 15 051,44 99,89
223003 Za stravné 3180 3178,69 99,96
240 Uroky z dom.Gverov a vkladov 6 5,93 98,93
292 Ostatné prijmy 2150 3 609,40 167,88
311 Granty 0 0 0
600 Bezné vydavky (1) 382 628,38 382 536,97 99,98
z toho.
610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os. vyr. 187 754 187 751,99 100
z toho:
611 Tarifny plat vratane nahrad 155 686 155 686,39 100
612 Priplatky 23 819 23 816,82 99,99
614 Odmeny 5488 5 488,00 100
616 Vyrovnanie platu 2 761 2780,78 100
620 Poistné zamestnancov a NUP 66 389 66 390,87 100
630 Tovary a dalSie sluZby 125 966,38 125 874,81 99,93
z toho:;
631 Cestovné nahrady 0 1 0
632 Energia, voda, komunikéacie 41 075,26 41 052,90 99,85
v tom:
elektricka energia 3920,37 391285 89 81
plyn 1024 102417 100,00
tepelna energia 31 180,89 31 179,69 100,00
vodné, stoéné 2 301,00 2297,05 99,83
633 Material 25 215,00 25 145,61 99,72
634 Dopravné 0 0 0
635 Rutinna a §tand. Gdrzba 38 228,12 38 228,52 100
636 Najomné za prenajom 35 35,00 100
637 Sluzby 21 413,00 21411,78 99,99
642 Odchod.,odstupné,arazy PN do10dni 2 519,00 2 519,30 100
700 Kapitalové vydavky (2 ) 15 296,40 15 296,40 100
z toho:
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 15 296,40 15 296,40 100
z toho:
713 Nakup kancel. strojov, pristr. a zariad. 14 084 42 14 (084,42 100
716 Pripravna a proj. dokumentacia
717 Realizécia stavieb a ich tech.zhod. 1211,88 121198 100
718 Rekonétrukcie a moder. stroj.zar.
Prispevky v hmotnej nidzi (3} 0 0,00 0
Vydavky spolu (1+2+3) 397 924,78 397 833,37 99,98
z foho:
Pouzitie prostriedkov z mimorozp. 0&tu 0 0 0
PouZitie navi§enia rozp. z prijmov - beZ.vyd. 3 558,89 3 559,89 100

- kapitalové vydavky 0,00 0,00 0

Vypracoval: Eva Tomova




Vyhodnotenie cerpania mzdovych nakladov

Nazov organizacie: MATERSKA SKOLA, Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Tab. & 3
Ukazovatel Merna Upraveny rozpocet Skutoénost % plnenia
jednotka 2011 v € k31.12.2011 v €

Tarifné platy € 155 686 155 686,39 100
Priplatky 26 580 26 577 60 99,99
V tom: osobny priplatok € 19 021 19 020,12 100
QOdmeny € 5 488 5488 100
v tom: jubileiné odmeny € 0 0 0
Mzdové prostriedky spolu € 187 754 187 751,99 100
Priem. prep. podet zamest. osoby X 25,91 X
Priemerna mzda € X 603,86 X

Vypracoval: Tomova Eva




Zi&tovanie finanénych vzt'ahov so zriad'ovatel'om za rok 2011

1. Vydavkovy tidet €. 4. 2692272259/0200
- dotdcia - prevod na vydavkovy (cet z MU 39792478 €
vydavky za rok 2011 397 83337 €
v tom: mimorozpo&tové - beiné vydavky -€
z odvedenych prijmov 3559,89¢€
2z od$kodnenia poist'ovne 0,00€
z rozpoétu MC - bezné vydavky 34 80091 €
kapitdlové vydavky z vlastného rozpoltu + z MC+ darov 15296 ,40€
- koneény stav (¢tu 31. 12, 2011 91,41€
- odvod na ti&et MU RuZinov dfia 24. 2. 2012 ( finanéné vysporiadanie ) 9141 €
- zostatok 000€
2. Prijmovy Gcet é. 4. 2692277754/0200
- odvody prijmov v r. 2011 na d&et MU Ruzinov 24 445,68 €
- plnenie prijmov 24 44570 €
- KS Gétuk 31.12. 2011 002¢€
- odvod na G&et MU Ruzinov diia 25.1. 2012 ( finan&né vysporiadanie ) 002€
- zostatok na déte 0,00€
3. Depozitny Géet ‘ & 4. 2827406454/0200
- prevod z ti&tu 2692272259/0200 dfa 29. 12. 201t 26 903,16 €
- koneény stav G¢tu k 31. 12. 2011 26 903,16 €
- Ghrady dia 2. 1. 2012 ~ mzdy, odvody do poist'ovni a NUP 26 903,16 €
- zostatok na icte 000€

4, UZet strediska $kolskd jeddled
- koneény stav k 31. 12. 2011

$kolska jeddleri Medzilaboreckd 4 ¢&. d. 2692308151/0200 1844 38€
fkolskd jeddleri Haburskd 4 &. . 2692302454/0200 670,20€
5. Socidlny fond &. 0. 2692286159/0200
-stavna déte k 1. 1, 2011 12184 €
- tvorba - povinny pridel 1863,62€
- ostatné prijmy 0,00€
- Cerpanie - na stravovanie zamesthancov 80200 €
- na socidlnu vypomoc 000€
- na dopravu do zamestnania 0,00¢€
- na regenerdciu pracovne sily 000€
- ostatné 92751 €
e oy MATERSKA SKOLAZ"
koneény stav détu k 31. 12, 2011 Madzilaborecka 4 255,'5{5 €
821 01 BRATISLAVA
Vypracoval: Eva Tomovd Mirigm Krempaské

riaditelka MS
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Komentar

V roku 2011 Materskd 3kola, Medzilaboreckd 4, Bratislava finanéné prostriedky
zo SR - prispevok na vychovu a vzdeldvanie vo vyske 8.446 - € pouila na bezné
vydavky a to nasledovne:
632 - energie , voda , komunikdcie - 5.794 - €
z toho: _

- tepelnd energia 5.051,28 €

- elektrickd energia 189,80 €

- vodné stoéné 524,55 €

633 - Materidl - 2651,-€
z toho! |
- Materidl pre vychovu a vyué. - 2.599 - € / farebné papiere, vykresy,
lepidld, farebné ceruzky,....., rézne pomocné a odborné materidly
 k predskolskej vyucbe, na rozvoj jemnej motoriky, hry ... /
- Odborné publikdcie , ktoré sa zameriavaju na predskolskq vychovu - 52,- €

" Vypracovala: Tomovéd Eva’

. LA
TERSKA SKO
.M'AMedzihnbartémka 4
321 o1 BR

4
Mirjam Kremﬁaské
ridditel'ka MS



Materska Skola S€astna 26, 821 05 Bratislava

Spriva o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly St’astni 26, 821 05 Bratislava za Skolsky rok 2011/12

Materidl obsahuje:
- Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti

- Vyjadrenie Rady $koly pri MS Stastna 26
- Sprava o hospodareni
- Zh¢tovanie finanénych vztahov

Predkladatel”:
Helena Fajtova
riaditel’ka materskej ¥koly

Spracovatel:
Helena Fajtova -
riaditel'ka materskej 3koly

september 2012



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej skoly za Skolsky rok 2011/2012

I.

a)  Zakladné udaje

Nazov 8koly Materska $kola

Adresa 3koly St'astna 26, 821 05 Bratislava
Telefénne &islo 02/43424791

Faxové Cislo 02/43424791

Internetova adresa $koly

www.stastik sk

Elektronicka adresa $koly

helena.fajtova@gmail.com

Zriad'ovatel

Mestska Cast’ Bratislava — RuZinov
Mierova 21, 827 (05 Bratislava

Vedici zamestnanci materskej $koly

Funkcia

Meno a priezvisko

Elokované triedy v objekte

Riaditel’ materskej skoly

Helena Fajtova

Zastupca riaditel’a

Yiera Hanczkova

Zastupca riaditel’a pre elok triedy

Zastupca riaditel’a pre elok. triedy

Veduce $kolskej jedalne

Miriam Kopdova

Udaje o rade $koly

Termin ustanovenia rady $koly

13.4.2010

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady Skoly Mgr. Ivana Veléickd |Za rodiov
Podpredseda rady $koly Adriana Za8kvarova |Za pedagogickych zamestnancov
Zapisovatel’ Lubica Pilatova Za pedagogickych zamestnancov
Clenovia JUDr.Zuzana Zarodicov

Varo3ova

Andrea Hudokovd Za rodicov

Katarina Fillova

Za rodic¢ov

Miriam Kopéova

Za nepedag.zamestnancov

Mgr. Martin Pener

Delegovany za zriad'ovatela

Martin Barkol Delegovany za zriad'ovatela

PaedDr. Miria | Delegovana za zriad'ovatel'a

Barancova

Ing. Jan Junas Delegovany za zriad'ovatel’a
Pocet zasadnuti v 8k. roku 3x




PaedDr. Maria | Delegovand za zriad'ovatel'a

Barancova

Ing. Jan Junas Delegovany za zriad’ ovatela
Pocet zasadnuti v 8k. roku Ix

Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nézov Meno vediceho
Rada 3koly Megr. Ivana Veldicka
Metodické zdruzenie Viera Hanczkové
OZ Stastik Megr. Ivana Velticka

b) Udaje o poéte deti (fyzicky stay k 15.9.)

Podet | Polet deti | Z toho Z toho potet | Podlet deti
tried spolu  [atlenené | pred3kolikov s OPSD
Materska skola 5 123 0 39 2
El. triedy
ELtriedy .oooconniniisiiiniiiiniinanns
El. triedy
Spolu: 5 123 0 39 2

¢) Udaje o poéte zapisanych deti

Celkovy podet zapisanych ( marec) 123
Pocet odkladov OPSD (po ukon&eni vysetreni) 2

d.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podP’a poskytovaného stupiia vzdelania
2011/2012 37
V 8kolskom roku .......cccuee osvedéenie o predprimarnom vzdelani ziskalo........... deti.

1. Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces:

Pocas celého $kolského roka sme pracovali podFa vlastného rozpracovaného $kolského
vzdelavacieho programu ISCED O.

Vychovno vzdelavaci proces bol zamerany na celostny osobnostny rozvoj dietata. Pri
dosahovani $pecifickych cielov sa rozvijala u deti perceptualno-motoricka oblast’, kognitivna
a socialno- emocionalna oblast’. Ked'ze sme materskou $kolou zameranou na ‘nviromentalnu
vychovu, tak sme tejto téme venovali zvysenit pozornost’. Na§ ciel’ bol pripravit’ deti na
vstup do zakladnej skoly tak, aby boli pohybovo, telesne aj dusevne vyspel€ a zrelé. Vietky
aktivity sme volili tak, aby sa posiltiovali pohybové schopnosti a fyzicki zdatnost’ deti pri



tvorivé dielni¢ky
praca s potitatom Kid Smart
lego Education

Cudzi jazyk

_ Anglicky’ jazyk Poletdeti | orescsenicsinen jazyk Podet deti

MS Ano 57 - -

El triedy

El. triedy

El. triedy

Spolu deti

Nad$tandardné aktivity materskej Skoly

Tanec¢na priprava
Gymnastika s nem¢inou
Kurz plavania

Kurz anglického jazyka
Kurz koréulovania
Skola v prirode

Divadla

Vylety

Dochadzka — sumir za cely $kolsky rok

Priemerna dochadzka
MS 84,30
EL triedy......ccoomeeeers
El triedy......coonirenene
EL triedy
| Spolu 84,30

Utast’ materskej Skoly na sut'aZiach:

Detsk4 miniolympiada v spolupraci so Sportovym ruzinovskym klubom.

Spoloénost’ pre predskolsku vychovu region Bratislava — vystava detskych préac — téma prisla
jar, farebna jesefi, zimné radovéanky - Cultus Kastiel'ska ul.

Vesmir ofami deti

f)y Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy
Statny vzdelavaci program ISCED O pre predprimarne vzdelavanie
Medvedik Nivea
Skola podporujuca zdravie
Olompiada separovany zber
Srdce na dlani



g)Udaje o potte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu

Pedagogicki Z toho 7 toho samostatni 7 toho zamestnanec | Z toho zamestnanec
zamestnanci koly | zaginajuci ped. zam. ped. zam. s 1. atestaciou s 11, atestaciou
10 - 10 - -

h)Udaje o dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prisluinom Skolskom

roku

Forma vzdeldvania Pocet vzdelavajacich
5a

Digitalne kompetencie v MS - 4

Rozvoj grafomotoriky pomocou vytvarnych 1

aktivit

Obsahova reforma 4

Riadenie Skoly a Skolského zariadenia 1

Tvorba vzdelavacieho programu 2

kontinudlneho vzdeldvania

Rozvijanie emocionilne] intelegencie 1

a komunikaénych zruénosti

i)Aktivity a prezentacia materskej §koly na verejnosti

- Vianotné vystiipenie pre seniorov v dolieCovacom zariadeni kastiel — Prievoz

- Viano¢né vystpenie deti s programom Vv materskej $kole a v Cultuse na Kastielskej pre
déchodcov

- prezentacia v TV RuZinov

- farebna Bratislava - Bibiana

- web stranka www.stastik.sk

* Aktivity organizované materskou $kolou:

Kurz koréulovania

Jesenna brigada v $kolskej zdhrade

Projekt Darca — neziskové organizacie - dobrovolna pomoc pri natierani oplotenia okolo MS
Projekt ,, Enviromentalna vychova pre deti predskolského veku® - 4x do roka

7ivé zvieratka - koniky, vodné Zivocichy, pol'né zvieratka, domace zvieratka

Projekt —,,Olo detom™

Tekvicova slavnost’ v zédhrade MS

Beseda s dentalnou hygieni¢kou




Vychovné koncerty pre deti

Vianogny bazar, vianoéné besiedky v kazdej triede

Petenie medovnitkov spolu s rodi¢mi

Naviteva zakladnej skoly Mierova a Bachova

Otvorené hodiny pre rodicov z tanednej pripravy a anglického jazyka
Deii otvorenych dveri pre rodiov novych deti

Kurz plavania

Fagiangovy karneval

Beseda so spisovatel'kou, marec mesiac knihy

Velkonotné radovanky- hladanie velkonotnych vaji¢ok v zahrade MS
Defi zeme — vysadba novych stroméekov v zahrade

posedenie s dopravnym policajtom

ukazka vycviku poZiarnikov

defi Policie - ministerstva vnutra — ukazky v $kolskej zahrade
besiedky ku Diiu matiek vo vietkych triedach

a0 Maros zabavné dopoludnie k MDD — darteky

vylety pre deti zo vietkych tried

gkola v prirode pre 5. - 6. rotné deti Piesoéna, Moravsky sv. Jan
Vystupenie folklomeho siboru Travniéek

Defi otcov — kultirny program a grilovacka v skolskej zahrade
Rozlugkové dopoludnie s predskolakmi

Divadelné predstavenia pocas cel¢ho roka

Noc v materskej $kole pre predskolakov

Aktivity, do ktorych sa materska §kola zapojila:

Farby pre Srastikov — OZ Stastik a nadacia Pontis v ramci podujatia Naa Bratislava 23
dobrovolnikov naticranie zahradného oplotenia

Aktivita pre Stastikov — OZ Srastik a organizicia Nazars, Dell, skolkarsky plot v novych
farbach

Vypracovanie grantovych programov na ziskanie finanénych prostriedkov.

j)Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena:

Svet je pre vietkych projekt organizovany Slobodou zvierat Bratislava pre 5-6 roéné deti
Ekovychovny program Daphne¢

OLO separovanie surovin

Lego

Mlieény program v spolupraci so SJ

Projekty su celorotné.

TNazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zatatia Termin ukonéerm
realizdcie realizcie
Svet je pre vietkych Sloboda zvierat April 2012 Jun 2012




k) Vysledky inSpekénej dinnosti vykonanej SSI
V tomto $kolskom roku sme nemali in¥peciu.

I Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach materskej Skoly

- Interiér je udrziavany v ramci moZnosti a finanénych zdrojov. Od 1.1.2010 sme
samostatnou materskou gkolou a podarilo sa ndm urobit’ vela price na GdrZbe a opravach
Zkoly tak, aby sme nielen interiér modernizovali ale aby bol hlavne bezpedny pre deti.
Mame priestranné heme a vel'keé spalne, ktoré spifiaju bezpetnostné a hygienické poziadavky.
V ramci dkoly mame samostatnu jedaleii a vlastnti plynovi kotoliiu.

Exteriér MS tvori vel'ké udrziavand zahrada s listnatymi a ihli¢natymi stromanmi,
s preliezkami, pieskoviskom a slizi na realizaciu vietkych organizaénych foriem. V ramcei
rozvijania digitalnej gramotnosti sme zakupili pre preskolakov interaktivnu tabulu Qomo
combi fix,dataprojektor Hitachi a 5 ks vyutbové CD pre deti. Taktiez sme zakupili robotické
hratky: bot, digitlna kamera, mikroskop, mikrofén.
Dokupili sme potrebné vybavenie pre Skolskd jedalef a kuchyfiu, noveé uzamykatel'né Satiiové
skrinky pre nepedagogickych zamestnancov.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelivacej ¢innosti
materskej Skoly st uvedené v prilohe & 2 ( Spriva o hospodareni za
predchadzajiici kalenddrny rok)

- prikladdm ako prilohu

n) Ciel, ktory si $kola uréila v koncepénom zdmere rozvoja materskej $koly na
prislu¥ny 3kolsky roka vyhodnotenie jeho plnenia
Vychodiskom pre tvorbu vlastnych ciel'ov v Skolskom roku boli vieobecné ciele
uvedené v §tatnom vzdelavacom programe rozpracované v nasom $kolskom vzdelavacom
programe &rastik. CiePom je dosiahnut’ optimalnu perceptudlno-motoricky, kognitivnu
a citovo-socialnu trover ako zéklad pre tispeiné nasledné vzdelavanie dietata a zatlenenie do
skupiny a kolektivu.
Rozvijat’ a podporovat’ zdravé sebavedomie a sebaistotu deti, pred3kolskd vychovu chapat
ako vychovu pre Zivot ako socialnu potrebu dietat’a v zaujme plnenia deklaracie prav diet'at’a
. uPahtit dietatu plynula adapticiu na nové prostredie
_  dbat’ na vytvaranie pozitivnej psychosocialnej klimy a atmosféry v materskej Skole
- zvydovat zaskolenost’ deti, pripravit’ deti na vstup do Z8
- poskytovat’ kvalitnd vychovu vietkym detom nezavisle od socialneho postavenia
rodiny
- venovat pozornost nadanym a talentovanym det'om
- modernizovat vychovno-vzdelavaciu ginnost,, dokupit literattru — detski aj
pedagogicku, lego,
- rozvijat’ u deti ndvyky suvisiace so zdravym Zivotnym Stylom
- zvydovat odborny rast zamestnancoyv
_ siskavat déveru rodicov v individudlnom poradenstve, pri spolognych akeiach
v materskej $kole i mino nej
- vytvéraf pozitivne Zivotné prostredie reSpektujice enviromentélne zésady
- spolupracovat s vychovno-vzdelavacimi i mimovladnymi organizaciami



0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje:
* dobré vysledky:
- kvalitna pripravenost’ deti do zakladnej 3koly, spolupraca so Z8
- spolupréca s rodinou a ostatnymi organizéciami
- vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelavanie, pedagogické stratégie, metody a formy
- vzdelavacie aktivity - krizkova ¢innost’
- dobré vybavenost’ vytvarnym a pracovnym materialom
- kvalitné priestorove a materialno-technické podmienky, pekny gkolsky areal
- ispechy deti v rdznych akciach na verejnosti, v sutaZiach
- pozitivna klima v 3kole, ochota pomdct,cielavedoma a pitava éinnost

* nedostatky vratane navrhov opatreni

- postupné obmena detského nabytku tak, aby spiiial dané poZiadavky v zmysle platnej
legislativy a EU normy, noveé stoly, stoligky v jeddlni, sektorovy nabytok vo 4. tr.

- dovybavenie kuchyne §J MS - konvektomat

- modernizovat vychovno-vzdeldvaciu pracu — budovanie kniZnice s aktudlnou literatirou

a novou legislativou

- nad'alej zabezpetovat kvalitnejsie informéacie pre zamestnancov Skoly — kontinuélne
vzdelavanie

- nedostatoéné finanéné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov

- chorobnost’ zamestnancov PN.OCR a tym stvisiace delenie deti —Co roditia pripomienkuju,
alebo N'V ugiteliek, ktoré sa neda zaplatit’ z dovodu nedostatku finan&énych prostriedkov, ale
ani spolu s dovolenkou vyéerpat’, vzhl'adom na preruSenie prevadzky MS

 roz&irit priestory materskej Skoly o bytové priestory, alebo nadstavbou v podkrovi materskej
gkoly a tak vytvorit' dalsie miesta pre prijatie novych deti

p —

1.
Dalsie informacie o $kole

a) Psychohygienické podmienky

- Psychohygienicke podmienky boli primerane zabezpeované pre deti aj zamestnancov
skoly

- klima gkoly je priaznivé, sme otvorena gkola pre deti a rodi¢ov

- vzijomné vztahy medzi- utitel-diet’a- rodi¢ st motivujiice, zaloZené na dovere

- dobra uroveit vd'aka ramcovému usporiadaniu dila a rozvrhnutiu vychovno-vzdelavacej
préce, striedanie pohybovych a inych aktivit

- zohl'adnené boli vnutorné aj vonkajsie podmienky 3koly a pripomienky rodifov

- realizécia pitného rezimu prostrednictvom &7 MS — doktipenie dzbanov a sklenenych
pohdrov do jednotlivych tried

b) VoPnotasové aktivity Skoly
- materska $kola sa zapajala do réznych kultarnych a spolo¢enskych podujati,
- medidlne sa prezentovala v TV RuZinov
- pozitivne sa zviditelnovala na verejnosti aj prostrednictvom svojej vebovej
stranky



¢) Spoluprica s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb detom, ¥iakom a rodi¢om

- pri aktivitach a spolotnych podujatiach - kooperacia gkoly s rodié¢mi —
rodigovské zdruzenia, otvorené hodiny 2x do roka z kraZkovej Einnosti, vylety,
besiedky, prednasky, besedy, zapis deti do Z8, vyznamné podujatia

- telovychovné a Sportové aktivity s rodi¢mi

- poskytovanie informécii rodidom o diani v §kole a rozvoji ich diet'at’a

- spolupréca pri elimindcii poruch deti vo vybere pediatra, logopéda, skolského
psychologa a iného Specialistu

. deti otvorenych dveri pre novych rodi¢ov deti

d) Vzajomny vzt'ah medzi Skolou a det’'mi, rodi¢mi a d’aliimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podiel’aju

- neustale vytvarat kvalitné prostredie a podmienky pre zdravy vyvin dietata
prostrednictvom projektov, fondov, grantov — potitatova gramotnost,

- vyuzivat manazérske schopnosti riaditel’a dkoly spolu s pedagogickymi
zamestnancami a rodiovskou verejnostou v prospech deti a rozvoju skoly

- spolupracovat’ s Radou skoly na konkrétnych dblezitych bodoch, ktoré je
potrebné riesit’ v ramei financovania, planov do buducnosti i koncepcie Skoly

- efektivne spolupracovat’ s OZ Stastik, ktoré nam prostrednictvom rodi¢ov
pomaha skvalitiiovat materialne podmienky 3koly as tym suvisiaci vychovno-
vzdelavaci proces

- spolupracovat's Ruzinovskym $portovym klubom — sportové sut'aZe, plavanie,
koréulovanie, lyZovanie, miniolympiady, Sportové dni podla zaujmu rodi¢ov

- zabezpetit Iahky pristup k informaciam, program kontinualneho -
celozivotného vzdelavania — MC Sevéenkova, Tomasikova, OMEP,
Spolo¢nost’ pre predskolskn vychovu, olympiady pre deti, sutaze a §portove
hry vyhlasované MS SR

03.09. 2012
V pedagogickej rade prerokovane dita ...

Rade 3koly predloZené dita:  12. septembra 2012

.................................................................

podpis predsedu rady 3 C0) O P R

Schvalené zriad'ovatelom dfia ......ocoveenns uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej ¢asti
Bratislava — RuZinov &. ...

V Bratislave diia ...o.ocevvneresrminnieeneens
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Priloha ¢&. 1

Vyjadrenie rady $koly pri MS Stastna



Vyjadrenie rady Skoly — priloha

Rada gkoly prerokovala a odporuca zriadovatelovi sc¢hvalit Spravu
o vychovno-vzdelavacej ginnosti, jej vysledkoch a podmienkach MS Stastna 26

za $kolsky rok 2011/12

Megr. Ivana Velcicka

meno a priezvisko
predseda Rady $koly pri MS St’astna 26

V Bratislave dna 10.09.2012



Priloha ¢&. 2

Materska $kola, Stastni 26, 821 05 Bratislava

ROZBORY HOSPODARSKEJ CINNOSTI

ZA ROK 2011



UVoD

Materska kola Stastna 26 821 05 Bratislava bola zriadena 1. 1. 2010 ako samostatna
rozpoétova organizacia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mestskej Casti Bratislava — RuZinov.
Statutarny organ: riaditel’ka Skoly Helena Fajtova
Zastupea Statutarneho organu: z4stupkyita riaditefky skoly - Viera Hanczkova
Skole bolo pridelené identifikaéne &islo organizacie: 42175089

Naga internetova stranka: www,stastik.sk

Mailova adresa: helena.fajtova@gmail.com

Skola je vychovno-vzdelavacim zariadenim pre deti od 3 do 6 rokov aj pre deti
s odlozenou &kolskou dochadzkou, podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-
emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej, esteticke), rozvija schopnosti a zruénosti,
utvara predpoklady na dalsie vzdeldvanie v spolotnosti vsulade s individualnymi a
vekovymi osobitostami deti.

Predmetom &innosti 3koly je vychovno-vzdelavacia ginnost pre predprimarne
vzdelavanie deti. Predprimarne vzdeldvanie deti predskolského veku je ukoncené osved¢enim
o absolvovani predprimarneho vzdelavania absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho
programu odbor vzdelavanie v materskej Skole.

$kola mé pravnu subjektivitu, vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Svoju tinnost’ finanéne zabezpeduje na zaklade
rozpottu zriad ovatel'a Mestskej tasti Bratislava RuZinov na dobu neurgitu.

Materska kola mala v $kolskom roku 7010/2011 123 =zapisanych deti, 5 tried, 3
spilne a vo dvoch triedach st poobede zriadené sucCasne aj spalne, pretoZe sa rozkladaju
lehatka z ddvodu velkého zaujmu rodiCov o materskt Skolu. VedPa tried su $atne pre deti a
hygienické zariadenia pre deti umyvarky a toalety. V MS je vytvorena 3atida pre
nepedagogickych zamestnancov, pracoviia pre vedicu skolskej jedalne, pre riaditel’ku,
izoladka a 1 kabinet. Priestorovo je nase zariadenie Gplne vytaZené. V MS mame samostatni
jedalefi, ¥kolska kuchytiu, vlastna plynovi kotolilu a stitastou objektu sd aj 2 byty. V jednom
byva kuri¢ pre nasu MS a v druhom byvala riaditelka 78. Exteriér tvori velka upravena
zahrada s mnoZstvom stromov, pieskoviskom, preliezkami pre deti, zahradnym domdekom a
altankom. V materskej $kole bola kapacita vytazend v maximaélnej miere.

Zameranie $koly materskej $koly
Potas %kolského roku 2011/2012 sme pracovali podlfa statneho vzdeldvacieho

programu ISCED O, ktory mame upraveny na nas 3kolsky vzdeldvaci program Stastik.



Vychovno vzdelavaci proces bol zamerany na celostny osobnostny rozvoj dietat’a. Pri
dosahovani $pecifickych cielov sa rozvijala u deti perceptualno-motoricka oblast’, kognitivna
a socidlno-emocionélna oblast’.

Materska $kola je zamerana na enviromentalnu vychovu — chranit prirodu, seba a nas
vietkych treba zadat' uz v materskej ¥kole. Okrem in¢ho sa zapajame do roznych projektov —
Deii zeme, enviromentalna vychova — koniky v MS, pol'né, lesné, vodné zivé zvierata, Svet je
pre vietkych, separicia odpadu - papier, plasty, spolupraca s nadiciami — Za krajSiu
Bratislavu, Pontis, Nazars a in€.

Poskytujeme kvalitné predprimérne vzdelavanie vietkym detom, spolupracujeme so irokou
verejnostiou a tak vytvarame este lepsie predpoklady na vstup deti do zakladnej $koly.

Popri kvalitnej priprave deti nezabudame na zvy$ovanie odborného rastu pedagogickych
zamestnancov v ramci kontinualneho vzdelavania sa pedagogicki zamestnanci  zadastiuj

roznych koleni a vzdelavani v saginnosti v MC Sevéenkova - podla planu na dany rok.

1. Plnenie ukazovatel’'ov pldnu a rozpottu

A. Stav zamestnancov k 31.12.2011 17,4
z toho — MS pedagogicki zamestnanci 9.8

- MS nepedagogicki zamestnanci 4,1

- Skolska jedalert 3,5

B. Rozpodet mzdovych prostriedkov pre strediskovi matersku kolu bol prideleny
vsume 133 051,29 €. Cerpanie finan¢nych prostriedkov na mzdy bolo 133 051,29 €
¢o je 100,0 %.

Priemerna mzda za rok 2011 bola 637,22 €.

C. Cerpanie finannych prostriedkov na dohody o pracovnej ¢innosti pre z4hradnika,

aitovnicku, pedagogického pracovnika a lekara v SvP, vsume 6439 €.



2. Plnenie ukazovatel’'ov rozpoitu

A. Prijmy
Prijem k 31.12.2011 bol v sume 14 979,38 €, &o je 107,2 %. Na plneni prijmov sa

podiel'ali prispevky rodicov, prijem za prengjom bytovych priestorov materskej 3kole, rézie,

uroky,
B. Vydavky

610 - mzdy:

Z rozpo&tu materskej 3koly na mzdy v &iastke 113 137,27 € bolo vy&erpanych
113 137,27 €, ¢o je 100,0 %.

7 rozpoétu Zkolskej jedalne na mzdy v &iastke 19 914,02 € bolo vyéerpanych
19 914,02 €, &o je 100,0 %.

620 — poistne:

Z rozpottu materskej $koly na odvody do zdravotnych poistovni a socialnej poist'ovne
v &iastke 40 616,29 € bolo vy&erpanych 40 616,29 €, ¢o je 100,0 %.

7 rozpottu $kolskej jedalne na odvody do zdravotnych poistovni a socialnej poist'ovne

v &iastke 7 178,73 € bolo vy&erpanych 7 178,73 €, &o je 100,0 %.

630 tovary a d'al3ie sluzby:

Rozpotet na tito kategoriu pre materski Zkolu bol stanoveny vo vyske 45 668,74 €,
gerpanie za sledované obdobie bolo vo vyike 45 654,89, Coje 99,9 %.

Rozpodet na tuto kategriu pre $kolska jedalefi bol stanoveny vo vyske 11403,26 €,
gerpanie za sledovné obdobie bolo vo vyske 11 403,26 €, Co je 100,0%.

632 - Energia, voda a komunikacie:

Cerpanie vydavkov na jednotlivych druhov energie materskej Skoly:

Upraveny rozpocet Cerpanie %
vE€ vE
632001 El.energia 4 661,51 4 661,51 100,0
632002 Plyn 7 006,81 6 992,96 99,7

632005 Vodné stoéné 1 381,85 1 381,85 100,0



Cerpanie vydavkov na jednotlivych druhov energie Skolskej jedalne:

Upraveny rozpocet Cerpanie %
vE vE
632001 El.energia 2 215,18 2 215,18 100,0
632002 Plyn 2 789,60 2 789,60 100,0
632005 Vodné, sto¢né 923,89 923,89 100,0

635 rutinn4 a §tandardna \idrzba:

Rozpodet na tuto kategoriu pre materska $kolu bol stanoveny vo vyske 6 107,32 €,
Zerpanie za sledované obdobie bolo 6 107,32 €, ¢oje 100,0 %.
Finanné prostriedky boli pouZité na: opravu socialnych zariadeni, vymenu podlahy v dvoch
triedach a Satniach, opravu $myklavky, stavebné price v sklade 8J, elektroingtalatné prace,
oprava traktora.

Rozpotet na tuto kategdriu pre tkolsku jedalent bol stanoveny vo vyske 48593 €,
gerpanie za sledované obdobie bolo v sume 485,93 €, ¢o je 100,0 %.

Finanéné prostriedky boli pouZzité na softvér , maliarske a elektroin3talatné prace.

Ostatné polozky:

Finanné prostriedky boli pouZité pre materski $kolu , na nakup nabytku do dvoch
tried, Satnikové skrinky pre zamestnancov, vytvarny materidl, hracky, softvér a licencie,
pracovna obuv, uéebné pomdcky, postelna biclizefi, uteraky, telefénne ulty, mobil, internet,
podtovné, na nakup <istiacich a kancelarskych potrieb, tonerov, knihy, Zasopisy, publikacie,
benzin do kosatky, prendjom a pranie rohozi, skolenia, deratizicia, Qistenie kominov,
kontrola elektrospotrebicov, kontrola hasiacich pristrojov, revizna kontrola plynu a kotolne,
poplatky banke za vedenie t&tov, odvod do SF vo vydke 1 %, poistenie majetku,
zamestnancov, olo, odmeny na zéklade dohdd , stravné, odvod za ZTP, odchodné do

dochodku, nemocenské davky.

Finaniné prostriedky pre 3kolsku jedalenr boli pouZité na nakup vozika, pracovného stola,
skriniek pre zamestnancov, gistiacich potrieb, tlagiv, tonery, pracovnu obuv, odev, telefonne
aéty, tladiva, revizne kontroly, poplatky banke, odvod do SF vo vyske 1%, olo, stravné,

poistenie majetku a zamestnancov, odvod za ZTP, nemocenské davky



V roku 2011 neevidujeme dieta v hmotnej nudzi.

Finanéné prostriedky poskytnuté zo %tatneho rozpo&tu vo vyske 5 631 € boli ¢erpané na
osobné naklady vo vyske 2 663,00 € a prevadzkové naklady v sume 2 968,00 €.

3. Vydislenie neproduktivnych nakladov

7a sledované obdobie evidujeme pendle za oneskorene zaplateného poistného vo

vyske 70,41 €, z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov.

4, A. Zavizky
B. Pohladavky

A. Zavizky MS

K 31.12.2011 neevidujeme na Gte 321/A neuhradené faktury.
Na Gi&te 321/A st evidované faktury za december 2011 dodlé v januari 2012

vo vyske 931,76 €.
Rezervy — dovolenka, vo vyke 10 118,53 € su evidované na i¢te 323/A.

Mzdy za december 2011

Zamestnanci 331 8 695,99 €
Poistné 336 5079,37€
Dan 342 807,86 €
Zavizky z miezd 379 -
Odvod prijmov zriad'ovatel'ovi 351 373,72 €
Bené transfery od zriadovatel'a 355 13,85€

Prispevok zo $tatneho rozpoctu 357 -



Zavizky 87
Neuhradené faktary 379/A -
Preplatky za stravu 379/A 860,61 €

B. Pohladavky

K 31.12.2011 neevidujeme Ziadne nevysporiadane pohl'adavky za MS.
7a §J evidujeme pohl'adavky vo vyske 215,23 € na ucte 315.

5. Fondy a Géty organizicie

A. Socialny fond

Potiato&ny stav k 1.1.2011 290,26 €
Tvorba: povinny pridel 112529¢€
Ostatné prijmy -

Spolu: 1415,55€
Cerpanie spolu: 107020 €
- regeneracia pracovnej sily -

- stravovanie 440,20 €

- odmeny pri Zivotnom a prac.jub. -

- socidlna vypomoc -

- ostatné 630,00 €
Zostatok k 31.12.2011 34535€

B: Uéty organizacie

Stay Giétov organizécie k 31.12.2011

1. Prijmovy ucet 373,72 €
2. Vydavkovy het 13,85
3. Utet kolskych jedalni 1 807,06 €

Zaver



Exteriér a interiér materskej Skoly postupne modernizujeme a udrZiavame. Interiér
materskej $koly obnovujeme tak, aby spiiial a zabezpetoval tvorivé prostredie pre hravé
a pracovné aktivity deti, udrZiavame v rameci  finanénych moZnosti a hygienickych
poziadaviek. Potrebujeme modernizovat stolitky, stoly a detsky nabytok v triedach.V mesiaci
august 2011 sme obnovili podlahovi krytinu v triedach tak, Ze je uz véadial vymenena,
dokupilo sa vybavenie do skolskej kuchyne podlia zapisu z hygienickej kontroly sme
odstranili nedostatky,/ premiestnila sa 3krabka na zemiaky zkuchyne / okrem vymeny
stolidiek a stolov v jedalni to nés eSte ¢aka v budiicom obdobi. Zakupili sa u¢ebné pomdcky,
nabytok do 4. tr, vytvarny a pracovny material.

Predprimarne vzdeldvanie pomaha dietatu naucit sa rozvijat svoju osobnost
a pripravovat sa na celozivotné vzdeldvanie, chranit’ svoje zdravie, Zivotné prostredie,
re¥pektovat’ etické hodnoty, pripravovat sa na Zivot v slobodnej spolonosti v duchu
porozumenia, znadanlivosti, tolerancie, ziskat a posilitovat’ uctu k Pudskym pravam
a posilitovat’ uctu k rodi¢om, ku kultarnym a nrodnym hodnotam, k materinskému jazyku.

Velmi doleZité je prostredie materskej skoly ako edukadné prostredie vonkajsie
a vnutorng.

Riaditel’ka spolu s kolektivom a rodi¢ovskou verejnostou organizovala vel'a kvalitnych aktivit
na skraslenie 8kolskej zahrady v materskej Skole — brigady na vy€istenic zahrady nad ramec
nagich moZnosti, osadenie preliezok, hojdatiek, lavi¢iek.

Spolu s kolektivom zamestnancov gkoly sme sa snazili organizovat’ rdzne celorotné
aktivity, babkové predstavenia pre deti, sifaze v kresleni, krizkovi ¢innost’ — angliétina pre
najmengich, gymnastika s neméinou, flauta, tvorivé dielni¢ky pre rodicov a deti, zdravotné
cvidenie, enviromentalnu vychovu, kurz koréulovania, plavania, Skolu v prirode, besiedky
pre rodidov, deni matiek, deil otcov, vylety, exkurzie.

Délezita bola pre nas spolupraca srodiémi v oblasti osvety, utvarania dobrych
vzt'ahov, poskytovanie odbornej-metodickej pomoci, v kultarnych vystipeniach, v priprave
deti na vstup do zkladnej $koly, v zdujme ochrany a starostlivosti o zdravie deti, v rozvijani

angazovanosti rodi¢ov v oblasti materialnej a inej pomoci.

Materska ikola informovala rodidovsku verejnost prostrednictvom svojej webovej stranky
o &innosti &koly, spolupracovala s Radou ¥koly, s logopédom a pedagogicko-psychologickou
poradiiou, metodickym centrom, s roznymi institiciami — Sportovym ruzinovskym klubom,
enviro-organizaciami, s obcou, s divadelnymi skupinami, zG¢astiiovala sa vytvarnych stt'azi.
Materska ¥kola sa bude aj nad’alej snaZit' vytvarat kvalitné prostredie nielen pre deti,

rodi¢ov ale aj pre zamestnancov Skoly v zaujme plnenia hlavnych tloh Skoly.



Tabulkova fast’

Obsahuje tabulky ¢&. 1,2,3,

Upraveny rozpocet Skuto&nost’ % plnenie

Ukazovatel v roku 2011 k 31.12.2011 v €
1. Prijmy spolu 13 979,40 14 979,38 107,2
poplatky a platby
z predaja a sluZieb 11 411 12 406,44 108,7
v tom podpolozka
223002 9 599 10 594,44 110,4
podpolozka 223003 1812 1812 100,0
prijem z prendjmu 212 1 805 1 804,32 99,9
uroky z utov - 5,22 -
iné nedatiové prijmy 763,40 763,40 100,0
granty 311 - - -
2.0dvod prijmov MC X 14 605,66 -
3. Vydavky spolu 288 087,06 288 073,21 99,9
bezné vydavky 239 432,06 239 418,21 99,9
kapitalové vydavky 48 655 48 655 100,0
4. Dotacia MC 239 432,06 | 239 418,21 99,9
na prevadzku, mzdy a
odvody 239 432,06 239 418,21 99,9
na hmotnt nidzu - - - J

Vypracovala: Antonia Kiirthova
V Bratislave dita 15.03.2012




Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodérskej finnosti

Tab. &.1
Vypracoval: Kiirthové

Vyhodnotenie ferpania rozpodtovych prostriedkov

Upraveny rozpodet 2011

Skuto&nost’

% plnenie

Ukazovatel’ vE k31.12.2011 v €
200 Nedanové prijmy 13 979,40 14 979,38 107,2
Z toho:
212 prijem z prenajmu 1 805 1 804,32 99,9
223 poplatky a platby z predaja sluZieb 11411 12 406,44 108,7
223002 Za jasle,materské Skoly a 3k.druz. 9599 10 594,44 110,4
223003 za stravne 1812 1812 100,0
240 Giroky z dom.iverov a vkladov - 5,22 -
290 Ostatné prijmy 763,40 763,40 100,0
311 Granty R - -
600 BeZné vydavky /1/ 239 432,06 239 418,21 99,9
Z toho:
610 Mzdy,platy,sl.prijmy ost.os.vyr. 113 051,29 133 051,29 100,0
Z toho:
611 Tarifny plat vratane nahrad 107 466,77 107 466,77 100,0
612 Priplatky 16 239,90 16 239,90 100,0
614 Odmeny 6 446,50 6 446,50 100,0
616 Vyrovnanie platu 2 898,12 2 898,12 100,0
620 Poistné zamestnancov 47 795,02 47 795,02 100,0
630 Tovary a dalSie sluzby 57072 57 058,15 99,9
Z toho:
631 Cestovné nahrady - -
632 Energia, voda a komunikacie 1994410 19 630,25 99,9
v tom:
elektricka energia 6 876,69 6 876,69 100,0
Plyn 9796,41 9 782,56 99,9
tepelna energia - -
vodné stofné 2 305,74 2 305,74 100,0
633 Materiél 12 687,93 12 687,93 100,0
634 Dopavné - - -
635 Rutinna a Standardna udrzba 6 593,25 6 593,25 100,0
636 Naiomné za prenajom - - -
637 Sluzby 17 846,72 17 846,72 100,0
642 Qdchod,odstup.,urazy,PN do 10dni 1513,75 1513,75 100,0
700 Kapitalové vydavky /2/ 48 655 48 655 100,0
Z toho!
710 Obstaravanie kapital. Aktiv. 48 655 48 655 100,0
Z toho:
713 Nakup kanc strojov.pristr.a zariad. 1655 1 655 100,0
716 Pripravna a projekt.dokumentdcia - - -
717 Realizacia stavieb a ich tech.zhod. 47 000 47 000 100,0
718 Rekonstrukcie a modern.stroj.a zar - - -
Prispevky v hmotnej nidzi /3/ - - -
Vydavky spolu /1+2+3/ 288 087,06 288 073,21 99,9
Z tohot

Pouzitie prostriedkov z dar. Uitu

Pouzitic navidenia rozp.z prijmov-bez vyd.

- kapitalové vydavky




Tab.c.2
Vypracoval: Kiirthova

Vyhodnotenie ferpania mzdovych nakladoy

Tab. &.3
Ukazovatel Mernd Upraveny rozpocet Skutotnost’ % plnenie
jednotka 2011v€ k31.12.2011 v€

Tarifné platy € 107 466,77 107 466,77 160,0
Vyrovnanie platu € 2 898,12 2 868,12 100,0
Priplatky € 16 239,90 16 239,90 100,0
V tom: osobny priplatok € 8 839,90 8 839,90 100,0
Odmeny € 6 446,50 6 446,50 100,0
V tom: jubilejné odmeny € 668,50 668,50 100,0
Mzdové prostriedky celkom € 133 051,29 133 051,29 100,0
Priem. prep. pofet zam, osoby 17,4

Priemerna mzda € 63722

Vypracovala: Kiirthova




Zudtovanie finanénych vzt'ahov so zriad'ovatel'om za rok 2011

A. Vydavkovy et ¢ 0. 2691321557

dotécia — prevod na vydavkovy et z MU
vydavky zarok 2011
vtom: - BT - mzdova dotacia r. 2011

- BT - statna dotaciar. 2011

- mimorozpodtové — bené vydavky

- kapitalové vydavky zMC

- energie (dobropisr. 2010)

- prostriedky zo SR

242,00 €

Vypracovala: Klaudia Fehérova
V Bratislave, 21. februar 2012

konetny stav uttuk 31.12. 2011
odvod na idet MU Ruzinov dita 26. 1. 2012 /finantné vysporiadanie/
zostatok k 31.1.2012

Prijmovy adet é 2691340651

odvody prijmov vr. 2011 na uget MU RuZinov

pinenie prijmov

kone¢ny stav udtu k 31.12.2011

odvod na t¥et MU Ruzinov dia: 27.1.2012 /finan&né vysporiadanie/
zostatok na adte k 31. 1. 2012

Depozitny udet & h. 2965248458
prevod z Gétu & 2691321557 diia: 28.12.2011
kone&ny stav G¢tu k  31.12.2011
thrady dita: 02.01.2012 - mzdy, odvody do poistovni a NUP
zostatok na G&te k 31.1,2012

Utet 3kolského stravovania k 31.12. 2011 /beZny Glet - 221/

%] Srastna 26 &.u. 1646102959

Socialny fond & 2691350358
- stavnaudte k 1.1.2011
- tvorba - povinny pridel
- ostatné prijmy
- Cerpanie - na stravovaunie zamestnancov

- na socialnu vypomoc
- na dopravu do zamestnania
- na regeneraciu pracovne;j sily
- ostatmé
- konetny stav G¢tu k 31. 12,2011

Fajtova Helena

288 087,06
288 073,21
185 857,06
46 569,60
0,00
48 655,00
763.40

6

MM DD DM

13,85
13,385
0,00

MM

14 605,66
14 979,38
373,72
373,72
0,00

ORORUREL R

14 617,05
14 617,05
14 617,05

0,00

MMM

1 807,06 €

29026 €
112529 €

440,20 €

630,00 €
34535 €

riaditel’ka M3 Stastna 26

MATERSKA SKOLA

Stastna 26
821 05 Bratislava



Komisia skolstva, kultiry a Sportu

Stanovisko

k Spréave o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskych 3kol
v zriad’ovatel'skej posobnosti MC Bratislava — RuZinov za $kolsky rok 2011/2012 zo
zasadnutia komisie Skolstva, kultary a Sportu

Komisia ¥koistva, kultury a §portu na svojom zasadnuti diia 16. 10. 2012 prerokovala Spravu
o vychovno-vzdeldvacej Einnosti, jej vysledkoch a podmienkach —materskych skl
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti MC Bratislava — Ruzinov za skolsky rok 2011/2012

A/ berie na vedomie

Spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti jej vysledkoch a podmienkach materskych 3kol
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti MC Bratislava — RuZinov za kolsky rok 2011/2012

B/ odporica

predloZeny material schvalit’ v MZ

Ing. Pavol Smiliidk v.r.
predseda komisie

V Bratislave 17. 10. 2012
Zapisala Mgr. Bartidkov
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