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Navrh uznesenia:
Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie navedomie

spravu o vysledku kontroly tvorby a Eerpania socialneho fondu, uplatfiovania rekreacného

prispevku



Dovodova sprava

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej €innosti miestneho kontroléra mestskej
asti Bratislava —Ruzinov (dalej ,UMK®) na 1.polrok 2024 (uzn. MZ &. 174/1X/2023 zo dfa
12.12.2023) a nasledne podfa zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a zakona
€. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zamestnanci odd. kontroly vykonali kontrolu tvorby a Eerpania

socialneho fondu, uplatfiovania rekreaéného prispevku.



Sprava
o kontrole tvorby a €erpania socialneho fondu, uplathovania rekreaéného prispevku
€. 6/2024

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej ¢innosti oddelenia kontroly miestneho
kontroléra mestskej Sasti Bratislava — RuZinov na 2. polrok 2024 (uzn. MZ MC &. 249/XI1/2024
zo dna 25.06.2024) poverenia €. 6/24 z 22.07.2024 a nasledne podla § 18d ods. 1 zdkona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zamestnanci
oddelenia kontroly vykonali kontrolu tvorby a C&erpania socialneho fondu, uplatfiovania
rekrea¢ného prispevku na Miestnom uUrade mestskej Casti Bratislava - Ruzinov.

Opravnena osoba na vykonanie kontroly: Ing. Glnther Furin veduci kontrol. skupiny
Mgr. Martina Elekova Clen kontrol. skupiny
JUDr. Natélia Papayova clen kontrol. skupiny
Katarina Heisterova ¢len kontrol. skupiny

Povinna osoba: Miestny Urad mestskej ¢asti Bratislava — Ruzinov

Ciel kontroly: Overit objektivny stav kontrolovanych skuto€nosti a ich sulad so vSeobecne
zavaznymi predpismi a vnutornymi aktami so zameranim na dodrziavanie tvorby a ¢erpania
socialneho fondu a uplatfiovania rekreaéného prispevku.

Miesto a €as kontroly: Miestny urad mestskej Casti Bratislava — Ruzinov, Mierova 21,827 05
Bratislava od 22.07.2024 do 31.08.2024

Kontrolované obdobie: 2022 — 2023

Zakladné informacie o predmete kontroly
1. Cerpanie socialneho fondu

Realizacia socialnej politiky zamestnavatela sa uskuto€riuje v sucinnosti so ZO
SLOVES. Socialny fond sluzi na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov.
Socialny fond (dalej len .fond“) je fondom zamestnavatelfa. Zasady tvorby a pouzitia
finanénych prostriedkov zo socialneho fondu upravuju tvorbu pouzitia, podmienky Cerpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu zamestnavatela mestska Cast
Bratislava — Ruzinov, ktory je uréeny na socialnu politiku v oblasti starostlivosti o svojich
zamestnancov za podmienok ustanovenych zakonom. Zamestnavatel zriaduje Komisiu
socialneho fondu miestneho Uradu, ktora je zloZzend zo zastupcov zamestnavatela
a odborového zvazu ( dalej len ,, Komisia SF*) ktord ma neparny pocet €lenov, minimalne troch.
Komisia SF eviduje a posudzuje ziadosti podfa jednotlivych clankov Zasad a prijima
uznesenia. Zamestnavatel moze v priebehu roka rozpocet fondu v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov, po dohode so ZO SLOVES.



2. Uplatnovanie rekreacného prispevku

Na prispevok na rekreaciu ma narok kazdy zamestnanec MC a zamestnanec
organizacie zriadenej MC, aj ked organizacia v ktorej pracuje ma 49, alebo menej
zamestnancov. Vydavky na prispevok na rekreaciu budu pre kazdého zamestnavatela
zohladnené v rozpocte na prislusny kalendarny rok. Zamestnanec si méze svoj narok na
prispevok na rekreaciu uplatnit len v pripade, ak najneskér v den nastupu na rekreaciu trva
jeho pracovny pomer u zamestnavatela nepretrzZite 24 mesiacov.

Prispevok na rekreaciu sa poskytuje len na opravnené vydavky podfa § 152a ods. 4
aods. 5 Zakonnika prace, pricom doklad musi byt predloZzeny v originalnom vyhotoveni,
s jednoznaénym oznacenim zamestnanca. Doklad o opravnenych vydavkoch zamestnanca
musi byt zamestnavatelovi predlozeny najneskér do 30 dni od ukon&enia rekreacie.

Vy8ka prispevku na rekreaciu je 55% vydavkov zamestnanca podla dokladu, najviac
vdak 275, Eur za kalendarny rok. Vyska prispevku na rekreaciu sa pri Ciastkovom Cerpani
zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na kratSi pracovny €as, sa suma prispevku na rekreaciu znizi v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému ¢asu.

Pravne predpisy suvisiace s predmetom kontroly

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 311/2001 Z. z. zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov, zakon &. 357/2001 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, zakon
€. 553/2003 Z. z. o odmenfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, Zasady pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu, Smernica
€. RUZ-17 o spbsobe preplacania vydavkov na rekreaciu zamestnancov, Uznesenie ¢€.
01/2023 o poskytnuti prispevku zamestnancom podla ¢l. 30 ods. 3. Kolektivnej zmluvy a ¢&l. 3
ods. 2 pism. g) Zasad pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu,
formou darCekovych poukazok, Uznesenie €. 02/2023 o poskytnuti prispevku podra ¢l. 3 bod
2 pism. h) Zasad na spotrebu nealkoholickych napojov na pracovisku v letnych mesiacoch v
hodnote 25,- € 1x do roka pre kazdého zamestnanca, ktory prispieva do fondu a je v
pracovnom pomere najmenej3 mesiace, Uznesenie €. 03/2023 o poskytnuti prispevku podfla
¢l. 3 bod 3 pism. a), b) Zasad na kulturne a Sportové podujatia a relaxacno — zdravotné sluzby,
do vySky 10,- € 1x do roka pre kazdého zamestnanca, ktory prispieva do fondu a je v
pracovnom pomere najmenej 3 mesiace a predlozZi na preplatenie prislusné uctovné doklady
(vstupenky a pod.), Uznesenie €. 01/2022 o poskytnuti prispevku zamestnancom podla ¢l. 30
ods. 3. Kolektivnej zmluvy a €l. 3 ods. 2 pism. g) Zasad pre tvorbu a pouZitie finanénych
prostriedkov zo socialneho fondu, formou daréekovych poukazok, Uznesenie €. 02/2022
0 poskytnuti prispevku podla ¢l. 3 bod 2 pism. h) Zasad na spotrebu nealkoholickych napojov
na pracovisku v letnych mesiacoch v hodnote 25,- € 1x do roka pre kazdého zamestnanca,
ktory prispieva do fondu a je v pracovnom pomere najmenej3 mesiace, Uznesenie €. 03/2022
o poskytnuti prispevku podla &l. 3 bod 3 pism. a), b) Zasad na kultdrne a Sportové podujatia a
relaxacno — zdravotné sluzby, do vysky 10,- € 1x do roka pre kazdého zamestnanca, ktory
prispieva do fondu a je v pracovnom pomere najmenej 3 mesiace a predlozi na preplatenie
prisludné uctovné doklady (vstupenky a pod.), Kolektivha zmluva uzatvorena medzi Mestskou
Castou Bratislava — Ruzinov a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultary (SLOVES) pri Miestnom urade mestskej Casti Bratislava-Ruzinov,
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Uznesenie ¢.4/DzPaU/2019/MU k prispevku na rekreaciu s rieSenymi praktickymi prikladmi,
Kolektivha zmluva vy38ieho stupfia pre zamestnavatefov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na obdobie od 1.1.2023 — 31.8.2024, Kolektivha zmluva vySSieho stupria pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podfa zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme rok 2022.

l. Tvorba socialneho fondu

Tvorba fondu a Cerpanie socialneho fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte
alebo na osobitnom uc¢te v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky. Fond sa tvori v den
dohodnuty na vyplatu mzdy. Ak zamestnavatel vyplaca mzdu vo viacerych vyplatnych
terminoch, za der vyplaty sa na ucely tohto zakona povazuje posledny dohodnuty den vyplaty
mzdy za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatych
dni po dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca. Zuétovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonava zamestnavatel do 31. januara nasledujiceho
roka.

Podla ¢lanku 21 ods. 1 Kolektivnej zmluvy Socialny fond sa bude tvorit’ cit.:

a) povinnym pridelom vo vy$ke 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach

z prijmov v zneni neskor$ich predpisov ( Dalej len zékon o sociélnom fonde®).
b) dalsim pridelom vo vy$ke 0,6% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona
0 sociadlnom fonde,
) z dalSich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 zakona o socialnom fonde.

Prehlrad tvorby Socialneho fondu v rokoch 2022 a 2023.

. HM Pridel 1,5% Preddavok Zuétovanie

mesiac /rok 2022 ckutoénostl€ € Preddavoki€ & PP Doplatok/€ & PP
januar 313 681,92 470523 2 400,00 2/2022 2305,23 185/2022
februar 307 834,23 4617 51 2 400,00 105/2022 2217,51 342/12022
marec 311 136,99 4667 05 2 400,00 21972022 226705 480/2022
april 328 878,41 493318 2 400,00 39772022 253318 903/2022
maj 507 009,06 7605 14 2 400,00 52372022 520514 904/2022
jlin 330 119,18 4951 79 2 400,00 67312022 255179 ar0/2022
jul 339 942 26 5099 13 3 500,00 93372022 16589 13 1084/2022
august 453 985 75 6809 79 3 500,00 102212022 330979 135712022
september 341 106,93 5116,60 3 500,00 1150/2022 1616,60 16571/2022
oktéber 363 732,83 5455 99 3 500,00 135312022 1955,99 1686/2022
november 346 351,45 519527 3 500,00 1510/2022 1695,27 177812022
december 478 095,93 7171,44 3 500,00 1668/2022 3671,44 46/2023
Spolu 4 421 874,94 66328,12 35400,00 30928,12




. HM Pridel 1,5% | Preddavok/ | Preddavok Zuétovanie

mesiac /rok 2023 kutodnostl€ € € & PP Doplatokt€ & PP
januar 375 583,34 563375 3 500,00 47/2023 213375 389/2023
februar 365 665,31 5484 88 3 500,00 157/2023 1984 98 300/2023
marec 364 055,79 546084 3 500,00 2452023 196084 4552023
april 367 005,94 55056,09 3 500,00 402/2023 2005,09 571/2023
maj 502 441 40 7536,62 3 500,00 576/2023 4036,62 860/2023
jun 365 760,70 5486 41 3 500,00 708/2023 1986 41 874/2023
jul 381 500,46 5722 51 3 500,00 822/2023 2222 51 1257/2023
august 380 938 74 5849 10 3 500,00 1166/2023 2234910 1310/2023
september 456 516,74 6847 75 3 500,00 1255/2023 334775 1494/2023
oktdber 415 475,58 623213 3 000,00 1418/2023 273213 1606/2023
november 410 536,59 615805 3 500,00 1658/2023 2658 05 1872/2023
december 656 695,94 9850 44 3 500,00 1870/2023 6350, 44 36/2024
Spolu 5051 177,53 75767,67 42 000,00 33767,67

*HM — Hrubé mzdy
*PP — Platobny poukaz

Kontrolna skupina konstatuje, Ze povinnad osoba spravne odvadza tvorbu SF na
bankovy ucet Socialneho fondu.

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Kontrolna skupina na zaklade predloZzenych dokladov skontrolovala cerpanie
socialneho fondu v roku 2022 a 2023.

Podla ¢lanku 3 ods. 1 prilohy Kolektivnej zmluvy cit.: ,Zamestnavatel je povinny

poskytnut’ z fondu prispevok zamestnancov v rozsahu a podla Zasad dohodnutych v KZ na
zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom ( § 152 ZP) na sluzby,
ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily, na socialnu vypomoc na rekreaciu
a na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti zamestnancov.
Zamestnavatel po dohode so ZO SLOVES alebo na jeho navrh v ramci realizacie svojej
socialnej politiky, poskytuje zamestnancom z fondu prispevok:
a) na stravovanie vo vy3ke 0,60 Eur na kazdu stravnu jednotku,
b) jednorazovy prispevok pri narodeni/osvojeni dietata vo vySke 85 Eur na kazdé
Zivonarodené/osvojené dieta,
c) jednorazovy prispevok pri prilezitosti uzavretia manzelstva vo vyske 50 Eur,
d) umrtie najblizSieho rodinného prislusnika (manzel/-ka, deti) vo vySke 100 Eur,
e) jednorazovu socialnu vypomoc (podla KZ) do vysSky 100 Eur v pripade Zivelnej
udalosti alebo kradeze (ak vzniknuta Skoda presiahne hodnotu 1500 Eur),
f) pre bezplatnych darcov krvi,
g) prispevok pre zamestnancov podla ich zaujmu a podla moznosti rozpoctu
socialneho fondu:
- na kolektivne ozdravné a rehabilitacné pobyty
- na kolektivne vylety,
- na nakup darcekovych poukaZzok,
- na nakup poukazok na relaxaéno — zdravotné sluzby
Cerpanie sa upresni uznesenim Komisie SF.
h) prispevok na spotrebu nealkoholickych napojov na pracovisku v letnych mesiacoch
v hodnote 25 Eur pre kazdého zamestnanca 1 x do roka.



Zamestnavatel pouzije Cast’ prostriedkov socialneho fondu na jednorazovy prispevok
pre individualne vyuZzitie zamestnancov:
a) na kultarne a Sportové podujatia (kino, divadlo, vystava, futbalovy zapas a pod.),
b) na relaxatno zdravotné sluzby (plavareh, masaz, vakcinacia, nakup zdravotnych
pomdcok a pod.) a to kazdému zamestnancovi do vysky 10 Eur 1x do roka.

Prehlad ¢erpania Socialneho fondu v rokoch 2022 a 2023.

Uéet 472 xxx rok 2022 rok 2023
Pociatocény stav k 1.1. 42 622,45 € 48 724,67 €
Povinny pridel 66 32812 € 75 767 67 €
Prijmy spolu 108 950,57 € 124 492,34 €
Benefitné poukazky 2319000 € 24 240,00 €
Stravné zamestnanci 2957090 € 3101640 €
Pitny rezim 535000€ 5562500€
Kultara, Sport 161000 € 1 650,00 €
Marodenie dietata, sobas 305,00 € 185,00 €
Socialna vypomoc 20000 € 100,00 €
Vydavky spolu 60 225,80 € 62 716,40 €
Zostatok k 31.12.2023 48 724,67 € 61 775,94 €

*ucCet xxx — analytické ¢lenenie uctu pouzitia SF 472

Kontrolnou skupinou boli preverené nasledovné dokumenty za kontrolované obdobie
2022 a 2023. Bankové vypisy, uctovné doklady preukazujuce pridel do socialneho fondu
a Cerpanie socialneho fondu, Zasady pre tvorbu a pouzitie finannych prostriedkov zo
socialneho fondu na rok 2022 a 2023.

Kontrolna skupina sa zamerala na kontrolu vyplacania prispevku na stravovanie pre
zamestnancov.

Podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace cit.: ,Zamestnavatel prispieva na stravovanie
podfa odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podfa osobitného
predpisu. Prispevok podla prvej vety sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor. Okrem toho
zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.”

V zmysle Kolektivnej zmluvy €lanku 3 ods. 2 stravovanie zamestnancov upravuje
§ 152 ZP a KZ. Stravovanie je zabezpe&ené pre zamestnancov formou:

a) stravovacich poukazok — su vydavané v pokladni zamestnavatela najneskér od
posledného pracovného dria predchadzajuceho mesiaca na nasledujuci mesiac,

b) finanného prispevku na stravovanie — je poskytovany vZzdy na plny po¢et pracovnych
dni mesiaca vo forme preddavku: preddavok bude vyuctovany (napr. z dévodu PN,
navstevy lekara, pracovna cesta a pod.) vo vyplate za dany mesiac.

Novonastupujucim zamestnancom bude od prvého dfia nastupu poskytnuta forma
stravovania, ktoru si zvolili pri podpise pracovnej zmluvy, v pokladni zamestnavatela.



Prispevok na stravovanie pre zamestnancov zo socialneho fondu bol v roku 2022
vyplateny vo vySke 29 570,90 Eur. Nasledne v roku 2023 bol prispevok na stravovanie
vyplateny vo vySke 31 016,40 Eur.

Kontrolna skupina skontrolovala cerpanie rozpoltu a vyplacanie prispevkov zo
socialneho fondu podla predlozenej dokumentacie za roky 2022 a 2023.

Kontrolna skupina sa zamerala na kontrolu vyplacania jednorazového prispevku pri
narodeni/osvojeni dietata vo vySke 85,- Eur na kazdé Zivonarodené/osvojené dieta a na
kontrolu vyplacania jednorazového prispevku pri prilezitosti uzavretia manzelstva vo vyske
50,- Eur.

V zmysle ¢lanku 2 pismena b) Kolektivnej zmluvy cit.: “Pisomna Ziadost o poskytnutie
prispevku zfondu (dalej len ,zZiadost”) sa musi podat’ najneskér do 6 mesiacov od
narodenia/osvojenia dietata alebo od uzavretia manZelstva. Pripadna PN z titulu rizikového
tehotenstva nebrani vyplateniu prispevku pri narodeni dietata. Narok na prispevok (rodny list
— sobasny list) overi Komisia SF na Oddeleni personalistiky a miezd.”

V roku 2022 boli zamestnancom schvalené 3 Ziadosti na prispevok pri narodeni dietata
vo vySke 85,- Eur/ zamestnanec, podla ¢l. 3 ods. 2 pism. b) Zasad pre tvorbu a pouzitie
finanénych prostriedkov zo socialneho fondu v celkovej sume 255,- Eur. V roku 2023 bol
schvaleny prispevok pri narodeni dietata jednému zamestnancovi v celkovej vySke 85,- Eur.

Nasledne bol jednému zamestnancovi vyplateny prispevok vo vySke 50,- Eur pri
prilezitosti uzatvorenia manzelstva podla &l. 3 ods. 2 pism. c) Zasad pre tvorbu a pouzitie
finanénych prostriedkov zo socialneho fondu. V roku 2023 boli zamestnancom vyplatené dva
prispevky pri prilezitosti uzatvorenia manzelstva v celkovej sume vo vyske 100,- Eur.
Kontrolna skupina konstatuje, ze neboli zistené ziadne nedostatky.

Dalej sa kontrolna skupina zamerala na kontrolu vyplacania prispevku pri prileZitosti

v v
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V zmysle €lanku 2 pismena d) Kolektivnej zmluvy cit.: “Pisomna Ziadost sa musi podat
najneskér do 6 mesiacov od umrtia. Narok na prispevok (dmrtny list) overi Komisia SF na
Oddeleni personalistiky a miezd.“

V roku 2022 bola Socialna vypomoc pri umrti rodinného prislusnika vo vyske 100,00
Eur/zamestnanec, poskytnuta dvom zamestnancom podla ¢l. 3 ods. 2 pism. d) Zasad pre
tvorbu a pouzitie finannych prostriedkov zo socialneho fondu v celkovej sume 200,00 EUR.
Nasledne v roku 2023 bola Socialna vypomoc pri umrti rodinného prislusnika poskytnuta
jednému zamestnancovi vo vyske 100 ,- Eur.

Kontrolna skupina konstatuje, ze neboli zistené Zziadne nedostatky.

Podla Uznesenia ¢. 02/2023 a Uznesenia ¢. 03/2022, komisia socialneho fondu
miestneho dradu v zmysle ,Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu®
schvalila poskytnutie prispevku na spotrebu nealkoholickych napojov na pracovisku v letnych
mesiacoch v hodnote 25 Eur pre kazdého zamestnanca 1 x do roka.

V roku 2022 bol prispevok na spotrebu nealkoholickych napojov vyplateny formou
stravnych listkov pre 214 zamestnancov Miestneho uradu v celkovej sume 5 350,- Eur.

Obdobne v roku 2023 bol prispevok na spotrebu nealkoholickych napojov vyplateny
formou stravnych listkov pre 221 zamestnancov Miestneho uradu v celkove] sume
5525, - Eur.



V zmysle Uznesenia €. 03/2022 a ¢.02/2023, komisia socialneho fondu podla ,Zasady
pre tvorbu a pouZitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu“ poskytla prispevok na
kultirne a Sportové podujatia (kino, divadlo, vystava, futbalovy zapas a pod.) alebo na
relaxatno zdravotné sluzby (plavaren, masaz, vakcinacia, nakup zdravotnych pomécok a
pod.) a to kazdému zamestnancovi do vysky 10 Eur 1x do roka pre kazdého zamestnanca,
ktory prispieva do fondu a je v pracovhom pomere najmenej 3 mesiace a predlozi na
preplatenie prislusné uctovné doklady (vstupenky a pod.).

V roku 2022 bol prispevok na kulttru vyplateny 161 zamestnancom Miestneho uradu
v celkovej sume 1 610,-Eur. Vroku 2023 bol prispevok na kultiru vyplateny 165
zamestnancom Miestneho Uradu v celkovej sume 1 650,- Eur.

Kontrolna skupina konstatuje, ze neboli zistené Zziadne nedostatky.

V zmysle Uznesenia &. 1/2023 a Uznesenia ¢.1/2022, komisia socialneho fondu
schvalila poskytnutie prispevku zamestnancom podla &. 30 ods. 3 Kolektivhej zmluvy a ¢l. 3
ods. 2 pism. g) Zasad pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu,
formou daréekovych poukazok. Prispevok bude poskytnuty za nasledovnych podmienok:

a) zamestnanci, ktori odpracovali v roku 2022 a 2023 plnych 11 mesiacov, maju narok na
vyplatenie prispevku vo vySke 100 %, prispevok pre zamestnanca je stanoveny v
hodnote 120,- €,

b) zamestnanci, ktori odpracovali v roku 2022 a 2023 pinych 9 mesiacov, maju narok na
vyplatenie prispevku v alikvotnej vySke 75 %, prispevok pre zamestnanca je stanoveny
v hodnote 90,- €,

¢) zamestnanci, ktori odpracovali v roku 2022 a 2023 plnych 6 mesiacov, maju narok na
vyplatenie prispevku v alikvotnej vySke 50 %, prispevok pre zamestnanca je stanoveny
v hodnote 60,- €,

d) zamestnanci, ktori odpracovali v roku 2022 a 2023 plné 3 mesiace, maju narok na
vyplatenie prispevku v alikvotnej vyske 25 %, prispevok pre zamestnanca je stanoveny
v hodnote 30,- €,

e) zamestnanci, ktori neodpracovali min. 3 mesiace v roku 2022 a 2023, nemaju narok
na vyplatenie prispevku.

Prehlad &erpania daréekovych poukazok v rokoch 2022 a 2023.

Rok 2022 Rok 2023

hodnota pocet hodnota pocet
poukazky zamest. spolu poukaZzky Zzamest. spolu
30,00€ 5 150,00 € 30,00 € g 270,00 €
60,00 € 4 240,00 € 60,00 € 8 480,00 €
90,00 € 12 1 080,00 € 90,00 € g 810,00 €
120,00 € 181 21720,00€ 120,00 € 189 22 680,00 €
SPOLU 202 23 190,00 € SPOLU 215 24 240,00 €

Kontrolna skupina konstatuje, ze neboli zistené ziadne nedostatky.
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ll. Rekreaény prispevok

Zakonnik prace uklada zamestnavatelom od 1.1.2019 v urcitych pripadoch poskytnut
zamestnancom prispevok na rekreaciu zamestnancov. Podmienky vyuZivania prispevku na
rekreaciu zamestnancov upravuje zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej aj ako ,Zakonnik prace®), a to v osobithom ustanoveni § 152a.

Podla §152a ZP zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov ma
povinnost’ poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu moze za
rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut zamestnancovi aj zamestnavatel,
ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov.

Opravnenymi vydavkami na rekreaciu su preukazané vydavky zamestnanca na:

e sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

e pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

e ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
suCastou mézu byt stravovacie sluzby,

e organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo
niektory z prvych styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom;
za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zzijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,

Opravnenymi vydavkami su aj vySSie uvedené opravnené vydavky zamestnanca na
manzela, vlastné diet'a, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni aini osobu zijucu so zamestnancom v spoloénej
domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastiuju na rekreacii.

Kontrolna skupina vykonala kontrolu poskytovania rekreacného prispevku za rok 2022
a rok 2023.

Poskytnutie rekreacného prispevku v roku 2022-2023

Rok 2022 Rok 2023

poCet zamestnancov | prispevok v €| poCet zamestnancov | prispevok v €
83 15 500,40 83 17 33316

Povinna osoba dria 4.12.2023 vykonala spatnu kontrolu vyplacania prispevku na
rekreaciu a to za roky 2021, 2022 a 2023. Na z&klade uvedeného dvaja zamestnanci museli
Cast' vyplateného prispevku na rekreaciu vratit. Vyska vrateného vyplateného prispevku na
rekreaciu bola vo vySke 249,75 EUR. K pochybeniu do$lo zo strany zamestnanca, ktory
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u zamestnancov zamestnanych na CiastoCny uvazok, vyplatil rekreaCny prispevok v pinej
vyske.

Dalej bol vrateny rekreaény prispevok v celkovej vyske 84,14 EUR od zamestnancov,
ktori prekrogili limit 275,- EUR, tzn. absolvovali viac x v roku rekreaCny pobyt a celkovy sucet
poskytnutého prispevku presiahol zakonnom stanovenu sumu.

Podla § 7 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z., cit.: ,Zakladnou financ¢nou kontrolou je organ
verejnej spravy povinny overovat vzdy sulad kazZdej finanénej operacie alebo jej Casti so
skutocnostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stuprioch riadenia.*

Povinna osoba vykonava ZFK na externom tladive, ktoré je sucastou celej
dokumentacie za jednotlivého zamestnanca. Na tladive o ZFK sa podpisuju Styri zodpovedné
osoby.

Podla Metodického usmernenia MF ¢&. MF/006646/2022-1411, cit.: ,Ak sa zakladnou
finanénou kontrolou zisti nesulad finanénej operacie alebo jej Casti s relevantnymi
skutoc¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z., finanénu operaciu nemozno
vykonat, resp. v nej nemozno pokracovat alebo je potrebné vymahat poskytnuté pinenie, ak
sa finanéna operacia alebo jej Cast uZ vykonala. Zékladnu finanénu kontrolu nemozno v
takomto pripade prerusit do ¢asu odstranenia nesuladu finanénej operacie alebo jej ¢asti s
relevantnymi skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z., nakolko zékon
¢. 357/2015 Z. z. neupravuje institut ,prerusenia® finanénej kontroly. V takomto pripade, ak st
pocas zakladnej financnej kontroly identifikované nedostatky, je potrebné zodpovednym
zamestnancom uviest vyjadrenie v negativhom variante, napr. vo finanénej operacii alebo jej
Casti nemozno pokracovat/finanéntu operaciu alebo jej ¢ast' nemozno vykonat. Po odstraneni
nedostatkov, resp. naprave stavu, ktory viedol k nesuladu finanénej operacie s relevantnymi
skutocnostami podla § 6 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z., organ verejnej spravy opét vykona
zakladnu finanénu kontrolu, pri¢om v ramci tejto uz méze byt zisteny sulad finanénej operacie
S relevantnymi skutoénostami podla § 6 ods. 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. V takomto pripade
sa uz pri potvrdzovani vykonania zakladnej financnej kontroly uvedie vyjadrenie, Ze financnu
operaciu je mozné vykonat, resp. v nej pokracovat, prip. Ze nie je potrebné vymahat
poskytnuté plnenie, ak sa financnéa operacia alebo jej ¢ast uz vykonala.”

Kontrolné zistenie: Na zaklade uvedeného vyplyva, Ze povinna osoba mala vykonat
ZFK aj na doklade, ktorym sa preukazala chyba pri prvom vyplateni rekreaéného prispevku,
nakolko kontrolou bol zisteni nedostatok, ¢oho nasledkom bolo vratenie &asti rekreacného
prispevku, tzn. Zze doslo k novej finan¢nej operacii.

Dalej podla § 7 ods. 3 zakona &. 357/2015 Z. z., cit.: ,Osoby podla odseku 2
vykonavajuce zakladnu finanénu kontrolu potvrdzuji na doklade suvisiacom s finan¢nou
operaciou alebo jej Castou stlad so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 uvedenim svojho
mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej financnej kontroly ...“

Povinna osoba vykonava ZFK na tlaive ZFK za kaZzdého zamestnanca jednotlivo.
Datum vykonania ZFK je na tlaive napevno, to znamena, Ze kazda zodpovedna osoba
vykonala ZFK v ten isty deri, ako ostatné zodpovedné osoby. Z ¢asového hladiska podla
kontrolnej skupiny je tento predpoklad nespravny. Ak nebola ZFK vykonana v ¢ase v akom je
uvedené na tlacive dochadza iba k formalnemu vykonu ZFK, ¢o nie je v sulade so zakonom ¢.
357/2015 Z. z..

V pripade vacésSieho mnozstva finanénych operacii rovnakého druhu (napr.
prijmové/vydavkové pokladni¢né doklady) je mozné vykonat zakladnu finan€énu kontrolu na
jednom spolo¢nom doklade (spoloénom/suhrnnom krycom liste) za urcité obdobie. V takomto
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pripade je vSak potrebné, aby zo suhrnného krycieho listu bola zrejma identifikacia finan¢nych
operacii alebo ich Casti, ktorych sa tyka (napr. kolko a akych finanénych operacii sa vykonalo,
s akym celkovym objemom a na akych konkrétnych dokladoch) a obdobie, za ktoré sa
vyhotovuje. Do suhrnného krycieho listu mozno zahrnut len financné operacie alebo ich Casti
rovnakej povahy. Rovnaka povaha finanénej operacie zahffia ur€iti homogénnu oblast
¢innosti organu verejnej spravy, ako je napriklad vyberanie poplatkov za odpady, hotovostny
priiem do pokladnice, pravidelné platby za energie, tla€ a pod. Kontrolna skupina odporuca
povinnej osobe vytvarat sthrnné krycie liste ZFK v pripade vaésieho mnozstva Ziadosti
0 poskytnutie rekreaéného prispevku a tak predist pripadnému formalnemu vykonu ZFK.

Povinna osoba ma vypracovanu smernicu RUZ-17 Spdsob preplacania vydavkov na
rekreaciu zamestnancov platni od 30.1.2019. Ug&elom smernice je upravit podmienky
preplacania vydavkov zamestnancov na rekreaciu. Su¢astou smernice je priloha &. 1 - Ziadost
0 prispevok na rekreaciu.

Kontrolna skupina odporuéa povinnej osobe zvazit:
- uviest v smernici okruh opravnenych vydavkov zamestnancov, nakolko sa v smernici
nachadza iba odkaz na ustanovenia zakonnika prace,
- v Ziadosti o prispevok na rekreaciu by nebolo vhodné mat zakomponované aj Cestné
prehlasenie, Ze zamestnanec Cestne vyhlasuje, Ze poZiadal o prispevok na rekreaciu len u
jedného zamestnavatela v zmysle § 152a ods. 3 Zakonnika prace,
- zjednotit predkladanie vypisu z Uc¢tu zamestnanca z ktorého bol uhradeny pobyt.
V niekolkych pripadoch kde nebolo z vypisu z banky evidentné, kto je majiteflom uc¢tu bolo
sucastou ,spisu” aj Cestné prehlasenie, v niektorych ¢estné prehlasenie absentovalo, rovnako
aj v pripadoch kde majitelom uctu boli manzelia.

Zhrnutie zistenych skutoénosti
- porusenie § 7 zakona €. 357/2015 Z. z. pri vykone spatnej kontroly

Odporucania
- dodrziavat § 7 zakona €. 357/2015 Z. z. aj pri spatnych kontrolach
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