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Navrh uznesenia:
Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materiélu

berie na vedomie
spravu o vysledku kontroly dodrziavania vdeobecne zavaznych a internych predpisov,
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vynakladania finanénych prostriedkov,
kontrola personalnej a mzdovej agendy na ZS Nevadzova, ZS Borodaéova, ZS Driefiova, ZS
Mierova, ZS Ostredkova, ZS RuZova dolina, ZS Vratocka



D6vodové sprava

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej ¢innosti miestneho kontroléra mestskej
asti Bratislava —Ruzinov (dalej ,UMK®) na 1.polrok 2024 (uzn. MZ &. 174/1X/2023 zo dfia
12.12.2023) a nasledne podfa zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a zakona
€. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zamestnanci odd. kontroly vykonali kontrolu dodrziavania
vSeobecne zavaznych a internych predpisov, dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti
a ucCelnosti vynakladania financnych prostriedkov, kontrola personalnej a mzdovej agendy na
ZS Nevadzova, ZS Borodacova, ZS Drietiova, ZS Mierova, ZS Ostredkova, ZS Ruzova

dolina, Z8 Vrutocka



Sprava
o vysledku kontroly dodrziavania vSeobecne zavaznych a internych predpisov,
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vynakladania finanénych
prostriedkov, kontrola personélnej a mzdovej agendy
€. 172024

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej €innosti oddelenia kontroly miestneho
kontroléra mestskej ¢asti Bratislava — RuZinov na 1. polrok 2024 (uzn. MZ MC &. 174/1X/2023
zo dnia 12.12.2023) poverenia €. 1/24 z 02.1.2024 a nasledne podla § 18d ods. 1 zakona
€. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zamestnanci
oddelenia kontroly vykonali kontrolu dodrZiavania vS8eobecne zavaznych a internych
predpisov, dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vynakladania finanénych
prostriedkov v ZS Nevadzova, ZS Borodadova, ZS Driefiova, ZS Ruzova Dolina, ZS Mierova,
ZS Ostredkova, ZS Vratocka.

Opravnenda osoba na vykonanie kontroly: Ing. Gunther Furin veduci kontrol. skupiny
Mgr. Martina Elekova  clen kontrol. skupiny
Katarina Heisterova Clen kontrol. skupiny

Mgr. Natélia Papayova c¢len kontrol. skupiny

Ciel kontroly:

Overit objektivny stav kontrolovanych skutoCnosti aich sulad so vSeobecne
zavaznymi predpismi avnuatornymi aktmi riadenia so zameranim na dodrziavanie
efektivnosti, u€innosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami, personalna a mzdova
agenda.

Miesto a éas kontroly: MiU mestskej asti Bratislava-Ruzinov a jednotlivé ZS, od 2.1.2024
do 29.2.2024.

Zakladna charakteristika:

V dobsledku zakona &. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov
Statnej spravy na obce a na vySSie uzemné celky, v roku 2002 presla zriadovatelska funkcia
zakladnych $kél na Mestsku &ast Bratislava-Ruzinov. Zakladné $koly (dalej len ,ZS“) su
rozpoCtové organizacie s pravnou subjektivitou, ktoré hospodaria v zmysle zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorej zriadovatefom je MC Bratislava-RuZinov.

Zakladné Skoly v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podporuju rozvoj
osobnosti Ziaka vychadzajuc zo zasad humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie,
demokracie a vlastenectva, a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej
a telesnej. Poskytuju Ziakovi zakladné poznatky, zru€nosti a schopnosti v oblasti jazykovej,
prirodovednej, spoloCenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a dalSie
poznatky a zru€nosti potrebné na jeho orientaciu v Zivote a v spolo¢nosti a na jeho dalSiu
vychovu a vzdelavanie.

Pravne predpisy suvisiace s predmetom kontroly



v

Zakon ¢€. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a  Skolskej
samosprave v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zdkon o obecnom zriadeni®), zakon ¢&. 138/1991 Zb. o majetku obci
v zneni neskorSich predpisov, €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o slobodnom pristupe k informaciam®), zakon
€.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej ,Skolsky zakon®) &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy“), €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon o uctovnictve®), , €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
(dalej len ,zakon o finan¢nej kontrole®), Zakonnik prace €. 311/2001 Z .z. v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,ZP), & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme®), vyhlaska MPSVR SR ¢.
124/2006 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a bezpec€nosti technickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej ,BOZP*),
€. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon o VO*) a dalSie suvisiace predpisy ako aj VSeobecné zavazné nariadenia MC
&. 13/2012 z 15.5.2012 o hospodareni s majetkom MC (dalej len ,VZN*).

l. VYKON KONTROLY
Ako nedostatok kontrolna skupina vnima komunikaciu s vacSinou personalistiek,
napriek tomu, ze vacSina z nich pracuje na uvedenej pozicii niekolko rokov, nevedeli ¢o je
mzdova inventldra a ako sa v programe VEMA da vobec takyto ,report* vytvorit. Kontrolna
skupina konstatuje, Zze najlepSia komunikacia ohladom mzdovej inventury a jej spracovania
bola so zamestnankyriou zo ZS Vrutocka a ZS Driefiova.

Kontrola internych predpisov

Dalej kontrolna skupina konstatuje, Ze niektoré kontrolné zistenia sa opakuji na
vSetkych Skolach. Prvy velky nedostatok bol zisteny v internych smerniciach. U vaésiny Skol
absentuje sulad medzi Pracovnym poriadkom, Kolektivhou zmluvou a Mzdovym poriadkom,
pripadne nie su aktualizované v zmysle novelizacii jednotlivych zdkonov.

Napriklad ZS Ruzova dolina:

Povinna osoba ma vypracovani Smernicu o financnej kontrole ¢ RUZ-03
s ucinnostou od 22.2.2020. Smernica o finan¢nej kontrole by mala vymedzovat Cinnosti
spojené s vykonom zakladnej finan¢énej kontroly a identifikovat zodpovedné osoby za jej
zakonny vykon. Pri vypracovani smernice je potrebné zohfadnit osobitosti Cinnosti
a nastavenych vnutornych procesov prislusného organu verejnej spravy. Odporuca sa
zamerat obsah smernice na praktickl stranku, na konkrétne Cinnosti a procesy organu
verejnej spravy a suvisiace nalezité nastavenie vykonu finanénej kontroly, nie na vSeobecné
ustanovenia.

Podla metodickej pomécky sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR
¢. MF/018228/2023-1411, cit.: ,V smernici je potrebné jasne zadefinovat, ktoré skuto¢nosti
podfa § 6 ods. 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. ma ta ktora vecne zodpovedna osoba vo vztahu

5



i

ku konkrétnej finanénej operéacii alebo jej Casti overit, a to tak, aby tato mohla nasledne niest
naleziti zodpovednost za riadne a véasné overenie. Okrem zadefinovania relevantnych
skutocnosti podla § 6 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z. vo vztahu k identifikovanym financnym
operaciam alebo ich ¢astiam, je zarover potrebné v smernici Specifikovat’ ¢o vsetko, resp. ¢o
najm& musi osoba vykonavajuca financnu kontrolu zodpovednéa za urcitu oblast’ overit.
Napriklad, ak je uréity zamestnanec zodpovedny za overenie financnej operacie alebo jej
Casti z pohladu verejného obstaravania, musi overit najmé jej sulad napr. so zakonom ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich predpisov a inymi relevantnymi
predpismi pre oblast’ verejného obstaravania, ak je taky vydany*.

Odporuc¢anie: Kontrolna skupina odpori¢a uUpravu smernice v zmysle metodickej
pomécky Ministerstva financii.

Povinn& osoba ma vypracovany Pracovny poriadok s ucinnostou od 1.9.2022.

Podla ¢l. 11 Pracovného poriadku ¢ast Odstupné a odchodné...vySka odstupného
ako aj odchodného nie je v sulade s Kolektivnhou zmluvou.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odportc¢a uUpravu Pracovného poriadku v sulade
s Kolektivhou zmluvou.

Povinna osoba ma vypracovanu smernicu Vnutorny mzdovy predpis s u€innost'ou
27.8.2023.

Podla §10 ods. 4 zakona &. 224/2019 Z. z. ktorym sa dopifia zakon &. 553/2003 Z. z.
ucinnym od 1.9.2019 sa pévodnych 24% meni na 14%.

Kontrolné zistenie: V &l. 4 ods. 4 v Casti Osobny priplatok Smernice — Vnuatorny
mzdovy predpis, cit.: ,Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvy$Sieho platového
stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o0 24%."

Odporuéanie: Kontrolna skupina povinnej osobe Upravu smernice v zmysle zakona.

Podla §13b ods. 1 zakona &. 224/2019 Z. z. ktorym sa dopina zakon &. 553/2003 Z. z.
ucinnym od 1.9.2019 sa pdévodnych 24% meni na 14%.

Kontrolné zistenie: V €l. 7 ods. 2 pism. a) v Casti Priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti Smernice — Vnuatorny mzdovy predpis, cit.: ,Triedneho ucitela ato v sume 5%
platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.“ Podla nového
znenia zakona, cit.: ,Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost triedneho
ucitela, patri priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava v
jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach.“

Podla §13b ods. 2 zakona &. 224/2019 Z. z. ktorym sa dopifia zékon &. 553/2003 Z. z.
ucinnym od 1.9.2019 sa pévodnych 24% meni na 14%.

Kontrolné zistenie: V €l. 7 ods. 2 pism. a) v Casti Priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti Smernice — Vnutorny mzdovy predpis, cit.: ,Uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca a to v sume 4% platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%.“ Podla nového znenia zakona, cit.: ,Pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi, ktory vykonava Cinnost uvadzajuceho pedagogického
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zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
Jje zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto cCinnost vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v
sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14 %, ak tuto Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zaCinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

Odporuéanie: Kontrolna skupina povinnej osobe Upravu smernice v zmysle zakona.
Povinnd osoba méa vypracovanu Kolektivnu zmluvu s Gcinnostou od 1.1.2023, kde su
priplatky (osobny priplatok, triedny ucitel’) uvedené spravne.

Podla €l. 7 ods. 4 Kolektivnej zmluvy, cit.: ,priplatok za riadenie......zvySenej 0 24%..."

Podla § 8 ods. 2 zakona &. 553/2003 Z. z., cit.: ,Priplatok za riadenie... zvySenej o 14
%...“. Kontrolna skupina na zaklade uvedeného odporu€a upravu Kolektivnej zmluvy.
Obdobne tak na ZS Vritocka absentuje stulad Mzdového poriadku s Kolektivnou zmluvou.
V pracovhom poriadku absentoval suhlas zastupcu zamestnancov. Smernica ,Obeh
ustovnych dokladov* neobsahuje legislativne zmeny. Dalej neméa vypracovant smernicu
o finanénej kontrole v zmysle metodického usmernenia Ministerstva financii.

V ZS Mierova absentuje sulad medzi Pracovnym poriadkom a Kolektivnhou zmluvou.
Dalej nema vypracovanu smernicu o finanénej kontrole v zmysle metodického usmernenia
Ministerstva financii.

ZS Ostredkovd mé& neaktudlnu smernicu o obehu Uétovnych dokladov. Dalej
absentuje Uplne smernica o finanénej kontrole. ZS Driefiova nema vypracovanl smernicu
o finan¢nej kontrole v zmysle metodického usmernenia Ministerstva financii.

Zakladna finanéna kontrola

Dalsim a velmi vaZznym nedostatok je vykon zakladnej finanénej kontroly. Kontroln&
skupina konstatuje, ze ani jedna Skola nevykonava zakladnu finanénu kontrolu v sulade so
zadkonom €. 357/2015 Z. z.. Zamestnanci $kél zakladnu finanénu kontrolu vykonavaju zvacsa
nespravne. NajCastejSim nedostatkom byva uvadzanie ,nespravneho“ datumu vykonania
zakladnej financnej kontroly, neuvedenie celého mena zodpovednej osoby a podobne.
Zarazajuce pre kontrolnu skupinu bol vSak fakt, Ze zamestnanci nedisponuju vedomostami
kde vSade sa vykonava zakladna finanéna kontrola atak ju v niektorych oblastiach
nevykonavaju vébec, 8o sa povaZuje za zavazné porusenie zakona &. 357/2015 Z. z.. Co sa
tyka vykonu zakladnej finanCnej kontroly na webovom sidle Ministerstva financii je
k dispozicii niekolko materidlov k tejto problematike. Ministerstvo financii pravidelne na
svojom webovom sidle zverejfiuje aktualizované metodické usmernenie k vykonu zakladnej
finan€nej kontrole. A vSak zamestnanci ani jednej Skoly nemaju naleZitosti zakladnej
finan€nej kontroly naStudované a neuvedomuju si dosledky nespravne vykonanej zékladnej
finanénej kontroly.

Ministerstvo financii a Urad vladneho auditu su opravnené podla § 10a hodnotit
kvalitu vykonavania finan¢nej kontroly v organoch verejnej spravy, t. j. overovat a hodnotit' Ci
a ako je finan€na kontrola vykonavana v organizéciach, ktoré su povinné vykonavat finanénu
kontrolu. Verejnost m& moznost podat’ podnet na ministerstvo financii alebo Urad vliadneho
auditu, ak ma odévodnené podozrenie na nedodrziavanie zakona €. 357/2015 Z. z. za
uCelom vykonania hodnotenia kvality.

Za nevykonavanie finanénej kontroly alebo nespravne vykonavanie finanénej
kontroly je auditujuci organ opravneny v ramci hodnotenia kvality ulozit’ pokutu podla
§ 28 zakona €. 357/2015 Z. z., a to konkrétne:



- fyzickej osobe, ak fyzicka osoba uvedena v § 7 ods. 2 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.
nevykona zakladnu finanénu kontrolu, vykona zakladnu finanénu kontrolu v rozpore s § 7
ods. 2 a 3 alebo jej vyjadrenie podla § 7 ods. 3 je nespravne,

- organu verejnej spravy za nevykonanie administrativnej financnej kontroly,
vykonanie administrativnej finan¢nej kontroly v rozpore s § 8, vykonanie finan¢nej kontroly
na mieste v rozpore s § 9 alebo, ak Ciastkova sprava alebo sprava neobsahuje nedostatky,
ktoré v €ase vykonu administrativnej finanénej kontroly alebo finanénej kontroly na mieste
existovali, ale organ verejnej spravy ich nezistil, hoci na zéklade dostupnych dokladov a
skutoénosti ich zistit mal, o nesplnenie povinnosti uvedenych v § 7 (zakladna finanéna
kontrola), o nesplnenie povinnosti uvedenych v § 8 (administrativna finanéna kontrola) alebo
vykonanie finan€nej kontroly na mieste v rozpore s § 9 (finan¢na kontrola na mieste), ak nie
je splnena podmienka na uloZenie pokuty podla prvej bodky.

Podla § 5 ods. 1 pism. a) zakona &. 357/2015 Z. z., cit.: ,Organ verejnej spravy je
povinny vytvorit, zachovavat a rozvijat finanéné riadenie, v ramci ktorého zabezpecuje
riadenie rizika a finan¢nu kontrolu tak, aby sa pri plneni zamerov a cielov organu verejnej
spravy predchadzalo poruSovaniu tohto zakona ..."

KedZe pracovna zmluva predstavuje pravny ukon, je potrebné pred jej uzatvorenim
vykonat zakladnu finanénu kontrolu, v ramci ktorej sa overi sulad s osobitnym pravnym
predpisom (napr. Zakonnik prace), s vnatornym predpisom organu verejnej spravy. ZFK
musi byt v personalnej oblasti vykonana aj na dodatkoch k pracovnej zmluve, Oznameniach
0 vyske a zlozeni funkéného platu.

Kontrolné zistenie: V personalnej oblasti nebola vykonana zakladna finanéna
kontrola spravne (ZS Driefiova, ZS Ostredkova, ZS RuZova dolina, ZS Vratocka),
absentovala iba v niektorych pripadoch (ZS Borodadova) alebo absentovala uplne (ZS
Mierova, ZS Nevadzova).

Kontrolné zistenie: Nespravne vykonana zéakladna finanéna kontrola v pokladni (ZS
Nevadzova, ZS Borodadova, ZS Ruzova dolina, ZS Ostredkova, ZS Vrutockd). Uplne
absentuje vykon ZFK v pokladni (ZS Driefiova, ZS Mierova).

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nevykonava zakladnu finanénu kontrolu na
Darovacich zmluvéch (ZS Driefiova, ZS Mierova).

Podla § 228 ods. 3 cit.: ,V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta
praca, dohodnuta odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba,
na ktord sa dohoda uzatvara.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba ZS Nevadzova méa uzavret dohodu o pracovnej
¢innosti os. €. 323 — zahradnik. Odmena za odpracované hodiny je stanovena fixnou
sumou vo vyske 350€ mesacne za odpracovany ¢as 40 hodin mesacne.

Kontrolna skupina konsStatuje, ze v mesiaci Marec 2023 odpracoval zamestnanec
¢. 323 iba 30 hodin a nie 40 hodin mesa¢ne ako ma uvedené v dohode o vykonani prace.
Odmena za odpracovany ¢as 30 hodin bola vyplatena v plnej sume vo vySke 350€.

Odporucanie: Podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 357/2015 Z. z., cit.: ,Organ
verejnej spravy je povinny vytvorit, zachovavat’ a rozvijat financ¢né riadenie, v ramci ktorého
zabezpecuje hospodarnu, efektivnu, ucinnu a ucelnu realizaciu financnej operacie alebo jej
Casti ..“. Kontrolna skupina preto odporu¢a povinnej osobe vyplacat odmenu v dohode
0 pracovnej ¢innosti nie fixnou sumou ale hodinovou sadzbou za odpracovanu hodinu.



Podla § 7 ods. 3 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, cit.: ,Osoby
vykonavajuce zakladnu finanénu kontrolu potvrdzuji na doklade suvisiacom s financénou
operaciou alebo jej castou stlad so skuto¢nostami uvedenymi v 8§ 6 ods. 4 uvedenim svojho
mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej finan¢nej kontroly ... .

Kontrolna skupiny skontrolovala likvidacné listy k fakturam (napr. p.C.: 92/2023,
93/2023, 94/2023, 100/2023,...)

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze ZS Ostredkova nevykonava
ZFK na likvidaénom liste v sulade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z.., nakolko na likvidacnom
liste k doslej fakture zodpovedni zamestnanci za vykon ZFK neuvadzaju meno a priezvisko
zodpovednej osoby, 6o nie je v stlade so zakonom &. 357/2015 Z. z.. Obdobne tak aj ZS
Vrutocka.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporuéa dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona
€. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite.

Ochrana osobnych udajov

Dalsiu agendu s velkymi nedostatkami kontrolnd skupina identifikovala agendu
sUvisiacu so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov. V osobnych spisoch
zamestnancov sa aj po tak dlhej dobe odkedy je U€inny zakon ¢€.18/2018 Z. z. nachadzaju
kopie obcianskych preukazov a obdobnych dokladov, ktoré maju byt z osobnych spisov
odstranené. Kontrolna skupina kon$tatuje, Ze najlepSie tuto agendu ma zvladnutd ZS
Vrutocka.

Z praxe vyplyva, Ze personalistky vysvetluju képiu obCianskeho preukazu v osobnom
spise tym, Ze potrebuju rodné Cislo a Cislo obclianskeho preukazu zamestnanca. Rodné
Cislo, ako aj Cislo obcianskeho preukazu je nevyhnutné napriklad pre prihlasenie
zamestnanca do zdravotnej poistovne a Socialnej poistovne. A v8ak rodné Cislo sa zadava
do programu VEMA, tzn. uz dochadza k archivovaniu tohto osobného udaja, Cize nie je
potrebné ho mat aj v podobe kopie obc&ianskeho preukazu. Z pohfadu GDPR neexistuje
jeden univerzalny ucel spracuvania udajov, ktory by uchovavanie fotokdpii opodstatrioval,
dokonca ani vtedy, ked na to zamestnanec da suhlas. To isté sa tyka rodnych listov deti,
ktoré su potrebné na preukazanie naroku na dafovy bonus. Darfiovy bonus na dieta sa
uplatfiuje do doby, kedy dieta navstevuje Skolské zariadenie, €i sa jedna o zakladnu Skolu,
alebo vysoku Skolu. Povinnostou personalistky je kazdy september si overit, ¢i podmienka
navstevnosti Skoly i nadalej trva. A vSak k tejto povinnosti nie je potrebné uchovavat képiu
rodného listu.

Sucastou osobného spisu uz nema byt ani Zivotopis, motivacny list, ¢i pracovny
posudok od byvalého zamestnavatela. V Case, ked je zaviSeny proces vyberového konania
ajeho ulastnik sa stane zamestnancom, jeho zamestnavatel uz viac nepotrebuje
dokumenty, ktoré mali vyznam v ¢ase uzatvarania pracovnej zmluvy.

Podla § 8 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov, cit.: ,Spracuvané
osobné udaje musia byt primeranég, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany
ucelom, na ktory sa spracuvaju®.

Dalej podia &l. 11 zakonnika prace, mdze zamestnavatel, cit.: ,0 zamestnancovi
zhromazdovat' len osobné Gdaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami
zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma
vykonavat, vykonava alebo vykonaval“.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/20220301#paragraf-6.odsek-4

Kontrolné zistenie: Povinnd osoba v osobnych spisoch nadalej uchovava képie OP
a obdobnych dokladov (ZS Nevadzova, ZS Driefiova, ZS Borodagova, ZS Ruzova dolina, ZS
Mierova a ZS Ostredkova).

Odpis registra trestov u pedagogickych zamestnancov

Podla § 15 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch cit.: ,Predpoklad na vykon pracovnej &innosti pedagogicky a
odborny zamestnanec spiria ak je bezihonny. Bezuhonnost sa preukazuje odpisom registra
trestov nie starsim ako tri mesiace.”

Kontrolné zistenie: Povinna osoba neeviduje odpis registra trestov u niektorych
zamestnancov (ZS Nevadzova, ZS Borodadova, ZS Ruzova dolina, ZS Vritocka u jedného

zamestnanca).

Zdravotna sposobilost’ u pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podla § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogicky zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, cit.. ,Zdravotna spésobilost sa preukazuje pred vznikom
pracovnopravneho vztahu ...*

Dalej podla § 41 ods. 2 zakonnika prace, cit.: ”
Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon prace zdravotnu spésobilost na pracu,
psychicku spdsobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel mézZe uzatvorit
pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spésobilou alebo psychicky spésobilou na
tato pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spifia iny predpoklad.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba eviduje v osobnom spise potvrdenie o zdravotnej
spOsobilosti az po uzatvoreni pracovného pomeru u niektorych zamestnancov, alebo
neeviduje vdbec u niektorych zamestnancov (ZS Nevédzova, ZS Driefiova u jedného
zamestnanca, ZS Vrutocka).

Dalsie nedostatky v osobnych spisoch
ZS Borodagova

Podla § 47a ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch cit.: ,Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi
pisomnu informéciu o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
najmenej v rozsahu tychto tudajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva.*

Kontrolné zistenie: V osobnej zlozke zamestnanca os. €. 86916 sa nachadzala
nepodpisana pracovna naplfi zamestnanca.

Podla § 42 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch cit.: ,Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, ak tento zakon neustanovuje inak. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.“

Dalej podla § 40 ods. 3 Obcianskeho zakonnika, pravny ukon je platny, ak je
podpisany konajucou osobou.

Kontrolné zistenie: V osobnej zlozke zamestnanca os. €. 212, zamestnanca os. €.
117, zamestnanca os. €. 217 sa nachadzali nepodpisané pracovné zmluvy.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba v osobnych spisoch zamestnancov os. 96751,
os. €. 96853, os. ¢. 107 absentuje podpis zamestnancov na Dohode o praci z domu
a Dohode o zmene Pracovnej zmluvy.
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ZS Ruzova dolina

Podla § 10 zakona &. 552/2003 Z. z. veduci pracovnici deklaruju majetkové pomery
formou majetkového priznania. Majetkové priznania veducich zamestnancov nesmu byt
suastou osobného spisu. Majetkové priznania sa uchovavaju napr. v trezore,
uzamykatelnej skrini u Statutara organizacie.

Kontrolné zistenie: V osobnych spisoch veducich zamestnancov sa nachadzali
otvorené majetkové priznania, os. €. 13450 a os. €. 13600.

Podla § 47a ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch cit.: ,Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi
pisomnu informéciu o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
najmenej v rozsahu tychto ddajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva.*

Kontrolné zistenie: V osobnej zlozke zamestnanca os. €. 12200 absentovala napln
prace zamestnanca.

Podla § 42 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch cit.: ,Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, ak tento zakon neustanovuje inak. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.“

Kontrolné zistenie: V osobnej zlozke zamestnanca os. €. 63050 sa nachadzali dve
r6zne nepodpisané pracovné zmluvy.

ZS Mierova

V zmysle § 30 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia su zamestnanci zaradeni do kategorie Il (kucharky) povinni mat doklad o zdravotne;j
spOsobilosti na pracu. Lekar vykonavajuaci zdravotni prehliadku u zamestnanca vystavi
zdravotny preukaz pracovnika v potravinarstve alebo lekarsky posudok o zdravotnej
sposobilosti na pracu.

Kontrolné zistenie: Zamestnankyha — pomocna sila os. ¢. 419 ma v osobnom spise
zalozeny preukaz o zdravotnej spOsobilosti aktualny do 5.6.2021. Obdobne tak aj
zamestnankyna os. €. 413 preukaz o zdravotnej spoOsobilosti bol platny do 20.4.2018.
Zamestnankyna os. €. 415 v osobnom spise nema vébec zaloZeny preukaz o zdravotnej
spbsobilosti.

Podla § 16 ods. 8 zakona ¢. 355/2007 Z. z. sa od zamestnancov vyzaduje, ktory
nespifaju kvalifikaéné predpoklady na vykon kucharky, alebo pracovnej sily v kuchyni mat
pred vykonom prace Osvedcenie o odbornej spdsobilosti.

Kontrolné zistenie: Pracovnici SJ os. &. 413 a os. &. 415 nemaju v osobnom spise
Osvedc&enie o odbornej sposobilosti.

Podfa § 42 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch cit.: ,Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, ak tenfo zakon neustanovuje inak. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.“

Kontrolné zistenie: V osobnej zloZzke zamestnanca 0s.6.218 sa nachadzala
nepodpisana pracovna zmluva.
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Podla €l. 3 mzdového vnutorného predpisu, cit.: ,u nepedagogickych zamestnancov
sa k dizke praxe neprihliada, pouZije sa najvy3si platovy stupef platovej smernice podla
prilohy €. 3 zakona 553/2003 Z. z..

Kontrolné zistenie: Podla smernice ma byt vedica SJ zaradena do 14. platového
stupfa, av3ak je zaradena do 13.stupnia.

Zverejnovanie

Vacsina z kontrolovanych 8$k&l ma nedostatky aj v zverejiiovani podla zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm. V dvoch pripadoch bolo kontrolnej
skupine komunikované, ze zamestnanci nemali vdbec vedomost o tom, ze zmluvy (vacésina)
su povinne zverejfiované.

1. Zmluvy

Podla § 2 zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam je povinna
osoba vzmysle uvedeného zakona, cit.. ,Osobami povinnymi podla tohto zakona
spristupriovat’ informacie (dalej len ,povinné osoby*) su Statne organy, obce, vy$Sie uzemné
celky ako aj tie pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym zakon zveruje pravomoc rozhodovat
o pravach a povinnostiach fyzickych oséb alebo pravnickych oséb v oblasti verejnej spravy, a
to iba v rozsahu tejto ich rozhodovacej &innosti. Dalej povinnymi osobami st d'alej prévnické
osoby zriadené zakonom a pravnické osoby zriadené Statnym organom, vyS$Sim tuzemnym
celkom alebo obcou podla osobitného zakona“.

Podla § 47a ods. 1 zakona Obciansky zakonnik cit.: ,Ak zakon ustanovuje povinné
zverejnenie zmluvy, zmluva je G&inna driom nasledujiicim po dni jej zverejnenia®. Ugelom
tohto ustanovenia je zabranit utajovaniu zmlav, ktorymi sa naklada s verejnymi
prostriedkami, a zaviest pravidla, ktoré zabezpecia transparentné a hospodarne nakladanie s
verejnym majetkom a verejnymi prostriedkami.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nezverejfiuje zmluvy (ZS Ruzova dolina, ZS Mierova
ma zverejnené zmluvy az od 4.10.2022, ZS Vrutockd ma nespravne zverejnené zmluvy,
niektoré zverejnené nie su vdbec).

2. Faktury a objednavky zverejiovanie
Podla § 5b ods. 1 pism. b zakona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéciam, je povinnd osoba v zmysle uvedeného zékona, cit.: ,k faktiram povinna
zverejriovat aj identifikaciu objednavky, ak faktura suvisi s objednavkou.”
Kontrolné zistenie: Povinnad osoba nezverejfiuje povinné udaje k fakture (ZS
Mierova, ZS Driefiova, ZS Vratockd, ZS Ostredkova zverejiiuje faktury ako jeden celok).

Podla § 5b ods. 1 zakona €. 211/2000 Z. z. je povinna osoba povinna zverejiiovat gj
vystavené objednévky.

Kontrolné zistenie: Povinnd osoba nezverejiiuje povinné udaje k objednavkam,
alebo nezverejfiuje objednavky vébec od urditého &asového ramca (ZS Driefiova, ZS
Mierova, ZS Ostredkova, ZS Vrutocka).

Pokladia
ZS Driefiova

ZS Driefiova vedie pokladniéné operacie formou elektronickej pokladniénej knihy, kde
by mali byt pokladni¢né operacie radené chronologicky v poradi.

12



Podla § 10 ods. 1 pism. a) zakona o Uctovnictve, cit.: ,uctovny doklad méa obsahovat’
slovné a Ciselné oznacenie uctovného dokladu.”

Kontrolné zistenie: Pokladni¢né doklady zroku 2023 nemaju Ciselné oznaclenie.
Dalej kontrolna skupina konstatuje, Ze pokladni¢né doklady nie st zatétované chronologicky
podla datumu vystavenia.

Podla €l. 23 ods. 3 Pracovného poriadku, cit.: ,...Na vyslanie na pracovnu cestu,
vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije priloha — cestovny prikaz.”

Dalej podla § 8 zakona o G&tovnictve, cit.: ,Uétovna jednotka je povinné viest
uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarucujucim trvalost
uctovnych zaznamov.”

Kontrolné zistenie: Povinna osoba pracovné cesty riaditela Skoly, kde robi doprovod
(zvac8a v zahranici) ziakom nevyucétovava na cestovnom prikaze. V pokladni su iba
dolozené listky z vlaku, alebo inych dopravnych prostriedkov napr. z Milana (VPD ¢&. 426,
425, 424, 423, 422, 421/2023).

Podla § 8 zakona o Udtovnictve, cit.: ,Uétovna jednotka je povinné viest uctovnictvo
spravne, uplne, preukéazatelne, zrozumitelne a spdésobom zaruéujucim trvalost’ uctovnych
zaznamov.“

Kontrolné zistenie: Povinna osoba uctuje platby kartou na vydavkovom ucte ako
vyber z Uc¢tu, nasledne v pokladni ako prijem do pokladne a nasledne ako vydaj z pokladne,
Cize sa jedna o duplicitnu pracu, napr. PPD &. 464 je zauctovany prijem do pokladne vo
vySke 148,20 EUR, nasledne VPD &. 465 je zaultovany vydaj vo vySke 148,20 EUR.
Nakolko sa pokladha vyuziva na pracu s hotovostou, nakupy cez platobnu kartu nemaju byt
jej sucastou. Pokladni¢né doklady ktorych uhrada bola vykonana platobnou kartou maju byt
sucastou vydavkoveho uctu.

ZS Ruzova dolina

Podla § 8 ods. 1 zakona o Uétovnictve, cit.: ,Uétovna jednotka je povinné viest
uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zaruéujiucim trvalost’
uctovnych zaznamov.“

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, ze ZS Ruzova dolina
nezabezpecuje trvalost uctovnych zaznamov, tzn. nearchivuje fotokdpie pokladni¢nych
dokladov, z niektorych doklady uz nie je mozné precitat potrebné informacie (napr. VPD &.
2/2023, VPD ¢. 6/2023, VPD &. 8/2023 a podobne).

Dalej kontrolna skupina konstatuje, Ze zamestnanci pri nakupe materialu pouzivaju
sukromné platobné karty, nasledne si daju pokladni¢ny doklad v pokladni preplatit (napr.
VPD ¢€.114/2023, VPD ¢&. 6/2023 a podobne).

Podla ¢él. 24 ods. 5 Pracovného poriadku, cit.: ,Na pracovnu cestu vysiela
zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel, pripadne zastupca riaditela). Na pracovnej
ceste zamestnanec vykonava pracu podfa pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal . Na vyslanie na pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty
a podanie spravy sa pouzije priloha - cestovny prikaz.

Dalej podla § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve, cit.: ,Uétovna Jjednotka je povinna viest
uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarucujucim trvalost
uctovnych zaznamov.”

Kontrolné zistenie: SucCastou VPD ¢. 80/2023 su dva cestovné listky zo dna
25.5.2023 z BA -Trnava, Trnava - BA. Z takto evidovanej sluzobnej cesty/pracovnej cesty nie
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je vbbec mozné identifikovat o ¢o sa jedna. Uvedené zamestnankyne boli na Skoleni, na
vystave? Obdobne je to tak aj pri VPD ¢&. 100/2023.

Odporucéanie: Kontrolna skupina odporu¢a povinnej osobe zaviest pri sluzobnych
cestach tykajucich sa Skoleni, sprevadzania deti na akcie a podobne, cestovné prikazy, ktoré
budi odsuhlasené riaditefkou ZS, na zaklade ktorych bude zamestnancovi poskytnuta
zaloha na cestovné vydavky a vyznaCena ZFK.

ZS Mierova

Podla § 8 ods. 1 zakona o Udtovnictve, cit.: ,Uétovna jednotka je povinné viest
uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarucujucim trvalost
uctovnych zaznamov.”

Kontrolné zistenie: ZS Mierovad na paragénoch prepisuje datumy, napr. VPD
€. 99/2023, 39/2023. VPD ¢. 99 ma prepisany datum na 24.10.2023, pricom pokladni¢ny
doklad z NAY na sumu vo vySke 39,99 EUR je zo dnha 14.10.2023.

Odporuacéanie: Kontrolna skupina odporuc¢a povinnej osobe zacat pouzivat tlacivo
,Ziadanka na preddavok®, nakolko podla zakona &. 357/2015 Z. z. sa zakladna finanéna
kontrola musi vykonavat v kazdej Casti financnej operacie, je teda nutné pred nadkupom
vzdy vykonat zakladnu finanénu kontrolu. Dalej kontrolna skupina odporiéa povinnej osobe
dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona o uctovnictve.

ZS Ostredkova

Podla § 47a ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch cit.: ,Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi
pisomnu informaciu o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
najmenej v rozsahu tychto dajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva.”

Kontrolné zistenie: V osobnej zloZzke zamestnanca 0s.¢.85 absentovala naplf prace
zamestnanca.

Podla § 42 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch cit.: ,Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, ak tento zakon neustanovuje inak. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.“

Kontrolné zistenie: V osobnej zlozke zamestnanca o0s.€.111 sa nachadzala
nepodpisana pracovna zmluva.

Odporucanie: Kontrolnd skupina odporu¢a povinnej osobe, dodrziavat zakon
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (d'alej len ,,BOZP*)
Zamestnavatel je vzmysle § 7 ods. 3 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP povinny
preukazatelne oboznamit zamestnanca pri prijati do zamestnania s predpismi BOZP.
Kontrolné zistenie: Povinna osoba neoboznamila niektorych zamestnancov pred
nastupom do zamestnania s predpismi BOZP (ZS Driefiova, ZS Ruzovéa dolina, ZS Mierova,
ZS Ostredkova, ZS Vratocka).
Zamestnavatel je vzmysle § 7 ods. 5 zakona &. 124/2006 o BOZP povinny
zabezpecit opakované vzdelavanie najmenej raz za dva roky a od 1.1.2023 najmenej raz za

tri roky.

14



Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje (ZS RuZova dolina) opakované
Skolenia sa konali dha 02.09.2021. ZvysSné podklady preukazujuce splnenie povinnosti
opakovaného Skolenia vroku 2023 boli ku kontrole predlozené bez datumu Skolenia.
Kontrolna skupina kons$tatuje, Zze nemohla na zaklade prezencnej listiny overit splnenie
opakovaného Skolenia.

Osobné a ochranné pracovné pomoécky (d’alej len ,,O0PP*)

Podla § 8 zakona o Ugtovnictve je, cit.: ,Uctovna jednotka povinna viest uctovnictvo
spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarucéujucim trvalost uctovnych
zaznamov”,

Kontrolné zistenie: ZS Driefiova ma vypracovan( smernicu o BOZP, ktorej sti¢astou
je aj pouzivanie OOPP. Podla uvedenej smernice ma na OOPP narok Skolnik a to: ochranné
rukavice, ochrann( obuv s ochrannou $pickou, ochrannu prilbu. Dalej upratovacka ma narok
na pracovnu obuv, ochranné rukavice, ochranné rusko a ochranné okuliare. Pre ucitefov
telesnej vychovy neboli ustanovené Ziadne OOPP. Napriek uvedenému na zaklade VPD zo
dna 19.12.2023 boli zamestnancovi-uCitelovi telesnej vychovy preplatené pokladni¢né
doklady v hodnote 180,- EUR na z&klade ktorych boli zakipené NIKE tenisky a ADIDAS
tricko s teplakmi. Dalej bola na zaklade pokladniénych dokladov inému ugitelovi telesne;
vychovy preplatena suma vo vySke 152,- EUR za ADIDAS tenisky, tricko a teplaky. Obdobne
tak bola VPD zo dfa 20.12.2023 preplatena suma vo vyske 203,93 EUR dalSiemu ucitefovi
telesnej vychovy na zaklade pokladni¢nych dokladov ktorych obsahom boli PUMA teplaky
a tricko a tenisky bez uvedenia znacky.

Odporucanie: Kontrolnd skupina odporuc¢a uUpravu smernice tak, aby obsahovala
Cast’ aj o uciteloch telesnej vychovy. V smernici musi byt uvedené akym spésobom budu
zamestnancom poskytnuté OOPP (Ci budu poskytnuté prostrednictvom zamestnavatela,
alebo si ich budu kupovat samy). V pripade, ze zamestnanci maju moznost’ si samy zakupit
obledenie a obuv, je potrebné stanovit finanény limit pre nakup OOPP. Dalej zakupené
OOPP by mali byt evidované na Osobnych kartach zamestnancov, ako sa napriklad vedie
evidencia pri sluzobnych mobiloch, notebookov a podobne.

Uvedené informacie neobsahuje ani smernica v ZS Vritocka.

Inventarizacia majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov
Podla § 30 ods. 3 Zakona o uctovnictve musi inventarizaény zapis obsahovat uréité nalezitosti.
Dalej podla & 8 zakona o uUctovnictve, cit.: ,Uétovna jednotka je povinna viest' uctovnictvo spravne,
Kontrolné zistenie: ZavereCnym krokom inventarizacie je vyhotovenie
inventarizaéného zapisu, ktorym sa preukazuje vecna spravnost uctovnictva.
Inventarizany zapis by mal obsahovat povinné Udaje, ktoré upravuje § 30 ods. 3 zdkona o
ustovnictve. Povinnd osoba (ZS Driefiovd) nema vypracovany Z&pis z inventarizacie,
porovnanie prirastkov a ubytkov, dokladovl inventuru. V zloZke Inventarizacia su vytlaCené
zostavy majetku podla jednotlivych uctov (napr.: 021, 022, 028, OTE) z programu TRIMEL,
chyba Hlavna kniha, podla ktorej by bolo mozné odsuhlasit zostavy majetku podfa
jednotlivych uctov.
Kontrolnad skupina konstatuje, e ZS Drieflovd nema spravne vypracovany zéznam
z inventarizacie majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov.

Kontrolna skupina na zaklade predlozenej Hlavnej knihy k 31.12.2021 a 31.12.2022
skontrolovala stav majetku na jednotlivych uctoch.
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Podla § 8 zakona o Uétovnictve, cit.: ,Uétovna jednotka je povinna viest uctovnictvo
spravne, Uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zaruéujiucim trvalost dctovnych
zaznamov*,

ZS Vratockd ma vypracovany Inventarizaény zapis, ktory je doloZeny Inventdrnym
supisom UucCtov k 31.12.2021 a k 31.12.2022. Inventarizaéna komisia v inventarizatnom
zapise konstatuje, Zze inventurny supis je totozny s Hlavnou knihou.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina ma za to, Ze udaje zo Zapisnice
z inventarizacie su totozné s uctovnym stavom v Hlavnej knihe k 31.12.2021 a k 31.12.2023
avSak vytlatené majetkové zostavy podlfa jednotlivych uétov nie su totozné
s inventarizaénym zapisom a Hlavnou knihou.

Porovnanim Inventarizacného zapisu a dolozenych zostav majetku z programu
TRIMEL napr.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporuca ZS Vrutockej venovat zvy$enu pozornost
pri spracovani Inventarizatného zapisu, aby skutonost uvadzana v Hlavnej knihe bola
totozna so zapisom a s inventirnym supisom majetku.

Verejné obstaravanie
ZS Ruzova dolina
Profil verejného obstaravatela

Profil verejného obstaravatela je zriadeny na elektronickom uloZisku UVO, na ktorom
sa zverejnuju povinné a dobrovolné informéacie v zmysle zakona ¢&. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani.

Kontrolné zistenie: Povinnd osoba v kontrolovanom obdobi nema zriadeny profil
verejného obstaravatela na elektronickom tloZisku UVO.

Odporucanie: Kontrolnd skupina odporua povinnej osobe dodrziavat jednotlivé
ustanovenia zakona ¢&. €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.
Smernica o verejnom obstaravani

Povinna osoba nema vypracovanl Smernicu o postupe pri zadavani zadkaziek malého
rozsahu, zakaziek s nizkou hodnotou a bezne dostupnych podlimitnych zakaziek ale riadi sa
v zmysle Smernice €. 5/2022 Miestneho uradu Bratislava - Ruzinov o verejnom obstaravani.

Odporuéanie: Kontrolnd skupina odporu¢a povinnej osobe vypracovat smernicu
0 verejnom obstaravani.

Zverejnovanie suhrnnych sprav o zdkazkach s nizkymi hodnotami

Verejny obstaravatel je povinny podfa § 117 ods. 6 zakona €. 345/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani odoslat’ na uverejnenie prostrednictvom na to urenej funkcionality
elektronickej platformy vyzvu na predkladanie ponuk a uskutoéhovat komunikaciu v ramci
zadavania zakazky s nizkou hodnotou vratane predkladania pondk prostrednictvom
elektronickej platformy a je povinny zabezpecit dodrzanie principov rovnakého
zaobchadzania a nediskriminécie..

Kontrolné zistenie: PovinnA osoba nezverejiiuje zZiadne suhrnné spravy
0 zdkazkach s nizkymi hodnotami.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporua povinnej osobe dodrziavat jednotlivé
ustanovenia zakona €. €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Zverejnovanie suhrnnych sprav o zmluvach so zmluvnymi cenami vys$simi ako
1 000 EUR a nizsimi ako 5 000 EUR
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Paragraf 10 Ods. 10 Ak to nevylucujua osobitné predpisy,32b) verejny obstaravatel a
obstaravatel st povinni do 30 dni po skoncCeni kalendarneho Stvrtroka uverejnit v profile
suhrnnu spravu o zmluvach so zmluvnymi cenami vysSimi ako 1 000 eur, ktoré uzavreli za
obdobie kalendarneho S$tvrtroka a na ktoré sa podfa § 1 ods. 2 az 14 nevztahuje tento
zakon. Verejny obstaravatel a obstaravatel v suhrnnej sprave za kazdu takuto zakazku
uvedu najma hodnotu zékazky, predmet zakazky, identifikaciu zmluvnej strany, s ktorou bola
zmluva uzatvorena, a ustanovenie § 1 ods. 2 az 14, na zaklade ktorého bola zmluva
uzavreta. Verejny obstaravatel a obstaravatel nie su povinni v suhrnnej sprave podla prvej
vety uviest zmluvy, ktoré boli zverejnené v Centralnom registri zmlav.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nezverejfiuje ziadne suhrnné spravy so
zmluvnymi cenami vysSimi ako 1 000 EUR.

Odporuéanie: Kontrolnd skupina odporuca povinnej osobe dodrzZiavat jednotlivé
ustanovenia zakona €. €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Rocény plan obstaravania zakaziek

Smernica ¢. 5/2022 Miestneho uradu Bratislava - Ruzinov o verejnom obstaravani
v ¢lanku 4 ods. 1 uvadza: cit.: , Plan verejného obstaravania je planovaci dokument
verejného obstaravania pre ucely koordinacie jeho realizacie, ktory obsahuje rozsah tovarov,
sluzieb a stavebnych prac obstardvanych v prislusnom rozpoétovom roku alebo pocas
platnosti zmluvy. Obsahuje najm& nazov zakazky, predmet zdkazky, postup verejného
obstaravania, typu zmluv, ich platnost’ a lehoty plnenia v nadvaznosti na prioritu verejného
obstaravania.*

Kontrolné zistenie: Povinna soba nema vypracovany ro€ny planovaci dokument
obstaravania zakaziek.

Odporucanie: Kontrolnd skupina odporu¢a vypracovavat plan verejného
obstaravania v zmysle Smernice €. 5/2022 Miestneho uradu Bratislava - Ruzinov o verejnom
obstaravani, vratane jeho zverejfiovania v zmysle zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani.

Predpokladana hodnota zakazky

Stanovenie predpokladanej hodnoty zakazky je jednou zo zakladnych c&innosti v
procese verejného obstaravania. Verejny obstaravatel ma povinnost’ stanovit predpokladanu
hodnotu zakazky na zaklade zakonom stanovenych pravidiel v Case, kedy sa realne
vyhlasuje verejné obstaravanie.

Podfla § 1 ods. 14 zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani sa nevztahuje na
zékazku, ktorej predpokladana hodnota je nizSia ako 5 000 EUR v priebehu kalendarneho
roka alebo pocCas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhSie obdobie ako jeden
kalendarny rok. Pri urCovani predpokladanej hodnoty zakazky sa vychadza najma zo
skusenosti a zmlav, ktorych plnenie bolo vykonané v predchadzajucom obdobi, priCom je
nutné sledovat vSetky okolnosti ovplyviujuce urCenie predpokladanej hodnoty zakazky.
Predpokladana hodnota zakazky musi byt realna a platna v ¢ase pred samotnym odoslanim
oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, resp. zaCatim postupu zadavania zakazky.

Smernica o verejnom obstaravani platna v roku 2022 uvadza v ¢l. 3. 2 ,Ak verejny
obstaravatel zistoval predpokladant hodnotu zakazky prieskumom ftrhu ajedna sa
0 zadkazku s nizkou hodnotou, vyberové konanie mézZe zrealizovat’ priamo z predloZenych
cenovych ponuk alebo spracovanim a zverejnenim vyzvy na predlozZenie cenovych ponuk®.

Kontrolné zistenie: Pri zdkazkdch s hodnotou nad 10 000 EUR povinnd osoba
vypracuva vyzvu na predloZenie ponuk v ktorej uvadza predpokladant hodnotu zakazky.
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V predlozenych dokladoch sa v§ak nenachadza ni¢, z oho by vyplyvalo ako bola stanovena
predpokladana cena (napr. zakupenie spotrebiCov do Skolskej jedalne, elektronicka
rozvodova skrifia, malovanie priestorov ZS).

Odporuc€anie: Kontrolna skupina odporu¢a dbsledne dodrziavat postupy pri
stanovovani planovanej hodnoty zdkazky.

Uplnost dokladov a dokumentov

Podla § 117 ods. 1 zakona ¢&. 345/2015 Z. z. o verejnom obstaravani cit.: , Verejny
obstaravatel je povinny postupovat v sulade s principom transparentnosti a zdokumentovat’
cely priebeh verejného obstaravania tak, aby jeho Ukony boli preskumatelné bez ohladu na
pouZité prostriedky komunikacie;, ak na zadanie zakazKy vyuZije elektronicku platformu,
mézZe priebeh verejného obstaravania zdokumentovat prostrednictvom elektronickej
platformy".

Kontrolné zistenie: Povinna osoba pri zakazkach do 10 000 EUR napr.: nakup novej
elektrickej rozvodovej skrine, nie je zdokladovany ako boli dodavatelia osloveni, ako boli
ponuky doruCené, taktiez chybaju oznamenia uspeSnému uchadzaCovi a neuspeSnym
uchadzadom. Oznamenia absentuju vo vaésine obstaravani. Dalej pri malovani priestorov
ZS 10 tried, chodieb a 2 jedalni je priloZzena len vitazna ponuka a ostatné ponuky absentuju .
Ani jeden spis neobsahuje obalky, v ktorych boli ponuky doru¢ené &i uvodné strany emailov,
teda nedaju sa overit datumy dorucCenia. Tieto nedostatky vyvolavaju mozné pochybnosti
0 transparentnosti procesu verejného obstaravania.

Odporucéanie: Kontrolna skupina odporuc¢a, aby si verejny obstaravatel désledne
zdokumentoval cely proces verejného obstardvania a tym vylucil akékolvek pochybnosti
o transparentnosti celého procesu.

Povinnd osoba v kontrolovanom obdobi uskutoénila zakazky malého rozsahu.
Kontrole predlozila dokumentaciu k Styrom nakupom ito v porovnani s poziadavkami na
verejné obstaravanie, ktoré uplatriuje miestny urad v nedostato€nom rozsahu.

ZS Vrutocka
Profil verejného obstaravatela

Profil verejného obstaravatela je zriadeny na elektronickom uloZisku UVO, na ktorom
sa zverejnuju povinné a dobrovolné informacie v zmysle zakona ¢&. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba v kontrolovanom obdobi nema zriadeny profil
verejného obstaravatela na elektronickom aloZisku UVO.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporua povinnej osobe dodrziavat jednotlivé
ustanovenia zakona €. €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.
Smernica o verejnom obstaravani

Povinna osoba nema vypracovani Smernicu o postupe pri zadavani zakaziek malého
rozsahu, zdkaziek s nizkou hodnotou a bezne dostupnych podlimitnych zakaziek, ale riadi sa
v zmysle Smernice €. 5/2022 Miestneho uradu Bratislava - Ruzinov o verejnom obstaravani.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporu¢a povinnej osobe vypracovat smernicu
0 verejnom obstaravani.

Zverejiiovanie suhrnnych sprav o zakazkach s nizkymi hodnotami

Verejny obstaravatel je povinny podfa § 117 ods. 6 zakona €. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani uverejnit' v profile suhrnnu spravu o zakazkach s nizkymi hodnotami,
ktoré zadal za obdobie kalendarneho Stvrtroka do 30 dni po skon&eni kalendarneho
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Stvrtroka, v ktorej pre kazdu takito zakazku uvedie najmad hodnotu zakazky, predmet
zakazky a identifikaciu dodavatela.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nezverejiiuje ziadne suhrnné spravy
0 zékazkéach s nizkymi hodnotami.

Odporuc¢anie: Kontrolna skupina odporuca povinnej osobe dodrziavat jednotlivé
ustanovenia zakona €. €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Roény plan obstaravania zakaziek

Smernica ¢. 5/2022 Miestneho uradu Bratislava - Ruzinov o verejnom obstaravani
v ¢lanku 4 ods. 1 uvadza: cit.: , Plan verejného obstardvania je planovaci dokument
verejného obstaravania pre ucely koordinéacie jeho realizacie, ktory obsahuje rozsah tovarov,
sluzieb a stavebnych prac obstardvanych v prislusnom rozpoétovom roku alebo pocas
platnosti zmluvy. Obsahu najmé& nazov zékazky, predmet zakazky, postup verejného
obstaravania, typu zmliyv, ich platnost a lehoty plnenia v nadvaznosti na prioritu verejného
obstaravania.”

Kontrolné zistenie: Povinna soba nema vypracovany rocny planovaci dokument
obstaravania zakaziek.

Odporucéanie: Kontrolna skupina odporu¢a vypracovavat plan verejného
obstaravania v zmysle Smernice €. 5/2022 Miestneho uradu Bratislava - Ruzinov o verejnom
obstaravani, vratane jeho zverejfiovania v zmysle zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani.

Uplnost dokladov a dokumentov

Podla § 117 ods. 1 zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani cit.: , Verejny
obstaravatel je povinny postupovat v sulade s principom transparentnosti a zdokumentovat’
cely priebeh verejného obstardvania tak, aby jeho ukony boli preskumatelné bez ohladu na
pouZzité prostriedky komunikacie;, ak na zadanie zakazky vyuZije elektronicku platformu,
mbéze priebeh verejného obstaravania zdokumentovat prostrednictvom elektronickej
platformy".

Kontrolné zistenie: Povinnd osoba pri zdkazkdch do 10 000 EUR napr.: oprava
podlahovej krytiny v 2 Ziackych triedach a malovanie Ziackych tried a kabinetov, nie je
zdokladované ako boli dodavatelia osloveni, ako boli ponuky dorucené, taktieZz chybaju
oznamenia uspeSnému uchadzadovi a neuspeSnym uchadzacom. Oznamenia absentuju vo
vacsine obstaravani. Tieto nedostatky vyvolavaju mozné pochybnosti o transparentnosti
procesu verejného obstaravania.

Odporucanie: Kontrolnd skupina odporuc¢a, aby si verejny obstaravatel dosledne
zdokumentoval cely proces verejného obstardvania atym vylucil akékolvek pochybnosti
o transparentnosti celého procesu.

Il. KONTROLA OPATRENi NA ZS NEVADZOVA AZS$S BORODACOVA
NA ZAKLADE PREDCHADZAJUCEJ KONTROLY V ROKU 2022

ZS Nevidzova
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Povinna osoba na zaklade vysledkov kontroly uvedenych v Sprave &. 3/22, prijala 11
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, vratane terminov a zodpovednych os6b za
ich plnenie.

Opatrenie ¢.1

Odporucanie kontrolnej skupiny: Vypracovat dodatok ku pracovnému poriadku so
suhlasom zastupcov zamestnancov ZS.

Prijaté opatrenia riaditelky Skoly: Vypracovanie nového pracovného poriadku so
zapracovanim dodatku.

Zaver: Povinna osoba ma vypracovany Pracovny poriadok s u€innostou od 1.9.2023.
Podla ¢l. 9 cast Odstupné a odchodné ods. 1 Pracovného poriadku, cit.: ,...nasobkom jeho
priemerného mesacéného zarobku a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna
doba podla § 62 Zakonnika prace. Zamestnancovi patri aj dalSie odstupné vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria na prislusny
kalendarny rok.*

Kontrolné zistenie: Uvedené nie je v sulade s Kolektivnou zmluvou ucinnou v roku
2023 a 2024, nakolko podla €l. 13 ods. 1 pism. b) az d) Kolektivnej zmluvy zamestnancovi
patri trojnasobok (PP zamestnanca trval najmenej 10 rokov) a Stvornasobok (PP
zamestnanca trval najmenej 20 rokov) funkéného platu aani s 8§ 62 Zakonnika préace,
nakolko zakonnik prace pozna dve vypovedné doby a to 2 mesiace a 3 mesiace.

Opatrenie ¢.2

Odporuéanie kontrolnej skupiny: Uprava mzdového predpisu podla novych
predpisov, ako aj evidenciu podpisov zamestnancov potvrdzujucich oboznamenie sa s
vnatornym predpisom.

Prijaté opatrenia riaditelky Skoly: Vypracovanie nového mzdového predpisu
v sllade s platnou legislativou.

Zaver: Opatrenie splnené.

Opatrenie €.3

Odporucanie kontrolnej skupiny: Do smernice je nutné doplnit a aktualizovat
opatrenia MF SR z 10.12.2015 &. MF/21572/2015-31, ktorym sa meni a dopifia opatrenie MF
SR z 8.8.2007 ¢. MF/816786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej uctovnej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie,
Statne fondy, obce a vysSie uzemné celky.

Prijaté opatrenia riaditelky Skoly: Vypracovanie novej smernice o obehu u¢tovnych
dokladov v sulade s platnou legislativou.

Zéaver: Opatrenie spinené.
Opatrenie ¢.4

Odporucéanie kontrolnej skupiny: Doplnit dodatok, ktory bod kolektivnej zmluvy sa
dopifia (pripadne meni) uvedenym vyjadrenim a datum od ktorého uvedeny dodatok
nadobuda platnost. Uvedeny dodatok ku kolektivnej zmluve nie je zverejneny, Cim je
neplatny.

Prijaté opatrenia riaditelky Skoly: Do kolektivnej zmluvy bude doplneny dodatok
a nasledne bude zverejnena na webovom sidle Skoly.

Zaver: Povinna osoba mé zverejnenu novu Kolektivhu zmluvu.
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Opatrenie ¢€.5

Odporucanie kontrolnej skupiny: Uvadzat na likvidaénych listoch meno a
priezvisko osoby vykonavajucej ZFK, dalej povinna osoba na platobnych poukazoch
neuvadza meno a priezvisko riaditelky. Obdobne na objednavkach povinna osoba neuvadza
meno a priezvisko osoby, ktora vykonala ZFK.

Prijaté opatrenia riaditelky Skoly: Na zaklade zistenych skuto€nosti bude pri
vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly doplnené meno a priezvisko 0s6b vykonavajlcich
ZFK a datum vykonania kontroly bude doplneny ru¢ne.

Zaver: Povinna osoba uvadza na likvidaénych listoch mena zodpovednych oséb.
Dalej povinna osoba ma vypracovani Smernicu & 2019 Finanéna kontrola. Smernica
o finanénej kontrole by mala vymedzovat €innosti spojené s vykonom zakladnej financnej
kontroly a identifikovat zodpovedné osoby za jej zakonny vykon. Pri vypracovani smernice je
potrebné zohladnit osobitosti &innosti a nastavenych vnutornych procesov prisludného
organu verejnej spravy. Odporu¢a sa zamerat obsah smernice na praktickl stranku, na
konkrétne Cinnosti a procesy organu verejnej spravy a suvisiace nalezité nastavenie vykonu
finan€nej kontroly, nie na vSeobecné ustanovenia.

Podla metodickej pomdcky sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR
¢. MF/018228/2023-1411, cit.: ,V smernici je potrebné jasne zadefinovat, ktoré skutocnosti
podla § 6 ods. 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. ma ta ktora vecne zodpovedna osoba vo vztahu
ku konkrétnej finanénej operacii alebo jej Casti overit, a to tak, aby tato mohla nasledne niest
nalezitt zodpovednost’ za riadne a véasné overenie. Okrem zadefinovania relevantnych
skutocnosti podla § 6 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z. vo vztahu k identifikovanym finanénym
operaciam alebo ich ¢astiam, je zaroveri potrebné v smernici $pecifikovat’ ¢o vsetko, resp. ¢o
najméd musi osoba vykonavajuca financnt kontrolu zodpovedna za urcita oblast’ overit.
Napriklad, ak je urcity zamestnanec zodpovedny za overenie financnej operacie alebo jej
Casti z pohladu verejného obstaravania, musi overit najmé jej sulad napr. so zakonom ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorsich predpisov a inymi relevantnymi
predpismi pre oblast’ verejného obstaravania, ak je taky vydany".

Odporucéanie: Kontrolna skupina odporuca vypracovat novu smernicu o financnej
kontrole.

Kontrolna skupina vykonala kontrolu vykonu ZFK v pokladni za obdobie 6-8/2022.
Podla § 7 ods. 3 zakona ¢. 357/2015 Z. z., cit.: ,...uvedenim svojho mena a priezviska,
podpisu, datumu vykonania zakladnej finanénej kontroly a uvedenim vyjadrenia, i ..."

Kontrolné zistenie: Povinnd osoba na niektorych pokladni¢nych dokladoch (napr.
VPD ¢€.129/2022, VPD ¢. 128/2022, VPD ¢&. 127/2022 ainé) vykonava ZFK formélne,
nakolko ZFK bola vykonana po&as dovolenky ekondmky ako aj riaditelky ZS.

Z uvedeného vyplyva, Ze je neziaduce, aby bol na dokladoch vyznaCeny datum
vykonu ZFK napevno, na ¢o bola povinnd osoba upozornena v predchadzajlcej kontrole.
Tento nedostatok nie je mozné povazovat za odstraneny, ak sa ru¢ne dopiSe datum k
napevno uvedenému datumu, tak ako to teraz aplikuje povinna osoba. Spolo¢nost TRIMEL
disponuje moznostami, ako zabezpecit, aby sa do dokumentov netahal datum.

Opatrenie €.6

Odporucanie kontrolnej skupiny: Upravit smernicu z dovodu aktualizacie
uvedeného ustanovenia zakona o UCtovnictve. Povinna osoba v pokladniénom doklade
uvadza udaje spojené s pokladni€nou operaciou a vykon zakladnej financnej kontroly. V Casti
prijal a vydal sa podpisuje pokladni¢ka. Dalej z dévodu presnosti odporti¢a uvadzat v
pokladnicnom doklade aj meno a priezvisko pokladnika. Nasledne z dbévodu zaruéenia
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trvalosti uctovného dokladu, kontrolna skupina odporuca zvysit doslednost pri kompletizacii
jednotlivych priloh k pokladniénému dokladu.

Prijaté opatrenia riaditelky $koly: Uprava smernice o obehu Gétovnych dokladov
v slllade s odporu¢aniami kontrolnej skupiny, poucenie pokladnika o déslednom pristupe ku
kompletizacii jednotlivych priloh k pokladniénému dokladu, k vyuc&tovaniu cestovnych
nakladov bude priloZzeny doklad z ktorého bude zrejmy dévod pracovnej cesty, doklad bude
potvrdeny opravnenym vedlcim zamesthancom.

Zaver: Opatrenie splnené.

Opatrenie ¢.7

Odporucanie kontrolnej skupiny: Povinnad osoba na webovom sidle nezverejiuje
povinné Udaje k fakture, &im nebolo mozné skontrolovat finanénu operaciu ako celok. Dalej
kontrolna skupina z dévodu prehladnosti odporuca, aby objednavky boli zakladané spolu s
faktarami.

Prijaté opatrenia riaditelky s$koly: Pri zverejnovani dodrziavat jednotlivé
ustanovenia zakona €. 211/2000.

Zaver: Opatrenie spinené.

Opatrenie ¢.8

Odporucanie kontrolnej skupiny: Zaradenie a vyradenie majetku je potrebné
overit ZFK. Pri vyradeni majetku sa overuje sulad s rozhodnutim o vyradeni a vnatornym
predpisom - § 7 zakona o finan¢nej kontrole

Prijaté opatrenia riaditelky Skoly: V sulade s odporu€aniami kontrolnej skupiny
overovat zaradenie a vyradenie majetku ZFK.

Zéaver: Opatrenie spinené.

Opatrenie €. 9

Odporucanie kontrolnej skupiny: Upravit smernicu, kde sa dopini veta v zneni,
napr. ,Zamestnanec si narok na prispevok zo SF na kulturu uplatni na tladive ...“a bude sa
na uvedenom tlacive vykonavat ZFK v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite.

Prijaté opatrenia riaditelky Skoly: Vypracovanie novej smernice Vv sulade
s odporuc¢aniami kontrolnej skupiny.

Zaver: Opatrenie splnené.

Opatrenie €. 10

Odporucanie kontrolnej skupiny: Doplnenie odpisu registra trestov v osobnych
zloZkach Mgr. H., Mgr. Ch., Bc. S. a Mgr. S..

Prijaté opatrenia riaditel’ky Skoly: Dodrziavat § 3 zakona &. 552/2003 Z.Z.: Po
konzultéacii s Regionalnym uradom $kolskej spravy Bratislava bude Skole poskytnuty zoznam
zamestnancov $koly, ktori spifiaju podmienku bezihonnosti.

Zéaver: Opatrenie spinené.

Opatrenie ¢. 11

Odporucanie kontrolnej skupiny: Aktualizovat smernicu o verejnom obstaravani,
aby verejny obstaravatel obstaraval vzdy podfa vtedy platného predpisu. (posledna novela
zakona je ucinna od 9.3.2022)
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Prijaté opatrenia riaditelky Skoly: Vypracovanie novej smernice 0 verejnom
obstaravani a dodrziavanie odporuc€ani kontrolnej skupiny.

Zaver: Povinna osoba nevypracovala novd smernicu, riadi sa smernicou MU MC
Bratislava-Ruzinov.

ZS Borodaéova

Povinna osoba na zaklade vysledkov kontroly uvedenych v Sprave &. 10/22, prijala 10
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, vratane terminov a zodpovednych oséb za
ich

plnenie.

Opatrenie ¢. 1
Odporucanie kontrolnej skupiny: Upravit Pracovny poriadok v zmysle Kolektivnej zmluvy.
Prijaté opatrenia riaditel'a Skoly: Upravit pracovny poriadok v zmysle Kolektivnej zmluvy
v El. 9 bod 7, vy€lenit z pracovného poriadku — vnutorny mzdovy predpis, zasady tvorby
Cerpania socialneho fondu nakolko su vypracované samostatné smernice.
Zaver: Povinna osoba ma vypracovany Pracovny poriadok s ucinnostou od 7.9.2023.
Podla ¢l. 8 ods. 6 Pracovného poriadku, cit.: ,Poskytovanie odstupného a odchodného
upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z. ...*
Kontrolna skupina odporu¢a uvedeny odsek vymazat, nakolko hned ¢l. 9 Pracovného
poriadku pojednava o vysSke Odstupného a Odchodného.
Podla ¢l. 19 Pracovného poriadku ¢ast Odstupné a odchodné...vySka odstupného
ako aj odchodného nie je v sulade s €l. 10 Kolektivnou zmluvou a ani Zakonnikom prace.
Odporuacéanie: Kontrolna skupina odportdéa Upravu Pracovného poriadku v sulade
s Kolektivnou zmluvou.

Povinna osoba ma vypracovanu smernicu Vnutorny mzdovy predpis s u€innost'ou
29.7.2020.

Podla §10 ods. 4 zakona &. 224/2019 Z. z. ktorym sa dopifia zakon &. 553/2003 Z. z.
ucinnym od 1.9.2019 sa pévodnych 24% meni na 14%.

Kontrolné zistenie: V ¢l. VIII Vnatorny mzdovy predpis, cit.: ,Limit osobného
priplatku je 100% platovej tarify najvy$Sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100%
Z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%."

Odporucanie: Kontrolna skupina povinnej osobe Upravu smernice v zmysle zakona.

Podla §13b ods. 1 zakona &. 224/2019 Z. z. ktorym sa dopifia zékon &. 553/2003 Z. z.
ucinnym od 1.9.2019 sa pévodnych 24% meni na 14%.

Kontrolné zistenie: V ¢l. IX ods. 3 Vnutorny mzdovy predpis, cit.: , Triedneho ucitela
ato v sume 5% platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.“
Podla nového znenia zakona, cit.: ,Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
triedneho ucitela, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost
vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch triedach alebo vo
viacerych triedach.”

Nespravne je to aj v €l. 7 ods. 2 pism. a) a b) Kolektivnej zmluvy.
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Odporuc€anie: Kontrolna skupina odporu¢a povinnej osobe zosuladit Vnutorny
mzdovy predpis s Kolektivnou zmluvou s tym, ze budu obsahovat aktualne znenie zakona.
Kontrolna skupina sa informovala u mzdovej pracovniCky, akym spdsobom su
zamestnancom vyplacané priplatky za vykon Specializovanej €innosti- podla aktualneho
znenia zakona.

Podla §13b ods. 2 zakona &. 224/2019 Z. z. ktorym sa dopifia zakon &. 553/2003 Z. z.
ucinnym od 1.9.2019 sa pévodnych 24% meni na 14%.

Kontrolné zistenie: V ¢l. IX ods. 4 Vnutorny mzdovy predpis, cit.: ,Uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca ato v sume 4% platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%."

Podla nového znenia zakona, cit.: ,Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi, kfory vykonava ¢&innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v
sume 4 % platoveyj tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14 %, ak tato ¢innost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava u
dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich
odbornych zamestnancov.“

Nespravne je to aj v €l. 7 ods. 2 pism. c) a d) Kolektivnej zmluvy.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporiu¢a povinnej osobe Upravu smernice
v zmysle zakona ako aj Kolektivnej zmluvy.

Opatrenie €. 2

Odporucéanie kontrolnej skupiny: Zapracovat do vnutorného mzdového predpisu, ktory je
suc€astou Pracovného poriadku pojednavanie o zamestnancoch s prevahou fyzickej prace.
Prijaté opatrenia riaditefa Skoly: Zapracovat do vnutorného mzdového predpisu
pojednanie o zamestnancoch s prevahou fyzickej prace.

Zaver: Opatrenie nesplnené.

Opatrenie €. 3

Odporuéanie kontrolnej skupiny: Upravit ¢lanok 10 KZ nasledovne: ,Odchodné podla
Kolektivnej zmluvy“. Dalej doplnit do KZ v &asti Odchodné ods. 3cit.: ,...pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace, pripadne iba ZP.

Prijaté opatrenia riaditela Skoly: V kolektivnej zmluve bude upraveny c¢lanok 10 KZ
nasledovne: Odchodné podfa kolektivnej zmluvy a v €asti Odchodné ods. 3 doplnit’ pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods.1 Zakonnika prace.

Zéaver: Opatrenie splnené.

Opatrenie €. 4

Odporuéanie kontrolnej skupiny: Vykonavat ZFK v personalnej oblasti, dalej povinna
osoba na peciatkach neuvadza meno a priezvisko zodpovednej osoby. Obdobne na
likvidaénych listoch za faktury uvadza datum vykonu ZFK napevno. Dalej a pri vykone ZFK
pouziva pre podpis riaditefa Skoly podpisovu peciatku, o nie je v sulade so zakonom ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite.

Prijaté opatrenia riaditela Skoly: Na zaklade zistenych skuto¢nosti bude ZFK realizovana
aj v personalnej oblasti, pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly bude doplnené meno
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a priezvisko 0séb vykonavajucich ZFK, datum vykonania kontroly bude doplneny ruéne
spolocne s vlastnorué¢nym podpisom.

Zaver: Opatrenie nesplnené. Kontrolnd skupina odporiuc¢a vypracovanie novej
smernice o finanénej kontrole.

Smernica o finan¢nej kontrole by mala vymedzovat c&innosti spojené s vykonom
zakladnej finan¢nej kontroly a identifikovat zodpovedné osoby za jej zakonny vykon. Pri
vypracovani smernice je potrebné zohladnit osobitosti Cinnosti a nastavenych vnutornych
procesov prislusného organu verejnej spravy. Odporu€a sa zamerat obsah smernice na
prakticki stranku, na konkrétne cinnosti a procesy organu verejnej spravy a suvisiace
nalezité nastavenie vykonu finan¢nej kontroly, nie na vSeobecné ustanovenia.

Podla metodickej pomécky sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR
¢. MF/018228/2023-1411, cit.: ,V smernici je potrebné jasne zadefinovat, ktoré skuto¢nosti
podfa § 6 ods. 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. ma ta ktora vecne zodpovedna osoba vo vztahu
ku konkrétnej financnej operacii alebo jej ¢asti overit, a to tak, aby tato mohla nasledne niest
naleZitt zodpovednost za riadne a véasné overenie. Okrem zadefinovania relevantnych
skutocnosti podla § 6 ods. 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. vo vztahu k identifikovanym finanénym
operaciam alebo ich ¢astiam, je zarover potrebné v smernici Specifikovat’ ¢o vSetko, resp. ¢o
najmé& musi osoba vykonavajuca financnu kontrolu zodpovednéa za urcitu oblast’ overit.
Napriklad, ak je urcity zamestnanec zodpovedny za overenie financnej operacie alebo jej
Casti z pohladu verejného obstaravania, musi overit najméa jej sulad napr. so zakonom ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich predpisov a inymi relevantnymi
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predpismi pre oblast verejného obstaravania, ak je taky vydany".

Opatrenie ¢.5

Odporuéanie kontrolnej skupiny: Na vSetkych pokladni¢nych dokladoch absentuje podpis
napr. riaditefa skoly, ktory schvalil finanénu operaciu, meno a podpis vyhotovitefa dokladu.
Nasledne chyba vyplatena suma slovom.

Prijaté opatrenia riaditela Skoly: Na vSetkych pokladniénych dokladoch vykonat podpis
riaditefa Skoly, ktory schvalil finanénu operaciu, meno a podpis vyhotovitefa dokladu,
vyplatena suma slovom. DodrzZiavat smernicu o obehu uétovnych dokladoch.

Zaver: Opatrenie splnené.

Opatrenie ¢.6

Odporucéanie kontrolnej skupiny: Povinna osoba na webovom sidle neuvadza pri
faktirach &. objednavky. Dalej neuvadza pri faktirach &. zmluvy. Obdobne povinna osoba
nezverejfiuje dodatky k zmluvam na svojom webovom sidle.

Prijaté opatrenia riaditefa Skoly: Pri zverejhiovani dodrZiavat jednotlivé ustanovenia
zakona ¢. 211/2000.

Zaver: Opatrenie splnené.

Opatrenie €.7

Odporucanie kontrolnej skupiny: Vypracovat prikaz riaditela na vykonanie inventarizacie
(za roky 2020 a 2021) pre ZS a MS Borodagova. Povinna osoba sa riadila iba Pokynom na
vykonanie inventarizacie vydanym starostom MU MC Bratislava —RuZinov.

Prijaté opatrenia riaditela Skoly: Vypracovat vlastny prikaz riaditela Skoly na vykonanie
inventarizacie a nie len sa riadit pokynom na vykonanie inventarizacie vydanym starostom
MU MC Bratislava- Ruzinov v stlade s odportéaniami kontrolnej skupiny.

Zéaver: Opatrenie splnené.
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Opatrenie ¢.8

Odporuéanie kontrolnej skupiny: Vypracovat podklady, Ze povinna osoba preukazatelne
zamestnancov pri prijati do zamestnanca oboznamuje s predpismi BOZP.

Prijaté opatrenia riaditela Skoly: DodrZiavat jednotlivé ustanovenia zakona €. 124/2006 Z.
z 0 BOZP.

Zaver: Opatrenie splnené.

Opatrenie ¢.9

Odporuéanie kontrolnej skupiny: Dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona &. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Dalej dodrziavat jednotlivé
ustanovenia § 224 odsek 2 pis. €) zakona €. 341/2011 Z. z Zakonnika prace.

Prijaté opatrenia riaditela Skoly: Dodrziavanie § 14 ods. 3 zdkona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Dodrziavanie § 224 ods. 2
pism. e) zakona ¢&. 341/2011 Z. z zakonnika prace. Dodrzanie ¢l. IV Vnutorného mzdového
predpisu.

Zaver: Opatrenie splnené.

Opatrenie ¢.10

Odporucanie kontrolnej skupiny: Aktualizovat smernicu o verejnom obstaravani aby
verejny obstaravatel obstaraval vzdy podla vtedy platného predpisu. (posledna novela
zakona je Gginna od 9.3.2022). Dalej zverejfiovat v zmysle zakona &. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani

Prijaté opatrenia riaditela Skoly: Vypracovanie novej smernice o verejnom obstaravani
a dodrzanie platného a ucinného zakona o verejnom obstaravani.

Zéaver: Opatrenie splnené.

Statistické udaje

Graf €. 1
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Najvyssi podet Ziakov vroku 2023 ma ZS Ostredkova a najniz$i podet Ziakov ma ZS
Vrutocka. VSetky Skoly v roku 2023 zaznamenali mierny narast ziakov oproti roku 2022, az
na ZS Mierova, kde v roku 2023 bol pokles o 11 Ziakov oproti roku 2022.
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Graf ¢. 2

Cerpanie rozpoctu
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Tab. ¢. 1
Cerpanie rozpoétu Rozdiel
Ukazovatel’ oproti roku
2022 2023 2022
ZS Mierova 172850460€(2183 083 58€| 454 578,98 €
ZS Driefiova 2195553 35€| 315139388 €| 95584053€
ZS Ostredkova 2388142 79€(321314375€| 82500096 €
7S Nevadzova 198384324 €| 234264883 €| 358 805,59¢€
7S Vratocka 1603823 97€(194458288€| 340758,91€
ZS Borodaéova 171286334 €[ 2127 16986 €| 414 306,52 €
ZS RuZova dolina 1828837 00€(233371669€| 504 879,69¢€

NajvysSie Serpanie rozpodtu za rok 2022 a 2023 mala ZS Ostredkova. Najvadsi rozdiel
medzi Serpanim v roku 2022 a 2023 bol na ZS Driefiova. Kontrolna skupina vypoditala
naklady na Ziaka podfa €erpania rozpoctu a podfla poctu Ziakov.

Tab. ¢.2
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Cerpanie rozpoétu Naklady ziak Naklady ziak
Ukazovatel 2022 2023
2022 2023

75 Mierova 1728 50460 €| 218308358 € 303246 €| 390534¢€
75 Driefiova 2195 553 35 €| 3 151 303 88 € 267424 €| 369448¢€
7S Ostredkova 2388142 7T9€|3213 14375 € 261285€| 338582¢€
75 Nevadzova 1983 843 24 €| 2 342 648 83 € 265220€| 307031€
7S Vritocka 1603 823 97 €)1 944 582 88 € 325319€| 386597€
75 Borodatova 1712 863,34 €| 2 127 169 86 € 309181€ 3620098¢€
7S RuZova dolina 1828 837,00€|233371669 € 2796 39€| 338220¢€

Rozdiely vo vy3ke Cerpania rozpoltu su spdsobené cCerpanim finanénych prostriedkov
z inych zdrojov, ako je len normativne financovanie v nasledovnom ¢&leneni:
Rok 2022

. Majetkovy - Projekt OPLZ - Nadacia |Dotaciaz
Ukazovatel odbor Prenajom |Dary Erasmus POP 3 Eurofondy Pedag.fakulta Kaufland |BSK NIVAM Spolu
73 Driefiova 9 856,10 €| b4 420,91 €27 64398 €|26 72116 € 641868 € 125 060,83 €]
75 Borodacova 34 297,82 €/ 10 371,75€| 11 516,84 €| 37 951,86 € 94 138,27 €
75 Nevadzova 62 185,73 €[15 923 86 € 398800€ 82097 59 €
75 Ostredkova 21689,89 €£/22 920,00 € 238000 € 4698989 €
75 Mierova 19 266,24 £)/18 000,00 € 400,00€ 37 666,24 €
75 RuZova dolina 3071056 €] 9542 34€| 1700,00 €] 10 976,00 € 52 92890 €
75 Vritocka 7920935€| 79209,35€
Rok 2023
, Majetkovy - Projekt Nadacia |Dotaciaz

Ukazovatel odbor Prenajom (Dary Erasmus Implea POP 3 Pedag.fakulta Kaufland |BSK Granty Spolu
73 Driefiova 21 119,67 €|67 459,77 €]11 01241 €/ 108 053,35 €[ 242 254 BO €| 50 167 52 € 509 067,61 €
75 Borodacovad  [33340,73€[10757,13 €| 200584 € 64 076,38 € 110 180,08 €]
75 Nevadzova 5108545€|1894718€ 6669,00€ 3625210 € 112 853,73 €]
75 Ostredkova |71 02448 €[14 41428 € 182 831,78 € 787891¢€ 276 149,45 €
75 Mierova 31209,88 €|23 975,24 € 55 185,12 €]
75 RuZova dolina |78 128,83 €[10634.82 € 8150,00 € 96 922,65 €]
73 Vritocka 26 484,44 €)122 855 58 € 37 471,32 € 1720,00 €| 88 531,34 €]
Uvedené tabulky predstavuju schopnost jednotlivych riaditelov ziskat aj iny zdroj

financovania, ako je zakladny zdroj financovania Skél.
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