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Návrh uznesenia:  
Miestne zastupiteľstvo   
po prerokovaní materiálu 
                      
 
                
 
 
 
                                                         berie na vedomie 

správu o výsledku kontroly dodržiavania všeobecne záväzných a interných predpisov, 

dodržiavania hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti  vynakladania finančných prostriedkov v 

Základnej škole Kulíškova 8, Bratislava 
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Dôvodová správa 
 
Na základe schváleného rámcového plánu kontrolnej činnosti oddelenia kontroly miestneho 

kontrolóra mestskej časti Bratislava –Ružinov (ďalej „ÚMK“) na 2.polrok 2023 (uzn. MZ MČ        

č. 74/V/2023 zo dňa 23.05.2023) a následne podľa § 18d ods. 1 zákona č. 369/1990 Zb. o 

obecnom zriadení a zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zamestnanci odd. kontroly 

vykonali kontrolu dodržiavania všeobecne záväzných a interných predpisov, dodržiavania 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti vynakladania finančných prostriedkov v Základnej 

škole Kulíškova 8, Bratislava. 
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S p r á v a 

o výsledku kontroly dodržiavania všeobecne záväzných a interných predpisov, 

dodržiavania hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti vynakladania finančných 

prostriedkov  

č. 8/2023 

 

Na základe schváleného rámcového plánu kontrolnej činnosti oddelenia kontroly miestneho 

kontrolóra mestskej časti Bratislava – Ružinov na 2. polrok 2023 (uzn. MZ MČ č. 74/V/2023 zo 

dňa 23.05.2023), poverenia č. 8/23 z 02.10.2023 a následne podľa § 18d ods. 1 zákona               

č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení a zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zamestnanci 

oddelenia kontroly vykonali kontrolu dodržiavania všeobecne záväzných a interných 

predpisov, dodržiavania hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti vynakladania finančných 

prostriedkov v ZŠ Kulíškova, Bratislava. 

 

Oprávnená osoba na vykonanie kontroly:  Ing. Günther Furin          vedúci kontrol. skupiny 

         Mgr. Martina Eleková      člen kontrol. skupiny 

         Mgr. Natália Pápayová   člen kontrol. skupiny  

        Katarína Heisterová        člen kontrol. skupiny    

                                              

Povinná osoba : Základná škola Kulíškova 8, 821 08 Bratislava , IČO: 31780792 
                                                                  

Cieľ kontroly: 

Overiť objektívny stav kontrolovaných skutočností a ich súlad so všeobecne záväznými 

predpismi a vnútornými aktmi riadenia so zameraním na dodržiavanie efektívnosti, účinnosti 

pri hospodárení s finančnými prostriedkami v Základnej škole Kulíškova 8, 821 08 Bratislava. 

 

Kontrolované obdobie:   2020 - 2022 

 

Miesto a čas kontroly:  Miestny úrad mestskej časti Bratislava - Ružinov, Mierová 21, 

Bratislava a Základná škola Kulíškova 8, 821 08 Bratislava , IČO: 31780792 od 02.10. 2023 

do 6.11.2023 

 

Základné informácie o kontrolovanom subjekte 

V zmysle zákona č. 416/2001 Z. z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov 

štátnej správy na obce a na vyššie územné celky, v roku 1997 prešla zriaďovateľská funkcia 

základných škôl na Mestskú časť Bratislava - Ružinov. Základná škola (ďalej len „ZŠ“) je 

rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou, ktorá hospodári v zmysle zákona č. 523/2004 

Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov, ktorej zriaďovateľom je MČ Bratislava - Ružinov.  

Základná škola v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podporuje rozvoj 

osobnosti žiaka vychádzajúc zo zásad humanizmu, rovnakého zaobchádzania, tolerancie, 

demokracie a vlastenectva, a to po stránke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej 

a telesnej. Poskytuje žiakovi základné poznatky, zručnosti a schopnosti v oblasti jazykovej, 

prírodovednej, spoločenskovednej, umeleckej, športovej, zdravotnej, dopravnej a ďalšie 

poznatky a zručnosti potrebné na jeho orientáciu v živote a v spoločnosti a na jeho ďalšiu 

výchovu a vzdelávanie. 
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Osobitosťou školy je výber školského vzdelávacieho programu – zameraného na šport, 

pracovné zručnosti, jazykové vedomosti, informatiku, odstraňovanie špecifických porúch reči 

a porúch učenia. ZŠ má zriadenú od piateho ročníka športovú triedu. V rámci krúžkov ZŠ 

otvorila športový krúžok zameraný na florbal, tenis a atletický krúžok. V rámci školskej 

integrácie sa ZŠ venuje aj žiakom s poruchami učenia ako je dyslexia, dyskalkúlia, dysgrafia, 

dysortografia a poruchy reči. Na škole pracuje inklusívny tím – školský špeciálny pedagóg, 

školský psychológ a školský logopéd.  

Budova školy sa skladá z dvoch častí. K budove patrí obnovený športový areál, 

tenisový dvorec a oddychové parkové plochy. ZŠ je fakultná škola pre PdFUK a na základe 

toho na škole praxujú každoročne študenti PdFUK.  

Súčasťou školy je školská družina – Školský klub detí (ďalej len „ŠKD“) a školská 

jedáleň (ďalej len „ŠJ“).  

Štatutárnym orgánom je riaditeľka ZŠ, ktorá ako vedúci zamestnanec plánovito riadi, 

organizuje a kontroluje prácu zamestnancov ZŠ, zodpovedá za dodržiavanie učebných plánov 

a osnov školy, za odbornú a pedagogickú úroveň výchovno – vzdelávacej práce ZŠ, 

zodpovedá za dodržiavanie zákonníka práce a školského zákona a iných platných právnych 

noriem týkajúcich sa ZŠ. 

 

Riaditeľka ZŠ bola do funkcie riaditeľky menovaná starostom mestskej časti Bratislava-

Ružinov a to na obdobie od 01.07.2023 do 30.07.2028. 

 

Ukazovateľ ZŠ Kulíškova k 15.09.2021 k 15.09.2022 

Počet žiakov 299 299 

Počet tried 18 18 

 

 

Právne predpisy súvisiace s predmetom kontroly 

Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení 

neskorších predpisov, zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o obecnom zriadení“), zákon č. 

138/1991 Zb. o majetku obcí v znení neskorších predpisov, č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 

prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o slobodnom prístupe 

k informáciám“), zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách verejnej správy“),č. 

431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“), 

č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení (ďalej len „zákon o 

finančnej kontrole“), Zákonník práce č. 311/2001 Z .z. v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„ZP“), č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme“), vyhláška MPSVR SR č. 124/2006 Z. z. ktorou sa 

ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a bezpečnosti 

technických zariadení v znení neskorších predpisov (ďalej „BOZP“), č. 343/2015 Z. z. o 

verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o VO“) a 
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ďalšie súvisiace predpisy ako aj Všeobecné záväzné nariadenia MČ č. 13/2012 z 15.5.2012 o 

hospodárení s majetkom MČ (ďalej len „VZN“). 

 

Organizačný poriadok 

ZŠ Kulíškova má vypracovaný organizačný poriadok, ktorý určuje organizačnú 

štruktúru, vymedzuje činnosti a zodpovednosť vedúcich zamestnancov. Ďalej upravuje 

vnútornú organizáciu MŠ, oblasť jej riadenia a činnosti, deľbu práce a pôsobnosť jednotlivých 

úsekov. Organizačný poriadok nadobudol účinnosť 1.10.2019.  

Podľa čl. 2 ods. 1 Organizačného poriadku je organizačná štruktúra ZŠ, nasledovná: 

a) Úsek riaditeľky škôlky 

b) Pedagogický úsek 

c) Hospodársko-správny úsek 

d) Školské stravovanie. 

Kontrolná skupina nezistila žiadne nedostatky.  

 

Pracovný poriadok (ďalej len „PP“) 

ZŠ Kulíškova má vypracovaný Pracovný poriadok pre pedagogických zamestnancov, 

odborných zamestnancov a nepedagogických zamestnancov (ďalej len „Pracovný poriadok“), 

ktorý nadobudol platnosť dňa 1.10.2019.  Pracovný poriadok bol zástupcom zamestnancov 

prerokovaný a odsúhlasený až dňa 28.10.2019. Kontrolná skupina odporúča, aby 

prerokovanie pracovného poriadku so zástupcom zamestnancov prebehlo pred platnosťou 

samotného dokumentu.  

 

Smernica o finančnej kontrole 

Smernica o finančnej kontrole vymedzuje činnosti spojené s výkonom základnej 

finančnej kontroly a identifikuje zodpovedné osoby za jej zákonný výkon. Pri vypracovaní 

smernice je potrebné zohľadniť osobitosti činnosti a nastavených vnútorných procesov 

príslušného orgánu verejnej správy. Odporúča sa zamerať obsah smernice na praktickú 

stránku, na konkrétne činnosti a procesy orgánu verejnej správy a súvisiace náležité 

nastavenie výkonu finančnej kontroly, nie na všeobecné ustanovenia.  

Povinná osoba má vypracovanú smernicu s účinnosťou od 1.1.2016. 

Podľa metodickej pomôcky sekcie auditu a kontroly Ministerstva financií SR                        

č. MF/018228/2023-1411, cit.: „V smernici je potrebné jasne zadefinovať , ktoré skutočnosti 

podľa § 6 ods. 4 zákona č. 357/2015 Z. z. má tá ktorá vecne zodpovedná osoba vo vzťahu ku 

konkrétnej finančnej operácii alebo jej časti overiť, a to tak, aby táto mohla následne niesť 

náležitú zodpovednosť za riadne a včasné overenie. Okrem zadefinovania relevantných 

skutočností podľa § 6 ods. 4 zákona č. 357/2015 Z. z. vo vzťahu k identifikovaným finančným 

operáciám alebo ich častiam, je zároveň potrebné v smernici špecifikovať čo všetko, resp. čo 

najmä musí osoba vykonávajúca finančnú kontrolu zodpovedná za určitú oblasť overiť. 

Napríklad, ak je určitý zamestnanec zodpovedný za overenie finančnej operácie alebo jej časti 

z pohľadu verejného obstarávania, musí overiť najmä jej súlad napr. so zákonom č. 343/2015 

Z. z. o verejnom obstarávaní v znení neskorších predpisov a inými relevantnými predpismi pre 

oblasť verejného obstarávania, ak je taký vydaný“.  

 Kontrolné zistenie: Povinná osoba nemá predmetné informácie  v smernici uvedené. 

Taktiež sa v smernici uvádza, že ZFK v personálnej oblasti sa vykonáva iba na pracovných 

zmluvách. 

Smernica neobsahuje jasnú definíciu, kedy a aké vyjadrenie podľa § 7 ods. 3 zákona                    

č. 357/2015 Z. z. majú osoby vykonávajúce základnú finančnú kontrolu uvádzať.  
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Smernica o zásadách obehu účtovných dokladov 

 Smernica upravuje zásady obehu účtovných dokladov medzi riaditeľom školy a 

pracovníkmi ŽŠ pri vykonávaní operácií s finančnými, materiálovými a ostatnými 

prostriedkami. Smernica nadobudla účinnosť dňa 31.8.2018.  

Podľa čl. 3 časť Pokladňa – ods. 2 Pokladničné doklady, bod. i) Smernice o zásadách 

obehu účtovných dokladov, Pokladničné doklady musia obsahovať tieto náležitosti, cit.: 

„vykonanie predbežnej finančnej kontroly riaditeľom školy“. 

Podľa čl. 4 Smernice o zásadách obehu účtovných dokladov, na platobných poukazoch 

cit.: „sa vykonáva aj predbežná finančná kontrola podľa § 9 zákona č. 502/2011 Z. z.“. 

Kontrolné zistenie: V  smernici nie sú zohľadnené legislatívne zmeny. Od 1.1.2016 

sa predbežná finančná kontrola nevykonáva.  

Ďalej smernica nie je aktualizovaná o Vyhlášku č. 257/2014 ŠÚ SR z 18.9.2014 časť 

09 školstvo a chýba percentuálne delenie výdavkov. 

 Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča zosúladiť smernicu o Zásadách obehu 

účtovných dokladov so smernicou o Finančnej kontrole, aktualizovať o nové legislatívne 

zmeny. 

 

Kolektívna zmluva  

Povinná osoba má vypracovanú Kolektívnu zmluvu s platnosťou od 2.9.2022 do 

30.9.2024.  

Podľa čl. 4 ods. 3 Kolektívnej zmluvy, cit.: „Limit osobného príplatku na účely odseku 1 

je 100% platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec 

zaradený, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify 

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený zvýšenej o 14%“.  

Odsek 3 a 5 sú identické, kontrolná skupina odporúča úpravu Kolektívnej zmluvy.  

Podľa V. časť-Vnútorný mzdový predpis, bod 29) Pracovného poriadku, cit.: „Na účely 

návrhu pri priznaní osobného príplatku sa určuje limit osobného príplatku nasledovne:  

 
Kontrolné zistenie: Nesúlad medzi Kolektívnou zmluvou a Pracovným poriadkom 

v časti – osobný príplatok.  

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča zosúladiť Kolektívnu zmluvu s Pracovným 

poriadkom.  

 

Základná finančná kontrola (ďalej len „ZFK“) 

Povinnosť vykonávať základnú finančnú kontrolu podľa § 7 zákona o finančnej kontrole 

majú všetky organizácie, ktoré sú orgánmi verejnej správy a musia dodržiavať a uplatňovať vo 

svojej činnosti zákon o finančnej kontrole. Základnú finančnú kontrolu (ďalej len „ZFK“) musia 

vykonávať vždy pri všetkých finančných operáciách, alebo ich častiach na príslušných 

stupňoch riadenia. Bez vykonania základnej finančnej kontroly nemožno vo finančnej operácii 

alebo jej časti pokračovať. Pri výkone základnej finančnej kontroly platí zásada tzv. “štyroch 

očí“, čo znamená, že ju musia vykonať aspoň dvaja zamestnanci, z ktorých jeden musí byť 

vedúci zamestnanec.  

Ak je základná finančná kontrola vykonaná formálne a dôjde k nehospodárnemu, 

neefektívnemu a neúčelnému použitiu verejných prostriedkov, osoba zodpovedná za výkon 

základnej finančnej kontroly je tiež zodpovedná za porušenie finančnej disciplíny podľa § 31 
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ods. 1 písm. j) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení 

neskorších predpisov.  

Povinná osoba k faktúram vystavuje likvidačné listy na ktorých sa uvádzajú údaje zo 

zaevidovanej faktúry (napr. suma, var. symbol, splatnosť a podobne) ako aj základná finančná 

kontrola.  

Kontrolné zistenie: Povinná osoba na likvidačných listoch (napr. fa za rok 2022              

č. 259/FA/ZŠ, 257/FA/ZŠ, 256/FA/ZŠ,...) napevno uvádza dátum výkonu ZFK, čo nie je 

v súlade s § 7 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite.   

           Ďalej povinná osoba na Platobných poukazoch evidovaných vo Výdavkovom účte 

uvádza na Platobných poukazoch dátum výkonu ZFK napevno, čo nie je v súlade so zákonom                

č. 357/2015 Z. z.. (napr. Platobný poukaz 41/2022, 42/2022, 12/2022,...).  

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča uvádzať dátum, kedy došlo k výkonu ZFK, 

nakoľko pri fixne uvedenom dátume môže dôjsť k formálnemu výkonu ZFK.  

 

Kontrolné zistenie: Povinná osoba nevykonáva správne ZFK na dokumentácii 

súvisiacimi s pokladničnými operáciami. ZFK je vykonaná na výdavkovom pokladničnom 

doklade, ale až po nákupe materiálu, čo nie je v súlade so zákonom č. 357/2015 Z. z.,  napr. 

VPD č. 90 zo dňa 14.7.2022 na sumu vo výške 201,50 EUR. Suma sa skladá z viacerých 

pokladničných dokladov: 

1. Doklad zo dňa 14.7.2022 na sumu 38,65 EUR 

2. Doklad zo dňa 10.7.2022 na sumu 39,40 EUR 

3. Doklad zo dňa 4.7.2022 na sumu 11,95 EUR 

4. Doklad zo dňa 4.7.2022 na sumu 11,50 EUR 

5. Doklad zo dňa 8.7.2022 na sumu 60,01 EUR 

6. Doklad zo dňa 4.7.2022 na sumu 20,00 EUR 

7. Doklad zo dňa 6.7.2022 na sumu 20,00 EUR 

Dokument „Požiadavka na nákup materiálu“ je zo dňa 28.6.2022. Na uvedenom dokumente 

chýba vykonaná ZFK v zmysle zákona č. 357/2015 Z. z..  

Obdobne je to tak aj napr. VPD č. 97/2022, VPD č. 96/2022, VPD č. 93/2022 a iné.  

 

 Kontrolné zistenie: Kontrolná skupina konštatuje, že došlo k formálnemu výkonu ZFK, 

nakoľko riaditeľka školy podpisovala základnú finančnú kontrolu v čase svojej dovolenky, 

napr.: v čase dovolenky v období 11.7.2022 do 22.7.2022 podpísala v pokladni napríklad  VPD 

č. 91/2022, 92/2022, 93/2022 a iné. Obdobne ako aj faktúry z marca 2022, napríklad FA             

č. 47/FA/ZŠ, 48/FA/ZŠ, faktúry z augusta napríklad FA č. 166/FA/ZŠ, 169/FA/ZŠ, 171/FA/ZŠ 

a iné.  

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča vykonávať základnú finančnú kontrolu 

v čase prítomnosti zodpovedných osôb, alebo v čase neprítomnosti mať zabezpečené iné 

zodpovedné osoby za výkon ZFK.  

 

Hospodárenie  

          Kontrolná skupina skontrolovala hospodárenie s pridelenými finančnými 

prostriedkami s MÚ MČ Bratislava-Ružinov (originálna pôsobnosť), Prenesený výkon štátnej 

správy, granty, dotácia z BSK (pre ŠJ),z dobropisov,...V roku 2021 bolo hospodárenie 

ovplyvnené pandémiou COVID 19.   

Povinná osoba hospodári s pridelenými finančnými prostriedkami účelovo 

a hospodárne. 
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Osobné spisy 

Kontrolná skupina sa zamerala na kontrolu osobných spisov zamestnancov, hlavne na 

úplnosť spisového obalu a zaradenie zamestnancov do platových tried. Povinná osoba sa pri 

uzatváraní pracovných zmlúv riadi Zákonníkom práce a Zákonom o práci vo verejnom záujme. 

 

ZŠ Kulíškova má momentálne 59 zamestnancov z toho 41 pedagogických a 18 

nepedagogických zamestnancov.  

Osobné spisy za zamestnancov by mali obsahovať:  

- žiadosť o prijatie do zamestnania, 

- osobný dotazník,  

- profesijný životopis,  

- doklad o preukázaní bezúhonnosti - odpis z registra trestov nie starší ako 3 

mesiace, 

           - doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní (preukazuje sa splnenie kvalifikačného 

predpokladu, 

- pracovná zmluva, 

- opis pracovnej činnosti – pracovná náplň, 

- oznámenie o výške a zložení funkčného platu,  

- hmotná zodpovednosť podľa § 177 ZP a § 182 ZP,  

- potvrdenie o absolvovaní vstupnej lekárskej prehliadky a iné. 

 

Kontrolná skupina skontrolovala všetky osobné spisy (z toho 4 spisy boli Dohody 

o pracovnej činnosti).  

Podľa § 8 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov, cit.: „Spracúvané 

osobné údaje musia byť primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutný rozsah daný 

účelom, na ktorý sa spracúvajú“. 

Takisto podľa čl. 11 zákonníka práce, môže zamestnávateľ, cit.: „o zamestnancovi 

zhromažďovať len osobné údaje súvisiace s kvalifikáciou a profesionálnymi skúsenosťami 
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zamestnanca a údaje, ktoré môžu byť významné z hľadiska práce, ktorú zamestnanec má 

vykonávať, vykonáva alebo vykonával“.  

Kontrolné zistenie: Kontrolná skupina konštatuje, že povinná osoba v osobných 

spisoch archivuje fotokópie občianskych preukazov, fotokópie rodných listov, čo nie je v súlade 

so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov, ako aj udelených súhlasov so 

spracovaním osobných údajov od zamestnancov (napr. zamestnanci os. č.160, os. č. 54, 

os.č.96).  

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča, dodržiavať jednotlivé ustanovenia  zákona 

č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov. 

 

Podľa § 42 ods. 1 zákonníka práce cit.:“ Pracovný pomer sa zakladá písomnou 

pracovnou zmluvou medzi zamestnávateľom a zamestnancom, ak tento zákon neustanovuje 

inak.“ 

Kontrolné zistenie: Povinná osoba v osobnej zložke zamestnancov os. č. 162 a os. 

č. 146 eviduje nepodpísanú pracovnú zmluvu. 

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča dodržiavať jednotlivé ustanovenia 

zákonníka práce. 

 

Podľa bodu 3.2. Metodického usmernenia sekcie auditu a kontroly Ministerstva financií 

SR č. MF/006646/2022-1411 k finančnej kontrole, cit.: „ V prípade náležitostí „dátumu“ je 

potrebné uvádzať ten dátum, kedy sa reálne základná finančná kontrola vykonala, pričom 

dátumy nemusia byť pri jednotlivých osobách vykonávajúcich základnú finančnú kontrolu 

totožné.“ 

Keďže pracovná zmluva predstavuje právny úkon, je potrebné pred jej uzatvorením 

vykonať základnú finančnú kontrolu, v rámci ktorej sa overí súlad s osobitným právnym 

predpisom (napr. Zákonník práce), s vnútorným predpisom orgánu verejnej správy. 

 Kontrolné zistenie: Kontrolná skupina konštatuje, že povinná osoba na všetkých 

pracovných zmluvách neuvádza dátum podpisu pracovnej zmluvy, a na základe toho kontrolná 

skupina nedokáže overiť vykonanie základnej finančnej kontroly (napr. pracovná zmluva 

zamestnancov os. č. 124, os. č. 56, os. č. 54), čo nie je v súlade s § 7 ods. 3 zákona                       

č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite s Metodickým usmernením SR                                    

č. MF/006646/2022-1411  k finančnej kontrole. 

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča dodržiavať jednotlivé ustanovenia § 7 ods. 

3 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a Metodického usmernenia sekcie 

auditu a kontroly Ministerstva financií SR č. MF/006646/2022-1411 k finančnej kontrole. 

 Podľa § 7 ods. 3 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite, cit.: „Osoby 

podľa odseku 2 vykonávajúce základnú finančnú kontrolu potvrdzujú na doklade súvisiacom s 

finančnou operáciou alebo jej časťou súlad so skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 

uvedením svojho mena a priezviska, podpisu, dátumu vykonania základnej finančnej 

kontroly ...“. 

Kontrolné zistenie: Povinná osoba nevykonáva ZFK v personálnej oblasti za rok 

2020,2021 a 2022 napríklad na pracovných zmluvách, dodatkoch ku pracovným zmluvám, 

Oznámeniach o výške a zložení funkčného platu u všetkých zamestnancov školy (napr : os. č. 

29, os. č. 23, os. č.137 a os. č. 48.)  

Ďalej povinná osoba na pečiatke ZFK neuvádza meno, ale iba iniciál krstného mena, 

čo nie je v súlade so zákonom č. 357/2015 Z. z. (napr. všetky oznámenia o výške a zložení 

funkčného platu, odmeny pre zamestnancov...). Povinná osoba v neuvádzaní mena pokračuje 

aj pri výkone ZFK za rok 2023. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/20220501#paragraf-6.odsek-4
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 Následne povinná osoba v niektorých prípadoch na pečiatke ZFK nevyznačuje tvrdenie 

či finančná operácia je, alebo nie je v súlade s rozpočtom na príslušný rok (napr. menovací 

dekrét os. č. 48, dohoda o zmene pracovnej činnosti os. č. 160, odmeny za rok 2021 os. č.124). 

Tvrdenie či je/nie je možné pokračovať/vykonať finančnú operáciu povinná osoba nevyznačila 

v odmenách za celý rok 2022.  

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča dodržiavať jednotlivé ustanovenia zákona 

č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite. 

 

 Kontrolná skupina konštatuje, že povinná osoba hrubo zanedbala svoje 

povinnosti, ako povinnej osoby, nakoľko nevykonala základnú finančnú kontrolu pri 

všetkých odmenách zamestnancov za rok 2020, 2021, 2022, ďalej nebola vykonaná ZFK 

na oznámeniach o výške a zložení funkčného platu. Ďalej kontrolná skupina konštatuje, 

že povinná osoba za kontrolované obdobie nesprávne vykonávala základnú finančnú 

kontrolu, ako napríklad uvádzanie iba iniciály krstného mena a vykonanie ZFK po 

finančnej operácii. Povinná osoba bola kontrolnou skupinou poučená o správnom 

výkone ZFK.  

Kontrolná skupina odporúča povinnej osobe si preštudovať Metodické usmernenie 

Ministerstva financií č. MF/006646/2022-1411.  

 

Odmeny 

 Kontrolná skupina vykonala kontrolu odmien, ktoré boli vyplatené bývalej riaditeľke ZŠ. 

Kontrolované obdobie bolo od roku 2020 do 30.6.2023. 

Podľa § 26 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z. vedúcemu zamestnancovi, ktorý je 

štatutárnym orgánom, určí plat podľa § 4 zákona ten, kto ho do funkcie ustanovil. Odmena je 

v súlade s § 4 ods. 1 zákona platom. To znamená, že odmenu ako súčasť platu riaditeľom škôl 

určuje starosta.  

Na základe predloženého súpisu odmien v kontrolovanom období rokov 2020 -2023 

boli udelené odmeny starostom vyplatené nasledovne: 

 
 

Podľa § 4 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov právne úkony za zamestnávateľa voči zamestnancovi, ktorý je 

štatutárnym orgánom, robí orgán, ktorý ho vymenoval alebo zvolil. Starosta obce teda 

vystupuje voči riaditeľovi školy v pracovnoprávnych vzťahoch v úlohe zamestnávateľa. Ako 

bývalá riaditeľka školy mala nárok na udelenie odmeny starostom mestskej časti Bratislava – 

Ružinov, navrhnuté vedúcou OŠKaŠ a schválené vedúcou EO a prednostom.  

 Kontrolné zistenie: Kontrolná skupina konštatuje, že bývalá riaditeľka ZŠ, mala 

vyplatené odmeny nad rámec odmien schválených MÚ MČ Bratislava – Ružinov. 

 Bývalej riaditeľke boli vyplatené odmeny, ktoré ako riaditeľka ZŠ schvaľovala: 
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 Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča pri vyplácaní odmien riaditeľom ZŠ 

postupovať podľa podľa § 4 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v 

znení neskorších predpisov  nariadenia a vyplácať iba odmeny schválené starostom MÚ MČ 

Bratislava – Ružinov.  

 

 Kontrolná skupina ďalej odporúča, aby neoprávnene vyplatené odmeny a s tým 

súvisiace odvody do poistných fondov boli vrátené na účet ZŠ a následne ako príjmy 

minulých období poukázané na účet zriaďovateľa MÚ MČ Bratislava – Ružinov. 

 
 

Sociálny fond 

V ZŠ pôsobí odborová organizácia – Základná organizácia PŠaV pri Základnej škole 

Kulíškova, zastúpená  zamestnancom os.č. 32. V Kolektívnej zmluve, článok 17 sa 

zamestnávateľ zaväzuje prispievať na stravovanie zo sociálneho fondu v zmysle zákona č. 

152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov vo výške 0,40 EUR na jedno 

hlavné jedlo. 

Kolektívna zmluva je účinná od 2.9.2022 do 30.9.2024 a je zverejnená na webovom 

sídle školy. Nie je možné identifikovať dátum zverejnenia. 

Kontrolné zistenie: prílohu Kolektívnej zmluvy tvorí príloha „Zásady pre tvorbu 

a použitie sociálneho fondu“. Príloha nie je podpísaná zástupcami odborov, vedením školy. 

Povinná osoba jedenkrát ročne vypracováva „Plán SF“ na nasledujúci kalendárny rok. 

Sociálny fond je tvorený povinným prídelom vo výške 1% a ďalším prídelom najmenej 

vo výške 0,25 %. 

Tvorbu a použitie SF upravujú „Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu“ zo dňa 

2.9.2022. Článok 2 pojednáva o použití a čerpaní sociálneho fondu na jednorazovú sociálnu 

výpomoc nenávratnú, dlhodobé ťažké ochorenie žiadateľa alebo nezaopatrené dieťa, pri úmrtí 

rodinného príslušníka, pri narodení dieťaťa pri uzatvorení manželstva, dary zo sociálneho 

fondu pri preukázaní nároku pri životných jubileách, pri odpracovaných rokoch. 
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Zamestnanec je povinný písomne požiadať o vyplatenie finančného daru zo sociálneho 

fondu. 

 Kontrolná skupina skontrolovala čerpanie sociálneho fondu na základe predloženej 

dokumentácie. Zamestnanci, ktorí majú nárok na vyplatenie životného jubilea, pri narodení 

dieťaťa, odchodného, odpracovaných rokov, príspevok na stravu predkladajú žiadosť, ktorá je 

súčasťou bankového výpisu. 

 Ďalej kontrolná skupina skontrolovala platby zo sociálneho fondu za dodaný tovar na 

základe došlých faktúr. 

Podľa § 8 zákona o účtovníctve, cit.: „Účtovná jednotka je povinná viesť účtovníctvo 

správne, úplne, preukázateľne, zrozumiteľne a spôsobom zaručujúcim trvalosť účtovných 

záznamov“. 

 Kontrolné zistenie: K bankovým výpisom sú prikladané Došlé faktúry napr.: 

Likvidačný list  3035 SF – faktúra Marián Vámoš, kytica, 

Likvidačný list  faktúra 3025 SF – faktúra Mabonex Slovakia – potraviny – občerstvenie pri 

príležitosti ukončenia školského roku,  

Likvidačný list 3014 SF Berfinka, s.r.o. – občerstvenie k príležitosti Dňa učiteľov,... 

 Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča povinnej osobe došlé faktúry súvisiace so 

sociálnym fondom evidovať v samostatnom číselnom rade a účtovať o nich podľa zákona 

o účtovníctve. 

 

 
Zverejňovanie 

 

Faktúry a objednávky 

Podľa § 2 zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám je povinná 

osoba v zmysle uvedeného zákona, cit.: „Osobami povinnými podľa tohto zákona 

sprístupňovať informácie (ďalej len „povinné osoby“) sú štátne orgány, obce, vyššie územné 

celky ako aj tie právnické osoby a fyzické osoby, ktorým zákon zveruje právomoc rozhodovať 

o právach a povinnostiach fyzických osôb alebo právnických osôb v oblasti verejnej správy, a 

to iba v rozsahu tejto ich rozhodovacej činnosti. Ďalej povinnými osobami sú ďalej právnické 

osoby zriadené zákonom a právnické osoby zriadené štátnym orgánom, vyšším územným 

celkom alebo obcou podľa osobitného zákona“. 
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Kontrolná skupina sa zamerala na kontrolu faktúr a objednávok. Kontrolná skupina 

vykonala kontrolu faktúr náhodným výberom a to za obdobie 3/2020, 3/2021, 5/2022 

a a12/2022.  

 Povinná osoba faktúry a objednávky zverejňuje na svojom webovom sídle v programe 

TRIMEL.  

Podľa § 5b ods. 1 písm. b zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám, je povinná osoba v zmysle uvedeného zákona, cit.: „k faktúram povinná 

zverejňovať aj identifikáciu objednávky, ak faktúra súvisí s objednávkou.“ 

Kontrolné zistenie: Povinná osoba na webovom sídle nezverejňuje povinné údaje 

k faktúre, čím nebolo možné skontrolovať finančnú operáciu ako celok - podľa § 5b ods. 1 

písm. b) zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám, je povinná osoba 

k faktúram povinná zverejňovať aj identifikáciu zmluvy, ak faktúra súvisí s povinne 

zverejňovanou zmluvou. Povinná osoba neuvádza pri faktúrach č. objednávky (napr. Fa             

č. 153/FA/ŠJ, 130/FA/ŠJ, 151/FA/ŠJ, 141/FA/ŠJ...). 

 

Inventarizácia majetku a záväzkov 

Inventarizácia majetku a záväzkov je neoddeliteľnou súčasťou účtovnej závierky, ktorá 

vyplýva zo zákona o účtovníctve (§ 6 ods. 3). Organizácia inventarizácie spadá do 

kompetencie účtovnej jednotky, ktorá zodpovedá za jej správne vykonanie.  

Príkaz riaditeľky na vykonanie inventarizácie za rok 2022 bol vydaný na základe 

príkazu starostu MČ.   

 Inventarizačný zápis je účtovný záznam, ktorým sa preveruje vecná správnosť 

účtovníctva. Záznam musí obsahovať okrem iného výsledky vyplývajúce z porovnania 

a skutočného stavu majetku a účtovného stavu, čo inventarizačný zápis obsahuje.  

Predmetom inventarizácie je: 

A. Neobežný majetok  

1 Dlhodobý nehmotný majetok 

2 Dlhodobý hmotný majetok 

3 Dlhodobý finančný majetok 

B. Drobný hmotný a drobný nehmotný majetok sledovaný v operatívnej evidencii 

C. Obežný majetok 

D. Pokladničná hotovosť 

E. Dokladová inventúra 

F. Stav skladu k 31.12., 

Kontrolná skupina na základe predloženej Hlavnej knihy k 31.12.2022 skontrolovala stav 

majetku na jednotlivých účtoch. 

 
 

Povinná osoba má vypracovaný Inventarizačný zápis, ktorý je doložený Inventúrnym 

súpisom účtov k 31.12.2022. Inventarizačná komisia v inventarizačnom zápise konštatuje, že 

inventúrny súpis je totožný s Hlavnou knihou. 
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Kontrolné zistenie: Kontrolná skupina má za to, že Zápisnica z inventarizácie nie je 

totožná s Hlavnou knihou k 31.12.2022, na jednotlivých účtoch je rozdiel v majetku medzi 

Hlavnou knihou a zápisom.  

Podľa § 8 zákona o účtovníctve, cit.: „Účtovná jednotka je povinná viesť účtovníctvo 
správne, úplne, preukázateľne, zrozumiteľne a spôsobom zaručujúcim trvalosť účtovných 
záznamov“. 
 Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča povinnej osobe venovať zvýšenú 

pozornosť pri spracovaní Inventarizačného zápisu, aby skutočnosť uvádzaná v Hlavnej knihe 

bola totožná so zápisom. 

 
Rok 2022: 

 
  

 Kontrolné zistenie: Kontrole bola predložená Zápisnica k inventarizácii, ktorá 

pojednáva o stave majetku. Zápisnica je podpísaná členmi inventarizačnej komisie 

a riaditeľkou školy. Samostatný zápis o stave na účtoch v počte 3 strany je doložený 

k inventarizácii, nie je podpísaný členmi inventarizačnej komisie, riaditeľkou školy ani 

spracovateľom zápisu. 

Záverečným krokom inventarizácie je vyhotovenie inventarizačného zápisu, ktorým sa 

preukazuje vecná správnosť účtovníctva. Musí obsahovať povinné údaje, ktoré upravuje § 30 

ods. 3 zákona o účtovníctve. 

 Odporúčanie: kontrolná skupina odporúča povinnej osobe skompletizovať Zápis do 

jedného celku, ktorý bude zobrazovať verný a pravdivý obraz o skutočnostiach, ktoré sú 

predmetom účtovníctva, o stave na jednotlivých účtoch a o finančnej situácii účtovnej jednotky. 

 

Zmluvy zverejňovanie 

 Podľa § 2 ods. 3 Infozákona je povinná osoba povinná zverejňovať písomné zmluvy, 

ktoré uzavrela povinná osoba podľa § 2 ods. 3, v ktorej má štát alebo povinná osoba podľa       

§ 2 ods. 1 a 2 výlučnú účasť alebo v ktorej majú štát a povinná osoba podľa § 2 ods. 1 a 2 

spoločne výlučnú účasť, alebo v ktorej majú štát a viaceré povinné osoby podľa § 2 ods. 1 a 2 

spoločne výlučnú účasť, a ktorá sa týka nakladania s jej majetkom.  

Podľa § 47a ods. 1 zákona Občiansky zákonník cit.: „Ak zákon ustanovuje povinné 

zverejnenie zmluvy, zmluva je účinná dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia“. Účelom tohto 

ustanovenia je zabrániť utajovaniu zmlúv, ktorými sa nakladá s verejnými prostriedkami, a 

zaviesť pravidlá, ktoré zabezpečia transparentné a hospodárne nakladanie s verejným 

majetkom a verejnými prostriedkami.“ 

Ďalej podľa § 47a ods. 4 zákona Občiansky zákonník cit.: „Ak sa do troch mesiacov od 

uzavretia zmluvy alebo od udelenia súhlasu, ak sa na jej platnosť vyžaduje súhlas príslušného 

orgánu, zmluva nezverejnila, platí, že k uzavretiu zmluvy nedošlo".  

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-431#p30
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-431#p30
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Kontrolné zistenie: Povinná osoba nezverejňuje žiadne darovacie zmluvy v 

Centrálnom registri zmlúv. Táto povinnosť vyplýva povinnej osobe podľa novelizácie 

zákona č. 211/2000 Z. z. účinného až od 31.3.2022.  

Napríklad: Darovacia zmluva č. 27901/2022, darovacia zmluva č. 19/2019 a darovacia 

zmluva č. 16/2022. Kontrolná skupina má za to, že v prípade nezverejnenia zmluvy v 

trojmesačnej lehote platí nevyvrátiteľná domnienka, že k uzavretiu zmluvy nedošlo, t. j. takáto 

zmluva je nulitná.  

Následne povinná osoba dňa 15.12.2022 uhradila faktúru č. 285/FA/ZŠ vo výške 

180,00 EUR. Predmetom uvedenej faktúry bolo účtovanie na programe IS SAMO na základe 

zmluvy o dielo č. 202_2022 za mesiac Október až December. Zmluva nie je zverejnená na 

webovom sídle povinnej osoby. Na základe uvedeného kontrolná skupina konštatuje, že 

zmluva o dielo je neplatná.  

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča povinnej osobe dodržiavať jednotlivé 

ustanovenia zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám ako aj 

Občianskeho zákonníka.  

 
Verejné obstarávanie  

 

Profil verejného obstarávateľa 

Profil verejného obstarávateľa má byť zriadený na elektronickom úložisku ÚVO, na 

ktorom sa zverejňujú povinné a dobrovoľné informácie v zmysle zákona č. 343/2015 Z. z. 

o verejnom obstarávaní.  

Kontrolné zistenie: Povinná osoba v kontrolovanom období nemá zriadený profil 

verejného obstarávateľa na elektronickom úložisku ÚVO. 

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča povinnej osobe dodržiavať jednotlivé 

ustanovenia zákona č. č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní.  

 

Smernica o verejnom obstarávaní 

Povinná osoba nemá vypracovanú Smernicu o postupe pri zadávaní zákaziek malého 

rozsahu, zákaziek s nízkou hodnotou a bežne dostupných podlimitných zákaziek. 

            Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča povinnej osobe vypracovať smernicu 

o Verejnom obstarávaní. 

 

 

Zverejňovanie súhrnných správ o zákazkách s nízkymi hodnotami 

Verejný obstarávateľ je povinný podľa § 117 ods. 6 zákona č. 345/2015 Z. z. 

o verejnom obstarávaní odoslať na uverejnenie prostredníctvom na to určenej funkcionality 

elektronickej platformy výzvu na predkladanie ponúk a uskutočňovať komunikáciu v rámci 

zadávania zákazky s nízkou hodnotou vrátane predkladania ponúk prostredníctvom 

elektronickej platformy. 

Kontrolné zistenie: Povinná osoba nezverejňuje žiadne súhrnné správy o zákazkách 

s nízkymi hodnotami.  

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča povinnej osobe dodržiavať jednotlivé 

ustanovenia zákona č. č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní.  

Zverejňovanie súhrnných správ o zmluvách so zmluvnými cenami vyššími ako 1 

000 EUR a nižšími ako 5 000 EUR  

V zmysle  § 10 ods. 10 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní cit.: „Ak to 

nevylučujú osobitné predpisy,32b) verejný obstarávateľ a obstarávateľ sú povinní vo formáte 



17 

 

a postupmi na prenos dostupnými na webovom sídle úradu poslať na uverejnenie v profile 

súhrnnú správu o zmluvách so zmluvnými cenami vyššími ako 10 000 eur, ktoré uzavreli za 

obdobie kalendárneho polroka a na ktoré sa podľa § 1 ods. 2 až 14 nevzťahuje tento zákon, a 

to priebežne počas kalendárneho polroka alebo hromadne najneskôr do 60 dní po skončení 

kalendárneho polroka. Verejný obstarávateľ a obstarávateľ nie sú povinní v súhrnnej správe 

podľa prvej vety uviesť zmluvy, ktoré boli zverejnené v Centrálnom registri zmlúv. Verejný 

obstarávateľ a obstarávateľ v súhrnnej správe za každú zákazku podľa prvej vety uvedú najmä 

zmluvnú cenu, predmet zákazky a identifikáciu dodávateľa 

Kontrolné zistenie: Povinná osoba nezverejňuje žiadne súhrnné správy so zmluvnými 

cenami vyššími ako 1000 EUR. 

 Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča povinnej osobe dodržiavať jednotlivé 

ustanovenia zákona č. č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní.  

 

Ročný plán obstarávania zákaziek 

Smernica č. 5/2022 Miestneho úradu Bratislava - Ružinov o verejnom obstarávaní 

v bode 2.3 ods. 1 uvádza: cit.: „ Plán verejného obstarávania je plánovací dokument verejného 

obstarávania pre účely koordinácie jeho realizácie, ktorý obsahuje rozsah tovarov, služieb 

a stavebných prác obstarávaných v príslušnom rozpočtovom roku alebo počas platnosti 

zmluvy. Obsahu najmä názov zákazky, predmet zákazky, postup verejného obstarávania, typu 

zmlúv, ich platnosť a lehoty plnenia v nadväznosti na prioritu verejného obstarávania.“ 

Kontrolné zistenie: Povinná soba nemá vypracovaný ročný plánovací dokument 

obstarávania zákaziek.  

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča vypracovávať plán verejného obstarávania 

v zmysle Smernice č. 5/2022 Miestneho úradu Bratislava - Ružinov o verejnom obstarávaní, 

vrátane jeho zverejňovania v zmysle zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní. 

Kontrolná skupina konštatuje, že povinná osoba v kontrolovanom období 
nedodržiavala žiadne povinnosti , ktoré jej vyplývajú zo zákona o verejnom obstarávaní. 
 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) 

Povinná osoba dňa 01.07.2018 uzatvorila „Zmluvu o poskytovaní služieb BOZP, OPP 

a PZS “ zastúpená Ing. Milanom Fančovičom. Zmluvné strany sa dohodli na mesačnom 

paušálnom poplatku vo výške 42 € + DPH (slovom: štyridsaťdva eur plus DPH) spolu s DPH 

50,40 €. Predmetom zmluvy sú odborné činnosti, napríklad: 

- Zabezpečenie súladu vnútropodnikových smerníc v oblasti BOZP s platnými právnymi 

predpismi, 

- Metodicky riadi a koordinuje činnosť na úseku bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 

- Vykonávanie kontroly dodržiavania bezpečnostných a hygienických predpisov 

a plnenie úloh na úseku dodržiavania bezpečnosti a hygieny práce vo všetkých 

objektoch,  

- Pravidelne organizuje a vykonáva previerky z hľadiska BOZP o čom spisuje zápisnicu 

- Vypracúvanie, vedenie a udržiavanie dokumentácie atď.  

 

Povinná osoba má vypracovanú dokumentáciu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

ktorej súčasťou je: 

- Posudzovanie rizík. 

- Dokumentácia pracovnej zdravotnej služby. 

- Poskytovanie umývacích, čistiacich a dezinfekčných prostriedkov. 

- Dokumentácia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci  
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Ďalej má povinná osoba vypracovanú bezpečnostnú dokumentáciu k informačným 

systémom od spoločnosti WERTZ media SK s.r.o. 

 

Zamestnávateľ je v zmysle § 7 ods. 5 zákona č. 124/2006 o BOZP povinný zabezpečiť 

opakované vzdelávanie najmenej raz dva roky.  

Kontrolné zistenie: Kontrolná skupina konštatuje, že opakované školenia sa konali 

dňa 31.08.2020 a 30.08.2021. Zvyšné podklady preukazujúce splnenie povinnosti 

opakovaného školenia v roku 2023 boli ku kontrole predložené bez dátumu školenia. Kontrolná 

skupina konštatuje, že nemohla na základe prezenčnej listiny overiť splnenie opakovaného 

školenia. 

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča dodržiavať jednotlivé ustanovenia zákona 

č. 124/2006 Z. z. o BOZP. 

Zamestnávateľ je v zmysle § 7 zákona ods. 3 zákona č. 124/2006 Z. z. o BOZP povinný 

preukázateľne oboznámiť zamestnanca pri prijatí do zamestnania s predpismi BOZP.  

Kontrolná skupina konštatuje, že neboli zistené žiadne nedostatky.  

 

Ochrana pred požiarmi (ďalej len „OPP“) 

Povinná osoba dňa 01.07.2018 uzatvorila „Zmluvu o poskytovaní služieb BOZP, OPP 

a PZS “ zastúpená Ing. Milanom Fančovičom. Zmluvné strany sa dohodli na mesačnom 

paušálnom poplatku vo výške 42 € + DPH (slovom: štyridsaťdva eur plus DPH) spolu s DPH 

50,40 €. Predmetom zmluvy sú odborné činnosti, napríklad: 

- Výkon práce technika požiarnej ochrany 

- Vstupné školenia 

- Opakované školenia 

 

 Povinná osoba má vypracovanú Smernicu o ochrane pred požiarmi ktorej súčasťou 

je: 

- Prípravné preventívne protipožiarnej prehliadky 

- Požiarna kniha 

- Ochrana pred požiarmi 

 

Kontrolná skupina sa zamerala na kontrolu vstupných a opakovaných školení 

zamestnancov o ochrane pred požiarmi. Následne kontrolná skupina skontrolovala záznamy 

z vyhodnotenia cvičného požiarneho poplachu. 

Kontrolná skupina konštatuje, že neboli zistené žiadne nedostatky.  

 

Osobné a ochranné pracovné pomôcky (ďalej len „ OOPP“) 

OOPP sú určené na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Zamestnávateľ 

je povinný poskytovať osobné ochranné pracovné prostriedky na základe posúdenia rizika a 

hodnotenia nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia, 

ktoré definuje § 6 ods. 2 zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 

práci v znení neskorších predpisov.  

Organizácia je povinná vybaviť zamestnancov pre výkon práce osobnými ochrannými 

pracovnými prostriedkami v zmysle Nariadenia vlády č. 395/2006 Z. z. o minimálnych 

požiadavkách na poskytovanie a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov.  

Ochranné prostriedky sú majetkom organizácie a poskytujú sa zamestnancom v 

pracovnoprávnom alebo v obdobnom pracovnom vzťahu na písomné potvrdenie.  
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Všetky OOPP sú majetkom zamestnávateľa. Zamestnancom sú poskytované k 

trvalému alebo dočasnému užívaniu, aby ich chránili pred rizikami a nebezpečenstvami.  

 

Podľa § 8 zákona o účtovníctve je, cit.: „Účtovná jednotka povinná viesť účtovníctvo 

správne, úplne, preukázateľne, zrozumiteľne a spôsobom zaručujúcim trvalosť účtovných 

záznamov“. 

Kontrolné zistenie: Povinná osoba, nemá v smernici uvedené aké ochranné pracovné 

pomôcky udeľuje zamestnancom. Ďalej povinná osoba nemá nikde uvedené v akej hodnote 

nakupuje zamestnancom ochranné pracovné pomôcky. Následne povinná osoba neeviduje 

ani v pokladni pokladničné bločky na nákup OPP napr. pracovnú obuv, čiapky, pracovné 

rukavice a pracovné nohavice. Kontrolná skupina konštatuje, že povinná osoba kontrole 

predložila iba evidenciu OPP na evidenčnej karte zamestnanca. Zvyšné dokumenty neboli 

kontrole predložené. 

Odporúčanie: Kontrolná skupina odporúča povinnej osobe dodržiavať zákon 

o účtovníctve.  

 

Zhrnutie zistených skutočností 

- Nesúlad niektorých smerníc s Kolektívnou zmluvou 

- Porušenie zákona č. 357/2015 Z. z.. 

- Porušenie zákona č. 18/2018 Z. z.. 

- Neboli podpísané niektoré pracovné zmluvy 

- Nedodržiavanie § 8 zákona o účtovníctve.  

- Nedodržiavanie jednotlivých ustanovení zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 

prístupe k informáciám.  

- Porušenie Občianskeho zákonníka.  

- Nedodržiavanie zákona verejnom obstarávaní 

- Porušenie zákona č. 552/2003 Z. z. 

- Porušenie zákona č. 553/2003 Z. z.  

 

Odporúčania   

- Zosúladiť smernice s Kolektívnou zmluvou 

- Dodržiavať jednotlivé ustanovenia zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole 

a audite. 

- Dodržiavať jednotlivé ustanovenia zákona o účtovníctve.  

- Dodržiavať jednotlivé ustanovenia zákona č. 211/2000 Z. z.. 

- Dodržiavať zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov.  

- Dodržiavať zákon o verejnom obstarávaní 

- Dodržiavať zákon č. 552/2003 Z. z.  

- Dodržiavať zákon č. 553/2003 Z. z.  

 


