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Navrh uznesenia:
Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie navedomie

spravu o vysledku kontroly dodrziavania vdeobecne zavaznych a internych predpisov,
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a u€elnosti vynakladania finanénych prostriedkov v
Zakladnej Skole s materskou Skolou Borodacova 2, Bratislava



Dévodova sprava

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej éinnosti Utvaru miestneho kontroléra
mestskej Casti Bratislava —RuZinov (dalej ,UMK®) na 2.polrok 2022 (uzn. MZ MC
€. 532/XXVIII/2022 zo dha 28.6.2022) a nasledne podla zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni a zakona €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zamestnanci odd. kontroly vykonali kontrolu
dodrziavania vSeobecne zavaznych ainternych predpisov, dodrziavania hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti vynakladania finanénych prostriedkov v Zakladnej Skole s materskou
Skolou Borodacova 2, Bratislava.



Sprava
o vysledku kontroly dodrziavania vSeobecne zavaznych a internych predpisov,
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a uc¢elnosti vynakladania finanénych
prostriedkov v Zakladnej Skole s materskou skolou Borodacova 2.
€. 10/22

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej €innosti oddelenia kontroly
miestneho kontroléra mestskej ¢asti Bratislava — Ruzinov na 2. polrok 2022 (uzn. MZ MC
€. 532/XXVII1/2022 zo diia 28.6.2022) poverenia &. 9/22 zo 1.9.2022 a nasledne podla § 18d
ods. 1 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a zdkona €. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zamestnanci oddelenia kontroly vykonali kontrolu dodrziavania vSeobecne zavaznych a
internych predpisov, dodrZiavania hospodarnosti, efektivnosti a u€elnosti vynakladania
finanénych prostriedkov v Zakladnej Skole s materskou Skolou Borodacova 2, Bratislava.

Opravnena osoba na vykonanie kontroly: Ing. Glnther Furin veduci kontrol. skupiny
Mgr. Martina Elekova  Clen kontrol. skupiny
Katarina Heisterova Clen kontrol. skupiny

Mgr. Natalia Papayova €len kontrol. skupiny

Povinnad osoba: Zakladna Skola s materskou Skolou Borodacova 2, 821 03 Bratislava,
ICO: 52 848 094

Ciel kontroly:

Overit objektivny stav kontrolovanych skuto€nosti a ich sulad so vSeobecne zavaznymi
predpismi a vnutornymi aktmi riadenia so zameranim na dodrziavanie efektivnosti, u€innosti
pri hospodareni s finanénymi prostriedkami na Zakladnej Skole s materskou 3Skolou
Borodagova 2 (dalej ,ZS*).

Kontrolované obdobie: 2020 - 2021

Miesto a ¢as kontroly: Miestny urad mestskej Casti Bratislava - Ruzinov, Mierova 21,
a Zakladna Skola s materskou Skolou Borodacovou 2, 821 03 Bratislava od 21.11.2022 do
22.12.2022.

Zakladné informacie o predmete a zamerani kontroly

Zakladna $kola s materskou kolou Borodagova (vratane jej sucasti Skolsky klub deti
a Skolska jedaleri), Borodagova 2 je od 1.1.2020 rozpod&tovou organizaciou v zriadovatelskej
p6sobnosti mestskej Casti Bratislava — Ruzinov, zaradena do siete Skol a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky na zéklade rozhodnutia ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky sp. zn. 2019/18729:2-A1050 zo dna 6.12.2019.

V sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov poskytuje primarne vzdelavanie od 2.9.2021 v sulade s rozhodnutim
MSVVa$ SR &. 2021/18183:3-A2101 na elokovanom pracovisku Tomasikova 4, Bratislava.

Od 1. augusta 2017 Skola uzatvorila najomnu zmluvu s Obgianskym zdruzenim
ESPRIT o prenajme priestorov trinastich kmernovych tried, odbornej ucebne a dvoch



kabinetov. Tieto priestory vyuZivaju Ziaci
a Sukromnej zakladnej Skoly ESPRIT.

a ucCitelia Sukromného gymnazia ESPRIT

Zakladna Skola s materskou Skolou v sulade s principmi a cielmi vychovy
a vzdelavania v zmysle Skolského zakona podporuje rozvoj osobnosti ziaka vychadzajuc zo
zasad humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po
stranke rozumovej, mravnej, estetickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje Ziakovi zakladné
poznatky, zru€nosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej, spolo¢enskovednej,
umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a dalSie poznatky a zruénosti potrebné na jeho
orientaciu v zivote a v spolo¢nosti a na jeho dalSiu vychovu a vzdelavanie.

V organizacnej zlozke Materskej Skoly podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti
socialno-emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti
a zruénosti, utvara predpoklady na dalSie vzdelavanie. Pripravuje na Zivot v spoloCnosti
v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.

Statutarnym organom je riaditel ZS, ktory ako veduci zamestnanec planovito riadi,
organizuje a kontroluje pracu zamestnancov ZS, zodpoveda za dodrziavanie uéebnych planov
a osnov $koly, za odborni a pedagogicklii Uroveri vychovno — vzdelavacej prace ZS,
zodpoveda za dodrZiavanie zakonnika prace a Skolského zakona a inych platnych pravnych
noriem tykajlcich sa ZS.

Riaditel' ZS bol do funkcie riaditela druhykrat menovany starostom mestskej éasti a to
na obdobie od 1.7.2020 do 30.6.2025.

Ukazovatel k 31.12.2020 |k 31.12.2021
Pocet ziakov 316 353
Pocet tried 16 17
Pocet deti v MS 44 80

Skola sa zapaja do aktivit: Defi zdravej vyZivy, ochranu Zivota a zdravia, $kolu
v prirode, Med a jablka nas zblizuju, kurz koréulovania. Ziaci sa zapajaju do vedomostnych
a Sportovych sutazi, iBobor, okresné kolo Olympiady ANJ,SJL, MAT, GEO, DEJ, Pytagoriada
P3, P4, P5, P6, P7, P8, Vsetkovedko, Sarkaniada, Saliansky, Karneval, MDD, Aktivity
a projekty: NaSe mesto, Separovanie odpadu, projekt Erasmuz, Projekty v spolupraci
s organizaciou Pontis, Imatrikulacia prvakov, Stridzie dni, Mikulds, Preventivne aktivity
s CPPPaP, Spolupraca s MS (Bancikova, Exnarova, Borodacova), Citatel’sky kolotog&, Svetovy
den ochrany zvierat, Defi bez fajCenia, Svetovy defi vody, KyberSikana, Bezpecne na
internete, Separovanie odpadu, Marec — mesiac knihy, spolupraca s mestskou kniznicou, Den
Zeme, Spolupraca s PF UK.

Pravne predpisy suvisiace s predmetom kontroly

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorSich predpisov, zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o obecnom zriadeni®), zakon
¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov, €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobodnom pristupe
k informaciam®), zakon ¢€.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ,8kolsky zakon®) ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ¢. 523/2004 Z. z. o
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rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy), €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o uétovnictve®), €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni (dalej len ,zakon o finan¢nej kontrole®), Zakonnik prace ¢. 311/2001Z .z. v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP*), €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme®),
vyhlaSka MPSVR SR ¢. 124/2006 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni v zneni
neskorSich predpisov (dalej ,BOZP*), €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o VOY) a dal3ie suvisiace predpisy ako aj
VSeobecné zavazné nariadenia MC &. 13/2012 z 15.5.2012 o hospodareni s majetkom MC
(dalej len ,VZN®).

Kolektivha zmluva
ZS a MS Borodagova uzatvorila v roku 2021 Kolektivnu zmluvu (dalej len ,KZ*), &im sa
stratila u¢innost’ Kolektivnej zmluvy podpisanej v roku 2020.
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Podla €l. 10 bod 1 Kolektivnej zmluvy, cit.: ,Odchodné — podfa § 76 Zakonnika prace*
Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po vzniku naroku na starobny
déchodok, alebo invalidny déchodok, (ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost je
viac ako 70%), odchodné vsume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni v zmysle VKZ na rok (2020, 2021 a 2022)“

Kontrolna skupina konstatuje, Ze odchodné je zamestnancom vyplacané nad ramec
zakonnej a v Kolektivnej zmluve vySSieho stupha (dalej len VKZ*) stanovenej hranici, nakolko
VKZ umoznuje v podnikovej kolektivnej zmluve dohodnut zmluvnym stranam zvySenie
odchodného priaznivejSie. Kontrolna skupina ma v8ak za to, Ze povinna osoba by sa
v Kolektivnej zmluve nemala odvolavat na ZP, nakolko ten urcuje sumu odchodného len vo
vysSke najmenej jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Kontrolna skupina odporuca upravit ¢lanok 10 KZ nasledovne: ,Odchodné podla
Kolektivnej zmluvy*.

Dalej kontrolna skupina odporuéa povinnej osobe v &asti Odchodné ods. 3 doplnit, cit.:
»--pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace, pripadne iba ZP".

Povinna osoba Kolektivnu zmluvu zverejiuje na webovom sidle Skoly.

Pracovny poriadok (d’alej len ,,PP*)

ZS Borodadova s materskou $kolou ma vypracovany Pracovny poriadok pre
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov,
ktory nadobudol G&innost dria 23.1.2020.

Pracovny poriadok (dalej len ,PP“) blizSie rozvadza prava a povinnosti vSetkych
zamestnancov Skoly. Su€astou PP je aj ,Vnutorny mzdovy predpis“, ,Ochrana prace® a
»oocialny fond-zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu®.

ZS Borodagova ma dalej vypracovany Dodatok &. 1 zo dfia 24.3.2022 ktorym sa dopifia
znenie ¢l. 8 a €l. 9 Pracovného poriadku.



Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze v Pracovhom poriadku ¢l. 9, bod
7 je nesulad medzi KZ a Pracovnym poriadkom, nakolko v Pracovnom poriadku sa uvadza,
cit.: ,Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru, po vzniku naroku na starobny
dbéchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢&innost’ je
viac ako 70%, odchodné vsume jeho priemerného funkéného platu, ak pozZiada
0 poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncéenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.“

V ¢l. 10 KZ sa uvadza cit.: ,Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného
pomeru, po vzniku naroku na starobny dbéchodok, alebo invalidny dbéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu cinnost je viac ako 70%, odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporu¢a upravit Pracovny poriadok v zmysle
Kolektivnej zmluvy.

Vnutorny mzdovy predpis

Povinna osoba ma vypracovany ,Vnutorny mzdovy predpis® s platnostou od 1.6.2022.
Vnutorny mzdovy predpis sa riadi zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom ¢&. 318/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a v sulade s nariadenim vlady SR ¢&. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Podra ¢€l. IV Vnutorného mzdového predpisu, cit.: ,Zamestnancom, ktory vykonavaju
pracovné ¢innosti remeselné, manipulacné alebo s prevahou fyzickej prace, ktori su zaradeni
do platovej triedy 1 az 4, ur¢i zamestnavatel tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych
tarif v prilohe &. 3 zakona 553/2003 Z. z. v najvy$$om platovom stupni nezévisle od dizky
zapocitanej praxe. Okruh zamestnancov, ktori sa zaradia do najvy$Sieho platového stupria:
Skolnik, upratovacky, vratnik, zahradnik".

Vnutorny mzdovy predpis je aj su€astou Pracovného poriadku (od ¢l. 19 po &l. 23) Cast
V.

Kontrolné zistenie: Vnutorny mzdovy predpis, ktory je suCastou Pracovného poriadku
nepojednava o zamestnancoch s prevahou fyzickej prace.

Odporucéanie: Kontrolna skupina odporuca povinnej osobe uUpravu Pracovného
poriadku tak, aby jeho su€astou neboli napr. €asti ,Vnutorny mzdovy predpis®, ,Zasady tvorby
a Cerpania socialneho fondu®, ktoré su vypracované ako samostatné smernice, nakolko méze
dojst k nesuladu textu a neprehlfadnosti prav a povinnosti zamestnavatela, ako aj
zamestnanca.

Hospodarenie

Kontrolna skupina skontrolovala hospodarenie s pridelenymi finanénymi prostriedkami
zo S§tatneho rozpodtu (preneseny vykon) a zMU MC Bratislava-RuZinov (originalna
pésobnost). Povinna osoba s pridelenymi finanénymi prostriedkami nakladala hospodarne
a ucelne.

Finanéné prostriedky Cerpané zo Statneho rozpoctu (napr. dotacia na pandémiu,
vzdelavacie poukazy, odchodné a podobne) boli vyCerpané v sulade s pridelenou dotaciou zo
Statneho rozpodctu.



Mzdové naklady

Ukazovatel Upraveny L |Skutoénostk |% Upraveny g tognostk |%
ovate ;;;opm‘ VIoKU 13412.2020v€ |plnenie :z:m:" 31.12.2021 v € |plnenie

Tarifné platy 526231,00 53588878 101,80 57212700 607189,94 106,10
Priplatky 79116,00 7961347 100,60 7365700 894060,23 127,00
V tom: osobny priplatok 2852000 28519 35 100,00 21427 .00 3877336 7.00
Odmeny 26120,00 26395,00 101,10 62397,00 62397,00 181,00

v tom jubilejné odmeny 1841,00 1841,00 0,00 2870,00 2870,00 100,00
Mzdové prostriedky spolu 631467,00 641897,25 0,00 708181,00 76364717 0,00
Priem_prep pofet zam. 51,04 62 43
Priemerna mzda 1048,03 1717,33
Prijmy a vydavky

Ukazovatel :lopzr::::ty v roku Skutoénostk % . Eopzr::::ty v Skutoénost k % .

2020 31.12.2020 plnenie roku 2020 31.12.2021 plnenie

Prijmy spolu 0 73969,85 0 0 78346,93 0
Odved prijmov MC 72452,45 77099,33

Vydavky spolu 1128431 1119644,02 99,2 1438092 1519573,43 105,7
Z toho:

bezné vydavky vratane hmotnej nidze 1089461 1085017 34 99 6 1371451 1394438 13 10,7
kapitalové vydavky 7075 70754 100 66641 71506,28 107.3
obedy zadarmo 31895 27551,28 86,4 0 15326,83 0]
na asistenta MPC 0 0 0 0 38302,19 0

Zakladna finanéna kontrola

Povinnost vykonavat zakladnu finan&nu kontrolu podfa § 7 zdkona o finan¢nej kontrole
maju vSetky organizacie, ktoré su organmi verejnej spravy a musia dodrziavat' a uplatfiovat’ vo
svojej Cinnosti zakon o finan¢nej kontrole. Zakladnu finanénu kontrolu (dalej len ,ZFK*) musia
vykonavat vzdy pri v8etkych finanénych operaciach, alebo ich €astiach na prislusnych
stupfioch riadenia. Bez vykonania zakladnej finan¢nej kontroly nemozno vo finan¢nej operacii
alebo jej Casti pokracovat. Pri vykone zakladnej finan¢nej kontroly plati zasada tzv. “Styroch
oCi“, €0 znamena, Ze ju musia vykonat aspofi dvaja zamestnanci, z ktorych jeden musi byt
veduci zamestnanec.

Ak je zakladna finan¢na kontrola vykonana formalne a déjde k nehospodarnemu a
neefektivnemu a neucelnému pouZitiu verejnych prostriedkov, osoba zodpovedna za vykon
zakladnej finan€nej kontroly je tiez zodpovedna za porusenie finan¢nej discipliny podla § 31
ods. 1 pism. j) zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorSich predpisov.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nevykonava ZFK v personalnej oblasti, napriklad
na pracovnych zmluvach, dodatkoch ku pracovnym zmluvam, Oznameniach o vyske a zloZeni
funk&ného platu u vdetkych zamestnancov Skoly (napr zamestnanec 0s.¢€. 2, 0s.€. 96752, o0s.C.
101, os.C. 123..)).

Podla § 7 ods. 3 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, cit.: ,Osoby
podfla odseku 2 vykonavajuce zakladnu finanénu kontrolu potvrdzuju na doklade suvisiacom s
finannou operaciou alebo jej Castou sulad so skutoCnostami uvedenymi v § 6 ods. 4
uvedenim svojho mena_a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej financnej
kontroly ...%



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/20220501#paragraf-6.odsek-4

Kontrolné zistenie: Povinna osoba na pecCiatke ZFK neuvadza meno a priezvisko
zodpovednej osoby (napr. objednavka €. 59/2020, 56/2020, 48/2020 ...), ¢o nie je v sulade so
zakonom ¢&. 357/2015 Z. z.. Uvedeny povinny Udaj za¢ala povinna osoba uvadzat az 12/2020.
Dalej povinna osoba neuvadza meno a priezvisko na pokladniénych dokladoch (napr. VPD &.
76/2020, VPD ¢&.77/2020, 80/2020 ...).

Kontrolné zistenie: Povinna osoba na likvidaénych listoch za faktury uvadza datum
vykonu ZFK napevno, €o nie je v sulade so zakonom €. 357/2015 Z. z.. (napr. Fa €. 70/2020,
71/2020, 72/2020 ...). Obdobne tak aj na likvidaénych dokladoch k Uc¢tu SF a platobnych
poukazoch (PP &. 60 rok 09/2021, PP 68 - 11/2021, PP 67 - 11/2021, PP 73 - 12/2020).

Kontrolné zistenie: Povinna osoba pri vykone ZFK pouziva pre podpis riaditela Skoly
podpisovu peciatku, ¢o nie je v sulade so zakonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporu¢a dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona
€. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite.

Zverejiovanie

Podla § 2 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam je povinna
osoba vzmysle uvedeného zakona, cit.: ,,Osobami povinnymi podla tohto zakona
spristupriovat’ informacie (dalej len ,povinné osoby*) su $tatne organy, obce, vy$sie tzemné
celky ako aj tie pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym zakon zveruje pravomoc rozhodovat’
o pravach a povinnostiach fyzickych os6b alebo pravnickych oséb v oblasti verejnej spravy, a
to iba v rozsahu tejto ich rozhodovacej ¢innosti. Dalej povinnymi osobami su dalej pravnické
osoby zriadené zakonom a pravnické osoby zriadené Statnym organom, vysSim Gzemnym
celkom alebo obcou podla osobitného zakona“.

Kontrolna skupina sa zamerala na kontrolu zmluv, faktur a objednavok. Kontrolna
skupina vykonala kontrolu faktur nahodnym vyberom a to za obdobie 3/2020, 5/2020, 3/2021
a 5/2021. Povinna osoba faktury a objednavky zverejfiuje na svojom webovom sidle
v programe TRIMEL od roku 2017 ¢im nastal vyrazny posun oproti predchadzajucim rokom.
Do roku 2017 boli faktury a objednavky zverejfiované na webovom sidle Skoly v informativnych
pdf siboroch, ktoré nespifiaju véetky naleZitosti zmysle zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam.

Podla § 5b ods. 1 pism. b zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam, je povinna osoba k faktiram povinna zverejfiovat’ aj identifikaciu objednavky,
ak faktura suvisi s objednavkou.

Kontrolné zistenie: Povinnd osoba neuvadza pri faktuarach €. objednavky (napr. Fa
¢. 63/2020, 37/2021, 128/2021, 303/2021...).

v

Podla § 5b ods. 1 pism. b zakona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam, je povinna osoba k fakturam povinna zverejhovat aj identifikaciu zmluvy, ak
faktdra suvisi s povinne zverejfiovanou zmluvou.

Kontrolné zistenie: Povinnd osoba neuvadza pri fakturach &. zmluvy (napr. Fa
¢. 69/2020, 65/2020, 61/2020, 137/2021 ...).

Podla § 47a ods. 4 zakona Obciansky zakonnik cit.: ,Ak sa do troch mesiacov od
uzavretia zmluvy alebo od udelenia suhlasu, ak sa na jej platnost’ vyZaduje suhlas prislusnéeho
organu, zmluva nezverejnila, plati, Ze k uzavretiu zmluvy nedo$lo".



Kontrolné zistenie: Povinna osoba dha 9.3.2020 uhradila faktaru €. 20084 vo vy3ke
110,71 EUR. Predmetom uvedenej faktury boli zhotovené kopie na dig. zariadeni Bizhub 223
na zaklade zmluvy &. 10/2017. Zmluva €.10/2017 nie je zverejnena na webovom sidle povinne;j
osoby a nebola ani ku kontrole predloZena.

Dalej povinna osoba dfia 9.3.2020 uhradila fakturu &. 20083 vo vyske 24,19 EUR.
Predmetom uvedenej faktury boli zhotovené kopie na dig. zariadeni Bizhub 211 na zaklade
zmluvy €. 11/2017. Zmluva €. 11/2017 bola platna do 31.12.2018. Dodatok k zmluve, ktorym
sa predizila platnost zmluvy &. 11/2017 nie je zverejneny na webovej stranke povinnej osoby
a nebol ku kontrole predlozeny.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporu¢a dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona
€. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam ako aj Ob¢ianskeho zakonnika.

Pokladna

Povinna osoba vedie pokladni¢né operacie formou elektronickej pokladni€nej knihy,
kde su pokladnicné operacie radené chronologicky v poradi. Pokladni¢né operacie sa
vykonavaju v programe od spol. TRIMEL, s. r. 0.. Zodpovednou osobou za nakladanie
s pehaznymi prostriedkami v hotovosti je zamestnankyha os. €. 620. Uvedena zamestnankyria
ma uzatvorenu hmotnu zodpovednost v zmysle § 182 zakonnika prace.

Kontrolna skupina vykonala kontrolu pokladni¢nych dokladov nahodnym vyberom za
obdobie 3/2020, 5/2020, 3/2021 a 5/2021.

Povinna osoba ma vypracovanu ,Smernicu obehu tcétovnych dokladov* s platnostou
a ucinnostou od 1.1.2020. Smernica upravuje zasady obehu uc¢tovnych dokladov medzi
riaditefom Skoly a pracovnikmi zakladnej Skoly s materskou Skolou. Smernica v &l 4
pojednava o zasadach spracovania pokladne.

Podla ¢l. 4 smernice obehu ucétovnych dokladov, cit.: ,,doklad pokladnic¢ka predklada
na schvalenie podla dispozi¢ného prava na hospodarske operacie”.

Kontrolné zistenie: Zamestnankyna os. €. 620 vyhotovi vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad o finan€nej operacii na zaklade prvotnych dokladov v papierovej forme,
tzv. paragon, ktory vystavi na svoje meno a aj sa na uvedeny doklad podpiSe. Nasledne p. P.
zauctuje finanénu operaciu v programe TRIMEL. Na vSetkych pokladni¢nych dokladoch
absentuje podpis napr. riaditela Skoly, ktory schvalil finanénu operaciu, meno a podpis
vyhotovitela dokladu, vyplatena suma slovom.

Odporucéanie: Kontrolna skupina odporu¢a dodrziavat jednotlivé ustanovenia
internych smernic.

Osobné spisy zamestnancov

Kontrolna skupina sa zamerala na kontrolu osobnych spisov zamestnancov, hlavne na
uplnost spisového obalu a zaradenie zamestnancov do platovych tried a zdravotné preukazy
u zamestnancov Skolskej jedalne.
Kontrolna skupina nahodnym vyberom skontrolovala 25 osobnych spisov.
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, rok rok
Ukazovatel 2020/pocet | 2021/pocet
Pedagoglck|_ 50 57
zamestnanci
Odborni zamestnanci 3 3
Zamestnanci_s o 14 17
prevahou fyzickej prace

Osobné spisy za zamestnancov by mali obsahovat’

- Ziadost o prijatie do zamestnania,

- osobny dotaznik,

- profesijny zivotopis,

- doklad o preukazani bezuhonnosti,

- doklad o najvy§som dosiahnutom vzdelani (preukazuje sa splnenie kvalifikaéného
predpokladu),

- pracovna zmluva,

- opis pracovnej ¢innosti,

- oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu,

- hmotna zodpovednost podla § 177 ZP a § 182 ZP,

- potvrdenie o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky a iné.

Povinna osoba v roku 2020 mala uzavretych 13 dohdd a v roku 2021 6 dohdd.

Podla § 14 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch cit.: ,Na tcel posudenia spinenia kvalifikaénych predpokladov
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predklada: doklad o vzdelani podfa
osobitnych predpisov alebo doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany
podla osobitného predpisu.”

Kontrolné zistenie: V osobnej zlozke zamestnankyne os.¢. 113 — uditelka nemeckého
jazyka absentuje doklad o vzdelani.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporuca dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Podla § 224 odsek 2 pis. e) zakona &. 341/2011 Z. z. zakonnika prace, cit.:
»,Zamestnavatel viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej éinnosti, tak, aby bol
zaznamenany zacCiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a
viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody
0 vykonani prace, tak, aby v jednotlivych drioch bola zaznamenana dizka éasového Useku, v
ktorom sa praca vykonavala“.

Kontrolné zistenie: V osobnej zlozke dohodara os.€. 23310 — Skolnik za rok 2020
absentovala evidencia pracovného Casu. Obdobne aj u dohodara os.C. 617- vyuCovanie
nabozZenskej vychovy.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporu¢a dodrziavat’ jednotlivé ustanovenia § 224
odsek 2 pis. €) zakona ¢&. 341/2011 Z. z Zakonnika prace.
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Podla §228a ods.2 zakonnika prace je zamestnavatel povinny dohodu o pracovnej
Cinnosti uzavriet’ pisomne.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba v osobnej zlozke dohodara 0s.23310 za rok 2020
eviduje nepodpisanu dohodu.

Podla ¢&l. IV Vnutorného mzdového predpisu, cit.: ,Zamestnancom, ktory vykonavaju
pracovné ¢innosti remeselné, manipulacné alebo s prevahou fyzickej prace, ktori st zaradeni
do platovej triedy 1 az 4, urli zamestnavatel tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych
tarif v prilohe &. 3 zakona 553/2003 Z. z. v najvy$$om platovom stupni nezévisle od dizky
zapocitanej praxe. Okruh zamestnancov, ktori sa zaradia do najvy$sieho platového stupria:
Skolnik, upratovacky, vratnik, zahradnik".

Kontrolné zistenie: Zamestnankyrfia os. ¢. 614 pracovnym zaradenim-upratovacka,
listom ,,Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu® k 1.7.2022 zaradena do 12.platového
stupha, pricom v zmysle ,Vnutorného mzdového predpisu®, mala byt uvedena zamestnankyna
zaradena do 14. platového stupna.

Odporucéanie: Kontrolna skupina odporu¢a dodrziavat jednotlivé ustanovenia
internych predpisov.

Socialny fond

V ZS pdsobi odborova organizacia Odborovy zvéz pracovnikov $kolstva a vedy (dalej
len ,0ZPS a V*) pri Zakladnej $kole zastipena poverenou zamestnankyrfiou 0s.8. 96933.
Povinna osoba ma vypracovanu smernicu ,Tvorba a Cerpanie socialneho fondu®, ktora je
vypracovana vzdy na jeden kalendarny rok. Kontrolna skupina ma za to, Ze nie je nutné (ak
nenastan zakonné dévody) vypracovat uvedent smernicu na roénej baze. Dalej povinna
osoba pojednava o tvorbe a €erpani socidlneho fondu v Kolektivhej zmluve a Pracovnom
poriadku.

Socialny fond sa vyuziva ako nastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zamestnavatela vrozsahu a podmienkach ustanovenych zakonom
o socialnom fonde. Povinny pridel je tvoreny vo vySke 1% z objemu hrubych miezd a dalSi
pridel vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov. Pridel do socialneho fondu sa
odvadza mesacne vo vyplatnom termine na samostatny bankovy ucet zamestnavatela a vedie
sa na analytickom ucte socialneho fondu. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu miezd
a platov zamestnancov. VSetky prispevky, okrem prispevku na stravovanie, sa poskytuju
rovnakym dielom vSetkym zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere u zamestnavatela
v zmysle ro€ného rozpoctu a planu ¢erpanie fondu na prisludny kalendarny rok.

Socialny fond je prevazne Cerpany na prispevok zamestnavatela na stravné, jubilea
a na vitaminové bali¢ky pre zamestnancov. Bankové vypisy k uétu SF a likvidaéné listy su
zakladané spolu s ostatnymi bankovymi vypismi a internymi dokladmi v spisovych doskach
so Snurkami za kazdy mesiac samostatne.

Podla § 8 zakona o uctovnictve, cit.: ,Udtovna Jjednotka je povinna viest’ uctovnictvo
spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarucujucim trvalost’ uctovnych
zaznamov*, Kontrolna skupina odporuca povinnej osobe prehodnotit’ zakladanie uétovnych
dokladov do pakovych zakladacov z dévodu neprehfadnosti evidencie uctovnych dokladov.
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Tvorba a ¢erpanie SF

Tvorba fondu K31.12.2020/€| k 31.12.2021/€
Stav Gétu 480,32 3 581,55
Povinny pridel ZS a MS £934,73 10367,35
Spolu: 7415,05 13 948,90
ﬁerpanie fondu 3 830,50 8 933,78
Prispevok v zmysle zasad ¢1. 3 bod 1 pis. a-b 2 765,86 267872
Prispevok - jubilea 550 1 030,00
Prispevok — ostatné cerpanie 37 1643 51
Spolu: 3 352 86 535223

k 31.12.2020 K 31.12.2021
Zostatok 3 581,55 5 015,12

Koneclny zostatok na ucte SF je totozny s kone¢nym zostatkom v Hlavnej knihe.
Kontrolna skupina konstatuje, Ze neboli zistené Ziadne kontrolné zistenia.

Inventarizacia majetku a zavazkov

Inventarizacia majetku a zavazkov je neoddelitefnou sucastou uctovnej zavierky, ktora
vyplyva zo zakona o uctovnictve (§ 6 ods. 3). Organizacia inventarizacie spada do
kompetencie uctovnej jednotky, ktora zodpoveda za jej spravne vykonanie.

InventarizaCny zapis o vykonani inventarizacie hmotného a nehmotného majetku
a zavazkov k 31.12.2020 a k 31.12.2021 bol vypracovany v sulade s § 30 ods. 3 zakona
0 uctovnictve.

InventarizaCny zapis je uctovny zaznam, ktorym sa preveruje vecna spravnost
uCtovnictva. Zaznam musi obsahovat okrem iného vysledky vyplyvajuce z porovnania
a skutocného stavu majetku a uctovného stavu, €o inventarizacny zapis obsahuje.

Inventarizacna komisia v inventarizatnom zapise konstatuje, Ze inventurny supis je
totozny s Hlavnou knihou.

Kontrolné zistenie: Kontrolnej skupine nebol ku kontrole predlozeny ,Prikaz riaditela
na vykonanie inventarizacie (za roky 2020 a 2021) pre ZS a MS Borod&&ova. Povinna osoba
sa riadila iba Pokynom na vykonanie inventarizacie vydanym starostom MU MC Bratislava —
Ruzinov.

Zaradenie a vyradenie majetku je overené ZFK. Pri vyradeni majetku sa overuje sulad
s rozhodnutim o vyradeni a vnutornym predpisom - § 7 zakona o finan¢nej kontrole.
Predlozené inventarizaCné zostavy majetku podla jednotlivych kategérii su totozné so stavom
v Hlavnej knihe.
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- . pociatocny stav . . konecny stav k
Kategoria majetku K 1.1.2021 v € prirastky v € |ubytky v € 31.12.2021 v €
013 Softwer 0,00 0,00 0,00 0,00
(18 Drobny dihodoby a
nehm.maj. 1 651,39 0,00 0,00 1651,39
021 Stavby 092 324 50 677 624 52 0,000 166994902
(022 Stroje, pristr_, zariad. 182 633,33 8 753,00 0,00 191 416,33
(28 Drobny
dihodob.hmot. majetok 33 319,11 0,00 0,00 3331911
031 Pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00
032 Umelecké diela 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Material na sklade 1197,50 53528 94| 5414852 577,92
75.100 Majetok cudzi 10 661,81 0,00 10661,81 0,00
75.101 Podsuvaha 11 103,65 0,00 0,00 11 103,65
75.102 Podsuvaha 10 641,80 1 496,34 0,00 12 138,14
75.103 Podsdvaha
Tomasikova 0,00 23 146 60 0,00 23 146 60
76.100 CO 2 181,51 0,00 0,00 2181 51

Nakolko podla § 8 zakona o uétovnictve, cit.: ,Udtovna jednotka je povinné viest
uctovnictvo spravne, Upine, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zaruéujiucim trvalost
uctovnych zaznamov®, kontrolna skupina odporu¢a povinnej osobe prehodnotit’ z dévodu
neprehlfadnosti uctovnictva zakladanie bankovych vypisov a s nimi suvisiacimi likvidacnymi
listami a doSlych FA. Povinna osoba a pracovnitka zodpovedna za vedenie uctovnictva
zaklada mesacne vSetky doklady do jednej spisovej dosky, t.j. interné doklady, predpis miezd,
predpis prijmov, vydavkovy ucet, prijmovy ucet, u€et SF, granty, darovaci uc€et, pokladnia.
Sucastou bankovych vypisov su aj doslé FA. Kazda uctovna operacia suvisiaca s bankovym
vypisom je eSte samostatne zakladana do dvojharku, ¢im sa uplne straca prehlfadnost.
Odporu¢ame zakladat samostatne doslé FA, a zalozZit' zakladae na zakladanie jednotlivych
bankovych vypisov a likvidaénych listov samostatne, zakladac¢ s internymi dokladmi, aby bolo
zabezpedené prehladné ucétovnictvo.

Skolska jedalen

Sugastou ZS a MS je $kolskd na ZS Borodacova. Predmetom SJ je priprava
a poskytovanie jedal a napojov podfa odporu€ania vyzivovych davok a materidlno —
spotrebnych noriem a receptur (dalej ,MSN*) pre Skolské stravovanie.

Kontrola bola zamerana na mesacné predkladanie dokladov na zauctovanie.
Opravnena osoba skontrolovala evidenciu doslych faktir za nakup potravin. Povinna osoba
(veduca SJ) eviduje do$lé faktary chronologicky podla datumu doruéenia. Zakladané su ako
priloha k bankovému vypisu, na ktorom bola realizovana uhrada. Evidencia je odliSena od
doslych FA pre ZS oznadenim ,$j“ Faktdry si zverejnené na webovom sidle ZS a MS
Borodacova.

ZS na svojom webovom sidle mé& zverejnené kontaktné formulare na prihlasenie
dietata na stravovanie na ZS Borod4cova a samostatne na elokovanom pracovisku
Tomasikova 4. Uvedené su Cisla uctov na poukazovanie platieb na stravné samostatne pre
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ZS Borodadova asamostatne pre elokované pracovisko. Rozpisany je prispevok na
stravovanie a rezijné naklady v SJ v sulade s aktualnym VZN.

Veduca SJ Borodadova predklada po ukonéeni mesiaca uétovnicke:

- Inventurny supis potravin k poslednému diu v mesiaci,

- Prijemku potravin na sklad,

- Obratova supiska potravin, t.j. prijem potravin na sklad, vydaj zo skladu a konec¢nu
zasobu skladu,

- Penazny dennik,

- Vyuctovanie rezijnych nakladov deti a dospeli,

- Cerpanie stravného zo SF,

- Prispevok zamestnavatela 55% na stravu zamestnanca,

- Vyuctovanie Statnej dotacie na stravné,

- Mesacny vykaz,...

Doklady su predkladané pravidelne na zaucétovanie a su zakladané v samostatnej
ZloZzke po jednotlivych mesiacoch, spolu s bankovym vypisom a likvidanym listom
zauctovanych obratov banky zodpovednym zamestnancom. Kontrolou predloZzenych dokladov
neboli zistené nedostatky.

V kalendarnom roku 2021 SJ Borodadova &erpala dotaciu na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata a stravovanie ziakov na elokovanom pracovisku Tomasikova.
Z MU MC 1 233,61 EUR — zaU&tované na uéte 354 000 802, a dotaciu na stravné zo $tatneho
rozpoCtu 24 895,20 EUR — zauctované na ucte 357 000 802 a zo Statneho rozpoctu na
stravovanie pre elokované pracovisko Tomasikova 107,90 EUR na polozke 357 000 902. Na
zaklade predkladanej dokumentacie o vyucétovani stravného Ziakov a predskolakov je
mesacne oductovana spotreba finanénych prostriedkov na stravovanie predskolakov.

K 31.12.2021 nebolo vy&erpanych 773,61 EUR z dotacie z MU MC. Zostatok bol na
konci roku pretdtovany na Géet 355 000 802 a v roku 2022 bude odvedeny na uget MU MC.

Z dotacie na stravné zo statneho rozpoc&tu nebolo vy&erpanych 10 136,50 EUR, z toho
na elokované pracovisko 59,80 EUR.

K 31.12.2021 bol nevyCerpany zostatok preuctovany na ucet 384 000 802
a 384 000 902 a v roku 2022 bude odvedeny na téet MU MC.

Kontrolnou skupinou neboli zistené nedostatky.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*)

Povinna osoba ma vypracovanu dokumentaciu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
ktorej sucastou je:

- Traumatologicky plan.

- Pozivanie alkoholickych napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok.

- Ru€na manipulacia s bremenami.

- Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

- Pracovna zdravotna sluzba a podobne.

Dalej ma povinna osoba vypracovanu dokumentaciu k Pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel je v zmysle § 7 zakona ods. 3 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP povinny
preukazatelne oboznamit zamestnanca pri prijati do zamestnania s predpismi BOZP.
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Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze neboli ku kontrole predloZzené
podklady preukazujuce, Ze povinna osoba preukazatelne zamestnancov pri prijati do
zamestnanca oboznamuije s predpismi BOZP.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporuéa dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona
¢. 124/2006 Z. z. o BOZP.

Zamestnavatel je v zmysle § 7 ods. 5 zakona &. 124/2006 o BOZP povinny zabezpedit
opakované vzdelavanie najmenej raz dva roky. Opakované Skolenia sa konali dha 26.8.2020,
30.8.2021 a 25.8.2022.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze neboli zistené kontrolné zistenia.

Verejné obstaravanie
Profil verejného obstaravatela

Profil verejného obstaravatela je zriadeny na elektronickom uloZisku UVO, na ktorom sa
zverejiiuju povinné a dobrovolné informacie v zmysle zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani. Povinna osoba zverejnila 19 sprav a to Stvrtrone Suhrnné spravy o zakazkach
s nizkymi hodnotami a Suhrnné spravy o zmluvach v zmysle § 10 ods. 10 a 11 zakona
€. 345/2015 Z. z. Posledna zverejnena sprava je za 1. Stvrtrok 2022.

Smernica o verejnom obstaravani

Povinna osoba ma vypracovanu Smernicu o postupe pri zadavani zakaziek malého
rozsahu, zdkaziek s nizkou hodnotou a bezne dostupnych podlimitnych zakaziek platnu od 1.
1. 2020. S ucinnostou od 1. 6. 2022 bola nahradena Smernicou 3/2022 o verejnom
obstaravani. Ako sa v nej uvadza je vypracovana v sulade so smernicou 5/2022 Miestneho
uradu Bratislava - RuZinov a obe smernice su totozné.

Odporucéanie: Kontrolna skupina kon$tatuje, Zze zakon o verejnom obstaravani sa
v priebehu rokov niekolkokrat (dokonca mesiacov) novelizoval a odporu¢a, aby verejny
obstaravatel priebeZzne sledoval zmeny zakona bud na stranke uradu pre verejné
obstaravanie, alebo na stranke Slov-Lex, ktorym spravcom a prevadzkovatelom je Urad vlady
SR.

Roény plan obstaravania zakaziek

Povinna osoba vypracovala ro€ny plan obstaravania v roku 2020 i v roku 2021.

Kontrolné zistenie: SkutoCny pocet verejnych obstaravani v roku 2021 bol 27. V plane
sa uvadza 7 verejnych obstaravani. Tuto skuto¢nost do znacnej mieri vysvetluje neplanované
rozSirenie materskej Skoly a ziskanie novych priestorov na TomaSikovej ulici kde bolo
potrebné zabezpecCenie kompletného vybavenia pre elokované pracovisko. V roku 2020 bol
planovany pocet verejnych obstaravani 5, v skutoCnosti bolo 11 verejnych obstaravani.
Kontrolna skupina ma za to, Ze sa jedna o nedostato¢nu kvalitu a formalnost planovania
verejného obstaravania. Plany verejného obstaravanie povinna osoba nezverejnuje, €o
znacne eliminuje zmysel planovania verejného obstaravania.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporu€a zodpovednejSi pristup k planovaniu
verejného obstaravania, vratane jeho zverejhovania v zmysle zakona ¢&. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani.
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Predpokladana hodnota zakazky

Stanovenie predpokladanej hodnoty zakazky je jednou zo zakladnych cinnosti v
procese verejného obstaravania. Verejny obstaravatel ma povinnost’ stanovit predpokladanu
hodnotu zakazky na zaklade zakonom stanovenych pravidiel v Ease, kedy sa realne vyhlasuje
verejné obstaravanie.

Podla § 1 ods. 14 zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani sa nevztahuje na
zakazku, ktorej predpokladana hodnota je nizia ako 5 000 EUR v priebehu kalendarneho roka
alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhSie obdobie ako jeden kalendarny
rok. Pri ur€ovani predpokladanej hodnoty zakazky sa vychadza najma zo skusenosti a zmluv,
ktorych plnenie bolo vykonané v predchadzajucom obdobi, pri¢om je nutné sledovat’ vSetky
okolnosti ovplyvnujuce urcenie predpokladanej hodnoty zakazky. Predpokladana hodnota
zakazky musi byt realna a platna v ¢ase pred samotnym odoslanim oznamenia o vyhlaseni
verejného obstaravania, resp. za¢atim postupu zadavania zakazky.

Kontrolné zistenie: Smernica o verejnom obstaravani platna v roku 2021 uvadza v ¢l.
3. 2 ,Ak verejny obstaravatel zistoval predpokladant hodnotu zakazky prieskumom trhu
ajedna sa o zakazku s nizkou hodnotou, vyberové konanie mdZe zrealizovat priamo
Z predloZzenych cenovych ponuk alebo spracovanim a zverejnenim vyzvy na predloZenie
cenovych ponuk*

Pri zakazkach s hodnotou nad 10 000 EUR povinna osoba vypracuva vyzvu na
predlozenie ponuk v ktorej uvadza predpokladanu hodnotu zakazky. V predloZzenych
dokladoch sa vSak nenachadza ni¢, z Coho by vyplyvalo ako bola stanovena cena (napr.
zakazka oprava epoxidovej podlahy, podhlfadu, vymena svietidiel v priestoroch Skolskej
jedalne). Pri zakazkach do 10 000 EUR povinna osoba oslovuje troch dodavatelov Ziadostou
0 cenovu ponuku bez rozliSenia €i ide o stanovenie PHZ alebo finalny prieskum trhu.

Odporuc¢anie: Kontrolna skupina odporu¢a dbsledne dodrziavat postupy pri
stanovovani planovanej hodnoty zakazky.

Uplnost dokladov a dokumentov

Smernica o verejnom obstaravani v ¢l. 6 uvadza: cit.: , Verejny obstaravatel je povinny
zdokumentovat’ cely priebeh verejného obstaravania tak, aby jeho tkony boli preskumatelné
bez ohladu na pouZité prostriedky komunikacie. Verejny obstaravatel eviduje vSetky doklady
a dokumenty tykajuce sa verejného obstaravania a uchovava ich pocas desiatich rokov od
uzavretia zmluvy.”

Kontrolné zistenie: Zakazky verejného obstaravania nie su v sulade so zakonom €.
343/2015 Z.z. o Verejnom obstaravani. Pri zakazkach do 10 000 EUR napr.: nakup Skolského
nabytku maj 2021, nakup pomécok december 2021 nie je zdokladované, ako boli dodavatelia
osloveni, ako boli ponuky doru€ené, taktiez chybaju oznamenia UspeSnému uchadzacovi
a neuspesnym uchadzaCom. Oznamenia absentuju vo vacsine obstaravani. Pri nakupe
kancelarskych potrieb august 2021 je prilozena len vitazna ponuka ostatné chybaju. Ani jeden
spis neobsahuje obalky, v ktorych boli ponuky doru¢ené €i ivodné strany emailov, teda nedaju
sa overit datumy doruCenia. Tieto nedostatky vyvolavajt mozné pochybnosti
o transparentnosti procesu verejného obstaravania.

Odporuéanie: Kontrolna skupina dalej odporuca, aby si verejny obstaravatel vytvoril
svoju databazu dodavatelov, ktoru by pouZival hlavne pri prieskumoch trhu. Tuto databazu by
priebezne dopinal, pri<om by oslovoval tych, s ktorymi v minulosti spolupracoval a su
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spofahlivi a kvalitni zmluvni partneri. Désledne zdokumentovat cely proces verejného
obstaravania a tym vylugit akékolvek pochybnosti o transparentnosti celého procesu

Elektronické obstaravanie
Povinnd osoba vObec nepouziva elektronické obstaravanie, hoci predmet niektorych
obstaravani je beZne dostupny. Napr. ndkup nabytku v juli 2021 v cene cca 22 000 EUR alebo
nakup18 ks notebookov v juli 2021 v cene cca 12 000 EUR.

Kontrolna skupina odporucéa: vyuzivat elektronické obstaravanie vSade kde sa da
aplikovat.

Stanovisko k podanym namietkam ku kontrolnym zisteniam

Riaditel ZS Boroda&ova emailom diia 24.01.2023 v lehote na podanie namietok poslal
miestnemu kontrolérovi Navrh prehodnotenia jedného bodu v Navrhu spravy, ktory kontrolna
skupina prijala a text zo spravy vymazala.

Zhrnutie zistenych skutoc¢nosti

- Nedodrziavanie jednotlivych ustanoveni zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite.

- Nedodrziavanie jednotlivych ustanoveni zakonnika prace.

- Nedodrziavanie § 8 zakona o uctovnictve.

- Nedodrziavanie jednotlivych ustanoveni zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam.

- Nesulad Pracovného poriadku s Kolektivnou zmluvou.

- Nedodrziavanie jednotlivych ustanoveni internych smernic.

- Nedodrzanie jednotlivych ustanoveni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Odporucania

- Dodrziavat jednotlivé ustanovenia zdkonnika prace.

- Uprava smernic.

- Dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam.

- Dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona €. 357/2015 Z. z. o finannej kontrole
a audite.

- Dodrziavat § 8 zakona o uctovnictve.

- Dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

- Dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Zoznam podkladov preukazujucich zistené nedostatky

- Interné smernice

- Zmluvy

- Faktary

- Objednavky

- Pokladni¢né doklady

- Inventariza¢né doklady
- Osobné spisy
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