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Navrh uznesenia:
Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie
spravu o vysledku kontroly dodrziavania vSeobecne zavaznych a internych predpisov,

dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti vynakladania finan&nych prostriedkov
vo Verejnoprospesdné sluzby RuzZinov, prispevkova organizacia



Dévodova sprava
Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej ¢innosti oddelenia miestneho kontroléra

mestskej &asti Bratislava —Ruzinov (dalej ,UMK*) na 2.polrok 2022 (uzn. MZ MC
€. 532/XXVII/2022 zo dia 28.6.2022) a nasledne podfa zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni a zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zamestnanci odd. kontroly vykonali kontrolu dodrZiavania
vSeobecne zavaznych ainternych predpisov, dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti vynakladania finanénych prostriedkov vo Verejnoprospesné sluzby Ruzinov,
prispevkova organizacia.



Sprava
o vysledku kontroly dodrziavania vSeobecne zavaznych a internych predpisov,
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a u€elnosti vynakladania finanénych
prostriedkov vo Verejnoprospesné sluzby Ruzinov, prispevkova organizacia
9/22

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej Cinnosti oddelenia kontroly
miestneho kontroléra mestskej ¢asti Bratislava — RuZinov na 2. polrok 2022 (uzn. MZ MC
€. 532/XXVI11/2022 zo dna 28.6.2022) poverenia €. 9/22 zo 1.9.2022 a nasledne podla § 18d
ods. 1 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a zakona €. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zamestnanci oddelenia kontroly vykonali kontrolu zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti a
efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami mestskej Casti
Bratislava-Ruzinov vo Verejnoprospesné sluzby Ruzinov, prispevkova organizacia (skratene
VPSR, p.o. - dalej len ,VPSR, p.o.).

Opravnena osoba na vykonanie kontroly: Ing. Glnther Furin veduci kontrol. skupiny
Mgr. Martina Elekova ¢len kontrol. skupiny
Katarina Heisterova ¢len kontrol. skupiny

Mgr. Natalia Papayova €len kontrol. skupiny

Povinna osoba: Verejnoprospesné sluzby Ruzinov, prispevkova organizacia, Mierova 21, 827
05 Bratislava, ICO: 53 375 891.

Ciel kontroly:

Preverit predmet Cinnosti spolo¢nosti, zhodnotit' jej hospodarske vysledky a finan¢nu
situaciu, nakladanie s majetkom spolo¢nosti, dodrzZiavanie platnej legislativy v oblasti
hospodarenia a nakladania s finanénymi prostriedkami.

Kontrolované obdobie: 2021 a 1. polrok 2022

Miesto a ¢as kontroly: VPSR, p.o. Mlynské Luhy 19 a MU MC Bratislava-Ruzinov, Bratislava
od 1.9.2022 do 9.11.2022

Zakladné informacie o kontrolovanom subjekte
Miestne zastupitefstvo mestskej Casti Bratislava-Ruzinov dna 22.9.2020 uznesenim

€. 257/XV/2020 schvalilo Zriadovaciu listinu prispevkovej organizacie Verejnoprospesné sluzby

Ruzinov, prispevkova organizdcia. Prispevkova organizacia bola zriadend za ucelom

zabezpec€ovania verejnoprospednych c&innosti (sluZieb) pri vykone samospravnych funkcii

mestskej Casti, ktoré pre fiu vyplyvaju z osobitnych pravnych predpisov.

Ide najma o vykonavanie nasledovnych ¢innosti:

1.1. Udrzba verejnej zelene na pozemkoch zverenych do spravy mestskej Gasti-kosenie,
vyhrabavanie travnikov a ruderalnych porastov, rezy kvetin a krikov, sezénne prace ako
polievanie, udrzba parkov, stromov,

1.2. Udrzba (letna, zimna) miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev, parkovisk
a chodnikov zverenych do spravy mestskej €asti (prip. vo vlastnictve mestskej ¢asti),

1.3. Bezpecnostné rezy drevin, frézovanie priov po vyrubanych drevinach, vyrub suchych,
nebezpec€nych a invazivnych drevin,



1.4. Udrzba a gistenie detskych ihrisk, pieskovisk a iného mobiliaru vo vlastnictve alebo
v sprave mestskej Casti,

1.5. Opravy a osadzanie odpadkovych koSov na uzemi mestskej Casti,

1.6. Nakladanie s komunalnym odpadom a drobnym stavebnym odpadom, zber, preprava
a uloZenie komunalneho alebo biologicky rozlozitelného odpadu,

1.7. Obsluha Specialnych koSov na psie exkrementy na Uzemi mestskej Casti,

1.8. Rozvoz pitnej vody na uzemi mestskej Casti,

1.9. Dalsie &innosti v rozsahu poziadaviek a potrieb mestskej &asti, ktoré ma mestska cast
podla uplatnych pravnych predpisov vykonavat vo verejnoprospeSnom zaujme pre
svojich obyvatefov.

Rozhodnutim Miestneho zastupitelstva €. 311/XVI1/2020 zo dia 15.12.2020 odovzdal
zriadovatel odo dna 1.1.2021 na bezodplatnu spravu nehnutelného a hnutelného majetku vsetok
potrebny disponibilny majetok na vykon verejnoprospednych prav, ktory bol vtom Case vo
vlastnictve alebo sprave mestskej Casti Bratislava — RuZinov. Podpisom delimitaénych protokolov
prislo k realnemu odovzdaniu a prevzatiu zvereného majetku.

Pouzita legislativa ku kontrole

Zakon €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,ZP%), €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite, ¢&. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov, €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov (dalej ,zakon o cestovnych nahradach®), €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o dani z prijmov*), &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii®), €.152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o SF*), €.431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve®), €. 18/1996 Z. z. o
cenach v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o cenach®), Obchodny zédkonnik 513/1991
Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,0Z%), & 40/1964 Zb. Obcliansky zakonnik, ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,zakon o VOY), vyhlaska MPSVR SR ¢&. 124/2006 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpec€nosti technickych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,BOZP*).

Interné smernice
Kontrolna skupina konstatuje, Ze povinna osoba nema vypracovany:
- Organizacny poriadok
- Pracovny poriadok
- Mzdovy poriadok
- Odmerovaci poriadok
- Smernicu o0 obehu uc¢tovnych dokladov
- Smernicu o finan¢nej kontrole

Zakladna finanéna kontrola

Povinnost’ vykonavat’ zakladnu finanénu kontrolu podfa § 7 zakona o finan€nej kontrole
maju vSetky organizacie, ktoré su organmi verejnej spravy a musia dodrziavat a uplatiiovat’ vo
svojej Cinnosti zakon o financnej kontrole. Zakladnu finanénu kontrolu (dalej len ,ZFK*) musia



vykonavat vzdy pri vSetkych finanénych operaciach, alebo ich €astiach na prislusnych stuprioch
riadenia. Bez vykonania zakladnej finan¢nej kontroly nemozno vo finan€nej operacii alebo jej
Casti pokraCovat. Pri vykone zakladnej finan¢nej kontroly plati zasada tzv. “Styroch oc€i“, ¢o
znamena, ze ju musia vykonat aspon dvaja zamestnanci, z ktorych jeden musi byt veduci
zamestnanec.

Ak je zakladna finan¢na kontrola vykonana formalne a déjde k nehospodarnemu a
neefektivnemu a neucelnému pouzitiu verejnych prostriedkov, osoba zodpovedna za vykon
zakladnej financnej kontroly je tiez zodpovedna za poruSenie financnej discipliny podla § 31
ods. 1 pism. j) zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

Povinna osoba k fakturam vystavuje likvidaéné listy na ktorych sa uvadzaju udaje zo
zaevidovanej faktury (napr. suma, var. symbol, splatnost a podobne) ako aj zakladna finan¢na
kontrola.

Povinna osoba nema vypracovanu smernicu o vykone zakladnej finanénej kontrole.
Kontrolna skupina odporuéa povinnej osobe vypracovat smernicu, ktora bude obsahovat spdsob
a zoznam pracovnikov, ktori vykonavaju ZFK.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nevykonava zakladnd finanénd kontrolu na
objednavkach (napr. &. 223/2021, 229/2021, 240/2021 ...), ¢o nie je v sulade so zakonom
€. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nevykonava zakladnu finanénu kontrolu na zmluvach
(napr. €. 32/2021, 36/2021, 14/2021 ...), o nie je v sulade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite.

Kontrolné zistenie: Povinnd osoba nevykonava zakladnu finanénu kontrolu
v personalnej oblasti, ako su Pracovné zmluvy, Dodatky k zmluvam, Oznamenie o vyske
funkéného platu zamestnanca, Navrh na odmenu a podobne.

Podla § 7 ods. 3 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite povinna osoba
vykonava zakladnu finanénu kontrolu vyznacenim jedného z troch vyjadreni.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba na likvidaCnych listoch k fakturam (napr. 59/2021,
68/2021, 69/2021 ...) vyznaCuje dve ztroch vyjadreni, napr. je/ nie je mozné vykonat a aj
pokracovat, €o nie je v sulade so zakonom €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite.
Obdobne tak aj v prijmovych a vydavkovych pokladniénych dokladoch (napr. 102/2022, 95/2022,

89/2022 ...)

Kontrolné zistenie: Povinna osoba ma na likvidacnych listoch k fakturam, ako aj na
prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladoch vyznaceny datum ZFK napevno, €o nie je
v sulade so zakonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a mdze budit dojem iba
.formalne* vykonanej ZFK.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nevykonava ZFK na ,Vyzvach na predkladanie
ponuk® (napr.: Verejné obstaravanie — Kancelarske potreby, Pravne sluzby, Cistiace prostriedky
a hygienické potreby ...).

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporu¢a dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona
€. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite.



Hospodarenie

VPSR, p.o. zaznamenala v roku 2021 celkové prijmy vo vySke 2 750 516,00 EUR
v ¢leneni uvedenom v tabulke. Povinna osoba v uvedenom roku zaznamenala celkové vydavky
vo vySke 2 720 4130,- EUR. NajvysS8ia poloZka vydavkov predstavuje osobné naklady a odvody
do poistnych fondov vo vySke 1 627 205,58 EUR VPSR (92,15% Cerpania zo mzdovej polozky)
na pokrytie mzdovych nakladov. Na pohotovost bol stanoveny rozpocet vo vyske 94 500,- EUR,
Cerpanie bolo vo vy8ke 48 955,55 EUR ¢€o predstavuje 51,80 % Cerpanie rozpoctovej polozky.

VPSR, p.o. zaznamenala v 1.polroku 2022 prijmy vo vysSke 1 502 885,85 EUR v ¢&leneni
uvedenom v tabulke. VPSR, p.o. v prvom polroku 2022 zaznamenala celkové vydavky vo vyske
1516 088,92 EUR. K 30.6.2022 bolo z objemu financnych prostriedkov na mzdy a odvody
vyCerpanych 62,22 %.

Rozpocet podfa pridelenych finanénych prostriedkov na osobné naklady a odvody do
poistnych fondov je nepostacujuci. V mzdach a odvodoch k 30.6.2022 su zahrnuté mzdové
naklady za mesiac 05/2022. Za mesiac 06/2022 budu v Cerpani rozpoctu k 30.7.2022. Na
pohotovost’ v roku 2022 bolo vy&lenenych 80 520,- EUR. Z uvedenej rozpoctovej poloZky sa
k 30.6.2022 Cerpalo 90 019,97 EUR, ¢o predstavuje 111,8 % Cerpanie rozpoctu.

Ukazovatel stav k 31.12.2021 v € | stav k 30.6.2022 v €
Bezné prijmy 2 659 088,00 1 387 459,00
z toho:

« BeZny prispevok z roZpoétu MC *2 630 000,00 1 360 800,00
= Platby ta predaj sluZieb 14 09216 2115105
« Granty-poslanecké priority 14 995 39 0,00
\ratena zaloha - investiény majetok 0,00 5 508,00
Kapitalalové prijmy z rozpoétu MC 91 428,00 115 397,00
Prijmy spolu 2 750 516,00 1 502 856,00
Bezné wydavky 2591 007,00 1400 692,00
Kapitalové wdaviy 129 407,00 115 396,80
Vydavky spolu 2 720 414,00 1 516 089,00
Rozdiel prijmov a vydavkov 30 102,00 -13 233,00
Wynosy 2896 163,00 1544 173,00
Naklady 3 057 640,00 1658 776,00
Vysledok hosp. bezny -161 478,00 -114 603,00

* navySenie z pévodného prispevku 2.280 tis. EUR

V roku 2021 povinna osoba hospodarila so zapornym hospodarskym vysledkom vo vyske
161 478 EUR. Uvedeny vysledok je désledkom nepredpokladanych vys8ich nakladov napriklad
v oblasti spotreby energie o 35 % oproti planu z dévodu nadspotreby zemného plynu a 60%
narast nakladov oproti planu v oblasti oprav techniky a majetku.

V prvej polovici roka 2022 povinna osoba takisto vykazuje hospodarenie v zapornych
gislach, &o je spdsobené extrémnym narastom cien za PHM a energie. Dalsi ovplyviujdci faktor
vplyvajuci na navySenie nakladov je neoCakavana zakonna povinnost zamestnavatela vyplatit
zamestnancov pracujucim vo verejnom zaujme odmenu vo vysSke 350 EUR.



Negativny vplyv na naklady v 2. polroku 2022 bude mat’ enormny rast energii ako aj 3%
narast miezd od jula 2022 na zaklade Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia a 500 EUR odmena
pre zamestnancov pracujucich vo verejnom zaujme.

Komisia uzemného planovania a zivotného prostredia odporucala v rozpocte pre rok
2023 navysit podiel v absolutnej vysSke v rozpoctovej polozke pre povinnu osobu, za cenu
redukcii vydavkov v inych oblastiach mestskej Casti.

Kontrolna skupina vykonala kontrolu erpania finanénych prostriedkov za sluzby.

Cerpanie finanénych prostriedkov na rozpoétovej polozke 637 004 v roku 2021

odvoz a
balik znedkodn likvidacia
pravne uloZenie | zhodnot. likvidacia sluzieb ostatne enie orez znet.piesk| COVID
sluzby dezinf. odpadu odpadu revizie |bioodpadu| kosenie Profesia slufby odpadu stromov u testovanie | Mafovanie |SPOLU
5 030,00 € 350,00€| 209002€) 372283€ S590,40€) 202680€| 19321 98€ 58280 € 88733 €| 107334€| 7703,828€) 250740€ 20,98€) 2300,00€
1 452,00 €] 350,00€| 235150€|) 244504€ B591,20€| B58479%€ 6 006,96 € 1267 € 99,41€) 1188885€ 45,00 €
1704,00€] 39600€ 544512€ 17280€] 95322€| 600695€ 9360€) 1980,52€| 300000€ 45,00 €
1116,00€] 83250€ 812828 € 102,00€| 476828€| 9660,99¢€ 40,00€) 127217 €[ 15000,00€
1 767,00 €] 840,00 € 928896 € 214,80€| 951560 € 9 660,99 € 58933 €| Z26402€| 1386840€
1116,00 €] 682,50 € 10 346,68 € 450,65 € 6 006,96 € T20E 108,00 €]
1.200,00 € 682,50 € 10 026,60 € 5 660,99 € 43430 €| 1150,00 €
1 116,00 €] 10 256,96 € 5 660,99 € 120,00 € 746,00 €]
1 116,00 €] 594816 € 6 006,96 € 40,90 €
1 116,00 € 402048 € 19 321,98 € 20,00 €
1134,00 € 1956,35€ 20,00 €
1 116,00 €] 438144 € 730,00 €
679224 € 20970 €
3533,00€ 95,48 €
445824 € 108,00 €
59160 €
132,00€
122280 €
365,00 €
10152 €
240,00
122
2
19 983,00 € 4003,50€| 445162€)90795,83€| 2221,85€ 2584849¢€| 101 31576€| 68280€| 6367 43€( B69546€) 56 259,23€| 250740€ 121,98 €| 2 800,00 €| 326 054,35 €]

Kontrolna skupina z dévodu neprehladnosti Cerpania finanénych prostriedkov odporuca
povinnej osobe vytvorit analytické ¢lenenie pri Cerpani finan€nych prostriedkov na jednotlivé
sluzby.

Napr.:

pravne sluzby rozpoctova polozka 637 004 xx1
Odvoz BRO 637 004 xx2
Dezinfekcia 637 004 xx3
Revizie 637 004 xx4
Orez a vyrub stromov 637 004 xx5
Ostatné sluzby 637 004 xx6

Analytické ¢Elenenie jednotlivych rozpoc€tovych poloZiek je v kompetencii povinnej
osoby.

Mzdy

Kontrolna skupina skontrolovala prevod miezd na osobny uget zamestnancov, odvod
dane zo mzdy na Darovy urad a odvody poistného do poistnych fondov (Socialna poistovnia,
VSeobecna zdravotna poistovna, Dévera ZP, Union ZP) v kalendarnom roku 2021 a k 30.9.2022.



Cerpanie rozpoétu na mzdové naklady a odvody za rok 2021

polozka ukazovatel rozpocet schvaleny | rozpocet upraveny| Eerpanie zostatok

611|Tarifny plat 780 000,00 € 000 000,00€| 92468802€| -24688,02¢€
612001|Osobny priplatok 162 000,00 € 201 15000€| 162 71678€| 3843322¢€
612002| Ostatné priplatky 59 850,00 € 50850,00€[ 4578B02€ 14 071,98 €
613|Nahrady za prac.pohot. 84 400,00 € 04 50000€[ 48095555€ 4554445¢€
614|Odmeny 21 000,00 € 2100000€[ 3778453€ -1678453¢€
610|Spolu 1087 250,00 € 1276 500,00 €|121993290€| 56 577,10 €
621|VSzZP 80 200,00 € 0020000 €[ T444717€ 15 752,83 €
623|Ostatné zdrav_poistovne 46 400,00 € 46 40000 €[ 4200860 € 439140 €
625001|SP-nemocenské poistenie 19 900,00 € 19 900,00 € 16 959,35 € 284065 €
625002| SP- starobné poistenie 189 400,00 € 199 500,00 €| 159 49086€) 4000914 €
625003|SP - trazové poistenie 11 300,00 € 11 400,00 € §75285¢€ 1 647,15 €
625004|SP - invalidné poistenie 37 300,00 € 37 300,00€[ 3207486¢€ 522514 €
625005|SP - poistenie v nezamest. 12 400,00 € 12 400,00 € 10 688,64 € 1711,36 €
625006|SP - garanéné poistenie 3 500,00 € 3 500,00 € 302943 € 470,57 €
625007|SP - poistenie do RF 67 600,00 € 67 600,00 €| 5765951€ 99840,49 €
625|Spolu 478 000,00 € 488 200,00 €| 406 111,27€| 82088,73€
627|Doplnkové déch.sporenie 0,00 € 1 000,00 € 1171,41€ -171,41 €
SPOLU mzdy a odvody 1565 250,00 € 1765700,00€|1627 215,58 €| 13849442 €

Kontrolna skupina konstatuje, Ze v roku 2021 boli mzdy a odvody do poistnych fondov
odvadzané z uctu organizacie v ten isty den.

Mzdy za mesiace 02/2022, 05/2022, 06/2022, 07/2022, 08/2022 boli na osobné udty
zamestnancov a odvody do poistnych fondov realizované v dvoch terminoch z dévodu
,nedostatku“ finan&nych prostriedkov na ucte povinnej osoby.

Za vyplatny termin 02/2022 boli na osobny ucCet zamestnanca prevedené mzdy
v prvom termine dnfia 14.03.2022. Na ucte spolo¢nosti k tomuto datumu bolo 56 913,23 EUR
(dotacia z MC Bratislava-Ruzinov zo diia 7.3.2022 vo vyske 96 000,- EUR). Mzdové néaklady
boli poukdzané vo vySke 49 121,36 EUR. Prevadzkové naklady boli uhradené spolo¢nostou
vo vyske 4.093,19 EUR. Zostatok uctu ku driu 14.03.2022 bol 3 698,68 EUR.

V druhom termine dria 18.3.2022 boli prevedené zvySné mzdové naklady po dotacii z
MC Bratislava — Ruzinov vo vyske 110 800,00 EUR. Z uvedenej dotacie bolo uhradenych 45
060,51 EUR na mzdové naklady (napr. os. €. 1564 - 284,47 EUR, os. €. 1489 - 296,01 EUR, os.
€. 1563 - 547,24 EUR) a 1 375,56 EUR na prevadzkové naklady. Kone¢ny zostatok uctu
k 18.03.2022 bol vo vySke 68 810,43 EUR.

Za vyplatny termin 07/2022 boli na osobny ufet zamestnanca prevedené mzdy
v prvom termine 10.08.2022. Ktomuto datumu mala povinna osoba na bankovom Uucte
zostatok vo vyske 79 047,01 EUR (dotacia z MC Bratislava-RuZinov zo diia 9.8.2022 vo vyske
70 000,- EUR). Povinna osoba vyplatiia mzdové naklady vo vySke 67 574,77 EUR, na
prevadzkové naklady boli zrealizované uhrady vo vyske 8.664,00 EUR. Konecny zostatok na
ucte kontrolovanej spolo¢nosti bol 12 808,27 EUR.

V druhom termine dnia 23.8.2022 boli prevedené zvySné mzdové naklady po dotacii z
MC Bratislava — Ruzinov na Géet spolo¢nosti vo vysSke 126 800,00 EUR. Zamestnancom boli
na ucet poukazané mzdy vo vySke 13 190,11 EUR (napr. os. & 1303 - 523,74



EUR, os. &. 1563 - 541,77 EUR, os. & 1303 - 641,28 EUR a podobne) . Dalej boli uhradené
prevadzkové naklady vo vyske 1 467,12 EUR.

Za vyplatny termin 08/2022 boli na osobny u¢et zamestnanca prevedené mzdy v prvom
termine dnia 12.09.2022. K tomuto datumu bol pociato€ny stav na ucte spolocnosti 82 661,74
EUR Na osobny ucet zamestnancov bolo prevedenych 55 052,68 EUR a na prevadzkovée
naklady 6 1715,06 EUR. Koneény zostatok na ucte po odvedeni miezd a prevadzkovych
nakladov bol k 12.09.2022 vo vyske 20 894,00 EUR.

V druhom termine dia 22.9.2022 boli povinnou osobou vyplatené zvySné mzdové
naklady (napr.: os. €. 1633 - 279,16 EUR, os. €. 1334 - 289,44 EUR, os. €. 1588 - 307,63 EUR
a podobne) po dotacii na uéet spoloénosti z MC Bratislava — Ruzinov vo vyske 136 800,00 EUR.

V tomto termine sa poukazovali finan&né prostriedky aj do poistnych fondov a na Danovy
urad nasledovne: odvod UNION zdravotna poistoviha 1 478,96 EUR, Dbévera zdravotna
poistoviia 3 110,11 EUR, VSeobecna zdravotna poistoviia 10 106,89 EUR, Danovy urad
10 552,19 EUR, Socialna poistoviia 36 577,91 EUR.

Podla €&l. VI ods. 3 Pracovnej zmluvy, cit. : ,Funkény plat sa vyplaca zamestnancovi
v peniazoch, jedenkrat mesacne pozadu, ato na zaklade skutoc¢ne odpracovaného
pracovného ¢asu, do 15-teho dria nasledujuceho kalendarneho mesiaca.”

Dalej podla § 130 ods. 2 zakonnika préace, cit.: ,Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch
dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve ... .*

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, ze mzdy zamestnancov a odvody do
poistnych fondov su v mesiacoch 02, 05, 06, 07, 08/2022 z uc¢tu spoloCnosti prevadzané vo
viacerych terminoch podla disponibility finanénych prostriedkov na bankovom ucte spolocnosti.

Poistné do Sociélnej poistovne, VSZP, Dévera ZP a Union ZP bolo za vyplatny termin
02/2022, 03/2022, 04/2022, 05/2022, 06/2022, 07/2022, 08/2022 prevedené v neskorsich
terminoch, podla objemu finanénych prostriedkov na ucte povinnej osoby.

Socialna poistoviia z dovodu neskorych Uhrad odvodov vzmysle § 240 zakona
€. 461/2003 o socialnom poisteni, cit.: ,Fyzickym osobam a pravnickym osobam povinnym odvadzat
poistné a prispevky na starobné dbéchodkové sporenie, ktoré neodviedli poistné a prispevky na
starobné déchodkoveé sporenie za prislusny kalendarny mesiac véas alebo ich odviedli v nizsej sume,
Socialna poistovria predpiSe penale vo vyske 0,05 % z diznej sumy za kazdy deri omesSkania odo dria
splatnosti poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie do dria, ked’ bola dlZzna suma
poukézané na udet Sociélnej poistovne v Statnej pokladnici, zaplatené v hotovosti alebo do dria
zacCatia kontroly, ak tento zakon neustanovuje inak“ povinnej osobe vymerala pendle za jednotlivé
mesiace.

K 31.8.2022 vyska penale na neskoro odvedenom poistnom do Socialnej poistovne
predstavuje sumu 2 238,73 EUR.
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Penale za oneskorené odvody poistného do Socialnej poistovne za rok
2022

Mesiac suma uhrada dna | penale 0,05% | suma celkom

03/2022 41 869,68 € 25.5.2022 20,9348 544,31 €
04/2022 38718,04 € 13.6.2022 19,359 271,03 €
05/2022 49 289,93 € 22.7.2022 24,645 566,83 €
06/2022 34 873,64 € 24.8.2022 17,4368 435,92 €
07/2022 36 577,91 € 22.9.2022 18,289 420,65 €
08/2022 0,00 € 0 0,00 €
Spolu 2 238,74 €

Kontrolna skupina na zaklade vyziadanych vyplatenych odmien za rok 2021 vykonala

kontrolu ¢erpania rozpoctu na rozpoctovej polozke 614 — Odmeny.
Kontrolnej skupine bol predloZzeny sumar odmien za rok 2021 podfa jednotlivych kategorii:

- Odmeny za dochadzkovy bonus boli vyplatené vo vySke 12 950,00 EUR.

- Mimoriadne odmeny boli vyplatené vo vySke 14 770,33 EUR.

- Mesacné odmeny boli vyplatené vo vyske 28 924,79 EUR.
Odmeny za rok predstavuju spolu sumu 56 645,12 EUR. Na zaklade predlozenej zostavy
,Cerpanie rozpo&tu za rok 2021“ je na polozke 614 — Odmeny, Gétovana v suma vo vyske
37 784,53 EUR.

Podla § 8 ods. 1 a § 32 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve cit.: ,Uétovna
Jednotka je povinna viest uctovnictvo spravne, uplne, preukézatelne, zrozumitelne a spésobom
zarucujucim trvalost’ uctovnych zaznamov. Za preukazatelny uctovny zaznam sa povaZuje iba
uctovny zaznam, ktorého obsah priamo dokazuje skutoénost, alebo ktorého obsah dokazuje
skutocnost’ nepriamo obsahom inych preukazatelnych tctovnych zaznamov*,

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje nespravne zauctovanie odmien. Medzi
skuto&ne vyplatenymi odmenami a nau¢tovanymi odmenami je rozdiel 18 860,59 EUR.

Podla § 97 ods. 5 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace cit.: ,Pracu nadéas méze
zamestnavatel nariadit len vynimocne, v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby
prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na Cas nepretrZitého odpocinku medzi dvoma
zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 aZ 4 aj na dni pracovného pokoja.
Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako osem
hodin.”

Kontrolné zistenie: Kontrolnd skupina konstatuje, ze bol poruseny zakonnik prace
nakolko v mesiaci december 2021 boli zamestnancom vystavené dve vyplatné pasky, ktoré su
zalozené v mzdovej dokumentacii. Povinna osoba vystavila vyplatni pasku s prepoctom
nadcasovej prace, ktora bola u konkrétnych zamestnancov prekro¢ena nad zakonom stanoveny
rozsah. K uvedenej vyplatnej paske bol dalej vystaveny ,Navrh odmeny zamestnanca® v ktorom
sa ako odmena za iniciativne preberanie uloh a ochoty zamestnanca uvadzala ako odmena
vySka nadCasov v EUR za prekroCeny povoleny zakonny rozsah. V druhej vyplatnej paske sa uz
nad¢asova praca uvadzala ako odmena (napr. zamestnanec 0s.¢. 1433, o0s.¢. 1427, o0s.¢C. 1597).

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporu¢a povinnej osobe venovat zvysenu pozornost
pri rozu¢tovani miezd a vykonu nad&asovej prace.
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Povinna osoba ma uzatvorenu zmluvu &. 002/2021 so spolo¢nostou GUARD EYE s.r.o..
Odmena bola stanovena nasledovne:
Jednotkova cena za 1 hodinu v EUR bez DPH - 7,10 EUR
Jednotkové cena za 1 hodinu v EUR s DPH — 8,52 EUR

Finan¢né plnenie |Sumav EUR
10.1.2022 6 338,88
23.2.2022 6 338,88
28.2.2022 5 725,44

4.4.2022 6 338,88
17.5.2022 6 134,40
1.6.2022 6 338,88

6.7.2022 6 134,40

1.8.2022 6 543,36

Spolu 49 893,12

Predmetom uvedenej zmluvy je:
- Sluzba informatora, ktora sa poskytuje 24 hodin nepretrzite, napr.:
* riadenie a usmerfiovanie pohybu oséb a vozidiel v aredli objednavatefla,
» zabezpecenie evidencie pohybu osbéb vstupujucich do arealu objednavatela ako aj
zamestnancov objednavatefa, pricom otomto komunikuje vzdy s prisluSnym
zamestnancom objednavatela a to podla pokynu objednavatela,
» kontrola uzamknutia kancelarii, kontrola socialnych zariadeni, kontrola pozhasinania
svetiel, kontrola okien a ich bezpe¢ného uzatvorenia po odchode vSetkych zamestnancov
objednavatela a upratovacej sluzby a podobne.
Povinna osoba diia 2.8.2022 uzatvorila Dodatok €. 1 k Zmluve €. 002/2021 o pozastaveni
ucinnosti zmluvy od 2.8.2022 do 31.12.2022.
Kontrolna skupina odporu€a povinnej osobe zvazit, & nebude sluzby informatora
poskytovat’ opatovne vlastnymi zamestnancami, hlavne z moznych nizSich nakladov na uvedenu
sluzbu.

Neaktivna pohotovost’
Kontrolna skupina vykonala kontrolu dochadzky sluziacej na vypocet neaktivnej Casti

pracovnej pohotovosti mimo pracoviska za rok 2021.

Kontrolna skupina skontrolovala v roénych mzdovych listoch pohotovost zamestnancov
mimo pracoviska v mesiacoch januar, februar, marec, november a december 2021.

Podla § 96, ods. 7 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, cit.: ,Pracovnu pohotovost
moZe zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode
so zamestnancom®.

Na zaklade Dodatku €. 1 k Pracovnej zmluve zamestnancov ¢l. IV, ods. 1, cit.
LZamestnavatel sa so zamestnancom dohodol na rozsahu pracovnej pohotovosti a to v trvani
najviac 128 hodin tyZdenne, a to:

- Kazdy pracovny deri, od 14.30 do 06,30 hod. nasledujuceho dna a zaroveri
- Pocas dni pracovného pokoja ( t. j. poCas sviatkov a dni pracovného volna) nepretrzite
v trvani 24 hodin.*

i
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Predmetom tohto dodatku je dohoda medzi zamestnavatelom a zamestnancom o pracovnej
pohotovosti od 22.11.2021 do 28.02.2022 mimo ramca Standardnych pracovnych zmien a nad
uréeny tyZdenny pracovny ¢as.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze neboli zistené ziadne kontrolné zistenia.

V zmysle § 21 ods. 1 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z., cit. : ,, Ak je zamestnancovi nariadena
alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri mu za kazdu hodinu
neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o deri pracovného pokoja,

b) s mozZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deri pracovného pokoja.”

Hodinova sadzba funk&ného platu v ase pondelka az piatka je od 0,72 EUR/h do 1,66
EUR/h. Priemerna hodinova sadzba funkéného platu za pracovny tyzden je tak 0,88 EUR/h.
Hodinova sadzba funk&ného platu v pracovného pokoja a sviatku je od 1,01 EUR/h do 2,76
EUR/h. Priemerna hodinova sadzba funkéného platu za pracovny tyZden je tak 1,43 EUR/h.

Pracovnej pohotovosti sa v priemere zucCastiuje 73 pracovnikov, ¢o predstavuje
vynaloZzené nemalé finan¢né prostriedky. Z dévodu hospodarnosti kontrolna skupina navrhuje,
aby neaktivnej pracovnej pohotovosti sa zuc€asthovalo napr. 25 zamestnancov a v pripade
bliziaceho sa nepriaznivého pocasia sa zapojili dal§i zamestnanci podla potreby.

Z niz8ie uvedenej tabulky (nahodny vyber zamestnancov) jasne vyplyva, Ze v mesiacoch
januar, februar, Ciastone marec, november a december, Cize v Case pracovnej pohotovosti,
zamestnancom rastu mzdy v priemere o 550,- EUR/mesiac.

Rast miezd v Case pracovnej pohotovosti
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Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok
Povinna osoba v roku 2021 disponovala s majetkom v celkovej hodnote 1 102 295,74
EUR (v zostatkovej hodnote).
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Od zriadovatela ma zvereny do bezodplatnej starostlivosti nehnutelny majetok, inventar,
stroje, pristroje a zariadenia, dopravné prostriedky a drobny hmotny majetok v celkovej hodnote
1 056 652,77 EUR (z nich v roku 2021 obstarany nakladaC, a 2 ks valnikovych vozidiel
v zostatkovej hodnote 82 267,16 EUR). ZvySnu Cast majetku predstavuje vlastny majetok
prispevkovej organizacie.

Inventarizacia

Na zaklade Prikazu starostu 8/2021 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku,
zavéazkov a rozdielu majetku a zavézkov, povinna osoba vykonala inventarizaciu majetku vo
vyluénom vlastnictve MC Bratislava-RuZinov a inventarizacie majetku VPSR, p. o. ku dfiu
31.12.2021.

Predmetom inventarizacie bol:

A. Neobezny majetok
1 Dlhodoby nehmotny majetok
2 DIhodoby hmotny majetok
3 DIhodoby finanény majetok
Drobny hmotny a drobny nehmotny majetok sledovany v operativnej evidencii
Obezny majetok
Pokladni¢na hotovost’

Stravné listky

PHM

Cerpacie karty na PHM
Zasoby

Zostatky na bankovych uctoch

Riaditel organizacie vymenoval Hlavnu inventarizanu komisiu (dalej len ,HIK®) a Styri
Ciastkové inventariza&né komisie (dalej len ,CIK*). Inventarizacia bola vykonana v difoch od
27.12.2021 do 14.1.2022.

Kontrolna skupina vykonala kontrolu inventarizacie pokladne. Povinna osoba ku kontrole
predlozila ,Zaznam z uskutoénenej kontroly pokladni¢nej hotovosti“ za obdobie od 1.1.2021 do
31.12.2021. Prilohou zaznamu je Mincovka k 31.12.2021 a z programu TRIMEL vytlacena
pokladni¢na kniha za jednotlivé mesiace roku 2021. Mincovka k 31.12.2021 suhlasi s kone€nym
stavom pokladne k 31.12.2021. Zostatok pokladne je 279,16 EUR. Inventarizany zaznam je
podpisany ¢lenmi InventarizaCnej komisie. Kontrolnd skupina kons$tatuje, Ze neboli zistené
Ziadne kontrolné zistenia.

—IEITMOO®

Podla § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve, cit.: ,uctovna jednotka je povinna viest uctovnictvo
spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spdsobom zaruéujucim trvalost’ tctovnych
zaznamov.“

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konS$tatuje, Ze povinna osoba na likvidacnych
listoch k fakturam neuvadza zaradenie nového majetku do evidencie pod akym Ccislom je
obstaranie nového majetku evidované v inventari.

Dalej kontrolna skupina konstatuje, Ze novozaradeny majetok bolo nutné komplikovane
dohladavat v inventarizatnom supise majetku. Napr.:

FA 48 Skartovacka Leits IQ 622,80 EUR, inv. Cislo 0001/DHM,...

FA 539 Magnetické tabule ks, cena za kus 84,00 EUR, inv.¢. 0083/DHM -0086/DHM,

FA 504 Fiat Ducato — 24 300,00 EUR nedohladané zaradenie majetku do inventaru

FA 503 Naklada¢ Liebherr 1Q — 40 800,00 EUR nedohladané zaradenie majetku do inventaru.
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Uétovny stav majetku Miestneho Gradu, MC Bratislava — Ruzinov, zvereného do spravy
VPSR, p. 0. k 31.12.2021

ucet nadobudajuca hodnota

031 100 - Pozemky 155 945,04 €
021 100 - Budovy a sklady 1588 333,75 €
022 100 - Inventar 91 946,83 €
022 200 - Stroje a zariadenia 247 138,23 €
023 100 - Dopravné

prostriedky 841 245,97 €
028 000 - Drobny HIM 41 185,20 €
Celkom: 2 965 795,02 €

Uétovny stav majetku VPSR, p. o. k 31.12.2021

ucet nadobudajuca hodnota
013 100 - Nehmotny majetok nad 2 400,- € 3552,00 €
018 100 - Nehmotny majetok 0,00 €- 2 400,00 € 1 853,00 €
021 200 - Stavby nad 1 700,00 € 24 661,68 €
022 300 - Stroje a zariadenia 6 480,00 €
028 100 - Drobny HIM 333,01 € - 1 700,- € 17 244,92 €
028 200 - Drobny HIM 0,00 € - 333,00 € 8 253,83 €
Celkom: 62 045,43 €

Podla § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve, cit.: ,uctovna jednotka je povinna viest tuctovnictvo
spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spdsobom zaruéujucim trvalost ucétovnych
zaznamov.“

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina na zaklade predloZenej inventarizacia konstatuje,
Ze povinna osoba v mesiaci september 2021 podala Navrh na vyradenie HIM vo vlastnictve
MC Bratislava — Ruzinov, UNIMOBUNKA, inv. &. 450, rok nadobudnutia 1998, v nadobudajuce;
hodnote 1 622,85 EUR. Sucastou inventarizacného zapisu je Vyradovaci protokol na uvedeny
predmet a doklad o likvidacii unimobunky.

Kontrolna skupina konstatuje, ze UNIMOBUNKA, inv. €. 450, nadobudajuca hodnota 1 622,85
EUR je aj nadalej v evidencii majetku zvereného MC Bratislava — Ruzinov do spravy VPSR, p.o.

Kontrolnej skupine ku kontrole bola predloZzena Inventarizacia skladovych zasob podla
jednotlivych skladov, napr.:

- Cistiace prostriedky

- Hygienické potreby pre zamestnancov

- Kancelarske potreby

- Osobné pracovné pomocky

- OOP, distiace , kancelarske

- Kvapaliny, oleje maziva

- Naradie

- Nahradné diely,...
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Podla § 8 ods. 1 zdkona o uctovnictve, cit.: ,tctovna jednotka je povinna viest uctovnictvo
spravne, Uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spdsobom zaruéujucim trvalost’ Gctovnych
zaznamov.”

Kontrolna skupina dokladovou kontrolou, kontrolou doSlych faktar, predlozenych
likvidaCnych listov k bankovému vypisu konstatuje, Ze inventarizovany material na sklade je
uctovany na doslej fakture na nakladovu polozku napr.:

FA p.€. 519 Pracovné odevy a obuv v celkovej sume 5 156,64 EUR,
Fa p.€. 560 Vrecia, utierka v celkovej sume 235,68 EUR,

FA p.€. 586 Toaletny papier v celkovej sume 34,23 EUR,

FA p.€. 587 Pracovné rukavice v celkovej sume 114,19 EUR,...

Ak organizacia ma sklad a skladové zasoby, uCtuje na dodavatelskej fakture za
obstarané zasoby na polozke 112 material prijaty na sklad a vydaj materialu zo skladu zaudctuje
na nakladovu poloZku a oductuje z polozky 112 material na sklade.

Odporuéanie: Kontrolnd skupina odporuéa povinnej osobe pri zaradeni majetku do
evidencie na Likvida¢ny list vyznadit, pod akym Cislom je majetok evidovany v majetku
organizacii. Majetok, ktory je prijimany na sklad a vydavany zo skladu spravne uétovat na
polozku 112 a nasledne pri vydaji zo skladu oduétovat tento material z polozky 112, aby skladové
zasoby boli preukazatelné s suhlasili so stavom na ucte 112 v Hlavnej knihe.

Socialny fond a tvorba socialneho fondu.

Kontrolna skupina na zaklade predlozenych dokladov vykonala kontrolu tvorby a pouZitie
socialneho fondu, mzdovej rekapitulacie za jednotlivé mesiace roku 2021 z programu OLYMP
mzdy a personalistika, Predpis tvorby na ucéte socialny fond a ucet Socialny fond.

Podla § 7 ods. 4 zakona o socialnom fonde, cit.: , Tvorbu fondu, vysku fondu, pouZitie
fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spésob preukazovania
vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel s odborovym organom v kolektivnej zmluve,
a ak u zamestnavatela nepésobi odborova organizacia, upravi ich vo vnutornom predpise.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze povinna osoba poskytla kontrolnej
skupine Smernicu o socialnom fonde, avSak nebolo z nej zrejma platnost smernice a nebola
schvalena riaditelom organizacie.

Podla § 8 ods. 1 zdkona o uctovnictve, cit.: ,tuctovna jednotka je povinna viest uétovnictvo
spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarulujucim trvalost’ tctovnych
zaznamov.®

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, ze porovnanim jednotlivych mesiacov
boli zistené rozdiely v predpise socialneho fondu oproti vystupu z programu OLYMP a naslednej
tvorby SF na ucte Socialny fond.
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Program OLYMP Predpis Uiet Socidlny fonf
mesiac| TvorbaSF mesiac predpis Datum suma pozn.
01/2021 534, B8 € 01/2021 891,37 €| 29.4.2021 801,53 €
02/2021 480,99 € 02/2021 801,53 € 29.4.2021 813,98 €
03/2021 488, 39 € 03/2021 813,98 €| 29.4.2021 891,37 €
04/2021 864,21 € 05/2021 864,21 €] 30.4.2021 107,48 €| Tvorba za 01-03
05/2021( 1049,11€ 05/2021 1049,11€| 30.4.2021| -2506,88€
06/2021 998,47 € 06/2021 998,47 €| 14.5.2021 91,11 €
07/2021 912,23 € 07/2021 912,23 €| 17.6.2021 142 B1€
08/2021 827,28 € 08/2021 827,28 €| 14.7.2021 23,32€
09/2021 961,17 € 09/2021 961,17 €] 18.10.2021 207,23 € Twvorba za 09
10/2021| 1009,64€ 10/2021| 1009,64€| 29.12.2021 163,50 €
11/2021( 1032,31€ 11/2021| 1032,31€
12/2021| 1010,21€ 12/2021| 1010,21€
SPOLU| 10 168,80 € SPOLU| 1117151 € 735,45 €

Bankovy vypis Uétu SF koneény zostatok k 31.12.2021 je 713,45 EUR. U&tovny stav
v hlavnej knihe k 31.12.2021 je 702,45 EUR. Rozdiel medzi tvorbou SF 735,45 EUR a kone¢nym
zostatkom na ucte a v Hlavnej knihe vznikol v mesiacoch oktéber, november a december, kedy
banka Uctovala na ucte SF mesacny poplatok vo vyske 11,00 EUR x 3 mes. = 33,00 EUR a tieto
poplatky neboli vydotované z vydavkoveého uctu.

Povinnd osoba nespravne uctovala predpis tvorby SF oproti vystupu z programu
OLYMP a nasledne nespravne odvadzala tvorbu SF zvydavkového u¢tu na ucet SF.
Programom OLYMP je tvorba SF v roku 2021 spolu 10 168,89 EUR, na zaklade predpisu bolo
organizaciou nauctovanych 11 171,51 EUR - rozdiel oproti mzdovému programu + 1 002,62
EUR a tvorba na ucte SF predstavuje sumu 735,45 EUR. Tvorba a Cerpanie fondu sa uctuje na
poloZku 472xxx v &leneni na tvorbu fondu a Cerpanie fondu. Na poloZzke v hlavnej knihe
k 31.12.2021 je zostatok fondu 948,26 EUR. Na polozke 472 v priebehu roka bolo uctované
len tvorba fondu a neuctovalo sa o pouziti fondu.

Podla § 6 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde Tvorba fondu a &erpanie fondu
sa vedie na osobitnom analytickom ucte fondu.

Fond sa tvori najneskdér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac
december mbze zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest
finan€né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel vyplaca mzdu alebo
plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa na ucely tohto zakona povazuje
posledny dohodnuty deri vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konS$tatuje, Zze povinna osoba nespravne
zauctovala tvorbu SF a prevadzala povinny pridel na ucet SF.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporu¢a dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a zakona o uctovnictve.
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Zverejnovanie

Podla § 2 zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam je povinna osoba
v zmysle uvedeného zakona, cit.: ,,Osobami povinnymi podla tohto zakona spristupriovat
informacie (dalej len ,povinné osoby®) su Statne organy, obce, vy3Sie uzemné celky ako aj tie
pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym zakon zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach a
povinnostiach fyzickych oséb alebo pravnickych oséb v oblasti verejnej spravy, a to iba v rozsahu
tejto ich rozhodovacej éinnosti. Dalej povinnymi osobami st dalej pravnické osoby zriadené
zakonom a pravnické osoby zriadené Statnym organom, vy3§im uzemnym celkom alebo obcou
podfa osobitného zakona“.

Zverejnovanie objednavok a faktur podla § 5b Infozakona

Kazda povinna osoba zverejfiuje podla § 5b Infozakona udaje o svojich objednavkach a
fakturach za tovary, sluzby a prace. Hodnota faktury €i objednavky nema ziadny vplyv na
povinnost zverejiovania. Povinna osoba zverejiuje na svojom webovom sidle.

Podla § 5b ods. 1 pism. a) o objednavke treba zverejfiovat, cit.:

1) identifikacny udaj objednavky, ak povinna osoba vedie ¢iselnik objednéavok,

2. popis objednaného pinenia,

3. celkovu hodnotu objednaného plnenia v sume, ako je uvedena na objednavke, alebo
maximalnu odhadovanu hodnotu objednaného plnenia, ako aj udaj o tom, i je suma vratane
dane z pridanej hodnoty, alebo &i je suma bez dane z pridanej hodnoty,

4. identifikaciu zmluvy, ak objednavka suvisi s povinne zverejfiovanou zmluvou,

5. datum vyhotovenia objednavky,

6. identifikacné udaje dodavatela objednaného plnenia,

7. Udaje o fyzickej osobe, ktora objednavku podpisala.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konStatuje, Ze povinna osoba
zverejiuje objednavky za tovary, sluzby a prace v informativnej tabulke, kde je uvedeny datum,
ICO, meno dodavatela ¢islo a suma s DPH, av§ak neuvadza datum zverejnenia. Z uvedeného
doévodu nie je mozné zistit, ¢i bola objednavka zverejnena do 10 pracovnych dni odo dna
vyhotovenia objednavky.

Dalej kontrolna skupina konstatuje, Ze objednavka neobsahuje Udaje o fyzickej osobe,
ktora objednavku podpisala.

Dalej kontrolna skupina konstatuje, Ze povinna osoba neuvadza identifikaciu zmluvy, ak
objednavka suvisi s povinne zverejiiovanou zmluvou (napr. 256/2021, 255/2021, 261/2021 ...).

Objednavka €. 253/2021 (EP Slovakia, s.r.0.) je nespravne zaloZzena k fakture ¢.
598/2021 (Ticket Service, s.r.0.) - § 8 zakona o uctovnictve.

Podla Podla § 5b ods. 1 pism. b) o fakture treba zverejfiovat, cit.:

1. identifikacny udaj faktury, ak povinna osoba vedie Ciselnik faktur,

2. popis fakturovaného plnenia, tak ako je uvedeny na fakture,

3. celkovu hodnotu fakturovaného plnenia v sume, ako je uvedena na fakture, ako aj tdaj o
tom, Ci je suma vratane dane z pridanej hodnoty, alebo éi je suma bez dane z pridanej hodnoty,
4. identifikaciu zmluvy, ak faktura suvisi s povinne zverejriovanou zmluvou,

5. identifikaciu objednavky, ak faktura suvisi s objednavkou,

6. datum dorucenia faktury,

7. identifikacné udaje dodéavatela fakturovaného plnenia:

7a. meno a priezvisko fyzickej osoby, obchodné meno fyzickej osoby-podnikatela alebo
obchodné meno alebo nazov pravnickej osoby,

7b.

adresu trvalého pobytu fyzickej osoby, miesto podnikania fyzickej osoby-podnikatela alebo
sidlo pravnickej osoby,
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7c.
identifikacné Cislo, ak ho ma dodavatel fakturovaného plnenia pridelené.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze povinna osoba zverejiiuje faktury
za tovary, sluzby a prace v informativnej tabulke, kde je uvedeny datum prijatia faktury, ICO,
meno dodavatela a suma s DPH: Povinna osoba nezverejnuje evidenéné Cislo faktury, Cislo
zmluvy a &islo objednavky ktora suvisi s povinne zverejfiovanou faktirou. Dalej povinna osoba
neuvadza datum zverejnenia faktury, na zaklade ¢oho, kontrolna skupina nemohla skontrolovat,
Ci faktury boli zverejnené do 30 dni od zaplatenia faktury.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporu¢a dodrzZiavat’ jednotlivé ustanovenia zakona €.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Povinnost’ zverejiovat’ zmluvy povinnych osbéb podla § 5a Infozakona

Povinne zverejiiovana zmluva je pisomna zmluva, ktoru uzaviera povinna osoba a ktora
obsahuje informaciu, ktora sa ziskala za finanéné prostriedky, s ktorymi hospodaria pravnické
osoby verejnej spravy vratane nestatnych ucelovych fondov, alebo sa tyka pouzivania tychto
finan€nych prostriedkov, nakladania s majetkom &tatu, majetkom obce, majetkom vysSieho
uzemného celku alebo majetkom pravnickych os6b zriadenych zakonom alebo na zaklade
zakona alebo nakladania s finanénymi prostriedkami Eur6pskej unie.

Podla § 5 a ods. 9 zakona &. 211/2000 Z. z., cit. : ,Povinne zverejriovana zmluva, ktora
sa nezverejliuje v registri, sa zverejliuje na webovom sidle povinnej osoby, ktora zmluvu
uzatvara, a to bezodkladne po uzavreti zmluvy alebo po doruéeni sthlasu, ak sa na jej platnost
vyZaduje suhlas prislusného organu. Ak tato osoba nema webové sidlo, zmluva sa zverejriuje
na webovom sidle jej zriadovatela alebo bezodplatne v Obchodnom vestniku®.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba zverejfiuje zmluvy na svojom webovom sidle, avdak
nie v celku, takisto neuvadza datum zverejnenia. Zmluvy od roku 2021 povinna osoba zverejfiuje
v celku aj v Centralnom registri zmluv. Tato povinnost vyplyva povinnej osobe podla zakona
€. 395/2021 Z. z. u€inného az od 31.3.2022.

Podla § 47a ods. 4 zadkona Obc¢iansky zakonnik cit.: ,Ak sa do troch mesiacov od
uzavretia zmluvy alebo od udelenia sthlasu, ak sa na jej platnost’ vyZaduje suhlas prislusného
organu, zmluva nezverejnila, plati, Ze k uzavretiu zmluvy nedo$lo”.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba dna 31.12.2020 uzatvorila Ramcovd zmluvu
0 operativnom leasingu a poskytovani dalSich sluzieb ¢. 101592. Uvedena zmluva bola
v Centralnom registri zmluv zverejnenda dfa 26.4.2021. Kedy bola zverejnena na webovom sidle
povinnej osoby nebolo mozné z dostupnych informacii zistit'.

Obdobne tak aj Zmluva odielo €. 10/2020 bola uzatvorena dna 18.11.2020
a v Centralnom registri zmliv bola zverejnena dna 12.4.2021. Kedy bola zverejnena na
webovom sidle povinnej osobe nebolo mozné z dostupnych informacii zistit. Dalej i uzavreta
Zmluva so spolo¢nostou Slovnaft. Uvedena zmluva bola uzatvorena dna 22.12.2020, zverejnena
bola na CRZ dna 27.7.2021.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporuc¢a zverejfiovat zmluvy v €o najkratSom Case.

Pokladna

Kontrolovany subjekt vedie pokladniéné operacie formou elektronickej pokladni¢nej
knihy, kde su pokladnicné operacie radené chronologicky v poradi. Pokladnicné operacie sa
vykonavaju v programe od spol. TRIMEL, s. r. .0.. Zodpovednou osobou za nakladanie
s penaznymi prostriedkami v hotovosti je zamestnankyna os.C. 1026. S uvedenou
zamestnankyhou je vzmysle § 182 =zakonnika prace uzatvorena Dohoda o hmotnej
zodpovednosti.
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Povinna osoba nema vypracovanu interni smernicu o Obehu uctovnych dokladov.
Kontrolna skupina odporuc¢a povinnej osobe vypracovat smernicu o Obehu uétovnych dokladov,
nakolko je nastrojom, ktory urCuje postupy a vztahy pri disponovani s finanénymi, materialovymi
a ostatnymi hospodarskymi prostriedkami. Do uvedenej smernice dalej kontrolna skupina
odporuca zapracovat’ Cast Pokladfia, kde bude uvedeny aj maximalny denny finanény limit pre
hotovost v pokladni.

Kontrolna skupina konstatuje, Zze neboli inak zistené ziadne kontrolné zistenia.

Osobné spisy

Kontrolna skupina sa v ramci kontroly zamerala na kontrolu osobnych spisov aich
nalezitosti. V priebehu kontroly bolo nahodnym vyberom skontrolovanych 48 osobnych spisov.

Povinna osoba ku driu 31.12.2021 evidovala 113 zamestnancov, priemerny pocet
zamestnancov za rok 2021 bol 109.

Povinna osoba ku diu 30.6.2022 evidovala priemerny pocet zamestnancov 110.
Z doévodu znizenia mzdovych nakladov povinna osoba od aprila 2022 postupne znizuje pocet
zamestnancov.

Kontrolna skupina sa zamerala aj na kontrolu nalezitosti Pracovnej zmluvy. Povinna
osoba uzatvara Pracovnu zmluvu v zmysle ust. § 42 a nasl. Zak. ¢. 311/2001 z. z. Zékonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej Zakonnik prace), dalej v ¢l. VI ods. 2 sa uvadza, ze
funkény plat zamestnanca sa uréuje v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Kontrolna skupina ma za to, Ze v pripade administrativnych zamestnancov v pracovnej
zmluve absentuje odkaz na zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (na tzv.
»,manualnych“ pracovnikov sa uvedeny zakon nevztahuje). Uvedeny zakon upravuje niekolko
oblasti ako napriklad predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, obsadzovanie miest
veducich zamestnancov, povinnosti a obmedzenia zamestnancov, majetkové priznanie
a podobne.

Kontrolna skupina na zaklade uvedeného odporu€a upravit text u administrativnych
pracovnikov Pracovnej zmluvy nasledovne: ,Pracovna zmluva (dalej len ,Zmluva®) uzatvorena
na zaklade ustanovenia § 42 a nasl. zakona ¢€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme“.

Dalej vé&l. 1 ods. 4 Pracovnej zmluvy sa uvadza, cit.: ,Zamestnanec sa zavizuje
vykonavat pracu v zmysle tohto Clanku za podmienok stanovenych Zmluvou, prislusnymi
pravnymi predpismi, Organizaénym poriadkom zamestnavatefa, Pracovnym poriadkom
zamestnavatela, Odmerovacim poriadkom zamestnavatela a internymi pracovnymi predpismi
vydanymi zamestnavatefom ...“

Kontrolné zistenie: Povinna osoba uvedené interné predpisy nema vypracované.

Dalej povinna osoba v pracovnych zmluvach (napr. zamestnanec os. &. 1638, 1628 ...)
v ¢lanku VI, bod 6) sa uvadza: ,,Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer trva ku driu 30.novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla ust. § 20 ods. 1
pism. g) zédkona o odmeriovani v sume 100,- EUR. Narok na poskytnutie odmeny nevznikne,
resp. zanika zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktory je vo
vypovednej obe, Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november
2021.“

Dalej povinna osoba v &l. Il ods. 5 Pracovnej zmluvy uvadza, cit.: ,Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi po€as trvania pracovného pomeru na jeho ziadost podla ust. § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace aj mimoriadne vofno v rozsahu uréenom kolektivhou zmluvou
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alebo kolektivnou zmluvou vysSieho stupha, priom za €as pracovného volna patri nahrada
funkéného platu®.

Povinna osoba nema vypracovanu Kolektivhu zmluvu a riadi sa iba Kolektivhou zmluvou
vySSieho stupna. Povinnosti zamestnavatela vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupnia,
kontrolna skupina odporuc¢a neuvadzat' v Pracovnej zmluve.

Podla § 71 ods. 2 zakonnika prace, pracovny pomer na dobu urditu, cit.; ,Ak zamestnanec
pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatela dalej vo vykone prace plati,
Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurCity éas, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak®.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze povinna osoba v pripade pokraovania pracovného
pomeru zamestnanca na dobu neurCiti uzatvara so zamestnancami novu pracovnud zmluvu.
Kontrolna skupina odporuéa povinnej osobe v pripade zmeny dizky pracovného pomeru sa riadit
ustanovenim § 71 ods. 2 zakonnika prace. V pripade potreby vypracovat dodatok k povodnej
pracovnej zmluve.

Za ucelom preukazania naroku zamestnanca na vznik starobného déchodku a urenia
jeho vySky je zamestnavatel povinny archivovat osobnu dokumentaciu 70 rokov a mzdovu
dokumentaciu po dobu 50 rokov.

Podla § 8 zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov, cit.: ,Spractivané osobné
udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany uéelom, na
ktory sa spracuvaju”.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze osobné spisy/zloZky zamestnancov, ktori uz nie su
v pracovnom pomere ¢i z dovodu odchodu do dbéchodku, pripadne ukonéenia pracovného
pomeru Ci z inych dévodov, zamestnavatel ma povinnost viest osobnu dokumentéaciu osobitne.
Povinna osoba kazdého zamestnanca, ktory plynule presiel zo spolo¢nosti RPVPS, a.s. do
organizacie VPS Ruzinov, p.o. eviduje pod osobnym spisom, ktory tvoria dokumenty aj
z pracovného pomeru s RPVPS, a.s. (napr. zamestnanec os. €. 1452, o0s.¢. 1563, os. ¢. 1502 ...)
Kontrolna skupina odporu¢a povinnej osobe oddelit osobné zlozky a do archivu zalozit
dokumenty, ktoré sa tykaju spolo¢nosti RPVPS, a.s. a pracovat iba s aktualnou dokumentaciou.

Podla § 2 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov,
cit.. ,O vykon prace vo verejnom zéujme sa mézZe uchadzat fyzické osoba, ktoré spina
kvalifikacny predpoklad, ak nie je dalej ustanovené inak".

Dalej podia § 3 ods. 1 pism. c) zakona &. 553/2003 Z. z. predpoklady vykonu prace vo
verejnom zaujme, cit.: ,splfia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak
to vyZaduje osobitny predpis®.

Kontrolné zistenie: U niektorych zamestnancov nebol v spisovom obale doloZeny
doklad o kvalifikacii, ¢ize doklad preukazujuci vzdelanie (napr. zamestnanec os.¢. 1452, os.C.
1563, 0s.€. 1502).

Podla § 10 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. , cit. : ,Zamestnancovi na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do
sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor®.

Podla § 10 ods. 4 zakona ¢€.553/2003 Z. z., cit.: ,,Limit osobného priplatku na ucely odseku
1 je 100 % platovej tarify najvy$Sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny ..."

Kontrolné zistenie: Povinna osoba v dokumente ,Oznamenie o vysSke a zlozeni
funkéného platu zamestnanca“ osobny priplatok rozdeluje do dvoch skupin a to:
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Skupina A-vyplacany v plnom rozsahu

Skupina B-priznany na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh.

Osobny priplatok je v zmysle uvedeného ustanovenia zakona mozné zvysit, znizit alebo
odobrat na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh a ur€uje sa pevnou sumou, teda
jednou sumou. Na zaklade uvedeného kontrolna skupina konstatuje, Ze osobny priplatok by
nemal byt rozdeleny podla vysSie uvedenych kritérii.

Dalej zamestnankyfa (os.&. 1026) je zaradena do 5. platovej triedy. V uvedenej platovej
triede mdéze byt zamestnancovi priznany osobny priplatok maximalne do vySky 855,50 EUR.
Uvedena zamestnankyna ma priznany osobny priplatok vo vySke 1101,50 EUR, €o je 0 246 EUR
viac.

Dalej zamestnanec os. &. 1309, zaradeny do platovej triedy 3, platového stupiia 07, tarifny
plat 672,50 EUR, osobny priplatok vyplacany v plnom rozsahu 527,50 EUR, osobny priplatok
priznany na zaklade urovne kvality plnenie pracovnych uloh 300,00 EUR, spolu 827,50 EUR, ¢o
je 0 77 EUR viac ako je zakonom stanovena vySka osobného priplatku.

Kontrolna skupina odporuc¢a povinnej osobe zvazit' priznanie osobného priplatku vo vy3ke
4,50 EUR (napr. os.¢. 1355).

Podla § 9 ods. 3 zakonnika prace, cit.: ,Veduci zamestnanci zamestnavatela su
zamestnanci, ktori st na jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela opravneni uréovat a
ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat’ ich pracu a davat' im na ten ucel zavézné pokyny.*

Podla § 8 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z. z., cit.: ,Vediucemu zamestnancovi patri priplatok
za riadenie.”

Kontrolné zistenie: Zamestnancovi os. ¢. 1633 bol od 1.7.2022 odobrany priplatok za
riadenie vo vyske 80,- EUR priCom zamestnanec i nadalej plni funkciu veduceho strediska TZD.

Podla § 5 ods. 5 zakona &. 553/2003 Z. z., cit.: ,Zaradenie zamestnanca do platovej triedy
musi byt v sulade s
a) charakteristikou platovej triedy a
b) katalégom.

Dalej podla § 8 ods. 1 a § 32 ods. 1 zakona 6. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve cit.: ,Uétovna
Jednotka je povinna viest uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom
zarucujucim trvalost’ uctovnych zaznamov. Za preukazatelny uctovny zaznam sa povaZzuje iba
uctovny zaznam, ktorého obsah priamo dokazuje skutoénost, alebo ktorého obsah dokazuje
skutoénost’ nepriamo obsahom inych preukazatelnych uctovnych zaznamov*,

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje nespravne uvadzanu sumu tarifného
platu uzamestnanca os. €. 1633, nakolko v dokumente ,Oznamenie o vySke a zlozeni
funkéného platu® platny od 1.1.2022 je uvedeny zamestnanec zaradeny do platovej triedy 5,
platového stupfia 11. Podla Zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme mal byt uvedenému zamestnancovi priznany tarifny plat vo vyske 789,50
EUR. Zamestnancovi bol vSak priznany tarifny plat vo vyske 732,50 EUR, ¢o zodpoveda
platovému zaradeniu 4. platovej triedy, platového stupfia 11, ¢o je v neprospech zamestnanca
vo vySke 57,00 EUR/mesiac. Oznamenie o vysSke a zloZeni platu zamestnanca na obdobie od
16.9.2022 sa nespravne uvadza datum 16.9.2021, namiesto 16.9.2022.

Kontrolna skupina konStatuje, Ze povinna osoba k 1.7.2022 uznala niektorym
zamestnancom postup platového stupna iked mali na vySSi platovy stupen narok pred
uvedenym datumom. Zamestnhancovi prinalezi postup platového stupfia v mesiaci kedy
dochadza k zmene poctu rokov praxe.
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Zamestnanci su zaradovany do platovych tried podfa zakona &. 553/2003 Z. z.
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
doplnenie niektorych predpisov, podla Katalégu pracovnych &innosti, priloha €. 1 k nariadeniu
vlady €. 341/2004 Z. z. zamestnanci pracujuci s prevahou duSevnej prace, spolo¢né pracovné
¢innosti, s prevahou fyzickej prace. V pracovnych zmluvach zamestnancov sa okrem pracovnej
¢innosti napr. 03.02.01 uvadza aj pisomné oznacenie A, alebo B. Jedna sa o rozliSenie
zamestnancov pracujucich fyzicky (B) a dusevne (A). K takémuto rozliSeniu nie je vypracovana
smernica.

Kontrolna skupina sa zamerala aj na kontrolu potrebnej dokumentacie u zamestnancov-
vodiCov. Povinna osoba archivuje kopiu obcCianskeho preukazu a vodiéského preukazu
v zakladadi, ktory je v kancelarii veduceho strediska TZD. Zamestnavatel je v zmysle zakona
€. 18/2008 Z. z. uchovavat osobné udaje v obmedzenom rozsahu.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba uchovava kopie obc&ianskeho preukazu
zamestnancov. Dalej povinna osoba uchovava képie obgianskeho preukazu a vodiéského
preukazu oséb, ktoré uz nie su v pracovnom pomere v VPSR, p.o.

Odporucéanie: Kontrolna skupina odporua povinnej osobe dodrziavat jednotlivé
ustanovenia zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z., zakona €. 553/2003 Z. z. a zakona
¢. 18/2008 Z. z..

Dochadzka

Povinna osoba k evidencii dochadzky pouziva dochadzkovy systém FINGERA od
spolo¢nosti Innovatrics, s.r.o.

So spoloénostou Innovatrics, s.r.o. bola dfia 8.6.2020 na zaklade spinenych podmienok
uvedenych vo ,Vyzve na predkladanie ponuk® zo dna 27.4.2020 uzatvorena Zmluva o dielo.
Uvedena zmluva o dielo bola vSak uzatvorena medzi spolo¢nostou Innovatrics, s.r.o.
a Ruzinovsky podnik verejno-prospesnych sluzieb, a.s.

Podla ¢l.3 ods. 3.1. Zmluvy o dielo, cit.: ,Innovatrics udeluje Klientovi suhlas na
pouzivanie Systému FINGERA, ktory vo svojej softwarovej Casti predstavuje autorské dielo ....
Klient nadobuda prava vyplyvajuce z licencie momentom podpisania Preberacieho protokolu
podla €l. 2.2 tejto Zmluvy.

Dalej podla él. 3 ods. 3.4. Zmluvy o dielo, cit.: ,Klient nie je opravneny previest prava
vyplyvajuce z Licencie na tretie osoby ani udelit sublicenciu bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu Innovatrics.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina kon$tatuje, Ze ku kontrole nebola predlozena
nova Zmluva o dielo, dodatok k zmluve o dielo, pripadne pisomny suhlas spolo¢nosti Innovatrics
S pouzivanim licencie povinnou osobou.

Kontrolna skupina vykonala kontrolu nahodnym vyberom vyuctovania stravnych listkov
zamestnancom v mesiac februar 2022, na zaklade predloZenej dochadzky =z programu
FINGERA, rozpisu pracovnej doby po zamestnancoch a priloZzenej vyuctovacej tabulke
vypracovanej v programe excel zamestnancom os. ¢. 1026.

Kontrolna skupina konstatuje Ze neboli zistené zZiadne kontrolné zistenia.

Autodopraval/ Vozovy park

Povinnd osoba na uéte 501 101 uctuje spotrebu pohonnych latok do kosacky a
zametacky. Spotreba pohonnych hmét na uc¢te 501 101 za rok 2021 je 5 161,03 EUR a na ucte
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501 102 paliva a pohonné hmoty dopravnych prostriedkov. Spotreba pohonnych hmét na ucte
501 102 za rok 2021 je 81 744,35 EUR.

Dodavatelom pohonnych latok do vozidiel je spolo&nost Slovnaft a.s., s ktorou ma
povinna osoba uzatvorenu zmluvu. Predmetom zmluvy je zavazok spolo¢nosti SLOVNAFT
poskytnut zakaznikovi palivové MOL Group GOLD karty a umoznit mu nakupovat motorové
paliva, iné tovary a sluzby v sieti Cerpacich stanic ana dalSich vybranych akceptaénych
miestach v zahrani¢i podfa podmienok dohodnutych v zmluve zo dha 22.12.2020.

Kontrolou evidencie motorovych vozidiel, kontrolna skupina konStatuje, ze nie vSetky
vozidla su vybavené pristrojom GPS na sledovanie pohybu vozidiel, ktory zaznamenava vsetky
vykonané jazdy a zaroven aj spotrebu PHM. Na zaklade zoznamu pouZzivanej techniky
predlozenej veducim strediska technického zabezpelenie dopravy (I.K.). Povinna osoba
aktualne pouziva 38 motorovych vozidiel, z toho 29 je vybavenych pristrojom GPS na sledovanie
pohybu vozidiel. Kontrolnej skupine bol ku kontrole predloZzeny zoznam pouzivanej techniky
kosaciek a traktorov. VSetky traktory v poéte 4 kusov su vybavené pristrojom GPS. 18 z 19
kosaciek su vybavené pristrojom GPS na sledovanie pohybu.

Kontrolna skupina skontrolovala evidenciu vozidiel, servis vozidiel, STK, EK, poistenie
vozidiel, nakup nahradnych dielov. Zamestnanec os.€. 1633 vedie podrobnu evidenciu
o v8etkych motorovych a nakladnych vozidlach. V priestoroch kancelarie ma vypracované dve
informacné tabule, na ktorych vedie prehladne evidenciu vSetkych motorovych a nakladnych
vozidlach, typ vozidla, $pz, datum vyroby a nasledujucu STK a EK.

V programoch webdispec€ink a webdispeCer je vedena evidencia o jednotlivych
motorovych a nakladnych vozidlach, ECV, popis vozidla, aktualizované udaje, aktualna rychlost,
aktualny stav, dizka prestavky, stav nadrze a meno vodiéa. Kazdé motorové vozidlo ma vedenu
evidenciu o technickom stave automobilu, napr. vymena oleja, vymena filtrov, prezutie
pneumatik, poistenie auta, nasledujuca EK, STK, nakup nahradnych dielov.

Podla § 8 ods. 1 a § 32 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve cit.: ,Uétovna
jednotka je povinna viest’ uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom
zarucujucim trvalost’ Gctovnych zaznamov. Za preukazatelny Gctovny zaznam sa povaZuje iba
uctovny zaznam, ktorého obsah priamo dokazuje skutocnost, alebo ktorého obsah dokazuje
skutocnost’ nepriamo obsahom inych preukazatelnych tctovnych zaznamov*,

Motorové vozidlo je evidované v knihe jazd nasledujucim spdsobom: kontrolované
vozidlo sa da skontrolovat, kde je v dany Cas, stav kilometrov, doba jazdy. Nedostatkom sa javi
nedoplnena evidencia o PHM motorovych vozidiel a o aktualnej spotrebe motorového
a nakladného vozidla.

Kontrolné zistenie: V knihe jazd kontrolovany subjekt neeviduje druh jazdy, palivo,
naklady na prevadzku a spotrebu motorového a nakladného vozidla. Nedostatocné vyplnenie
knihy jazd je spbsobené vytazenostou zamestnanca, ktory ma rozsiahlu pracovnu napln
a z toho dévodu nie je mozné viest kompletnu evidenciu o motorovych vozidlach v knihe jazd,
ktora sa vedie cez program webdispecink a webdispe€er. Motorové vozidla, napr. BA 632 BH,
tovarenska znacka Kubota typ 3150, maju vedeny zaznam o prevadzke vozidla nakladne;j
dopravy, na ktorych je vyznacené Cislo zaznamu 175399, miesto nakladky, miesto vykladky,
druh néakladu, Cas pristavenia, ¢as odchodu zo stanovista, €as prichodu na stanoviste,
informacie o pohonnych hmotéch, v pripade tankovania pohonnych hmot je dolozena uctenka
0 nakupe PHM, datum skonéenia vykonu, stav pocitadla km po prichode, stav podcitadla pred
odchodom, rozdiel v km, meno a podpis vodi¢a, datum. Kontrolna skupina konStatuje, Ze
v zazname o prevadzke vozidla nakladnej dopravy sa neuvadza cCitatelne meno vodica.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze ostatna evidencia motorovych vozidiel je prehladna
a spravne evidovana.
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Odporucanie: Kontrolna skupina odporuca doplnenie knihy jazd o potrebné udaje a viest
presnu evidenciu.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“)

Povinna osoba dna 1.5.2022 uzatvorila ,Zmluvu o poskytovani sluzieb® s JUDr.
Slobodovou Annou. Zmluvné strany sa dohodli na cene za vykon a to vo vySke 245 EUR/mesiac
+ DPH. Predmetom zmluvy su odborné €innosti, napriklad:

- Zabezpecenie vykonavania vstupného Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP,
- Zabezpecenie navrhovania napravnych opatreni na zaistenie BOZP,
- Vykonavanie pravidelného 3kolenia zamestnancov o ochrane pred poZiarmi ako aj

o odbornu pripravu €lenov protipoziarnych hliadok,

- Vypracuvanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie atd.

V zmysle § 19 zakona €. 124/2006 Z. z. bol dna 4.5.2022 za zastupcu zamestnancov pre

bezpecnost menovany zamestnanec os.¢. 1602 a zamestnanec os.¢. 1309.

Povinna osoba ma vypracovanu:.

Smernicu — Ur&enie podmienok suvisiacich s fajéenim v priestoroch spolo¢nosti zo dna 4.5.2022,
Smernica — Pokyn na kontrolu alkoholickych napojov zo dna 4.5.2022,

Smernica - Prevadzkovanie rebrikov — Poverenie,

Smernica - Prevadzkovanie regalov — Poverenie,

Smernica — Prevadzkovo — bezpecnostny predpis pre Cinnost zvarania plynovym zvaracim
zariadenim,

Smernica — Traumatologicky plan a podobne.

Podla § 6 zakona &. 124/2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel napr. povinny:
pisomne vypracovat a podla potreby vyhodnocovat a aktualizovat koncepciu politiky
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut' v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto
koncepcie,
- vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a davat
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
- vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia a podobne.
Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje ze povinna osoba si splnila zakonnu
povinnost v oblasti BOZP az od 1.5.2022 kedy uzatvorila zmluvu s JUDr. Annou Slobodovou.

Podlfa § 7 ods. 3 zakona €. 124/2006 Z. z. je zamestnavatel povinny zamestnanca
oboznamit' s predpismi BOZP pri jeho prijati do zamestnania, prelozeni na iné pracovisko
a podobne.

Podla § 7 ods. 4 zakona &. 124/2006 Z. z. zamestnavatel zamestnanca oboznamuje
osobne, alebo prostrednictvom vlastnych zamestnancov, alebo fyzickej osoby, alebo
pravnickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace podla § 27 ods.
3 (dalej len ,osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie®). Ak zamestnavatel nevykonava
Skolenie BOZP opravnenou osobou na vychovu a vzdelavanie ale napr. vlastnymi
zamestnancami, mal by vo vnutornom predpise upravit sposob vykonavania Skolenia BOZP, ako
aj poziadavky na odbornu spbsobilost zamestnancov vykonavajucich skolenie. Povinna osoba
vykonavala vstupné Skolenia BOZP zamestnancov do 1.5.2022 veducim zamestnancom.
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Verejné obstaravanie

Profil verejného obstaravatela

Profil verejného obstaravatela je zriadeny na elektronickom uloZisku UVO, ktory je
osobitnou sucCastou Vestnika verejného obstaravania, na ktorom sa zverejfiuju povinné
a dobrovolné informacie v zmysle zakona o VO. V profile sa ako kontaktna osoba uvadza
zamestnanec os. €. 1638. Uvedeny zamestnanec absolvoval dfia 21.4.2022 Skolenie ,Verené
obstaravanie po novom — novela zakona o VO*. V profile sa nachadza 8 suhrnnych sprav,
posledna suhrnna sprava je zverejnena 4.2.2022.

Smernica o verejnom obstaravani.

Kontrolovany subjekt ma vypracovanu ,Smernicu o postupe pri zadavani zakaziek
s nizkou hodnotou a podlimitnych zakaziek®, ktora je uc¢inna od 20. 12. 2020 a ktora bola
novelizovanda s ucinnostou od 31. 3. 2022.

Kontrolné zistenie: V ¢lanku 3, bod 1 sa text odvolava na tabulku v ¢lanku 2 bod 5. V
tomto bode sa v3ak Ziadna tabulka nenachadza, ¢o robi text nezrozumitelnym. Dalej smernica
sa vObec nezaobera nakupmi do 10 000 eur. Kontrola sa domnieva, Ze aj obstaravanie zakaziek
»,malého rozsahu“ by malo byt v smernici upravené.

Roény plan obstaravania zakaziek

Je planom zabezpeCenia nakupu tovarov, sluzieb a realizacie stavebnych prac
v prislusnom roku. Plan by mal byt vypracovany a schvaleny Statutarnym zastupcom organizacie
ato vsulade so schvalenym rozpoctom na bezny rok. Kontrola konstatuje, Zze kontrolovany
subjekt plan verejného obstaravania nevypracoval v roku 2021 ani 2022.

Kontrolna skupina nahodnym vyberom skontrolovala nizSie uvedené verejné obstaravania:

Verejné obstaravanie na predmet zakazky ,,Strojové a ruéné kosenie travnikov v lokalite
Trnavka v mestskej €asti Bratislava - Ruzinov“

Verejny obstaravatel vyhlasil dha 9.3.2021 formou ,Vyzvy na predkladanie ponuk®
verejné obstaravanie na poskytnutie sluzby na predmet zakazky ,Strojové a ruéné kosenie
travnikov v lokalite Trnavka v mestskej Casti Bratislava - RuZinov*, pri¢om vyska predpokladanej
hodnoty zakazky ramcovej zmluvy o dielo bola stanovena do 20.023,30 EUR bez DPH. Lehota
na predkladanie ponuk bola stanovena do 15.3.2021 do 12.00 h.

Kritérium na vyhodnotenie ponuk verejny obstaravatel stanovil tak, Zze predloZzené ponuky

za 1 m? v eurach (EUR) za ¢innosti zahrnuté v predmete zakazky.

Verejny obstaravatel pisomne oslovil troch uchadzatov — KOSEC plus s. r. o,
CarniHerba, s.r.o. a Zazas s. r. 0.. Zo ,Zapisnice z otvorenia a vyhodnotenia ponuk® vyplyva, Zze
ponuku predloZil jeden uchadza¢ KOSEC plus s. r. 0. (ponuka 0,05 za 1 m? EUR bez DPH).
Uspe$nym uchadzadom sa stal uchadza& KOSEC plus s. r. o., s ktorym VPS Ruzinov, p. o.
uzatvorila ramcovu zmluvu o dielo, pri€¢om zmluva bola uzatvorena na dobu ur€itu od 25.3. 2021
do 31.10. 2021, alebo do vy€erpania finanénych zdrojov — do 20.023,30 EUR bez DPH.

Neboli zistené Ziadne kontrolné zistenia.
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Verejné obstaravanie na predmet zakazky ,,Strojové a ruéné kosenie travnikov v lokalite
Ostredky v mestskej €asti Bratislava - Ruzinov*

Verejny obstaravatel vyhlasil dha 9.3.2021 formou ,Vyzvy na predkladanie ponuk®
verejné obstaravanie na poskytnutie sluzby na predmet zakazky ,Strojové a ruéné kosenie
travnikov v lokalite Ostredky v mestskej €asti Bratislava - Ruzinov®, pricom vySka predpokladane;j
hodnoty zakazky ramcovej zmluvy o dielo bola stanovena do 64.406,60 EUR bez DPH. Lehota
na predkladanie ponuk bola stanovena do 15.3.2021 do 12.00 h.

Kritérium na vyhodnotenie ponuk verejny obstaravatel stanovil tak, Ze predloZzené ponuky
za 1 m? v eurach (EUR) za ¢innosti zahrnuté v predmete zakazky.

Verejny obstaravatel pisomne oslovil troch uchadzaov — KOSEC plus s. r. o.,
CarniHerba, s.r.0. a Zazas s. r. 0.. Zo ,Zapisnice z otvorenia a vyhodnotenia ponuk® vyplyva, ze
ponuku predloZil jeden uchadza¢ KOSEC plus s. r. 0. (ponuka 0,05 za 1 m? EUR bez DPH).
Uspe$nym uchadzagom sa stal uchadzaé KOSEC plus s. r. 0., s ktorym VPS RuZinov, p. o.
uzatvorila ramcovu zmluvu o dielo, pri€om zmluva bola uzatvorena na dobu urcitu od 25.3. 2021
do 31.10. 2021, alebo do vyCerpania finanénych zdrojov — do 64.406,60 EUR bez DPH.

Neboli zistené Ziadne kontrolné zistenia.

Verejné obstaravanie na predmet zakazky ,,Pracovné odevy, obuv a pracovné ochranné
prostriedky*“

Verejny obstaravatel vyhlasil dha 3.2.2021 formou ,Vyzvy na predkladanie ponuk®
verejné obstaravanie na dodanie tovaru na predmet zakazky ,Pracovné odevy, obuv a pracovné
ochranné prostriedky*, pricom vy8ka predpokladanej hodnoty zdkazky ramcovej zmluvy o dielo
bola stanovena do 52.000,00 EUR bez DPH. Lehota na predkladanie ponuk bola stanovena do
26.2.2021 do 12.00 h.
ceny za cely predmet zakazky bez DPH.

Verejny obstaravatel pisomne oslovil troch uchadzagov — Anton Jendek A + Z, VICOM,
s.r.o. aSilhar, s. r. 0.. Zo ,Zapisnice z otvorenia a vyhodnotenia ponuk* vyplyva, Ze ponuku
predlozil vSetci traja uchadzaci Anton Jendek A + Z (ponuka 54.082,00 EUR bez DPH), VICOM,
s.r.o. (ponuka 57.282,16 EUR bez DPH) a Silhar, s. r. o (ponuka 57.975,30 EUR bez DPH).

Uspe$nym uchadzadom sa stal uchadza& Anton Jendek A + Z, s ktorym VPS Ruzinov,
p. 0. uzatvorila ramcovd zmluvu na dodanie tovaru, priCom zmluva bola uzatvorena na dobu
urcity, a to na 24 mesiacov, alebo do vy€erpania finan€nych zdrojov — do 52.000 EUR bez DPH.

Verejné obstaravanie na predmet zakazky ,,Cistiace prostriedky a hygienické potreby*
Verejny obstaravatel vyhlasil dia 3.2.2021 formou ,Vyzvy na predkladanie ponuk*
verejné obstaravanie na dodanie tovaru na predmet zakazky ,Cistiace prostriedky
a hygienické potreby”, pricom vysSka predpokladanej hodnoty zakazky ramcovej zmluvy o dielo
bola stanovena do 20.000,00 EUR bez DPH. Lehota na predkladanie ponuk bola stanovena do
26.2.2021 do 12.00 h.
ceny za cely predmet zakazky bez DPH.
Verejny obstaravatel pisomne oslovil troch uchadzacov — Anton Jendek A + Z, VICOM,
s.r.o. aSilhar, s. r. 0.. Zo LZapisnice z otvorenia a vyhodnotenia ponuk® vyplyva, Ze ponuku
predlozil vSetci traja uchadzacdi Anton Jendek A + Z (ponuka 20.310,58 EUR bez DPH), VICOM,
s.r.o. (ponuka 22.256,54 EUR bez DPH) a Silhar, s. r. o (ponuka 21.497,27 EUR bez DPH).
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Uspe$nym uchadza&om sa stal uchadzaé Anton Jendek A + Z, s ktorym VPS Ruzinov, p.
0. uzatvorila ramcovu zmluvu na dodanie tovaru, priCom zmluva bola uzatvorena na dobu urditu
na 24 mesiacov, alebo do vy€erpania finanénych zdrojov — do 20.000 EUR bez DPH.

Verejné obstaravanie na predmet zakazky ,,Kancelarske potreby“

Verejny obstaravatel vyhlasil dna 3.2.2021 formou ,Vyzvy na predkladanie ponuk®
verejné obstaravanie na dodanie tovaru na predmet zakazky ,Kancelarske potreby*, pri¢om
vy8ka predpokladanej hodnoty zakazky ramcovej zmluvy o dielo bola stanovena do 25.000,00
EUR bez DPH. Lehota na predkladanie ponuk bola stanovena do 26.2.2021 do 12.00 h.
ceny za cely predmet zakazky bez DPH.

Verejny obstaravatel pisomne oslovil troch uchadzacov — Anton Jendek A + Z, VICOM,
s.r.o. a Silhar, s. r. o.. Zo ,Zapisnice z otvorenia a vyhodnotenia ponuk* vyplyva, ze ponuku
predlozil vSetci traja uchadzaci Anton Jendek A + Z (ponuka 25.125,55 EUR bez DPH), VICOM,
s.r.0. (ponuka 26.225,16 EUR bez DPH) a Silhar, s. r. o (ponuka 27.419,99 EUR bez DPH).

Uspesnym uchadzagom sa stal uchadza¢ Anton Jendek A + Z, s ktorym VPS Ruzinov,
p. 0. uzatvorila ramcovu zmluvu na dodanie tovaru, pricom zmluva bola uzatvorena na dobu
urc€itu na 24 mesiacov, alebo do vyCerpania finanénych zdrojov — do 25.000 EUR bez DPH.

Tri vySSie popisané verejné obstaravania, kazdé jednotlivo boli realizované v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani. Ak sa na tieto obstaravania pozrieme vo vzajomnej
suvislosti, kontrola vyjadruje ista pochybnost. Povinna osoba dlhodobo poukazuje na
nedostatoc¢né financovanie zo strany rozpoctu obce. Kazdoro¢ne sa snazi zvysit
prispevok obce, ¢o sa jej ¢asto dari a to i v priebehu rozpoétového obdobia s tym, ze nie
je schopna zabezpedit’ nevyhnutné €innosti. V tejto suvislosti povazujeme za potrebné
zdoraznit’, ze organizacia by mala nielen dodrziavat’ zakon o verejnom obstaravani, ale
presved¢it’ svojim konanim v procese verejného obstaravania predstavitelov obce, ze
vynakladaju poskytnuté finanéné prostriedky ¢o najhospodarnejSie. V troch vyssie
popisanych verejnych obstaravaniach bol vzdy ten isty vit'az, ti isti neuspesni uchadzadi.
Ale napr. verejnosti vSeobecne znamy dodavatel nebol osloveny ani raz. Tymto
kontrolovana organizacia sotva méze presvedcit’ obecné zastupitel'stvo, ze urobila vSetko
preto, aby vynakladala prostriedky €o najhospodarnejsie.

Verejné obstaravanie na predmet zakazky ,,Pravne sluzby“

Verejny obstaravatel vyhlasil dna 22.12.2020 formou ,Vyzvy na predkladanie ponuk*
verejné obstaravanie na poskytnutie sluzby na predmet zakazky ,Pravne sluzby*.
ceny za cely predmet zakazky bez DPH.

Verejny obstaravatel mailom oslovil dvoch uchadzaov — LEGATE, s.r.0. a Advokatska
kancelaria Forgac, s. r. o.. Zo ,Zapisnice z otvorenia a vyhodnotenia ponuk® vyplyva, ze ponuku
predlozil vSetci dvaja uchadzadi LEGATE, s.r.0. a Advokatska kancelaria Forgag, s. r. o..

Uspesnym uchadzatom sa stal ispedny uchadzaé Advokatska kancelaria Forgag, S.
r. o.., s ktorym VPS Ruzinov, p. 0. uzatvorila ramcovu Zmluvu o poskytovani pravnych sluzieb,
pricom zmluva s tym, Ze VPS Ruzinov, p. 0. sa zavazuje uhradit poskytovatelovi sluzby mesacénu
pausalnu odmenu vo vyske 930,00 EUR bez DPH.

Podla § 117 ods. 1 ZVO cit.: ,, Verejny obstaravatel pri zadavani zakazky s nizkou
hodnotou postupuje tak, aby vynalozené naklady na predmet zakazky boli hospodarne. Ak

verejny obstaravatel vyzval na predloZenie ponuky viac hospodarskych subjektov na ucel
zadania zakazky, je povinny zabezpecit dodrZanie principov rovnakého zaobchadzania a
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nediskriminacie. Verejny obstaravatel je povinny postupovat v sulade s principom
transparentnosti a zdokumentovat' cely priebeh verejného obstaravania, tak aby jeho tkony boli
preskumatelné bez ohladu na pouZité prostriedky komunikéacie®.

Podla § 117 ods. 8 ZVO cit.: ,Verejny obstaravatel eviduje vSetky doklady a dokumenty

a uchovava ich pocas desiatich rokov od uzavretia zmluvy, ak osobitny predpis46a) neustanovuje
inak*.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze verejny obstaravatel nepredloZil na
kontrolu vyzvu na predkladanie ponuk, ponuky uchadzacov a mailovd komunikaciu s
uchadzacmi, €im porusil § 117 ods. 1 ZVO a § 117 ods. 8 ZVO.

Rovnaké nedostatky kontrola konsStatuje aj pri verejnom obstaravani pohonnych hmét,
ktoré sa realizovalo v decembri 2020.

Advokatska kancelaria Forgag, s.r.o. sa zmluvne zaviazala povinnej osobe poskytnut
pravne sluzby v pausalnom rozsahu 15 hodin/mesacne. Mesa¢na pausalna odmena je vo vyske
930,- EUR bez DPH. Advokatovi prinalezi odmena vo vyske 70,- EUR bez DPH za kazdu dalSiu
hodinu poskytnutej pravnej sluzby. Predmetom uvedenej zmluvy je

- zastupovanie klienta v sudnych alebo spravnych konaniach,

- priprava zaléb, navrhov na zacatie konania resp. inych podnetov v sudnych alebo
spravnych konaniach,

- priprava stanovisk, vyziev, odporu¢ani a navrhov rieSeni pravnych problémov,

- zastupovani klienta vo vSetkych pravnych veciach rokovaniach suvisiacich s jeho
¢innostou.

Prehlad uhrad za pravne sluzby

Rok 2021 Rok 2022
Faktara |Sumayv Faktura |Sumav
¢. EUR ¢. EUR

132021 6 030,00 | 2022018 | 1 326,00
202021 1452,00 | 2022025 | 1116,00
262021 1704,00 | 2022032 | 1 305,00
312021 1116,00 | 2022045 | 1116,00
392021 1767,00 | 2022054 | 1116,00
452021 1116,00 | 2022039 | 1 200,00
552021 1 200,00 1 788,00
602021 1116,00 1116,00
652021 1116,00
692021 1116,00
762021 1134,00
802021 1116,00
Spolu 19 983,00 |[Spolu 10 083,00

Kontrolna skupina sa zamerala aj na kontrolou faktur za uvedenu advokatsku kancelariu
s prilohami. Vacsina konzultacii s advokatskou kancelariou sa tykali verejného obstaravania.
Avsak konzultacie boli zamerané aj na napr:
- faktara €. 132021 vo vyske vyska 6030,- EUR v timesheet sa napriklad uvadza:
* Pravna analyza prechodu pracovnopravnych pomerov+komunikacia s klientom 2 h.
* Priprava navrhu organiza¢ného poriadku + komunikacia s klientom 8,5 h
* Priprava navrhu pracovného poriadku + komunikacia s klientom 8,5 h
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* Priprava navrhu odmenovacieho poriadku + komunikacia s klientom 6,5 h

* Priprava navrhu schémy organiza¢nej Struktury + komunikacia s klientom 1,25 h

» Telekonferencia ohfadom organizaéného, pracovného, odmeriovacieho poriadku
a ohfadom organizacnej Struktary 2,5 h

* VVypracovanie vzoru pracovnej zmluvy (podfa zakona €. 552/2003 a 553/2003) 2,5 h

* VVypracovanie vzoru pracovnej zmluvy podla zakonnika prace 1 h

« Uprava a pripomienkovanie pracovnej zmluvy a jej priloh 2,5 h

faktara ¢. 202021 vo vyske 1452,- EUR v timesheet sa napriklad uvadza:

» Osobné stretnutie s klientom ohladom nastavenia VO, smernic, organizacného
poriadku a dalSieho vyvoja 3,5 h

faktura €. 262021 vo vySke 1704,- EUR v timesheet sa napriklad uvadza:

* Komunikacia s klientom ohfadom zodpovedania viacerych otadzok vyplyvajucich zo
zakona o informaciach 0,5 h

e Pravna analyza + vypracovanie ohladom povinnosti klienta podfa zakona
o informaciach 1,75 h

faktiara ¢. 392021 vo vyske 1767,- EUR v timesheet sa napriklad uvadza:

* Osobné stretnutie ohfadom zamestnancov, ohfadom pripravy organizaéného poriadku,
pracovného poriadku, nastavenie procesov v riadeni klienta 2 h

faktara €. 552021 vo vyske 1200,- EUR v timesheet sa napriklad uvadza:

* Revizia dokumentov k pracovnému pohovoru zamestnancov

faktdara ¢. 2022025 vo vyske 1116,- EUR v timesheet sa napriklad uvadza:

» Komunikacia s klientom ohladom smernic 0,5 h

Kontrolna skupina: Kontrolna skupina konstatuje, ze povinnou osobou do ukonéenia

kontroly neboli ku kontrole predlozené smernice, ktoré sa uvadzaju v timesheete advokatskej
kancelarie. Dalej méa kontrolna skupina za to, Ze nakolko povinna osoba nie je prva prispevkova
organizacia MC Bratislava-Ruzinov nebolo nutné pracovné zmluvy (pripadne iné zaleZitosti
personalnej agendy) rieSit cez advokatsku kancelariu, najma ak nejaka komunikacia so
zamestnancami s MU ohladom personélnych zaleZitosti prebehla.

faktara €. 692021 vo vyske 1116,- EUR v timesheet sa napriklad uvadza:
* Vyzva na predkladanie ponuk na VO dodanie technickej posypovej soli 2

* VVyzva na predkladanie ponuk na VO dodanie zeolitu 1

Kontrolna skupina konstatuje, Ze povinna osoba uz v minulosti obstaravala posypovu sof
a zeolit. Kontrolna skupina odporu€a vyuzivat sluzby advokatskej kancelarie iba
v nevyhnutnom rozsahu.

faktura €. 2022018 vo vysSke 1326,- EUR v timesheet sa napriklad uvadza:

* VVypracovanie a zverejnenie suhrnnych sprav VO za 4Q 2021 3,75 h

Kontrolna skupina ma za to, Zze zverejnenie suhrnnych sprav je uplne v kompetencii
povinnej osoby a nie je nutné, aby to vykonavala advokatska kancelaria.

Vyjadrenie kontrolnej skupiny k ndmietkam ku kontrolnym zisteniam

Riaditel VPSR, p.o. vlehote na podanie namietok dna 21.11.2022 zaslal miestnemu

kontrolérovi MC Bratislava-Ruzinov List ,Namietky k navrhu spravy o vysledku kontroly
organizacie®.

Namietky, ktoré kontrolna skupina akceptovala, boli zo spravy z vykonanej kontroly

odstranené.
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Zhrnutie zistenych skutoc¢nosti

Povinna osoba nevykonava zakladnu finanénu kontrolu v zmysle zakona C.
357/2015 z. z. o finanénej kontrole a audite.

Povinna osoba porusuje jednotlivé ustanovenia Zakonnika prace a Pracovnej zmluvy.
Povinna osoba porusuje § 8 zakona o uctovnictve.

Povinna osoba poruSuje jednotlivé ustanovenia zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde.

Povinna osoba nedodrziava jednotlivé ustanovenia zakona €. 553/2003 Z. z..
Povinna osoba nezverejfiuje zmluvy, faktury a objednavky podla Zakona C.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Povinna osoba nedodrziava ustanovenia zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov.

Povinna osoba nedodrziavala jednotlivé ustanovenia zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 BOZP.

Rozsah zistenych skuto€nosti zhrnutych v kontrolnych zisteniach nema zasadny vplyv na
hospodarenie organizacie a nakladanie s jej zverenym majetkom.

Odporucania

Vypracovat smernicu za Zakladnu finanénu kontrolu a dodrziavat jednotlivé
ustanovenia zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite.

Vypracovat smernicu 0 Obehu uétovnych dokladov.

Dodrziavat Zakonnik prace a ustanovenia Pracovnej zmluvy.

Dodrziavat' Zakon o uctovnictve.

Dodrziavat Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Dodrziavat Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Dodrziavat Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Dodrziavat Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP.

Zverejhovat’ objednavky za tovary, sluzby a prace v€itane datumu zverejnenia.

Dodrziavat Zakon ¢. 553/2003 Z. z..

Zoznam podkladov preukazujucich zistené nedostatky

Zmluvy, Faktury, Objednavky
Socialny fond

Inventariza¢né doklady
Osobné spisy

Ugtovné doklady
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