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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie
spravu o vysledku kontroly dodrziavania vSeobecne zavaznych a internych predpisov,

dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vynakladania finanénych prostriedkov
v spolo¢nosti Trhoviska Ruzinov, s.r.o.



Dovodova sprava

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej €innosti oddelenia kontroly miestneho
kontroléra mestskej asti Bratislava —Ruzinov (dalej ,UMK*) na 1.polrok 2022 (uzn. MZ MC &.
456/XXI111/2021 zo dha 14.12.2021) a nasledne podfa zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni a zakona €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zamestnanci odd. kontroly vykonali kontrolu
dodrziavania dodrziavania vSeobecne zavaznych a internych predpisov, dodrziavania
hospodarnosti, efektivnosti a uc€elnosti vynakladania finanénych prostriedkov v spolo¢nosti
Trhoviska Ruzinov, s.r.o..

Sprava



o vysledku kontroly dodrziavania vSeobecne zavaznych a internych predpisov,
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a u€elnosti vynakladania finanénych
prostriedkov v Trhoviska Ruzinov, s.r.o.

4/22

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej éinnosti Utvaru miestneho kontroléra
mestskej ¢asti Bratislava —Ruzinov (dalej ,UMK*) na 1. polrok 2022 (MZ &. 456/XXI11/2021 zo
dna 14.12.2021), bola dia 11.4.2022 zacata kontrola v spolo¢nosti Trhoviskach Ruzinov, s.r.o.
na zaklade poverenia ¢.4/22 a nasledne podla § 18d ods. 1 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni a zakona €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnanci odd. kontroly vykonali kontrolu
zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom
a majetkovymi pravami mestskej €asti Bratislava -RuZinov v spolo¢nosti Trhoviska Ruzinov,
s.r.o0. so sidlom Mierova 21, 827 05 Bratislava.

Opravnena osoba na vykonanie kontroly: Ing. Glnther Furin veduci kontrol. skupiny
Ing. Juraj Cupka ¢len kontrol. skupiny
Mgr. Martina Elekova  ¢len kontrol. skupiny
Katarina Heisterova ¢len kontrol. skupiny

Povinna osoba: Trhoviska Ruzinov, s.r.o., Mierova 21, 827 05 Bratislava.

Ciel kontroly:

Preverit predmet Cinnosti spolo¢nosti, zhodnotit' jej hospodarske vysledky a finanénu
situaciu, nakladanie s majetkom spoloCnosti, dodrziavanie platnej legislativy v oblasti
hospodarenia a nakladania s finanénymi prostriedkami.

Kontrolované obdobie: rok 2021

Miesto a ¢as kontroly: MU MC Bratislava, Mierova 21 a Trhovisko Mileti¢ova od
11.04.2022 do 18.5.2022.

Zakladna informacia o kontrolovanom subjekte

Zakladatelom a jedinym spolo¢nikom spolo¢nosti je v sulade s uznesenim Miestneho
zastupitelstva mestskej Casti Bratislava-Ruzinov &. 257/XV/2020 zo dha 22.9.2020, Mestska
¢ast’ Bratislava-Ruzinov, Mierova 21, 827 05 Bratislava.

Hlavnhym predmetom podnikania spolo¢nosti je sprava trhoviska, trZnice
a prileZitostného trhu. Spolo€nost’ Trhoviskd Ruzinov s.r.o. zabezpecluje spravu ruzinovskych
trhovisk MiletiCova, Herlianska a Bachova.

Najvys8im organom spolocnosti je valné zhromazdenie, ktorého pésobnost’ v zmysle
ust. § 132 ods. 2 Obchodného zakonnika vykonava v plnom rozsahu jej jediny spolo¢nik
(s prihliadnutim na ust. § 15 ods. 2 pism. i) zdkona €. 377/1990 Zb. o Hlavhom meste
Slovenskej republiky Bratislave, v zneni neskorSich predpisov. Spolo€nost ma zriadenu
dozornu radu ako kontrolny organ spolo¢nosti, ktora ma Styroch Clenov.

Do pésobnosti dozornej rady patri:

- Dohliadanie na ¢innost konatefla,



- Nahliadanie do obchodnych a uétovnych knih ainych dokladov a kontrola tam
obsiahnutych udajov,
- Preskumavanie uctovnych zavierok, ktoré je spolo€nost povinna vyhotovovat podla
osobitného predpisu a navrhov na rozdelenie zisku alebo UuUhradu strat
a predkladanie svojich vyjadreni valnému zhromazdeniu,
- Podavanie spravy valnému zhromazdeniu minimalne Styrikrat ro¢ne.
Statutarnym organom spoloénosti je konatel, ktory spoloénost zastupuje navonok. Konatel
kona a podpisuje za spolo¢nost’ samostatne.

Pravne predpisy suvisiace s predmetom kontroly

Zakon €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,
Zakonnik prace €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP%), €. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o dani z prijmov®), €. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o slobode informacii®), €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, €. 138/1991 Zb. o majetku obci
v zneni neskorsich predpisov, ¢€.431/2002 Z .z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o Uctovnictve®), ¢&. 357/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o VO*), vyhladka MPSVR SR €. 124/2006 Z.
z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti technickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,BOZP*), zakon
€. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov, €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o rozpoé&tovych pravidlach verejnej
spravy“), €. 365/2004 Z. z. antidiskriminaény zakon, ¢&.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o SF*), V&eobecne zavézné nariadenie MC
&. 13/2012 zo dia 15.5.2012 o hospodareni s majetkom MC (dalej len ,VZN*).

Zmluva o komplexnom najme majetku (d’alej len ,,Zmluva o najme*)

Predmetom Zmluvy o najme zo dna 18.12.2020 je najom hnutelného a nehnutelného
majetku $pecifikovany v zozname priloh uvedenej zmluvy. Na zaklade tejto zmluvy MC
prenechava majetok, ktorého zoznam a hodnota je uvedena v neoddelitelnych prilohach
uvedenej zmluvy diiom 01.01.2021, do komplexného najmu Trhoviska Ruzinov, a.s. za u¢elom
jeho vyuzitia najméa v prospech MC Bratislava-Ruzinov a zabezpeéenia jeho pripadného
zhodnotenia, a to za dohodnutych podmienok uvedenych v zmluve.

Podla ods. 7 Zmluvy o najme, bude najomca uhradzat najomné v celkovej vyske
500 000,- EUR. Najomca bude uhradzat ngjomné StvrtroCne — v Styroch nerovnomernych
splatkach splatnych v prislusnom kalendarnom roku, za ktory sa ngjomné plati vzdy do 31.3.
vo vyske 110 000,00 €, do 30.06. vo vyske 145 000,00 €, do 30.09. vo vyske 130 000,00 €
a do 15.12 vo vySke 115 000,00 €.

Prenajimatel je opravneny menit kazdoroCne k 01.04 vysku najomného dohodnutého
v zmluve o najme o vySku miery inflacie v SR, meranu indexom - HICP, zverejiiovanu
Statistickym uradom SR.

MZ MC Bratislava-Ruzinov diia 14.12.2021 Uznesenim &. 443/XXI11/2021 schvalilo
Navrh upravy zmluvnych vztahov o komplexnom najme majetku u€inny od 1.1.2021 z dévodu
vypadku trzieb a inkasa povinnej osoby spdsobeného zniZzenim vybraného najomného od
podnajomnikov spésobeného désledkami pandémie ochorenia COVID-19.



Na zaklade uvedeného MC Bratislava-Ruzinov uzatvorila so spolognostou Trhoviska
Ruzinov, s.r.o. Dodatok €. 1 k Zmluve o komplexnom najme majetku v ktorom sa meni
ustanovenie bodu 7.2. zmluvy, pricom nové znenie je nasledovné, cit.: ,Najomca bude
uhradzat’ najomné Stvrtroéne — v styroch nerovnomernych splatkach splatnych v prislusnom
kalendarnom roku, za ktory sa najomné plati, vzdy do 31.3. vo vyske 110 000,- EUR, do 30.6.
vo vyske 145 000,- EUR, do 30.9. vo vy$ke 30 000,- EUR a do 15.12. vo vySke 15 000,- EUR".
Z uvedeného vyplyva, ze MC Bratislava-Ruzinov upravila v prospech spoloénosti Trhoviska
Ruzinov, s.r.0. ngjomné do 30.9. o 100 000,- EUR a najomné do 15.12. o 100 000,- EUR.

Podla ods. 2 Dodatku €. 1 k Zmluve o komplexnom najme majetku, cit.: ,dodatok
nadobuda platnost driom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

Dodatok €. 1 k Zmluve o komplexnom najme bol ku kontrole predlozeny bez podpisu
starostu MC Bratislava-Ruzinov a bez datumu podpisu. Dodatok bol zverejneny na webovom
sidle MC Bratislava-Ruzinov diia 31.12.2021.

Rozpis uhrad najomného

Uhrada
Sumav€
10 000,00
50 000,00
10 000,00
20 000,00
20 000,00
110 000,00
Uhrada
Sumav€

Dia
1.4.2021
13.5.2021
3.6.2021
24 6.2021
1.7.2021

Predpis 1 Q 2021

Spolu

Dnra

Predpis 2 Q 2021

11.8.2021

30 000,00

10.9.2021

30 000,00

20.9.2021

20 000,00

29.9.2021

25 000,00

26.10.2021

30 000,00

16.11.2021

10 000,00

Spolu

145 000,00

Predpis 3 Q 2021

Uhrada

Dna

Sumav€

23.11.2021

15 000,00

8.12.2021

15 000,00

Spolu

30 000,00

Predpis 4 Q 2021

Uhrada

Dna

Sumav €

29.12.2021

15 000,00

Spolu

15 000,00

V roku 2022 povinna osoba uhradila k 12.4.2022 sumu vo vyske 10 000,- EUR, pricom k 31.3.
malo byt uhradené najomné vo vyske 110 000,- EUR.




Kontrolné zistenie: Povinna osoba nevykonala uhrady najomného v roku 2021
v zmysle ods. 1 Dodatku €. 1 k Zmluve o komplexnom najme majetku. Obdobne tak aniv 1 Q.
2022 v zmysle Zmluvy o najme.

Organizac¢ny poriadok
Organizacny poriadok s platnostou od 01.03.2021 v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a Zakladatelskou listinou spoloCnosti uréuje organizaénu Strukturu
spolo¢nosti ajej Clenenie, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov
spolocnosti, pésobnost’ organizacnych zloziek spolo¢nosti a ich vzajomné vztahy, zasady
riadenia a organizaciu ¢innosti spolo¢nosti. Organiza¢ny poriadok ma normativny charakter
a je zavazny pre vSetky organizacné zlozky a zamestnancov spolo¢nosti.
Organizaény poriadok zamestnavatela vydava konatel spolo€nosti, ktory je zaroven
opravneny menit a dopifiat znenie organizaéného poriadku.
Veduci zamestnanci na jednotlivych stupfioch riadenia zodpovedaju za dodrziavanie
organizacného poriadku.
Spolo¢nost pozostava z nasledovnych organizaénych zloziek:
a) Usek konatela spolognosti,
b) Marketingovy usek
c) Obchodny usek,
d) Prevadzkovy usek,
e) Upratovaci.

Organizacna Struktara spolo¢nosti je prilohou ¢&.1.

Pracovny poriadok

Pracovny poriadok (dalej len ,PP“) s platnostou od 01.03. 2021 blizSie rozvadza prava
a povinnosti pracovnikov spolo¢nosti ustanovené Zakonnikom prace.

Pracovny poriadok upravuje pracovno-pravne vztahy zamestnancov, ako aj naleZitosti
pracovnej zmluvy, povinnosti pri nastupe do pracovného pomeru vyplyvajuce z § 47 Zakonnika
prace, dohodu ozmene pracovnych podmienok a preradenia na inu pracu, skoncenie
pracovného pomeru, pracovnu disciplinu atd.

Mzdovy poriadok

Mzdovy poriadok s ucinnostou od 01.01.2021 upravuje odmenovanie zamestnancov,
ktori vykonavaju pracovnu ¢innost v prospech spolo¢nosti.

Odmernovanie zamestnancov upravuje zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov. -

Mzdovy poriadok bol ku kontrole predlozeny bez podpisu konatela spolo¢nosti.

Trhovy poriadok

Trhovy poriadok s uc€innostou od 12.3.2021 upravuje druhy predavaného tovaru,
poskytovanych sluzieb, trhové dni a prevadzkovy €as na trhoviskach, ako aj prava a povinnosti
spravcu trhoviska a predavajucich.

Podla ¢l. VIl ods. 4 Trhového poriadku spravca trhoviska kontroluje u predavajuceho:

- Opravnenie na podnikanie v danej oblasti a povolenie na predaj vyrobkov

a poskytovanie sluzieb na trhovisku,
- Doklad o nadobudnuti tovaru,



- Pouzivanie elektronickej registracnej pokladnice a virtualnej registracnej
pokladnice,

- Udrziavanie poriadku, hygieny a Cistoty po€as predaja vyrobkov a poskytovania
sluzieb a po ich skonceni,

- Dodrziavanie trhového poriadku,

- Primeranost predaja vlastnych pouzitych textilnych, odevnych, Sportovych a inych
spotrebnych vyrobkov fyzickymi osobami medzi sebou a podobne.

Povinnd osoba ku kontrole nepredlozila zaznamy preukazujuce vykon kontroly
predavajucich zo strany spravcu trhoviska.

Cennik

Povinna osoba ako spravca trhoviska urluje najomné za predajné zariadenia
a predajné miesta pre trhovisko MiletiCova. Povinna osoba sa riadi cennikom vypracovanym
spolo¢nostou RP VPS, a.s. (pévodny spravca trhovisk).

VySku najomného za predaj Specifickych druhov tovaru, sezénnych produktov a tiez
viacerych stankov urCuje spravca trhoviska individualne s ohfadom na druh predavaného
tovaru alebo sluzby.

Povinna osoba nevybera najomné od ,malych® predajcov na chodniku. Tuto skupinu
zvacsa tvoria déchodcovia predavajuci kvety alebo podobny tovar, ktorym si privyrabaju na
Zivobytie.

Zakladna finanéna kontrola (d’alej len ,,ZFK“)

Povinnost vykonavat zakladnu finanénu kontrolu podla § 7 zakona o finan¢nej kontrole
maju vSetky organizacie (subjekty verejnej spravy zverejnené na webovom sidle Statistického
uradu SR), ktoré su organmi verejnej spravy a musia dodrziavat a uplathovat vo svojej innosti
zakon o finan¢nej kontrole. Zakladnu finanéna kontrolu (d'alej len ,ZFK*) musia vykonavat vzdy
pri vSetkych finan&nych operaciach, alebo ich €astiach na prislusnych stupfioch riadenia. Bez
vykonania zakladnej finan¢nej kontroly nemozno vo finanénej operacii alebo jej Casti
pokraCovat. Pri vykone zakladnej finan¢nej kontroly plati zasada tzv. “Styroch oci“, €o
znamena, Ze ju musia vykonat’ aspofi dvaja zamestnanci, z ktorych jeden musi byt veduci
zamestnanec.

Ak je zakladna finan¢na kontrola vykonana formalne a dbjde k nehospodarnemu a
neefektivnemu a neucelnému pouzitiu verejnych prostriedkov, osoba zodpovedna za vykon
zakladnej finan¢nej kontroly je tiez zodpovedna za porusenie financnej discipliny podla § 31
ods. 1 pism. j) zadkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

Povinna osoba bola Statistickym uradom Slovenskej republiky dia 13.10.2020
zaradena do sektora verejnej spravy, tzn. Zze povinna osoba ma povinnost’ postupovat ako
subjekt verejnej spravy. Povinna osoba bola o uvedenom zaradeni do sektora verejnej spravy
informovana listom zo dia 16.11.2020. Kontrolna skupina predpoklada, ze list bol doru¢eny
povinnej osobe pravdepodobne 18.11.2020, presny datum doru€enia nie je mozné urcit,
nakolko na obalke ani liste nie je vyznaceny datum dorucenia.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nevykonava zakladnu finanénu kontrolu ako jej
uklada zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite.

Odporucanie: Kontrolnd skupina odporu¢a povinnej osobe zacat neodkladne
vykonavat zakladnu finanéni kontrolu. Dalej vypracovat smernicu o vykone zakladnej
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finannej kontroly a nastavit pracovné procesy suvisiace s vykonom zakladnej financnej

kontroly, ako je napriklad pokladna.

Uétovnictvo

Povinna osoba dna 24.2.2021 uzatvorila Zmluvu o poskytovani sluzieb uctovnictva so

spoloc¢nostou L.M., s.r.0.. Predmetom zmluvy su uc¢tovné sluzby v rozsahu:

- Mesacné pocitatové spracovanie podvojného uctovnictva zaloZzené na dodanych

uctovnych dokladoch,

- Spracovanie kompletnej personalistiky firmy vratane miezd zamestnancov,

- Vypracovanie dafového priznania dane z pridanej hodnoty,
- Priprava ro€nej uc¢tovnej zavierky a podobne.

Finan¢né ukazovatele za rok 2021

VYNOSY v € 2021

Trzby z predaja 1017 593,00
Ostatné vynosy 2 178,00
Spolu 1019 771,00
NAKLADY v € 2021

Spotreba materialu, energie, ... 123 284,00
Sluzby 519 867,00
Osobné naklady (mzdy, socialne naklady, ... 343 386,00
Dane a poplatky 113,00
Odpisy a opravné polozky 388,00
Ostatné naklady 1 788,00
Spolu 988 826,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 24 243,00

Porovnanie trzieb za jednotlivé roky

Trzby v tis. € ROK 2018 |ROK 2019|ROK 2020 |ROK 2021
MILETICOVA

Dlhodobé - najom 650,00 576,00 359,00 | 654,00
Dlhodobé - sluzby 324,00 293,00 184,00 224,00
Denné najmy 64,00 59,00 28,00 20,60
Parkovisko kasa 96,00 102,00 77,00 64, 50
Park karty 23,00 25,00 10,00 7,00
Toalety 5,00 9,00 3,00 3,50
HERLIANSKA, BACHOVA

Dlhodobé - najom 36,00 37,00 32,00 33,80
Dihodobé - sluZby 13,00 13,00 11,00 9,80
Denné najmy 5,00 4,00 3,00 2,70
TRZBY SPOLU 1216,00) 1118,00 707,00 1019,70

Kontrolna skupina dalej

Danové priznanie

vykonala kontrolu danového priznania na zaklade
predloZenych dokladov za obdobie roku 2021. Kontrolna skupina konstatuje nasledovné:

1.1.2020.-31.12.2020 — riadne — podané 2.2.2021

Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch...o zrazenych preddavkoch z miezd

01/2021 — riadny — 23.06.2021




02/2021 - riadny — 26.06.2021
03/2021 - riadny — 23.06.2021
04/2021 — riadny — 23.06.2021
05/2021 - riadny — 23.06.2021
06/2021 — riadny — 15.07.2021
07/2021 — riadny — 20.08.2021
09/2021 —riadny — 16.10.2021
10/2021 —riadny — 15.11.2021
11/2021 — doklad chyba
12/2021 —riadny — 18.01.2021
01/2022 — doklad chyba
02/2022 - riadny- 17.03.2022

Danové priznanie dan z pridanej hodnoty

03/2021 — riadne — 26.04.2021 03/2021 — dodato¢né — 7.12.2021
04/2021 — riadne — 19.05.2021 04/2021 — dodato¢né — 7.12.2021
05/2021 — riadne - 23.06.2021 05/2021 — dodato¢né — 7.12.2021
06/2021 — riadne — 15.07.2021 06/2021 — dodato¢né — 7.12.2021
07/2021 — riadne - 20.08.2021 07/2021 - dodatocne — 7.12.2021
08/2021 - riadne —21.09.2021 08/2021 — dodato¢né — 7.12.2021
09/2021 — riadne — 18.10.2021 09/2021 — dodatocné — 7.12.2021
10/2021 —riadne — 15.11.2021 10/2021 — dodato¢né — 7.12.2021
11/2021 — riadne — 20.12.2021

12/2021 —riadne — 18.01.2021 12/2021 — opravné — 25.01.2021

01/2022 — doklad chyba
02/2022 — riadne — 17.03.2022

Uétovna zavierka podnikatelov v podvojnom Gétovnictve k 31.12.2021 — riadna —
22.03.2022 — vlozena do RISSAM

Danové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby za obdobie 01.01.2021 —
31.12.2021 podané 22.03.2022.

Darnové priznanie k dani z motorovych vozidiel — 01.01.2021 — 31.12.2021 — podané
27.01.2022.

Povinna osoba v priebehu roka opakovane predkladala riadne, dodato¢né a opravné
dafiové priznania na Darnovy urad. K opravnym dafiovym priznaniam dochadza z dévodu
neddslednosti povinnej osoby pri skompletizovani vSetkych mesacnych ucétovnych dokladov.

Darovy urad Bratislava so sidlom na Sev&enkovej ulici 32 na zaklade rozhodnutia
udelil povinnej osobe uhrnnu pokutu vo vyske 120,00 EUR za spravne delikty podla § 154
ods.1 pism.j) zakona €. 563/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov — nepodanie prehladu
o zrazenych a odvedenych preddavkoch za zdarovacie obdobie januar 2021 v lehote od
01.03.2021, februar 2021 v lehote do 31.03.2021, marec 2021 v lehote do 30.04.2021, april
2021 v lehote do 31.05.2021.

Kontrolna skupina odporuca povinnej osobe vypracovat smernicu o Obehu ucétovnych
dokladov, nakofko ju nema vypracovanu.
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Pokladna

Povinna osoba pokladriu vedie v programe POHODA. Pokladni¢né doklady su
vystavené konatefom spol. L.M. s.r.o..

Podla § 10 ods. 1 pism. f) zakona o uctovnictve, uc¢tovny doklad musi obsahovat, cit.:
»,Podpisovy zaznam osoby zodpovednej za tctovny pripad v uctovnej jednotke”,

Kontrolné zistenie: Pokladnicné doklady (PPD aj VPD) nie su podpisané
zodpovednou osobou.

Pokladni¢né doklady su rozdelené podla prijmov a vydavkov analyticky nasledovne:

PERP 1xxx — prijem za prenajom priestorov trhoviska MiletiCova

VERP 2xxx — odvod prijmu z pokladne trhovisko MiletiCova

PERP 2xxx — pokladria trhovisko Herlianska — prijem za prenajom priestorov

VERP 2xxx — odvod prijmu z pokladne trhovisko MiletiCova

PERP 3xxx — prijem za vyber poplatku za WC trhovisko MiletiCova

VERP 3xxx — odvod prijmu z pokladne trhoviska MiletiCova

PERP 4xxx — denny prijem do pokladne trhovisko MiletiCova

HP - prijem za kartén lepenkovy,

HV - vyber z pokladne na bezny nakup v hotovosti, poStovné poplatky, pracovny
odev, AG testy, spotrebny material.

Povinna osoba vedie pat pokladni:
- trhovisko MiletiCova — denny najom,
- trhovisko Herlianska E kasa denny najom,
- trhovisko MiletiG¢ova WC,
- Parkovaci automat trhovisko Miletiova,
- pokladna na drobné rezijné naklady.

Kontrolna skupina dna 30.4.2022 (defn pracovného volna - sobota) vykonala fyzicku
kontrolu hotovosti pokladne s oznacenim RPO 1, ktora zachytava stav vyberu hotovosti za
denny najom a za parkovacie karty na trhovisku MiletiCova. Kontrola hotovosti bola vykonana
za pritomnosti zamestnancov trhoviska ato os. €. 0005, os. €. 0012 a os. €. 0002.
Inventarizaény zostatok pokladne RPO 1 ku dfu 30.4.2022 predstavoval sumu vo vyske
3 750,- EUR. V trezore sa dalej nachadzali uctovné doklady v celkovej hodnote 875,00 EUR
plus pokladni¢né bloky vo vyske 400,00 EUR.

Nasledne dna 2.5.2022 (pracovny dern — pondelok rano) kontrolna skupina vykonala
opatovnu fyzicku kontrolu hotovosti uz spominanej pokladne na trhovisku MiletiC¢ova. Kontrola
hotovosti bola vykonana za pritomnosti zamestnancov trhoviska a to os. ¢. 0001, 0s.¢.0012,
0s.€.0002 a 0s.¢.0003. InventarizaCny zostatok pokladne RPO 1 ku diiu 2.5.2022 predstavoval
sumu vo vyske 9 147,00 EUR. V trezore sa dalej nachadzali uc¢tovné doklady v celkovej
hodnote 875,00 EUR (nezauctovany vydaj z pokladne v pocte 4 ks a pokladnicné bloky
v sume 204,33 EUR v pocte 3 ks).

Dalej kontrolna skupina vykonala diia 2.5.2022 kontrolu pokladne s oznagenim RPO 2,
ktora zachytava stav vyberu hotovosti denného najmu trhoviska Herlianska a Bachova.
Kontrola hotovosti bola vykonana za pritomnosti zamestnancov trhoviska a to os. €. 0001, os.
€. 0012 a os. €. 0002. InventarizaCny zostatok pokladne RPO 2 ku diiu 2.5.2022 predstavoval
sumu vo vyske 307,00 EUR.

Povinnd osoba vramci kontroly vykonala aj inventarizaciu pokladne z ktorej bol
vyhotoveny Inventurny supis podpisany zodpovednymi pracovnikmi.
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Podla § 8 zakona o Udtovnictve je, cit.: ,Uétovna jednotka povinna viest uctovnictvo
spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarucujucim trvalost uctovnych
zaznamoVv”.

Podla § 29 ods. 1 zdkona o uétovnictve, cit.: ,Inventarizaciou overuje tctovna jednotka,
Ci stav majetku, zavézkov a rozdielu majetku a zavézkov v uctovnictve zodpoveda
skutoénosti*.

Porovnanim stavov pokladne z fyzickej inventury a nasledne dokladov z uctovnej
evidencie bol zisteny rozdiel vo vySke 844583 EUR. Po oboznameni zodpovednych
pracovnikov s vysledkami inventarizacie, akceptovali svoju zodpovednost’ a schodok uhradili
vkladom na ucet spoloénosti. Zodpovedni pracovnici nevedu evidenciu vkladov a vyberov
z pokladne, ¢o zrejme bolo pricinou, ze sa ¢asom naakumuloval vy$Sie spomenuty schodok.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nevykonava dennu uzavierku pokladne a z toho
dovodu nie je mozné vykonat inventarizaciu pokladne porovnanim realneho zostatku pokladne
s uctovnym zostatkom pokladne. Povinna osoba vykonava vyber v hotovosti od trhovnikov,
ktory nie je zdokladovany prijmovym pokladni¢nym dokladom.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze sa neda vylucit moznost, Ze v takomto pripade
dochadza k neodvedeniu v3etkych prijatych uhrad v hotovosti riadne do pokladne. Bez riadnej
dennej evidencie prijmov nie je mozny vykon kontroly.

Povinna osoba ma finanéné prostriedky (prijmy z vyberu najmu v hotovosti, parkovné
a pod.) uloZzené v bezpeénostnom trezore, ktory sa nachadza v administrativnej budove
spolocnosti. Odvod finanénych prostriedkov na bankovy ucet spoloCnosti sa vykonava
v nepravidelnych intervaloch bez uréenej frekvencie vkladu na ucet. Na zaklade uvedeného je
stazena aj kontrola odvodu vSetkych prijmov na bankovy ucet spolo¢nosti.

Zodpovednymi osobami za vedenie pokladne su os. €. 0002) a os. €. 0003.

Podla § 43 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace je zamestnavatel povinny v pracovnej
zmluve uviest, pripadne v pracovnej naplni, cit.: ,druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,
a jeho struéna charakteristika®.

Kontrolné zistenie: Zodpovedné osoby v naplni prace nemaju uvedenu ako pracovnu
¢innost pokladnu.

Dalej podla § 182 ods. 2 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny so zamestnancom
uzatvorit pisomnu Dohodu o hmotnej zodpovednosti.

Kontrolné zistenie: Zamestnanci nakladajuci s hotovostou nemaju uzatvorenu
pisomnu Dohodou o hmotnej zodpovednosti za finan&nu hotovost v pokladni.

Odporucéanie: Kontrolna skupina odporu¢a dodrziavat jednotlivé ustanovenia
Zakonnika prace ako aj Zakona o uctovnictve.

Podla § 8 zakona o uctovnictve je, cit.: ,Udtovna Jednotka povinna viest uctovnictvo
spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarucujucim trvalost uctovnych
zaznamoVv”.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nevyhotovuje kopiu pokladni€ného bloku
k pokladniénému dokladu napr. ¢. VD 21HV00022, VD 21HV00020,vD 21HV00016
a podobne.

Prijmové pokladni¢né doklady (doklad ¢. PERP 3003, PERP 3002) na zaklade ktorych
bola zau¢tovana mesacna uzavierka napr. za poplatok WC, chyba doklad preukazujuci vySku
poplatku na zaklade ktorého bola vypo€itana suma mesacnej uzavierky.

Odporucéanie: Kontrolna skupina odporu¢a dodrziavat jednotlivé ustanovenia zakona
o ugtovnictve. Dalej kontrolna skupina odporuéa vypracovat smernicu o pokladni, pripadne
podmienky spracovania pokladne zapracovat v smernici o Obehu uétovnych dokladov. Dale;
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je vsmernici potrebné zadefinovat primerany denny pokladniény limit v hotovosti, ako aj
povinnost viest dennu pokladniénu evidenciu vkladov a vyber za kazdu pokladiu samostatne.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze spravcovia trhoviska sa stavaju lahostajne k faktu, ze
bezprostredne za plotom trhoviska Mileti€ova, dlhodobo predavaju predajcovia bez povolenia.
Napriek tomu, Ze povinna osoba z trzieb nie je schopna platit najomné riadne a v€as v zmysle
Zmluvy o komplexnom najme.

Zverejiiovanie podla zakona ¢. 211/2000 o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Mestska Cast Bratislava — Ruzinov uzavrela dia 18.12. 2020 v sulade s ust. § 663 a
nasl. Obcdianskeho zakonnika zmluvu o komplexnom najme majetku so spolocnostou
Trhoviska Ruzinov, s.r.o., pricom predmetom tejto zmluvy je najom hnutelného a
nehnutelného majetku, ktory je Specifikovany v prilohach zmluvy (Priloha zmluvy 1 —4).

V zmluve o komplexnom najme bod 3.2. ,Prava a povinnosti prenajimatela“ sa uvadza
cit.. ,Prenajimatel je opravneny kedykolvek kontrolovat stav predmetu najmu, pricom pri
takejto kontrole je povinny reSpektovat’ opravnené zaujmy najomcu a tretich oséb, ktoré budu
opravnenymi uZivatelmi predmetu najmu®.

Podla § 2 ods. 3 zakona &. 211/2000 o slobodnom pristupe k informaciam (dalej len
»Infozakon®) cit.: ,Povinnymi osobami st dalej aj pravnické osoby zaloZené povinnymi osobami
podfa odseku 1 a 2 a zdravotné poistovne®, Medzi tieto subjekty patria najmd obchodné
spolocnosti zalozené podla Obchodného zakonnika a zaujmové zdruzenia pravnickych oséb,
za predpokladu, Ze ich zalozili povinné osoby uvedené v § 2 ods. 1 a 2 Infozakona.

Taktiez podfa Cl. 8 ods. 7 pism. j) Organizaéného poriadku do pdsobnosti konatela
patri najma, cit.: ,komplexne zabezpeclovat styk s verejnostou, medialnu politiku v spolo¢nosti,
plnit dlohy vyplyvajuce z uplatriovania zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam®.

Konstatacia: Kontrolna skupina konstatuje, Ze spolo¢nost Trhoviska Ruzinov, s.r.o. je
povinnou osobou podfa § 2 ods. 3 Infozakona.

Povinnost’ zverejiiovat’ zmluvy povinnych oséb podla § 5a Infozakona

Podla § 2 ods. 3 Infozdkona je povinna osoba povinna zverejiiovat pisomné zmluvy,
ktoré uzavrela povinna osoba podla § 2 ods. 3, v ktorej ma $tat alebo povinna osoba podfa §
2 ods. 1 a 2 vyluénu ucast alebo v ktorej maju Stat a povinna osoba podfa § 2 ods. 1 a 2
spolo¢ne vylu€nu ucast, alebo v ktorej maju Stat a viaceré povinné osoby podfa § 2 ods. 1 a 2
spolo¢ne vyluénu ucast, a ktora sa tyka nakladania s jej majetkom.

Podla § 47a ods. 1 zakona Obciansky zakonnik cit.: ,Ak zakon ustanovuje povinné
zverejnenie zmluvy, zmluva je ucinna driom nasledujucim po dni jej zverejnenia®“.

Ugelom tohto ustanovenia je zabranit utajovaniu zmlav, ktorymi sa naklada s verejnymi
prostriedkami, a zaviest pravidla, ktoré zabezpecia transparentné a hospodarne nakladanie s
verejnym majetkom a verejnymi prostriedkami.

Podla § 47a ods. 4 zakona Obciansky zakonnik cit.: ,Ak sa do troch mesiacov od
uzavretia zmluvy alebo od udelenia sthlasu, ak sa na jej platnost’ vyZaduje suhlas prislusného
organu, zmluva nezverejnila, plati, Ze k uzavretiu zmluvy nedoS$lo".

V pripade nezverejnenia zmluvy v trojmesacnej lehote plati nevyvratitefna domnienka,
Ze k uzavretiu zmluvy nedoslo, t. j. takato zmluva je nulitna. V pripadoch, kde sa na platnost
zmluvy vyzaduje suhlas prisluSného organu, trojmesacna lehota zacina plynut odo dna
udelenia suhlasu.
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Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze povinna osoba zverejfiuje
informaciu o pisomnych zmluvach: s kym bola uzatvorena zmluva, platnost zmluvy (platnost
od a do povinna osoba uvadza totozny datum), ¢islo zmluvy, sumu bez DPH, avSak neuvadza
datum zverejnenia zmluvy a obzvlast nezverejiiuje konkrétnu zmluvu v textovej podobe, Cize
nie je k nahliadnutiu.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba uzatvorila Ramcovu zmluvu na dodanie tovaru
s Anton Jendek — A+Z. Predmetom uvedenej Ramcovej zmluvy su Ochranné odevy, obuv
a pracovné ochranné pomocky.

Podla ¢l. Xl ods. 1 Ramcovej zmluvy, cit.: ,zmluva nadobuda platnost dfiom
podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost diiom nasledujucim po dni zverejnenia v zmysle
zakona &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopifia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik ...“.
V Ramcovej zmluve nie je uvedeny datum, tzn. Ze nie je mozné zistit platnost zmluvy.
Uvedena ramcova zmluva nie je zverejnena na webovom sidle povinnej osoby. Na zaklade
uvedeneho kontrolna skupina konstatuje, Ze Ramcova zmluva je neplatna.

Povinna osoba za obdobie roku 2021 uhradila predavajucemu na zaklade neplatnej
zmluvy za ochranné odevy, obuv a pracovné ochranné pomécky faktury v nasledujucom
Cleneni:

sumav€s

FA céislo |DPH

210100069 492,6
210100262 209,64
210100154 285,48
210100160 194,52
210100176 202,92
210100185 62,16
210100219 70,56
210100221 175,44
210100332 1403,28
210100337 27,36
210100333 190,32
210100245 99,36
210100242 41,4
Spolu 3455,04

Obdobne tak aj pri Ramcovej zmluve s tym istym dodavatelom (Anton Jendek — A+Z),
ktorej predmetom su Cistiace prostriedky a hygienické potreby. Faktiry uhradené na
zaklade neplatnej Ramcovej zmluvy su v nasledovnom ¢&leneni:
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sumav€s

FA ¢islo |DPH

210100074 211,64
210100104 110,26
210100106 385,15
210100143 49,32
210100156 158,35
210100170 221,86
210100188 103,56
210100194 13,44
210100227 190,32
210100389 287,23
210100349 241,04
210100280 171,24
210100270 107,28
Spolu 2250,69

Obdobne tak aj pri Ramcovej zmluve s tym istym dodavatelom (Anton Jendek — A+Z),
ktorej predmetom su Kancelarske potreby. Faktury uhradené na zaklade neplatnej Ramcovej
zmluvy su v nasledovnom ¢leneni:

sumav€s

FA c¢islo |DPH

210100068 135,6
210100103 88,8
210100155 64,09
210100226 47,52
210100324 0,59
210100314 44 .4
Spolu 381

Zverejnovanie objednavok a faktur podla § 5b Infozakona

Kazda povinna osoba zverejiuje podla § 5b Infozakona udaje o svojich objednavkach
a fakturach za tovary, sluzby a prace. Hodnota faktury €i objednavky nema Ziadny vplyv na
povinnost zverejfiovania. Miestom zverejnenia Udajov je existujuce webové sidlo povinnej
osoby.

Pravna uprava umozriuje, aby povinné osoby vyuzivali pri zverejhiovani objednavok a
faktur svoje viastné informacné systémy, z ktorych budu méct exportovat pozadované data
priamo na svoje webové sidlo bez nutnosti skenovat objednavky a faktury. Povinna osoba
zverejiiuje udaje nepretrzite pocas piatich rokov.

Kontrolné zistenie - faktury: Kontrolnd skupina konStatuje, Ze povinna osoba
zverejiiuje faktury za tovary, sluzby a prace v informativnej tabulke, kde je uvedeny datum
prijatia faktary, ICO, meno dodavatela a suma s DPH, avsak evidenéné &islo faktary, &islo
zmluvy ku ktorej patri faktura a datum zverejnenia absentuju.
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Kontrolné zistenie - objednavky: Kontrolna skupina konstatuje, Ze povinna osoba
zverejfiiuje objednavky za tovary, sluzby a prace v informativnej tabulke, kde je uvedeny
datum, ICO, meno dodavatela &islo a suma s DPH, avak neuvadza datum zverejnenia.

Dalsie kontrolné zistenia: Kontrolnad skupina konstatuje, e na webovej stranke
spolocnosti Trhoviska Ruzinov, s.r.o. nie je zverejneny aktualny cennik prenajmov a taktiez
nie je zverejneny prehfad zmliv najomcov na trhoviskach zverenych spoloénosti Trhoviska
RuZinov, s.r.o..

Na webovej stranke Mestskej Casti Bratislava — Ruzinov v Casti ,Organizacie mestskej
Casti“ chyba odkaz na spolo¢nost’ Trhoviska Ruzinov, s.r.o..

Osobné spisy
Povinna osoba sa pri uzatvarani pracovnych zmluv riadi Zakonnikom prace.
Kontrolna skupina sa zamerala aj na kontrolu osobnych spisov zamestnancov.
Kontrolna skupina skontrolovala 47 osobnych spisov v nasledovnom ¢&leneni:

- 11 aktivnych osobnych spisov pomocnych pracovnikov - upratovac trhovisk,

- 2 aktivne osobné spisy upratovac - toaletar,

- 8 aktivnych osobnych spisov administrativa (napr. konatel spolo¢nosti, manazér
prevadzkového useku a pod.),

- 5 aktivhych dohéd o pracovnej ¢innosti,

- 9 ukonenych pracovnych pomerov, ztoho bolo 5 pracovnych pomerov
ukonc¢enych z dévodu hrubého porusenia pracovnej discipliny (napr. alkohol, alebo
neospravedinené absencie),

- 12 ukonéenych dohdd, ztoho dve dohody o Studentskej praci a 10 dohdd
o pracovnej Cinnosti.

Podla § 1 ods. 5 Zakonnika prace, cit.: ,Pracovnopravne vztahy vznikaju najskér od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak”.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba so zamestnancami, ktori maju v pracovnej zmluve
uvedeny zaciatok pracovného pomeru dha 1.1.2021 uzatvorila pracovné zmluvy az dha
4.1.2021.

Odporucéanie: V pripade, zZe =zaCiatok pracovného pomeru vychadza na dni
pracovneého pokoja, kontrolna skupina odporuca vykonat' uzatvorenie pracovnej zmluvy pred
uvedenym datumom z dévodu aplikacie § 7 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite.

Podla § 71 ods. 2 zakonnika prace, pracovny pomer na dobu urcita, cit.: ,Ak
zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatela dalej vo
vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na
neurcity ¢as, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak®.

Kontrolna skupina v ramci kontroly zistila, Ze povinna osoba v pripade pokraCovania
pracovného pomeru uzatvara so zamestnancami novu pracovnu zmluvu, €o je v praxi
nestandardny postup. Napr. so zamestnancom (0s.¢. 0025) bola uzatvorena Pracovna zmluva
na obdobie od 26.5.2021 do 31.12.2021. Nasledne bola uzatvorena dalSia pracovna zmluva
od 1.1.2022 na neurcito. Obdobne je to aj u zamestnankyne (0s.¢. 0023). S uzatvorenim novej
Pracovnej zmluvy sa spajaju dalSie administrativne ukony, ako napr. podpis nového Suhlasu
S0 spracovanim osobnych udajov, pricom v uvedenom tlaive sa uvadza, ze zamestnanec
udeluje suhlas na dobu trvania pracovnopravneho vztahu s Prevadzkovatefom (povinnou
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osobou), alebo do odvolania suhlasu, podla toho, ktora z uvedenych skuto¢nosti nastane skor.
Uzatvaranie novej Pracovnej zmluvy je zbyto&ny administrativny ukon, ktory pésobi zmatoéne.

Kontrolna skupina v pripade prediZenia pracovného pomeru na dobu neuréitt a ak sa
pracovné podmienky nemenia, odporu¢a neuzatvarat novu pracovnu zmluvu. V pripade
zmeny pracovnych podmienok kontrolna skupina odporu¢a uzatvorit dodatok k pracovnej
zmluve alebo dohodu o zmene pracovnej zmluvy.

Dalej kontrolna skupina konétatuje, Ze zamestnanec (0s.&. 0030) ma s povinnou
osobou uzatvorené 3 dohody. Prva Pracovna zmluva bola uzatvorena dna 30.12.2020 na
obdobie od 1.1.2021 do 30.6.2022. Nasledne bola uzatvorena dna 24.5.2021 Dohoda
o pracovnej &innosti s nastupom do zamestnania od 24.5.2021. Dalej bola diia 31.5.2021
podpisana dalSia Pracovna zmluva na obdobie od 1.6.2021 do 31.12.2021. Kontrolnej skupine
nie je na zaklade uzatvorenych dohdd zrejmé, ktora dohoda je aktualne v platnosti.

Obdobne tak aj uzamestnanca (os.¢. 0035). So zamestnancom bola uzatvorena
Pracovna zmluva na dobu ur€itu do 31.12.2021. Nasledne boli so zamestnancom uzatvorené
dalSie Pracovné zmluvy a to od 1.1.2022 na neurcito a od 1.2.2022 na neur€ito na rovnaké
pracovné zaradenie. Rozdiel v uvedenych pracovnych zmluvach spoCiva v mzde
zamestnanca. V prvej pracovnej zmluve na neurcito sa uvadza hodinova mzda a v druhej
pracovnej zmluve sa uz uvadza mesacna hruba mzda.

Podla § 46 zakonnika prace, cit.: ,Pracovny pomer vznika odo dria, ktory bol dohodnuty
v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace®, tzn. Ze nie je nutné opatovne uzatvarat
Pracovnu zmluvu. Z uvedeného vyplyva, ze zmena mzdovych podmienok zamestnanca sa
vykonava dodatkom k Pracovnej zmluve alebo Dohodou o zmene pracovnej zmluvy a nie
novou Pracovnou zmluvou.

Podla § 8 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov, cit.: ,Spractivané
osobné udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany
ucelom, na ktory sa spracuvaju”.

Takisto podla ¢l. 11 zakonnika prace, méZe zamestnavatel, cit.: ,0 zamestnancovi
zhromazdovat' len osobné Udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami
zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktorti zamestnanec ma
vykonavat, vykonava alebo vykonaval“.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze povinna osoba v osobnych
spisoch archivuje kopie obCianskych preukazoch, vodi€ské preukazy, karty poistenca, ¢o nie
je vsulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov, ako aj udelenych
suhlasov so spracovanim osobnych udajov od zamestnancov.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporu¢a, aby sa vSetky kopie obc&ianskych
preukazov (aj ostatnych nepotrebnych preukazov) skartovali a v buducnosti sa do osobnych
spisov nezakladali.

Podla § 12 ods. 1 pism. |) zdkona o BOZP je zamestnanec povinny, cit.: ,podrobit sa
vy8etreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej spravy, aby zistil, ¢i
zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok; okruh
zamestnancov zamestnavatela a inych oséb opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa
podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovnom poriadku alebo vo vnutornom
predpise”.

Povinna osoba na kontrolu pritomnosti alkoholu v krvi pouziva alkoholtester znacky
ALCOVISOR s poslednou kalibraciou dnha 21.1.2022.
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Kontrolné zistenie: Povinna osoba podmienky vykonu kontroly na pritomnost alkoholu
v dychu nema zapracované v Pracovnom poriadku, ako ani v inom vnutornom predpise.

Povinna osoba so zamestnancom (os.C. 0044) dna 12.4.2022 okamzite skoncila
pracovny pomer z dévodu poZitia alkoholu.

Dha 29.3.2022 povinna osoba prerokovala so zamestnancom poruSenie pracovnej
discipliny. Uvedeny zamestnanec sa dna 29.3.2022 o 6:53 hod. podrobil dychovej skiske na
pritomnost alkoholu v dychu. V uvedenom ¢ase bolo zamestnancovi v dychu namerané
0,140%o0 alkoholu. Kontrolny test na pritomnost” alkoholu bol opatovne vykonany o 7:23 hod.,
kedy vysledok merania bol 0,00 %o alkoholu v dychu. Dychovu skudku na alkohol vykonal
konatel spoloCnosti za pritomnosti zamestnanca (os. €. 0001). Povinna osoba vyhodnotila
uvedené, ako menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. Z uvedenej dychovej skusky na
alkohol nebol vyhotoveny Protokol o vykonani dychovej skusky v zmysle zakona €. 124/2006
Z.z.0BOZP.

Nasledne dna 12.4.2022 povinna osoba opatovne uvedeného zamestnanca podrobila
dychovej skuske na pritomnost alkoholu v krvi. U kontrolovaného sa o 6:37 hod. sa nameral
0,554 %o alkoholu v dychu. Kontrolny test bol vykonany o 7:23 hod. a nameral zamestnancovi
0,274 %o alkoholu v dychu. Z uvedenej dychovej skusky na alkohol bol vyhotoveny riadny
Protokol o vykonani dychovej skusky v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP a povinna
osoba na jeho zaklade so zamestnancom okamzite skon¢ila pracovny pomer.

Dalej so zamestnancom (os.&. 0006) povinna osoba skongila pracovny pomer dia
17.1.2022 z dbvodu pozitivneho vysledku kontroly na pritomnost alkoholu v dychu
zamestnanca. Z uvedenej dychovej skusky na alkohol nebol vyhotoveny Protokol o vykonani
dychovej skusky ale v osobnom spise sa nachadza vystup z alkoholtesteru.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporu¢a vypracovat vnutorny predpis na kontrolu
pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok, ako aj zjednotit proces vykonu a vystupu
Z kontroly na pritomnost alkoholu v dychu zamestnanca. Zjednotenie procesu vykonu kontroly
pozitia alkoholu zamestnancom je délezity aj z dovodu pripadného podania Zaloby pre
neplatnost skonéenia pracovného pomeru zo strany zamestnanca.

Dochadzka

Povinna osoba na evidenciu dochadzky pouziva dochadzkovy systém FINGERA od
spolognosti Innovatrics, s. r. 0.. Uvedeny dochadzkovy systém funguje na baze odtlackov
prstov.

Traja zamestnanci (os.€. 0001,0s.¢.0002,0s.¢.0003) dnha 5.2.2021 listom Odvolanie
Suhlasu_so _spracovanim osobnych udajov, odvolali svoj suhlas so spracovanim osobnych
udajov — biometrickych udajov (vektorovych odtlackov prstov). Uvedeny zamestnanci
pouzivaju na evidenciu dochadzky 4 miestny Ciselny kéd.

Povinna osoba v priebehu roka 2021 a 2022 niekolkokrat rieSila zavazné poruSenie
pracovnej discipliny zo strany zamestnancov.

Podla ¢l. 10 ods. 4 Pracovného poriadku sa za zvlast hrubé poruSenie pracovne;j
discipliny povazuje, cit.: ,neospravedinené zameskanie nastupu do prace a vykonu prace
podla zmluvy, svojvolné opustenie pracoviska bez suhlasu nadriadeného, odmietnutie
vykonat pracovny prikaz ulozeny v sulade s pracovnou zmluvou ...“

Podla § 68 ods. 1 pism. b) zakonnika prace méze zamestnavatel so zamestnancom
okamzite skoncit pracovny pomer, ak zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Listom Upozornenie na hrubé poruSenie pracovnej discipliny zo dna 10.5.2021 bol
zamestnanec (0s.€. 0002) upozorneny konatelom spolo¢nosti na zvlast hrubé poruSenie
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pracovnej discipliny, nakolko neospravedinenym zame$kanim nastupu do prace dna
13.4.2021, svojvolnym opustenim miesta vykonu prace v dnoch 6.4.2021, 7.4.2021,
19.4.2021, 20.4.2021 a 31.4.2021, ako aj odmietnutim vykonavat pracovny prikaz porusil
Pracovny poriadok ako aj Zakonnik prace. Uvedeny list bol zalozeny v osobnej zlozke
zamestnanca ako aj Zapis o personalnom pohovore zo dha 10.5.2021. Uvedené dokumenty
neboli podpisané konateflom spolocnosti ako aj zamestnancom. Podla vyjadrenia konatela
spolocnosti k prejednaniu uvedeného porusenia pracovnej discipliny nedo$lo. Zamestnancovi
boli za mesiac april dokonca udelené odmeny vo vyske 491,09 EUR.

Listom Upozornenie na hrubé poruSenie pracovnej discipliny zo dfia 4.4.2022 bol ten
isty zamestnanec (0s.€. 0002) upozorneny konatelom spoloénosti na zvlast hrubé porusenie
pracovnej discipliny, nakolko zaznamenavanim dochadzky zamestnanca (os.¢. 0003) v dioch
24.3.2022, 25.3.2022, 26.3.2022 a 31.3.2022 do dochadzkoveho systému prostrednictvom
osobného PIN kédu zamestnanca ¢€. 0003, ktory sa v uvedenych dhoch na pracovisku fyzicky
nenachadzal, porusil ustanovenia Pracovného poriadku ako aj Zakonnika prace. Podla
vyjadrenia konatela spoloc¢nosti k prejednaniu uvedeného porusenia pracovnej discipliny
opatovne nedoslo. Konatel spolo¢nosti kontrolnej skupine poskytol kamerovy zaznam
z kamery umiestnenej v chodbe v administrativnej budove z ktorého je zrejmé, Zze doslo
k manipulacii dochadzky.

Kontrolna skupina bola dfa 2.5.2022 na kontrole v priestoroch povinnej osoby, kde
konatel spolo¢nosti uviedol, Ze kamerovy systém bol neznamou osobou odstraneny.

Listom Upozornenie na hrubé poruSenie pracovnej discipliny zo dna 10.5.2021 bol
zamestnanec (0s.€. 0003) upozorneny konatelom spoloCnosti na zvlast hrubé poruSenie
pracovnej discipliny, nakolko neospravedinenym zamesSkanim nastupu do prace dna
30.4.2021, svojvolnym opustenim miesta vykonu prace vdfioch 1.4.2021,9.4.2021,
12.4.2021, 13.4.2021, 14.4.2021, 15.4.2021, 16.4.2021, 22.4.2021, 23.4.2021, 26.4.2021,
27.4.2021, 28.4.2021 a 29.4.2021, ako aj odmietnutim vykonavat pracovny prikaz porusil
Pracovny poriadok ako aj Zakonnik prace. Uvedeny list bol zaloZzeny v osobnej zloZzke
zamestnanca ako aj Zapis o personalnom pohovore zo dnha 10.5.2021. Uvedené dokumenty
neboli podpisané konatefom spolo¢nosti ako aj zamestnancom. Podla vyjadrenia konatela
spolo¢nosti k prejednaniu uvedeného porusenia pracovnej discipliny nedoslo.

Listom Upozornenie na hrubé poruSenie pracovnej discipliny zo dfia 4.4.2022 bol ten
isty zamestnanec (o0s.¢. 0003) upozorneny konatelom spolo¢nosti na zvlast hrubé porusenie
pracovnej discipliny, nakofko neospravedinenym zameskanim do prace v dhoch 1.3.2022,
2.3.2022, 21.3.2022, 23.3.2022 a 30.3.200, svojvolnym opustenim pracoviska bez suhlasu
nadriadeného v drfioch 2.3.2022, 14.3.2022, 23.3.2022 a 29.3.2022, odmietnutim vykonat
pracovny prikaz, ako aj predlozenim nepravych, &i sfalSovanych dokladov, ktorymi sa
preukazovala dochadzka, porusil Pracovny poriadok ako aj Zakonnik prace. Podla vyjadrenia
konatela spolo€nosti k prejednaniu uvedeného porusenia pracovnej discipliny opatovne
nedoSlo. Konatel spoloCnosti kontrolnej skupine poskytol kamerovy zaznam z kamery
umiestnenej v chodbe v administrativnej budove z ktorého je zrejmé, Ze doSlo k manipulacii
dochadzky.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze ku skon&eniu pracovného pomeru a ani iného postihu
u uvedenych zamestnancov nedoslo.

Podla § 13 ods. 1 Zakonnika prace, cit.: ,Zamestnavatel je v pracovnopravnych
vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakeho
zaobchéadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o
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rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)”.

Kontrolné zistenie: Listom Upozornenie na hrubé poruSenie pracovnej discipliny zo
dria 10.5.2021 bol zamestnanec (0s.€. 0028) upozorneny konatefom spolo¢nosti na menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, nakolko neospravedinenym zames$kanim nastupu do
prace v drioch 5.1.2022, 13.1.2022, 18.1.2022, 24.1.2022, 25.1.2022 a 31.1.2022, svojvolnym
opustenim miesta vykonu prace dnha 31.1.2022 a pod. poru$il Pracovny poriadok ako aj
Zakonnik prace. Uvedené poruSenie pracovnej discipliny na rozdiel od predchadzajicich
dvoch zamestnancov, bolo riadne prejednané a dokumenty podpisané. Povinnd osoba
s dvomi zamestnancami (o0s.€. 0021 a o0s.¢. 0034) na zaklade hrubého porusenia pracovnej
discipliny ukoncila pracovny pomer.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporu€a zaobchadzat so zamestnancami so
zasadou rovnakého zaobchadzania v zmysle zakona &. 365/2004 Z. z. antidiskriminaény
zakon ako aj dodrziavat jednotlivé ustanovenia Zakonnika prace.

Podla § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace, cit.: ,viest’ evidenciu pracovného ¢asu
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych drioch
bola zaznamenané dizka Sasového useku, v ktorom sa praca vykonavala“.

Povinna osoba uzatvorila dha 15.3.2021 Dohodu o pracovnej €innosti s dohodarom
(0s.€. Z0018). Predmetom Dohody o pracovnej Cinnosti je poradenska Cinnost pri realizovani
organizovania procesov spolo¢nosti. Pracovna cinnost uvedena v ¢l. | bode 1 tejto dohody
mala byt vykonavana v pracovnych dioch pondelok aZ piatok od 15:00 hod. do 17:00 hod.
Odmena za vykonanu pracovnu €innost’ bola dohodnuta vo vySke 500,- EUR/mesiac.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba ku kontrole nepredlozila dochadzku za ,dohodara“
(0s.8. Z0018) ako aj vykaz vykonanej prace. Dalej kontrolna skupina konstatuje, Ze povinna
osoba napriek tomu, Ze uzatvorila Dohodu s uvedenym zamestnancom, tak nema nastavené
procesy v spolocnosti.

Odporuéanie: Dodrziavat jednotlivé ustanovenia Zakonnika prace.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*)
Kontrolna skupina sa zamerala aj na kontrolu dokumentacie BOZP. Kontrolna skupina
konstatuje, ze povinna osoba ku kontrole nepredlozila dokumentaciu k BOZP.

Podla § 21 ods. 3 zakona &. 124/2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel povinny, cit.:
.Zabezpelit pre zamestnancov bezpecnostnotechnicki  sluzbu. Na vykonavanie
bezpecénostnotechnickej sluzby je zamestnavatel povinny uréit dostato¢ny pocet vlastnych
odbornych zamestnancov, ktori st s nim v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu. Zamestnavatel, ktory vykonava bezpecnostnotechnicku sluzbu viastnymi odbornymi
zamestnancami, musi byt primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi pracovnymi
prostriedkami”.

Podla § 21 ods. 4 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel povinny, cit.: ,Ak
zamestnavatel so zretelom na velkost' organizacie, polet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik nema
dostatok odbornych zamestnancov, je povinny zmluvne dohodnut vykonavanie
bezpecnostnotechnickej sluzby dodavatelskym spésobom s jednou alebo viacerymi fyzickymi
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osobami, ktoré su podnikatelmi, alebo s préavnickymi osobami, ktoré st opravnené na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby”.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nema odbornych zamestnancov
a bezpeénostnotechnicku sluzbu nezabezpecéuje ani dodavatelskym spdsobom.

Podla § 7 ods. 3 zakona ¢€. 124/2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel povinny, cit.:
.Zamestnanca oboznamit' v stlade s odsekmi 1 a 2 pri jeho prijati do zamestnania, preloZeni
na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na int pracu, zavedeni novej technolégie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku®.

Kontrolné zistenie: Vstupné Skolenie BOZP vykonava konatel spoloénosti bez
opravnenia vydaného Narodnym inSpektoratom prace. U niektorych zamestnancov
zamestnanych na Dohodu o pracovnej €innosti nebolo zdokumentované vstupné Skolenie
BOZP (0s.€. 1576), (0s.€.Z20017) a (0s.€.Z0018).

Dalej zamestnanci na trvaly pracovny pomer boli oboznameni s predpismi BOZP dfia
12.3.2021, pricom na zaklade pracovnej zmluvy nastup do prace zamestnancov bol dnha
1.1.2021 (0s.€. 0002, 0s.€.0005 a 0s.¢.0004 a podobne).

Podla § 6 ods. 1 zdkona €. 124/2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel povinny, cit.:
LZistovat’ nebezpecfenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami®.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba ma vypracovany dokument Rizika vykonavanej
prace, ktory nie je pravdepodobne vypracovany bezpecnostnotechnickym technikom, nakolko
neobsahuje Ziadny podpis a ani peciatku BTS technika a ani inej odbornej osoby. Taktiez nie
je obsahovo prispésobeny vSetkym Cinnostiam vykonavanych zamestnancami povinnej osoby.

V zmysle § 6 ods. 1 pism. k) zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel
povinny, cit.: ,pisomne vypracovat a podfa potreby vyhodnocovat a aktualizovat koncepciu
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto
koncepcie, ktory obsahuje najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania ..."“

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nema vypracovanu Koncepciu politiky BOZP.

Podla § 6 ods. 1 pism. I) zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel povinny,
cit.: ,vydavat’ vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat’
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci*.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nema vypracované vnutorné predpisy ohladom
BOZP, napr. vlastny zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvyym zamestnancov,
tehotnym zenam a podobne.

Podla § 6 ods. 5 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel povinny, cit.: ,vydat’
zakaz fajCenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajciari, a zabezpecit’ dodrziavanie
tohto zakazu, ako aj zakazu fajéenia na pracoviskach®.

Ako aj podfa § 8 ods. 1 pism. a) zédkona ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov je
Fyzicka osoba-podnikatel a pravnicka osoba su povinné, cit.: ,utvarat’ podmienky na
zabezpecenie ochrany nefajciarov pred vplyvom Skodlivych latok z tabakovych vyrobkov alebo
z ich dymu a dechtu alebo z vyrobkov, ktoré su uréené na fajéenie a neobsahuju tabak".

Kontrolné zistenie: Povinnd osoba nevydala zdkaz faj¢enia v administrativnych
priestoroch i ked sa v tychto priestoroch preukazatelne fajci.

Podfa § 6 ods. 2 pism. a) zékona €. 124/2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel povinny,
cit.: ,vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
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zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a z pracovného prostredia*“

Kontrolné zistenie: Povinna osoba nema vypracovany zoznam OOPP, napriek tomu
zamestnancom poskytuje OOPP, ktoré su evidované na osobnych kartach.

Odporuéanie: Kontrolna skupina odporuc¢a dodrziavat’ jednotlivé ustanovenia zakona
€. 124/2006 Z. z. o BOZP.

Socialny program

Kontrolna skupina vykonala kontrolu socialneho fondu. Tvorbu a pouzitie SF povinna
osoba sleduje na ucte 472 — Zavazky zo SF. Povinna osoba vykonava tvorbu socialneho
fondu na mesacnej baze v zmysle zakona o socialnom fonde.

K driu 31.12.2021 povinna osoba evidovala zostatok uctu 472 vo vyske 0,00 EUR.

V mesiacoch januér, februar, marec, april, maj, jun za rok 2021 bolo &erpanie
socialneho fondu spolu vo vyske 755,55 EUR a tvorba socialneho fondu vo vyske 536,11 EUR.
Tymto zostatok socialneho fondu v mesiaci jun predstavoval zapornu hodnotu — 219,44 EUR.

V mesiacoch jul — november povinna osoba necerpala prispevky zo socialneho fondu,
iba prispevky tvorila. V mesiaci december 2021 bol stav SF 1 664,10 EUR. Socialny fond je
pouzivany len na prispevok stravného zamestnancom.

Povinna osoba nema vypracovanu smernicu o tvorbe a Cerpani socialneho fondu.

Inventarizacia
Na zaklade Prikazu starostu 8/2021 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku,
zavézkov a rozdielu majetku a zavézkov, povinna osoba vykonala inventarizaciu majetku vo
vyluénom vlastnictve MC Bratislava-Ruzinov ku dfiu 31.12.2021.
Predmetom inventarizacie bol:
A. Neobezny majetok
1 DIhodoby nehmotny majetok
2 DIhodoby hmotny majetok
3 DIhodoby finanény majetok
B. Drobny hmotny a drobny nehmotny majetok sledovany v operativnej evidencii
C. ObezZny majetok

Konatel spolo€nosti vymenoval Hlavnu inventarizaénua komisiu (dalej len ,HIK) a tri
Ciastkové inventariza&né komisie (dalej len ,CIK®). Inventarizacia bola vykonana v dfioch od
30.12.2021 do 12.1.2022.

Podla § 29 ods. 3 Zakona o uctovnictve je u¢tovna jednotka, cit.: ,,Periazné prostriedky
v hotovosti musi inventarizovat’ ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka“.
Kontrolné zistenie: Povinna osoba nevykonala inventarizaciu hotovosti v pokladniach.

Podla § 30 ods. 2 pism. i.) Zakona o uctovnictve, inventdrny supis musi obsahovat,
cit.: ,meno, priezvisko a podpisovy zaznam oséb zodpovednych za zistenie skutoéného stavu
majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavézkov*.

Kontrolné zistenie: Povinna osoba ku kontrole predlozila Zapisnicu z inventarizacie
majetku a Inventarizaény supis, ktoré boli podpisané iba konatelom spoloénosti.
V dokumentoch absentovali podpisy vymenovanych ¢lenov jednotlivych komisii.
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Odporucanie: Kontrolna skupina odporuc¢a dodrziavat’ jednotlivé ustanovenia zakona
o uctovnictve.

Obstaravanie tovarov, sluzieb a prac

Spolo¢nost’ Trhoviska Ruzinov, s.r.o. predlozila na kontrolu materialy, medzi ktorymi
sa nachadzal aj material ,Verejné obstaravanie v podmienkach spoloénosti Trhoviska
RuZinov, s.r.0.“ zo dha 3.3. 2021, vypracovany Mgr. Forgacom, pravnym zastupcom
spolo¢nosti aIng. LeSCinskym, konatelom spoloénosti. Predmetny material sa zaobera
problematikou verejného obstaravania v podmienkach spolo¢nosti Trhoviska Ruzinov, s.r.o..

Z materialu spolo€nosti vyplyva, ze po preskimani podmienok Zakladatelskej listiny
spolocnosti Trhoviska Ruzinov, s.r.0. a zmluvnych podmienok podla Zmluvy o komplexnom
najme majetku zo dna 18.12. 2020 je mozné konstatovat, Ze spoloCnost Trhoviska RuZinov,
s.r.o. nie je zriadena za osobitnym ucelom plnenia potrieb vSeobecného zaujmu a teda
nespifia obligatérnu charakteristiku definovanu v uzneseni § 7 ods. 2 ZVO.

Verejny obstaravatel je podla § 7 ods. 2 ZVO cit.: ,Pravnicka osoba podla odseku 1
pism. d) je osoba zaloZena alebo zriadena na osobitny ucel plnenia potrieb vSeobecného
zaujmu, ktoré  nemaju priemyselny charakter alebo obchodny charakter, a

a) je uplne alebo z vacsSej casti financovana verejnym obstaravatelom podla odseku
1 pism. a) aZ d),

b) je kontrolovana verejnym obstaravatelom podla odseku 1 pism. a) aZ d) alebo

c) verejny obstaravatel podla odseku 1 pism. a) az d) vymenuva alebo voli viac ako
polovicu ¢lenov jej riadiaceho organu alebo kontrolného organu®.

Ako vyplyva z materialu, je mozné konstatovat, Ze spolo¢nost’ Trhoviska Ruzinov, s.r.o.
podnika v beznych trhovych podmienkach a jej ¢innost' je primarne zamerana na dosahovanie
zisku, Cize ma priemyselny charakter alebo obchodny charakter.

Cize z predlozeného materialu vyplyva, Ze spolo¢nost Trhoviska RuZinov, s.r.o. nie je
povinna pri zadavani zakaziek, koncesii a pri sutazi navrhov postupovat podla zakona
0 verejnom obstaravani.

Kontrolna skupina na zaklade predlozeného elaboratu suhlasi s tvrdenim, Zze
spolo¢nost Trhoviska RuZzinov, s.r.o nie je verejny obstaravatel.

Na zaklade vysSie uvedeného predmetného materialu kontrolna skupina konstatuje:

Napriek tomu, Ze dany subjekt nema povinnost postupovat’ podla zdkona o verejnom
obstaravani, je nutné, aby subjekt vierohodne preukazal, Ze postupoval transparentne,
hospodarne a efektivne vynakladal finanéné prostriedky v zmysle Zakladatelskej listiny
obchodnej spolo€nosti, Zmluvy o komplexnom najme majetku a nizSie uvedenych zakonov.

Podla ,Zakladatelskej listiny obchodnej spolo&nosti Trhoviska Ruzinov, s.r.o0.“ Cl. 2
zakladatelom a jedinym spolocnikom spoloCnosti je v sulade s uznesenim Miestneho
zastupitelstva mestskej €asti Bratislava — Ruzinov €. 257/XV/2020 je Mestska Cast Bratislava
— Ruzinov (obchodny podiel 100%).

Mestska Cast Bratislava — Ruzinov uzavrela dia 18.12. 2020 v sulade s ust. § 663 a
nasl. Obclianskeho zakonnika zmluvu o komplexnom najme majetku so spolo€nostou
Trhoviska Ruzinov, s.r.o., priCom predmetom tejto zmluvy je najom hnutelného a
nehnutefného majetku, ktory je Specifikovany v prilohach zmluvy (Priloha zmluvy 1 — 4).
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Podla bodu 3 ods. 3.2 zmluvy o komplexnom najme majetku ,Prava a povinnosti
prenajimatela“ cit.: ,Prenajimatel je opravneny kedykolvek kontrolovat’ stav predmetu najmu,
pricom pri takejto kontrole je povinny respektovat’ opravnené zaujmy najomcu a tretich osoéb,
ktoré budu opravnenymi uZivatelmi predmetu najmu®.

Podla bodu 4 ods. 4.3 ,Prava a povinnosti najomcu® cit.: ,Najomca je povinny sa s
primeranou odbornou starostlivostou o predmet najmu starat’ a udrziavat’ ho, resp. hospodarit
s nim v prospech prenajimatela a obyvatefov mestskej ¢asti Bratislava-RuZinov, tento majetok
zveladovat, chranit a zhodnocovat..."”

Podla bodu 6 ods. 6.4 ,Opravy, udrzba a stavebné upravy® cit.: ,Pri zabezpecovani
prac suvisiacich s opravami, udrzbou, rekonStrukciou alebo modernizaciou predmetu najmu
dodavatelskym spésobom je najomca povinny konat' so starostlivostou riadneho hospodara a
vyberat rieSenia_a ponuky kvalitativne a cenovo najvyhodnejSie. Doklady suvisiace so
zabezpecenim prac podla predchadzajucej vety je najomca povinny uchovat pocas celej doby
najmu a v pripade potreby preukazania splnenia povinnosti podfa tohto odseku na poZiadanie
predloZit prenajimatelovi®.

Medzi zakony a dokumenty, ktoré rieSia predmetnu problematiku a tykaju sa
spolo¢nosti Trhoviska Ruzinov, s.r.o. patria:

Podla § 11 ods. 4 pism. |) zakona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov obecné zastupitelstvo rozhoduje o zakladnych otazkach zivota obce,
najma je mu vyhradené cit.. ,zriadovat, zruSovat' a kontrolovat’ rozpoctové a prispevkové
organizacie obce a na navrh starostu vymenuvat a odvolavat ich veducich (riaditelov),
zakladat a zruSovat’ obchodné spolocnosti a iné pravnické osoby a schvalovat zastupcov obce
do ich Statutarnych a kontrolnych organov, ako aj schvalovat’ majetkovu ucast’ obce v
pravnickej osobe”,

Podla ,Zakladatelskej listiny obchodnej spolo€nosti Trhoviska Ruzinov, s.r.o.,
najvy$s§im organom spolocnosti je valné zhromazdenie, ktorého pdsobnost vykonava v plnom
rozsahu jej jediny spolo¢nik. Spolo¢nost zriaduje dozornu radu ako kontrolny organ
spolocnosti, ktora ma Styroch ¢lenov a ktorych schvaluje miestne zastupitelstvo.

Podla § 18d ods. 1 zékona €. 369/1990 o obecnom zriadeni ,Rozsah kontrolnej
¢innosti“ cit.: ,Kontrolnou ¢innostou sa rozumie kontrola zakonnosti, t¢innosti, hospodarnosti
a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami obce, ako aj s
majetkom, ktory obec uZiva podfa osobitnych predpisov...*

Podla § 18d ods. 2 pism. c) zakona €. 369/1990 o obecnom zriadeni ,Rozsah
kontrolnej Cinnosti“ kontrolnej innosti podla tohto zakona podliehaju cit.: ,pravnické osoby, v
ktorych ma obec majetkovu ucast, a iné osoby, ktoré nakladaju s majetkom obce alebo ktorym
bol majetok obce prenechany na uZivanie, a to v rozsahu dotykajiucom sa tohto majetku*

Podla § 6 ods.3 pism. a) zakona &. 357/2015 o finan€nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov cit.: ,Ciefom financnej kontroly je zabezpecit najmé
dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami a realizacii financnej operacie alebo jej ¢asti.”

Zaroveri kontrolna skupina uvadza oznamenie Statistického uradu SR:

Dria 16.11.2020 Statisticky trad SR pisomne oznamil spolo&nosti Trhoviska Ruzinov,
s.r.o., Ze bola v oktébri 2020 zaradena v Statistickom registri organizéacii do sektora S13 —
Verejna sprava (koéd ESU 2010 = 13130). Dalej v oznameni Statisticky urad SR uvadza cit.:
L,<Zaradenim do sektora verejnej spravy Vam vznika povinnost postupovat v zmysle

24



prislusnych ustanoveni zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré upravuju
povinnosti subjektov verejnej spravy”.

Podla § 7 ods. 1 hospodarenie s majetkom obce podfa zdkona €. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach obce cit.: ,Organy obce a organizacie su povinné hospodarit’ s
majetkom obce v prospech rozvoja obce a jej obCanov a ochrany a tvorby Zivotného
prostredia“.

Podla § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov cit.: , ...Subjekt verejnej spravy je povinny pri
pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a ucinnost ich
pouZitia. Subjekt verejnej spravy je povinny pri poskytovani preddavkov z verejnych
prostriedkov postupovat’ podla odsekov 8 az 10

Podla § 7 ods. 2 zakona &. 343/2015 o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Verejny obstaravatel na ucely tohto zakona je cit.: ,,Pravnicka osoba podfa
odseku 1 pism. d) osoba zaloZena alebo zriadena na osobitny ucel plnenia potrieb
vSeobecného zaujmu, ktoré nemaju priemyselny charakter alebo obchodny charakter.®

Kontrolna skupina konstatuje: Jedinym spoloénikom spoloénosti je v sulade
s uznesenim €. 257/XV/2020 Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava — Ruzinov
Mestska Cast Bratislava — Ruzinov.

Mestska Cast Bratislava — Ruzinov zaviazala v zmluve ngjomcu konat so
starostlivostou riadneho hospodara a vyberat rieSenia a ponuky kvalitativne a cenovo
najvyhodnejSie.

Mestska ¢ast' ma podla zmluvy pravo kontrolovat spolo&nost Trhoviska Ruzinov, s.r.o..

Mestska Cast Bratislava — Ruzinov ako jedinym spoloénikom spolo¢nosti pri kontrole
vychadza zo zakonov o obecnom zriadeni a zdkona o kontrole a audite a taktiez podfa zakona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, pricom
ako zakladné pravidla spominanych zakonov, sa uvadza transparentnost, hospodarnost,
proporcionalita, nediskriminacia a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov.

Zaver

Kontrolna skupina konStatuje, Ze pri kazdom jednotlivom obstaravani je spolo¢nost
Trhoviska Ruzinov, s.r.o. povinna postupovat aj zdokladovat postup obstaravania.

Zakon o verejnom obstaravani v podstate zadefinoval ¢o si predstavuje pod definiciou
transparentnosti, hospodarnosti, nediskriminacie a efektivneho vynakladania finanénych
prostriedkov vo svojich ustanoveniach. Podla nazoru kontrolnej skupiny by bolo jednoduchsie
postupovat podfa tychto pravidiel, ¢im by sa zdokladovalo dodrziavanie deklarovanych
zakladnych principov hospodarskej sutaze.

Kontrolna skupina sa na zaklade uvedeného domnieva, Ze je najlepSim rieSenim, aby
jediny akcionar svojim uznesenim (v zmluve o komplexnom najme majetku a v zakladatel'skej
listine) zaviazal spoloCnost Trhoviska Ruzinov, s.r.0., aby postupoval v zmysle zakona
o verejnom obstaravani. Toto tvrdenie podporuje aj odporudanie Uradu pre verejné
obstaravanie, podfa ktorého je vecou spolocnosti, aby vyhodnotila svoj status v suvislosti s
definiciou verejného obstaravatela podla § 7 ods. 1 pism. d) v spojeni s odsekom 2 zakona o
verejnom obstaravani®.,

Kontrolna skupina nahodnym vyberom vybrala na kontrolu nasledovné obstaravania:
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Obstaravanie na predmet zakazky ,,Sukromna bezpeénostna sluzba“

Spolo¢nost’ Trhoviska Ruzinov, s.r.o. vyhlasila dha 9.12.2020 formou ,Vyzvy na
predkladanie ponuk® obstaravanie na poskytnutie sluzby na predmet zakazky ,Sukromna
bezpe€nostna sluzba“, pricom vysSka predpokladanej hodnoty zakazky bola stanovena
do 200 000,00 € bez DPH. Lehota na predkladanie ponuk bola stanovena do 21.12.2020
do 12.00 h. Spolo€nost Trhoviska Ruzinov, s.r.o. ako kritérium na vyhodnotenie ponuk

Ako prveé kritérium bol stanoveny vykon bezpeénostnej sluzby — pravidelna ¢innost,
pricom predpokladané mnozstvo osobohodin za trvania predmetu zakazky bolo stanovené na
26.280 osobohodin, pricom uchadza¢ mal uviest jednotkovi cenu za 1 osobohodinu/EUR bez
DPH. Ako druhé kritérium bol stanoveny vykon bezpecnostnej sluzby — nepravidelna ¢innost,
pricom predpokladané mnozstvo osobohodin za trvania predmetu zakazky bolo stanovené na
2.880 osobohodin, pricom uchadza¢ mal uviest jednotkovu cenu za 1 osobohodinu/EUR bez
DPH. Obstaravatel stanovil trvanie ramcovej zmluvy na dobu od 1.1.2021 do 31.12.2022,
alebo do vycerpania finanéného limitu. Obstaravatel oslovil $tyroch uchadzacov SECURITON
Servis, s.r.o.,, GUARD EYE, s.r.o., FALCO GROUP, s.r.0. a G4S Technology Solutions, s.r.o.,
pricom uspeSnym uchadzacom sa stala spolo¢nost GUARD EYE, s.r.o. (kritérium ¢.1 7,90
EUR s DPH, kritérium ¢&. 2 7,90 EUR s DPH).

Podla kontrolnej skupiny je potrebné, aby spoloénost Trhoviska RuzZinov, s.r.o.
evidovala vSetky doklady a dokumenty tykajuce sa predmetného obstaravania na dobu
minimalne piatich rokov od uzavretia zmluvy.

Kontrolné zistenie: Spolo¢nost Trhoviska Ruzinov, s.r.o. nepredlozila na kontrolu
mailovu alebo pisomnu komunikaciu s uchadzacmi.

Obstaravanie na predmet zakazky ,,Cistiace prostriedky a hygienické potreby*
Spolo¢nost’ Trhoviskd RuZinov, s.r.o. vyhlasila dha 15.2.2021 formou ,Vyzvy na
predkladanie ponuk*“ obstaravanie na dodanie tovaru na predmet zakazky ,Cistiace prostriedky
a hygienické potreby“, pricom vyska predpokladanej hodnoty zakazky bola vo ,Vyzve na
predkladanie ponuk® stanovena do 16 000,00 € bez DPH. Lehota na predkladanie ponuk bola
stanovena do 21.2.2020 do 12.00 h. Spolo¢nost Trhoviska Ruzinov, s.r.0. ako kritérium na

v v

Ponuku predlozili traja uchadzaci — Anton Jendek - A + Z (ponuka 17.030,34 EUR bez
DPH), Silhar, s.r.o. (ponuka 18.045,14 EUR bez DPH) a VICOM, s.r.0. (ponuka 18.703,98
EUR bez DPH). Podla ,Zapisnice z otvarania ponuk® uspeSnym uchadzaom sa stala
spolo¢nost Anton Jendek - A + Z. Podfa ramcovej zmluvy na dodanie tovaru medzi kupujucim
spolo¢nostou Trhoviska Ruzinov, s.r.0. a predavajucim Anton Jendek - A + Z v &lanku Il bod
2 sa uvadza cit.: ,Obchodovany objem pocas platnosti zmluvy je maximaine do 20.000 EUR
bez DPH ..."

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, obstaravatel spolo¢nost Trhoviska
RuZinov, s.r.o. porusila ,Vyzvu na predkladanie ponuk®, kde obstaravatel urcil maximalnu
hodnotu zakazky do 16 000,00 € bez DPH, pricom komisia na vyhodnotenie ponuk urcila ako
uspesného uchadzaca spolo¢nost Anton Jendek - A + Z (ponuka 17.030,34 EUR bez DPH)
a zaroven sa v zmluve uvadza hodnota zakazky do 20.000 EUR bez DPH.

Z uvedeného ma kontrolna skupina zo to, Ze ani jeden uchadzac nesplnil podmienky
uvedené vo vyzve na predkladanie ponuk, kedZe aj vitazny uchadzal prelozZil ponuku
0 1.030,34 EUR bez DPH vyssiu, ako je stanovena vo vyzve na predkladanie ponuk (do 16.000
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EUR bez DPH) a obstaravanie na predmet zakazky ,Cistiace prostriedky a hygienické potreby*
malo byt podla kontrolnej skupiny zrusené.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina dalej konStatuje, Ze v zmluve nie je uvedena
doba trvania zmluvy.

Obstaravanie na predmet zakazky ,,Ochranné odevy, obuv a pracovné ochranna
pomocky”

Spolo¢nost’ Trhoviska Ruzinov, s.r.o. vyhlasila dna 3.2.2021 formou ,Vyzvy na
predkladanie ponuk® obstaravanie na dodanie tovaru na predmet zakazky ,Ochranné odevy,
obuv a pracovné ochranna pomocky®, pri¢om vySka predpokladanej hodnoty zakazky bola vo
,Vyzve na predkladanie ponuk* stanovena do 12 000,00 € bez DPH. Lehota na predkladanie
ponuk bola stanovena do 15.2.2020 do 12.00 h. Spoloénost’ Trhoviska Ruzinov, s.r.o. ako

fvove

Ponuku predloZili traja uchadzaci — Anton Jendek - A + Z (ponuka 11.629,90 EUR bez
DPH), Silhar, s.r.o. (ponuka 12.304,47 EUR bez DPH) a VICOM, s.r.o. (ponuka 12.523,70
EUR bez DPH). Podla ,Zapisnice z otvarania ponuk® uUspeSnym uchadzaom sa stala
spolo¢nost Anton Jendek - A + Z.

Podla kontrolnej skupiny v pripade ak je ponuka predloZena po uplynuti lehoty na
predkladanie ponuk a je doru€ena v listinnej podobe, vrati sa uchadzacovi neotvorena.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Zze ako vyplyva zo zapisnice
z otvarania a vyhodnotenia ponuk uchadzaéi predloZili ponuky Anton Jendek - A + Z dfa
24.2.2021, Silhar, s.r.o. dia 25.2.2021 a VICOM, s.r.o. diia 25.2.2021, pricom lehota na
predkladanie ponuk bola stanovena do 15.2.2020 do 12.00 h, €ize vSetci uchadzadi predlozili
ponuky az po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk a v predlozenych materidloch sa
nenachadza oznamenie o prediZeni lehoty na predkladanie ponuk.

Odporucanie vSeobecne:

Kontrolna skupina konstatuje, Ze troch pripadoch obstaravania a to ,Ochranné odevy,
obuv a pracovné ochranna pomécky”, ,Cistiace prostriedky a hygienické potreby* a
Kancelarske potreby“ boli osloveni ti isti traja uchadzaci, spolo¢nosti, ,Anton Jendek - A +
Z, Silhar, s.r.o.aVICOM, s.r.o0., o vzbudzuje opravnené pochybnosti, & spoloénost vynalozila
primerané Usilie, aby predmetné tovary a sluzby obstarala efektivne a hospodarne. Kontrolna
skupina poukazuje na fakt, Ze v danej oblasti je velké mnozstvo firiem, ktoré ponukaju tieto
sluzby a tovary, pricom mnohé su zname a renomované a napriek tomu neboli oslovené (ide
o beznu dostupnost’ na trhu).

Obstaravatel nepredlozil k existujucim zmluvam na kontrolu nasledovné obstaravania:

e Zmluva so spolo¢nostou Ticket Service, s.r.o. (stravné listky, hodnota zakazky
15.000 EUR bez DPH),

e zmluva so spolo€nostou VNET, a. s. (o poskytovani elektronickej komunikacnej
sluzby, za rok 2021 spolu 1.296 EUR s DPH),

e Fournetix, s.r.o. (serverova infrastruktura, vytvorenie, programovanie webovej
stranky spolocnosti, licencia a inStalacia systému a pod. Podfa zverejnenych
faktur za rok 2021 spolu 22.176 EUR s DPH).

Zmluvy
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Zmluvy uzavreté na dobu neurcitu

Spoloénost’ Trhoviska RuZinov, s.r.o. uzavrela zmluvu na dobu neurcit napr.
s Advokatskou kancelariou Forgag, s.r.o., spolocnostou Odvoz a likvidacia odpadu, a. s.,
Ticket Service, s.r.o. a pod.

Odporuéanie: Kontrolna skupina konstatuje, Zze vo vSeobecnosti zakony neobmedzuiju
spolocnosti, aby neuzatvarali zmluvy na dobu neurcitu, avSak kontrolna skupina neodporuca
uzatvarat zmluvy na dobu neurcitu, pretoZe takyto postup je v zasade rozporny s pristupom
dobrého hospodara (hospodarnost pri vynakladani finanénych prostriedkov).

Zmluva uzatvorena na neur€ity ¢as neumoznuje otvorenie hospodarskej sutaze, ale
prave naopak vytvara prekazky jej otvoreniu a mbze indikovat ucelové vyhybanie sa pravidlam
s ciefom poskytnut neprimeranu vyhodu urcitému uc€astnikovi trhu.

Kamerovy systém

Podla informacii riaditela obchodného oddelenia spolo¢nosti Trhoviska Ruzinov, s.r.o.,
v Casti vonkajSie parkovisko Trhoviska MiletiCova neboli nainstalované do roku 2015 Ziadne
kamerové systémy a parkovanie bolo obsluhované zamestnancom spolo¢nosti. V oktobri az
novembri 2015 bol nainstalovany automaticky bezobsluzny parkovaci systém, ktorého
sucastou bolo aj vybudovanie zakladného kamerového systému, ktory snima vjazd a vyjazd
vozidiel na trhovisko, resp. na verejné parkovisko a automaticku pokladriu.

Kamerovy systém v Casti trhovisko je nefunkény od roku 2015, z dovodu nefunkénosti
elektroinstalacie.

Odporucanie: Kontrolna skupina odporu¢a spoloénosti Trhoviska Ruzinov, s.r.o.
zaviest technické pripadne organizacné opatrenia, ktoré by umozfiovali kontrolovat
obsadenost jednotlivych predajnych miest.

Smernica o Skodovom konani, Skodova komisia

Smernica o 8kodovom konani rieSi Skodové udalosti, €innost Skodovej komisie
a postupy pri uplatiiovani zodpovednosti za Skodu. V smernici je uvedeny, podrobny postup,
podla ktorého postupuje Skodova komisia. V pripade Skodovej udalosti komisia zo zasadnutia
vyhotovi zapisnicu. Zapisnica musi obsahovat: datum zasadnutia komisie, mena a priezviska
pritomnych ¢lenov komisie, mena a priezviska dalSich osdb, ktoré sa zu€asthuju zasadnutia
komisie, popis Skodovej udalosti, vySku spbsobenej Skody a oznagenie osoby zodpovednej za
vzniknutu Skodu, uvedenie pri€in Skodovej udalosti, ak su zname vratane oznacenia
podkladov, z ktorych komisia vychadzala a navrh zaverov zo zistenia Skody a navrh na postih
zodpovedného zamestnanca, pripadne aj odévodnenie navrhu na zniZenie nahrady Skody.

Kontrolné zistenie: Spolo¢nost Trhoviska Ruzinov, s.r.o. nema vypracovanu
Smernicu o0 Skodovom konani, nema ustanovenu Skodovu komisiu a taktiez kontrolnej skupine
neboli predloZzené Ziadne zaznamy o Skodovych udalostiach.
Oprava uétovnych zaznamov

Opravy v uctovnych zaznamoch, v uétovnych knihach a v ostatnych ucétovnych
pisomnostiach nesmu viest k neuplnosti, nepreukazatelnosti, nespravnosti, nezrozumitelnosti
alebo neprehladnosti Uctovnictva v zmysle ustanovenia § 34 zakona o uctovnictve.

Kontrolné zistenie: Na likvidacnom liste k fakture €. 100/2021 zo diia 5.5.2021 nebol
vyznaceny datum a podpis osoby, ktora opravu vykonala.
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Stanovisko kontrolnej skupiny k vyjadreniu ku kontrolnym zisteniam

V priebehu kontroly doSlo k zmene v organoch spolocnosti a to vo funkcii konatela
spolognosti. Na zaklade uznesenia &. 491/XXVI/2022 zo dfia 10.5.2022 MZ MC Bratislava-
RuZinov odvolalo ku dnu 12.5.2022 z funkcie konatela spolo¢nosti Ing. Viktora LeS&inského
a vymenovalo do funkcie konatefla spolo€nosti Ing. Alexandru Pagacovu.

Kontrolna skupina Navrh spravy o vysledku kontroly zo dfia 18.5.2022 zaslala na
vyjadrenie Ing. LeS¢inskému ako aj Ing. Pagacove;.

Odvolany konatel spolo€nosti Ing. LeScinsky dha 19.5.2022 emailom informoval
miestneho kontroléra, Ze k zaslanému Navrhu spravy o vysledku kontroly nema Ziadne
namietky.

Konatelka spolo€nosti Ing. Pagacova dna 25.5.2022 v lehote na podanie namietok
reagovala na kontrolné zistenia konstatovanych v Navrhu spravy o vysledku kontroly zo dna
18.5.2022 a to listom Vyjadrenie sa k navrhu spravy o vysledku kontroly spolo¢nosti Trhoviska
RuZinov s.r.o. kde su uvedené vyjadrenia ku kontrolnym zisteniam, avSak nie namietky.

Kontrolna skupina akceptovala vyjadrenie povinnej osoby ku kontrolnému
zisteniu tykajuceho sa zmluv o podnajme nebytovych priestorov a nehnutelnosti. Uvedené
kontrolné zistenie bolo zo spravy z vykonanej kontroly odstranené.

Zhrnutie zistenych skutoc¢nosti

- Povinna osoba nevykonava uhrady ngjomného v zmysle Zmluvy o najomnom.

- Povinna osoba nevykonava zakladnu finanénu kontrolu.

- Povinna osoba nevykonava dennu uzavierku pokladne.

- Zodpovedné osoby za pokladiu nemaju Dohodu o hmotnej zodpovednosti za
hotovost, dalej uvedenu pracovnu ¢innost nemaju v naplni prace.

- Povinna osoba nevyhotovuje kdpie pokladniénych blokov.

- Povinna osoba nezverejhuje zmluvy, faktdry a objednavky podla Zakona
€. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

- Povinnd osoba nedodrZiava ustanovenia zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov.

- Povinnd osoba nedodrzZiava jednotlivé ustanovenia zakona €. 124/2006 Z. z.
o BOZP.

- Povinna osoba nedodrziava jednotlivé ustanovenia zakonnika prace.

- Povinna osoba nema vypracovanu smernicu o Tvorbe a Cerpani socialneho fondu.

- Povinna osoba nevykonava inventarizaciu v zmysle zakona o uctovnictve.

- Povinna osoba zverejfiuje objednavky za tovary, sluzby a prace v informativnej
tabulke, kde je uvedeny datum, ICO, meno dodavatela ¢islo a suma s DPH, av$ak
neuvadza datum zverejnenia.

- Povinna osoba nema vypracovany a zverejneny aktualny cennik prengjmov.

- Povinna osoba v pripade obstaravania na predmet zakazky ,Cistiace prostriedky
a hygienické potreby“ nepostupovala podla ,Vyzvy na predkladanie ponuk®.

- Povinna osoba nema vypracovanu Smernicu o Skodovom konani, nema
ustanovenu Skodovu komisiu.

Odporucania
- Vypracovat novy cennik.
- Vypracovat smernicu za Zakladnu finanénu kontrolu a dodrziavat jednotlivé
ustanovenia zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite.
- Vypracovat smernicu o Obehu u¢tovnych dokladov.
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- Dodrziavat Zakonnik prace.

- DodrZiavat Zakon o uétovnictve.

- Dodrziavat Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

- DodrZiavat Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

- Dodrziavat Zakon €. 124/2006 Z. z. o BOZP.

- Zverejnovat objednavky za tovary, sluzby a prace v€itane datumu zverejnenia.

- Kontrolnd skupina odporuc¢a, aby jediny akcionar svojim uznesenim (v zmluve
o komplexnom najme majetku a v zakladatelskej listine) zaviazal spoloCnost
Trhoviska RuZinov, s.r.o., aby postupoval v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

- Postupovat podla ,Vyzvy na predkladanie ponuk®.

- Neuzatvarat zmluvy na dobu neurcitu.

- Zaviest technické pripadne organizaéné opatrenia, ktoré by umoznovali kontrolovat
obsadenost jednotlivych predajnych miest.

- Vypracovat Smernicu o Skodovom konani a ustanovit $kodovu komisiu.

Zoznam podkladov preukazujucich zistené nedostatky
- Zmluvy
- Faktury
- Objednavky
- Pokladni¢né doklady
- Socialny fond
- Inventariza¢né doklady
- Osobné spisy

Zaver

Na zaklade zistenych nedostatkov kontrola Ziada konatela spolo¢nosti prijat opatrenia
na odstranenie zistenych a zabranenie vzniku novych nedostatkov v konStatovanych
oblastiach.
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TRHOV|SKA

RUZINOV

VALNE ZHROMAZDENIE

starosta

Ing. Martin Chren

KOMATEL

konatel spolotnosti

Priloha ¢é. 1

Tabulkové pozicie Obsadené pozicie Rozdiel

Organy spolotnosti 5 -1

Valné zhromaZdenie 1 1 0

DOZORNA RADA Dozornd rada 4 3 -1

predseda dozomej rady Konatel spoloénasti 1 1 0

Vykonny zamestnanci

Zlen dozornej rady - z toho Usek konatela 1 1 0

Ing. Monika Durajkova -ztoho Usek marketingu 1 1 0

Zlen dozornej rady - z toho Obchodny Usek 2 0

Mgr. Kamil Bodndr - z toho Prevadzkovy isek 18 18 0

Zlen dozornej rady SPOLOCNOST SPOLU 23 23 0
Mgr. Michal Vican

upratovadi

Usek konatela spoloénosti

Marketingovy asek

Obchodny dsek

Prevadzkovy usek

manaZér upratovania

a zberu odpadov

referent dseku

Specialista marketingu

obchodny riaditel - M

prevadzkovy riaditel’

prevadzkowy manaiér

upratovad 1%

referent useku - H, B

externy Gitovnik

externa agentdra

externy referent odpadov

upratovai 2%

upratoval 3%

toaletdrky ddribdr odpadari
toaletar 1 odpadar 1 - DoZ upratovai 4%
toaletdr 2 odpadar 2 - DoZ upratovai 5%

odpadar 3 - PoZ

upratoval 6%

odpadar 4 - PoZ

upratovac 7%

upratovac 8%

upratoval 3%

* skrateny prac., uvazok = 3 hed.

PZ

FZ

PZ

PZ

PZ

DoBFS

DoBP3

DoPE

DoPE




