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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo po prerokovani materialu

A. schval’uje

Rozbor ¢innosti a hospodarenia Domova dochodcov za I. polrok 2020
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Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti za I. polrok 2020

Rozpocet | Skuto¢nost’ Skutoc¢nost’
k 30.06. % k 30.06.
2020 2020 2019
UKAZOVATEL vE€ v€ plnenia v€

PRIJMY SPOLU 620 000 242 405 39 276 392
Domov déchodcov 410 000 167 118 41 206 034
prijmy z mimorozpoct. zdrojov DD 40 000 0 0 1294
* na bezné vydavky 40 000 0 0 1294
* na kapitalove vydavky 0 0 0 0
Opatrovatel'ska sluzba 170 000 75 287 44 69 064
Bezné vydavky 2270 104 991 506 43 868 612
1.Domov dochodcov 1 686 804 832 364 48 669 165
Z toho financie z rozpoctu MC Ruzinov 1078 500 578 566 54 406 746
Z toho financie z MPSVaR 578 304 253 798 44 288 124
z toho mimo rozpoctové zdroje DD 30000 0 0 1294
2. Opatrovatel'ska sluzba 583 300 159 142 27 172 447
Z toho financie z rozpoctu MC Ruzinov 446 500 159 142 36 112 605
Z toho financie z MPSVaR 136 800 0 0 59 843
Kapitalové vydavky 50 000 0 0 450
1. Domov déchodcov 50 000 0 0 450
Z toho - financie z rozpoctu MC Ruzinov 40 000 0 0 450

- Z mimo rozpoct. zdrojov DD 10 000 0 0 0
2. Opatrovatel'ska sluzba 0 0 0 0
VYDAVKY SPOLU 2 320 104 991 506 43 869 062
Domov déchodcov 1736 804 832 364 48 696 615
z toho mimo rozpoctové zdroje DD 40 000 0 0 1294
Opatrovatel'ska sluzba 578 304 159 142 36 172 447
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1 Uvod

Domov dochodcov, Pazitkova 2, Bratislava (dalej len DD), je pravnickou osobou
zriadenou mestskou ¢ast'ou Bratislava — RuZinov ( d’alej len MC ) na poskytovanie socialnych
sluzieb. Je rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou a svojimi prijmami a vydavkami
je priamo napojeny na rozpoéet MC schvaleny na rok 2018 uznesenim ¢.5872/XXX1V/2018

so zahrnutim mimorozpoc¢tovych zdrojov.

V marci 2017 sa Domov dochodcov stal certifikovanym pracoviskom Bazdlnej

stimulacie®

2 Poskytovanie socidlnych sluzieb

Poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle § 35 ods. 1 a2 avykonédvanie odbornych,
obsluznych a d’alSich ¢innosti pre ubytovanych klientov - obyvatel'ov DD v zmysle § 17 ods.
1,2,3 a § 18 ods. 1 — 6 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov a Veobecne zavizného nariadenie MC Bratislava - Ruzinov 12/2016 z 31. 03. 2016

vykonévalo a zabezpecovalo 70 zamestnancov DD.

2.1 Stravovanie

DD zabezpeCuje a vykondva pripravu stravy vo vlastnej kuchyni. Spracovavana
a podavana strava zodpovedd zasaddm zdravej vyzivy, ma pozadovanu biologickl, nutri¢n1,
objemovu a energeticki hodnotu, zodpovedajiucu veku a zdravotnému stravu stravnikov. Pri
vypracovavani jedalnych listkov a vydajok stravy postupuje DD v zmysle platného diétneho
rezimu zdravotnej spravy pri dodrZani urcenych stravnych jednotiek, pricom za stravnu
jednotku sa povazuju len naklady na suroviny. K cenam stravnych jednotiek sa od 01.07.2011

pripocitavaju rezijné naklady vo vyske 30 % zo stanovenej vysky stravnej jednotky.

Celodenné stravovanie:

- obyvatel'om DD podl'a §170ds.1 a 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vieobecne zavizného nariadenia MC Bratislava - Ruzinov &. 12/2016

5



Domov dochodcov Pazitkova 2

2 31.03.2016 o uhradach v zariadeniach socialnych sluzieb zriadenych MC Bratislava -

Ruzinov.
Druh stravy Mnozstvo Vyska stravnej jednotky na den
za den a obyvatelav €
racionalna 5x 5,46
diétna - Setriaca 5x 5,72
diabeticka 6X 6,24

2.2 Ubytovanie
DD poskytuje byvanie s trvalym bydliskom v 1,2,3 postelovych obytnych miestnostiach,
alebo v ich ¢astiach s prisluSenstvom, uzivanie spolo¢nych priestorov a poskytovanie vecnych
plneni spojenych s ubytovanim.
Ubytovani obyvatelia k plnej spokojnosti vyuzivaju:
e lzby:
27 - 1 postel'ovych izieb
35 - 2 postel'ovych izieb
14 - 3 postel'ovych izieb

Ked’ze stavajica oSetrovila na useku Inevyhovovala Standardom a poziadavkam
zdravotného personalu a klientov, vtomto roku sme z jednej trojpostelovej izby vytvorili

osetroviiu novu. Byvala oSetroviia ndm v stcasnosti slizi ako sklad liekov.

Na tseku I sme na 1. poschodi vytvorili z jednej bunky rehabilitaénti miestnost’, kde sme
darom obdrzali 6 rehabilitacnych 16zok. Na 2. poschodi sme prebudovali 2 archivy a sklad na
izby, dve jednopostelové ajednu dvojpostelovu, ktora nam bude sluzit' spolu s dvoma
trojizbovymi bytmi k ubytovaniu zamestnancov, v pripade pozitivneho vysledku na test covid-
19.

e Ostatné miestnosti a priestory:

1 recepcia
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1 kaplnka — modlitebna
3 spolocenské miestnosti na aktivizaciu a oddych klientov

2 osetrovne pre poskytovanie nevyhnutnych osetrovatel'skych tikonov (1 na Useku I a 1

na Useku II)
1 ordinacia lekara

1 spoloc¢enska hala kde sa uskutocnuje pracovna terapia a spoloc¢ensky program
1 telocvicia (fitness miestnost)

4 jedalen

e Hygienické zariadenia:

kapel'na 6 miestnosti
wWC 32 miestnosti
WC s kupelniou 12 miestnosti
Cistiaca miestnost’ 1 miestnost’

e Iné prevadzkové miestnosti a priestory:
15 kancelaria
1 miestnost’ na oddych zdravotnickeho a opatrovatel'ského personélu
3 kuchynka pre klientov
1 kadernictvo
1 kopirovacia miestnost’
2 trojizbové byty pre zamestnancov
1 vzduchotechnika
1 strojoviia vzduchotechniky
4 Satha
1 kuchyna
1 vydajiia stravy
12 sklad
1 priru¢nd miestnost’
1 skrabka
1 elektrickd rozvodna
1 skladnik (prevadzkova miestnost))

1 pracovna so zehliariiou
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1 suSiaren
1 dielna
1 pivnica

3 garaz

Atrium a parkové plochy v areali DD, ktoré sliizia obyvatefom na prechadzky a pobyt

na ¢erstvom vzduchu.

Vykurovanie a priprava TUV je centralne z vlastnej vymennikovej stanice s plynulou

reguldciou kurenia podl'a vonkajsej teploty.

Uhrady za ubytovanie
Izba Platba za 1m?podlahove;j Zvysenie, ak osoba uziva viac, ako 15 m?
s po¢tom | plochy obytnej miestnosti podlahovej plochy
1620k a prislusenstva do 15 m 2 v €
vE€

1 0,12 0,13

2 0,09 0,10

3 0,09 0,10

2.3 DalSie &innosti a zaopatrenie
V DD sa
a) poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. upratovanie, pranie, zehlenie a tdrzba bielizne a Satstva,
3. socialne poradenstvo,
4. socialna rehabilitacia,
5. osobn¢ vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby.
Osobné¢ vybavenie sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje celoro¢na
pobytova sluzba, ak tato osoba si osobné vybavenie nemoze zabezpecit sama (§18,

0ds.5 zakona ¢. 448/2008 Z. z.),
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b) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci,

€) zabezpeCuje zaujmova ¢innost’ a oSetrovatel'ska starostlivost’.

Uhrady za zaopatrenie

Uroveti Popis Platba na osobu a defi v €
1. Stupen odkézanosti 0,60
1. Stupen odkazanosti 1,50
V. Stupen odkazanosti 2,00
V. Stupen odkézanosti 3,00
VI. Stupen odkézanosti 3,50

Jeden den tyZdenne ordinuje v DD prakticky lekar pre dospelych, ktory vykonava vizity
na Useku Ia Useku II a nasledne ordinuje pre klientov, ktori st mobilni. Ostatné odborné
a konziliarne sluzby obyvatel'om poskytuju v poliklinike Ruzinov. Na zaklade predpisu lekara
zabezpecujeme lieky a inkontinen¢né pomdcky. Dodrziavaniu hygienickych zasad, dezinfekcii,

dezinsekcii ako aj prisluSnej osvete je venovana zvySena pozornost.

V DD st zabezpeCované kadernicke a pedikérske sluzby 2x do mesiaca. 1. termin
vmesiaci na Useku II a2.termin v danom mesiaci na Useku |. Instruktorky socilnej
rehabilitacie zistuji zaujem vyuzit’ spominané sluzby, zapiSu klienta na konkrétny datum do
zoznamu K tomu uréenému. Mobilnym klientom st sluzby poskytnuté vo vy¢lenenej miestnosti

na Useku I. K imobilnym klientom pride kaderni¢ka/pedikérka na izbu.

Zamestnanci DD organizuju aj kulturne ¢innosti. Minimalne 1 x do mesiaca sa organizuju
kultarne programy a predstavenia, v ktorych vystupuji znami umelci z divadiel, hudobnych
telies, kultarnych zariadeni, z folklornych suborov a zo vSetkych typov §kol.

Pre obyvatel'ov organizujeme 2x do roka autobusové vylety, snazime sa zakazdym do in¢ho
kuata naSej vlasti. Klienti maji moZnost’ vyjadrit’ sa, kam by radi cestovali na komunitnych
stretnutiach, ktoré sa konaji 2x do mesiaca. Namety na vylety starostlivo zozbierame a potom

spolu s klientmi rozhodneme kam sa tentokrat vyberieme za novymi zazitkami.
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Z ddvodu opatreni covid-19, od zaciatku marca do 15. jina boli nasi klienti ochudobneni

0 kultarne vystupenia, preto sme sa zamerali viac na individualnu pracu s klientom.

2.4 Socidlna sluZba v DD

e Kkapacita
Pocet miest 126
Pocet dni prevadzky 182
Sucet dennych poctov miest 22 932
Ubytovacie dni 21 798
Dni docasnej nepritomnosti 675
Sucet poc¢tu ubytovacich dni a dni docasnej nepritomnosti | 22 473

e obyvatelia
Popis obyvatel'ov
Stav obyvatel'ov k 01.01.2020 126
Prijatych do 30.06.2020 6
Zomrelych do 30.06.2020 15
Prepustenych do 30.06.2020 1

/vlastna rodina, iné zariadenia/

Stav k 30.06.2020 116**

Z toho: - trvalé bydlisko 59
- prechodné bydlisko 57

Z toho: muzi 29
Zeny 87

Z celkového poctu 116 obyvatelov je:

IT stupen odkazanosti 0

III stupeni odkazanosti 0
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IV stupenn odkdzanosti 59
V stupen odkazanosti 25
VI stupeit odkazanosti 32
Ciasto¢ne pozbavenych sposobilosti pre pravne ukony 1

Vekova Struktira obyvatel’ov k 30.06.2020

Celkovy pocet obyvatelov 116
z toho:

60-65 ro¢ny 0
66-70 ro¢ny 9
71-75 roény 13
76-80 ro¢ny 18
81-85 ro¢ny 25
86-90 ro¢ny 26
Nad 90 rokov 25
Priemerny vek obyvatel'ov 83,40

* pocet musi sediet’ so stavom klientov k 31.12.2019

kel stav klientov k 1.1.2020 + pocet prijatych do 30.6.2020 - pocet zosnulych
a prepustenych k 30.6.2020 = splnenie kapacity obsadenosti 2020

11
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Vekova struktura klientov

*66-70r. =71-75r. ™76-80r. =81-85r. =86-90r. ®=nad90r.

Obsadenost’ miest obyvatel’ov DD k 30.06. 2020 *

mesiac Usek I Usek 11 obsadenost’ v %
Januar 68/97% 56/100% 98%
Februar 68/97% 56/100% 98%
Marec 70/100% 55/98% 99%
April 66/94% 54/96% 95%
Mgj 67/95% 55/98% 96%
Jin 69/98% 56/100% 99%
Spolu 97% 99% 97%
Obsadenost’ podla MPSVaR 97%

* Usek I— 70/100%
Usek 1T — 56/100%

Ak na konci mesiaca bolo jedno miesto vol'né po klientovi (zistime v IS Cygnus podla

datumu umrtia alebo odchodu), tak ho odpocitame od plného stavu na iseku. Ak boli miesta

12
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vol'né dve a viac, postupujeme rovnako t. j., imrtia v danom mesiaci odpocitame podl'a toho,

na ktorom useku klient byval.

Uhrady za socialne sluzby v DD k 30.06. 2020

Ukazovatel Pocet

Priemerny pocet obyvatel’ov 123 obyvatelov

s povinnost'ou platit’ thradu za socialne

z toho sluzby 115 obyvatelov

s povinnost'ou platit’ Cast’ uhrady za socialne

sluzby 8 obyvatelov

bez povinnosti platit’ thradu za socialne

sluzby 0 obyvatel'ov

Poplatky - Uhrady za sociglne sluzby v Domove déchodcov za polrok 2020

Poplatky - ahrady od obyvatel'ov DD 192.047,68 €
Priemerna mesac¢na platba za obyvatel'a * 260,23 € *
Pohl'adavky 14.119,65 € **

* Poplatky — thrady od obyvatel'ov DD / 12 mesiacov / priemerny pocet obyvatel'ov =
priemernd mesacna platba za obyvatel’a
** Naprava v roku 2020 — bude sa spitne kontaktovat’ stid a pozostali zosnulych, ohl'adom

uzneseni o pozostalosti.

Prehlad ZiadatePov o poskytovanie socialnej sluzby v DD k 30.06.2020

Ziadosti Pocet
Pociatocny stav k 01.01.2020 189
Podané Ziadosti k 30.06.2020 45
Vybavené ziadosti 6
Zamietnuté ziadosti 0
ZruSené Ziadosti 25
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Z toho: Na viastnu Ziadost 4
Z dovodu umrtia 21
7iadosti v evidencii k 30.06.2020 203

Vzhl'adom k naplnenej kapacite klientov na tiseku I (16zkova Cast’), vyberame v sti¢asnosti
z poradovnika klientov, ktori st na zdklade Rozhodnutia o odkazanosti na socidlnu sluzbu

stupiiom odkazanosti vhodni na usek II.

3 Poskytovanie opatrovatel’skej sluzby v domacnosti
Dnom 01.01.2004 opatrovatel'ski sluzbu v zmysle § 41 a § 42 zakona ¢. 448/2008
Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov pre obéanov MC Bratislava —
Ruzinov v plnom rozsahu a obsahu vykonava na zaklade poverenia starostu Domov dochodcov.
Dodatkom €. 1 k zriad’ovacej listine a dodatkom €. 1 k Statutu DD sa preniesla na riaditel’a

DD pravomoc rozhodovat’ o poskytovani a odnati opatrovatel'skej sluzby.

Platby od obyvatel'ov MC Ruzinov su stanovené v zmysle Veobecne zavizného nariadenia
MC Bratislava — Ruzinov ¢&. 12/2016 z 31.03.2016.

DD zabezpecuje v plnom rozsahu:

3.1 Uhrady za socidlne slufby — Opatrovatel’skd slutba v domdcnosti za
I. polrok 2020
Ukazovatel Pocet
Pocet opatrovanych 124
Pocet s povinnostou platit’ plnt thradu za OS 121
Pocet s povinnostou platit’ ¢ast’ thrady za OS 3
Pocet bez povinnosti platit’ za OS 0
Poplatky — Uhrady za OS za 1.polrok 2020 28 371,96 €
Pohladavky 6213,19€
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PrehPlad Ziadatelov o poskytovanie opatrovatel’skej sluzby za 1. polrok 2020

Ziadosti Pocet
Pociato¢ny stav k 1.1.2020 74
Podané ziadosti v 1.polroku 2020 18
Vybavené ziadosti 17
Zamietnuté ziadosti 0
Zrusené ziadosti - exitus 2
Na vlastnt ziadost’ zrusené 1
Ziadosti v evidencii k 30.06.2020 131

od 01. 02. 2008 varenie obedov pre socialne odkazanych obyvatel'ov MC Bratislava — Ruzinov

na zéklade pisomne uzavretej zmluvy s MC Bratislava — RuZinov. Donasku stravy (uvarenej

stravy) zabezpecujeme v ramci ukonov OS. V 1. polroku 2020 bola zabezpecovana donaska

stravy pre 110 stravnikov opatrovatel'skej sluzby

Druh stravy

Vyska stravnej jednotky v €

raciondlna 3,12
diétne - Setriaca 3,25
diabeticka 3,51
Poplatok za donasku stravy 0,50

Statistika donasky stravy za 1. polrok 2020

Pocet donesene;j

Hodnota potravin/

Cena obeda /

Druh stravy
stravy 1.odobraty obed 1.odobraty obed
Diéta ¢islo 3 9558 2,40 3,12
Diéta ¢islo 4 1606 2,50 3,25
Diéta ¢islo 9 1489 2,70 3,51
Spolu 12 653
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Statistika donesenej stravy za rok 2020 - COVID - 19
Od 03- 06/2020

Druh stravy Pocet donesene;j Hodnota potravin/ Cena obeda /
stravy 1.odobraty obed 1.odobraty obed

Diéta cislo 3 503 2,40 3,12
Diéta cislo 4 0 2,50 3,25
Diéta ¢islo 9 275 2,70 3,51
Spolu 778

Poplatok za donéasku

stravy 1,35

Pocas 1. viny pandémie COVID — 19, DD Pazitkova vykonavala donéasku stravy pre ob¢anov
Mestskej Casti Ruzinov, ktori boli osameli, bez kontaktu rodinnych prislusnikov, priatelov

a susedov.

Pocas 1. polroku 2020 vznikali aj iné prevadzkové ndklady na zabezpecenie a vykonavanie

opatrovatel'skej sluzby, ako aj na pripravu, varenie a donaSku stravy, ktoré boli financované

z rozpoC¢tu DD v ¢lenent:

- Bezné vydavky:
» Mzdy a odvody do poistovni
* Néklady na vSetky druhy energii, vody, odvoz a likvidaciu odpadu,
spotrebu materialu, udrzbu a opravu majetku a rézne iné nevyhnutné

naklady

3.2 Uhrady za socidlne sluzby — priprava a varenie obedov za 1. polrok
2020
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Ukazovatel’ Pocet
Pocet poberatel’ov obedov 110
s povinnost'ou platit’ thradu za pripravu a varenie obedov 110
s povinnost'ou platit’ ¢ast’ thrady za pripravu a varenie obedov 0
z toho bez povinnosti platit’ thradu za pripravu a varenie obedov 0
Vyska pohl'adavok z uhrad za pripravu a varenie obedov 0,-€
Poplatky - Uhrady za pripravu a varenie obedov za 1. polrok 2020 4149425 €
PrehPlad Ziadatelov o pripravu a varenie obedov za 1. polrok 2020
Ziadosti Pocet
Pociato¢ny stav k 01.01.2020 0
Podané ziadosti v 1.polroku 2020 17
Vybavené ziadosti 17
Zamietnuté Ziadosti 0
ZruSené ziadosti 0
Z toho: Na viastnu ziadost 0
Z dovodu umrtia 0
Ziadosti v evidencii k 30.06.2020 0

Pocet poskytnutych hodin podl’a poctu klientov a odkazanosti za jednotlivé mesiace

1.-6. 2020
2020 pocet klientov pocet hodin
januar 131 2207
februar 128 2368,5
marec 127 2217,25
april 120 2235,5
maj 119 2151
jun 119 2256,02
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priemerny pocet hodin za 1. polrok 2020 2239,21
priemer poctu klientov za 1 polrok 2020 124
odkazanost’ 1. Il. V. V. VI. Spolu

januar 10 4 75 18 24 131
februar 9 4 73 19 23 128
marec 9 4 74 17 23 127
april 8 4 71 17 20 120
maj 8 4 71 17 19 119
jun 8 4 71 17 19 119

4 Starostlivost’ useku odbornych ¢innosti

Starostlivost UOC vychadza z individualnych potrieb a poziadaviek obyvatel'ov. Na ich
zaklade poskytujeme socialnu, oSetrovatel'sku, opatrovatel'skll a zabezpeCujeme zdravotnu a
rehabilitacnt starostlivost. V zariadeni vyuzivame na vedenie socialno-opatrovatel’skej
dokumentécie informacny program Cygnus, ktory zamestnancom napoméha viest komplexnu
dokumentéaciu o klientoch. Opatrovatel'skii starostlivost’ zabezpefujeme pomocou modelu
Moniky Krohwinkel. Primarnym opatrovatel'skym ciel'om modelu je udrzat,, podporovat’ alebo
znovunadobudnit’ nezavislost’, blaho a kvalitu Zivota opatrovaného v jeho aktivitich a
existencnych Zivotnych skusenostiach. OSetrovatel'skd starostlivost’ je poskytovand metodou
oSetrovatel'ského procesu - planovana starostlivost’ zamerana na uspokojovanie bio — psycho —
socialno — spiritudlnych potrieb obyvatel'ov s prihliadnutim k aktudlnemu zdravotnému stavu a

stuptiu odkazanosti.

Socidlna starostlivost’” - rozvija cinnosti vedice k zlepSeniu socidlnych zru¢nosti
obyvatelov zariadenia a to socialnou rehabilitaciou, zaujmovymi C€innostami a prvkami
ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie a pohybovej terapie. Obyvatelia oboch
usekov st kazdy den zapajani do réznych terapii vedenych socialnymi pracovnikmi. Terapie
prebiehaju individualnou a skupinovou formou, st zamerané na tvorivu ¢innost’, tréning pamati
a pohybovu terapiu vo Fitness miestnosti. VSetky ¢innosti su koordinované podl'a hygienicko-

epidemiologickych zasad. Kazdy pondelok prebieha skupinové posedenie pri kdve/caji, kazdy
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utorok prebieha na Useku 1. tréning pamiti skupinovou a individualnou formou a pohybova
terapia vo Fitness miestnosti. Pre vSetkych obyvatelov je poskytovana tvorivd ¢innost v
intervale kazdu stredu, ktora prebieha vo vestibule zariadenia. Kazdy Stvrtok v mesiaci na
Useku II. prebieha tréning pamiti a pohybova terapia vo Fitness miestnosti. Kazdy piatok

prebieha hranie spoloc¢enskych hier.

Spiritudlna starostlivost’ - zariadenie navstevuje 1 x tyzdenne katolicky knaz, ktory v
sobotu odsluzi svati omsu pre nasich obyvatelov. V intervale 1 x tyzdenne maji obyvatelia
moznost’ zucastnit’ sa modlitby ruzenca. Svétd spoved je zabezpeCovana pred sviatkami
navstevou viacerych knazov. Klienti maji k dispozicii kaplnku, ktord sa nachidza v
spolo¢enskej miestnosti na prizemi. Zial’ z ddvodu opatreni covid-19, od za&iatku marca do 15.

juna nebolo mozné sa bohosluzby a modlenia ruzenca zucastnit’.

Kultirna a zaujmova ¢innost’ — obyvatelia maju k dispozicii dve spolo¢enské miestnosti
na 1 a 2 poschodi objektu a jednu spolo¢enskll miestnost’ na prizemi. V oboch spolocenskych
miestnostiach na poschodiach useku II sa nachadzaju kavovary, ktoré maju k dispozicii vsetci
klienti zariadenia. V spolo¢enskej miestnosti na druhom poschodi sa nachadza aj stolny futbal
a mnoZzstvo literatiry. V spolo¢enskej miestnosti na prizemi sa nachadza denna tla¢, mnozstvo
literatiry, internet pre obyvatelov, biliard. Obyvatelia vyuZzivajli moZznosti poskytované
spolo¢enskymi miestnost'ami na individudlne a aj skupinové ¢innosti ako napr. na posedenia
pri kéve/Caji, hranie kariet/spolocenskych hier, oslavy narodenin obyvatelov, sledovanie
Sportovych prenosov, sledovanie TV a pri inych zdujmovych ¢innostiach.

Vestibul zariadenia sliZi pre pohodlné posedenie obyvatelov a taktieZ pri kultirnych a
spolo¢enskych podujatiach organizovanych v zariadeni. Vd’aka dobrovol'nikom a okolitym
Skolskym a predskolskym zariadeniam organizujeme rozne podujatia napr. jubilantské
slavnosti, sldvnostné posedenie k sviatkom, karneval, koncerty, tane¢né vystupenia,
dobrovol'nicke projekty — ako napr. bicyklovanie neobmedzené vekom, tvorivé dielne a pod.
Miestnost’ je vybavena klavirom a zvukovou technikou.

V ramci zariadenia mozu obyvatelia vyuZzivat’ atrium, ktoré je vybavené stolmi a lavickami.
V atriu organizujeme jedenkrat rocne spolo¢nu grilovacku. Tento rok sme Vv ramci
psychohygienického diia zamestnancov vysadili v atriu okrasné kvety a Kry, zakapili nové stoly
a stolicky, ¢im sme prispeli k skraSleniu prostredia kde nasi klienti travia svoj volny cas.

TaktieZ je obyvatel'om k dispozicii prilahly aredl-park, v ktorom sa nachadzaju lavicky. Dalej
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sa v zariadeni nachédza fitness miestnost’ s beZzeckym pasom, stacionarnym bicyklom a

roznymi cvicebnymi pomdckami.

Prehlad aktivit za 1. polrok 2020

Nazov aktivity mesiac organizované v spolupraci

Vyzdoba zariadenia k faSiangom Januar DD

Prednaska o knihach spisovatel’ky Januar DD a spisovatel’ka Zdenka Wenzlova
Svabekova

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90rokov Januar DD

Hranie spoloc¢enskych hier Januar DD a dobrovolnici

Skupinové posedenie pri kdve, téma: Valentin Februar DD

FaSiangova zébava v maskach Februar DD + hudobné skupina MIMI + Ing.
Michal Gasaj, PhD.

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90 rokov Februar DD

Turnaj v Cloveée nehnevaj sa + vyhodnotenie, Februar DD a ZS Jelenia

udelenie cien + program

Canisterapia, Felinoterapia Februar DD a canisterapeut, felinoterapeut

Koncert Janky Lieskovskej Februar DD a spevacka Janka Lieskovska,
doprovod na klaviri Petra Géciova

Hranie spoloc¢enskych hier Februar DD a dobrovolnici

Jubilantska slavnost’ I. Stvrtrok Marec DD a MiU MC Ruzinov

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90 rokov Marec DD

Projekt Panta Rhei — ¢itanie Marec DD a Panta Rhei a ZS Budatinska

Hranie spolocenskych hier Marec DD a dobrovolnici

Spolo¢né prechadzky v parku a atriu zariadenia April DD

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90 rokov April DD a MiU MC Ruzinov

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90 rokov Maj DD a MiU MC Ruzinov

Koncert pod balkénmi klientov Jun DD a Materska Skola Kids Paradise

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90 rokov Jan DD a MiU MC Ruzinov

Narodeninové oslavy obyvatel'ov do 90 rokov za 2. | Jin DD a MiU MC Ruzinov

Stvrtrok 2020
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Canisterapia, Felinoterapia

Jun DD a canisterapeut, felinoterapeut

Pravidelné aktivity:

Pondelok

Skupinové posedenia

(z dovodu opatreni covid-19: v mesiaci marec, april
sa nekonali, v mesiaci maj, jin sa konali — mensSie
skupinky klientov)

Individualny tréning pamaite

Individuélne rozhovory

Utorok

Tréning pamite- Usek I

(z dévodu opatreni covid-19: v mesiaci marec, april,
maj prebiehal tréning pamite individualne)
Pohybova terapia vo Fitness miestnosti- Usek I

(z dovodu opatreni covid-19: v mesiaci marec, april,
ma4j sa pohybova terapia nekonala)

Duchovna aktivita — ruzenec (z dévodu opatreni
covid-19: v mesiaci marec, april, maj, jin sa

duchovné aktivity nekonali)

Streda

Tvoriva ¢innost’ — prvky ergoterapie

(z dovodu opatreni covid-19: v mesiaci marec, april
sa konala individualne, v mesiaci maj, jun sa konala
v menSich skupinkach)

Individudlne rozhovory- Usek I

Stvrtok

Tréning pamite- Usek 11

(z dévodu opatreni covid-19: v mesiaci marec, april,
ma4j prebiehal tréning paméte individudlne)
Pohybova terapia vo Fitness miestnosti- Usek II

(z dévodu opatreni covid-19: v mesiaci marec, april,
m4j sa pohybova terapia nekonala)

Individualne rozhovory- Usek II

Piatok

Skupinové posedenia
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(z dovodu opatreni covid-19: v mesiaci marec, april
sa nekonali, v mesiaci maj, jin sa konali — mensSie
skupinky klientov)

Spoloc¢enské hry

(z dovodu opatreni covid-19: v mesiaci marec, april,
ma4j, jin sa nekonali)

Individuélne rozhovory

5 ZDRAVOTNA STAROSLIVOST

V zariadeni pre seniorov je zabezpecovana celorocne zdravotnd , oSetrovatel'skd, a
opatrovatel'skd starostlivost’. Klienti maji zabezpecenu aj rehabilitacnu starostlivost’ formou
extern¢ho fyzioterapeuta.

Zariadenie pre seniorov sa deli na dva useky:

Usek I /16zkova &ast’/- na tomto tiseku st umiestneny klienti, ktori vyzaduju zvyseny
dozor druhou fyzickou osobou, pomoc pri zabezpe€eni hygienickej starostlivosti, pomoc pri
sebaobsluznych ¢innostiach ako je obliekanie, vyzliekanie, vysadzanie, polohovanie, kfmenie,
zabezpedenie dostatoéného prijmu tekutin. Dalej je zabezpecované podavanie medikamentov
per os pod dozorom sestry, zdravotnickeho asistenta/praktickej sestry.

Usek IL/hotelova &ast/-na tomto useku si umiestneni klienti, ktori byvaju
V jednotlivych bunkach. Bunky st dvojlozkové- po dve izby so spolo¢nou kupelnou
a hygienickym zariadenim, alebo jednolozkové. Klienti prijati na tento usek su samostatni alebo
vyzaduji minimalnu oSetrovatel'ski a opatrovatel'sku starostlivost. Chodia sa stravovat’ do
spolo¢nej jedalne, volne sa pohybujii po interiéri a exteriéri zariadenia. Su schopni sami
vykonavat' hygienu, sami si uzivaji lieky. U niektorych klientov, ktori nie st celkovo
samostatni aje diagnostikovana lekarska diagnoza, ktora moéze spdsobit’ urCité riziko sa
ordinované lieky liekuju liekovou sestrou a st podavané klientom pod dozorom zdravotného
persondlu.

Komplexna zdravotna starostlivost je poskytovana v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti, zabezpeCovana zdravotnym a oSetrovatel'skym timom, ktory tvoria sestry,
praktické sestry, zdravotnicky asistenti a opatrovatelia.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpeCovand vSeobecnym lekdrom, ktory ma ordinacné
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hodiny kazdu stredu. V pripade potreby lekar chodi do zariadenia aj pocas inych dni.
Zdravotna starostlivost’ zahffia preventivnu, dispenzarnu, diagnosticku a lieCebnu
starostlivost’, predpis potrebnych lie¢iv a pomocok pre klientov s inkontinenciou. Novi klienti
maji moznost’ vol'by, ak si chcu ponechat’ svojho vSeobecného lekara je im to umoznené.
V zariadeni pre seniorov mame 24 hodinovu lekaren, ktord je pre klientov neustéle
k dispozicii zabezpeCuje potrebné medikamenty ordinované oSetrujicim lekarom, ale aj
zdravotnicky materidl rézneho druhu. Klientom st zabezpeCované potrebné vysetrenia

u lekarov Specialistov a su sprevadzani opatrovatel'mi zariadenia.

5.1. OSETROVATEL'SKA STAROSTLIVOST

Osetrovatel’ska starostlivost’ sa ako planovana a organizovana ¢innost’ realizuje vylucne
metédou oSetrovatel'ského procesu, ktory umoznuje stanovit zameranie a Struktiru
poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti tak, aby zodpovedala potrebam a stavu jedinca
a riesila ich biopsychosocialne problémy.

OsSetrovatel'skd starostlivost’ je zamerana na menej naro¢né cinnosti vykondvané
v Standardnych podmienkach, najméd na starostlivost’ o stravovanie, vylu¢ovanie, hygienu,
sledovanie fyziologickych funkcii a telesnej aktivity klientov, s prihliadnutim starostlivost’
0 prostredie, pomdcky. Dalej sa zameriava na udrZanie a podporu zdravia, vratenie zdravia
arozvoj sebestacnosti, zmierfiovanie utrpenia, zabezpecenie dostojného a pokojného
umierania.  OSetrovatel'ska starostlivost’ sa zaznamenava do informa¢ného systému Cygnus.

Vedie sa kniha Hléaseni sestier, Kniha planovanych vySetreni u odbornych lekarov.
Osetrovatel'sky tim dodrZiava eticky kodex a oSetrovatel'sku starostlivost’ poskytuje na zaklade
najnovsich vedeckych poznatkov.

Potrebné medikamenty pre klientov si zabezpeCované cestou vSeobecného lekara so
spolupracou lekarne. Lieky klientov sa eviduju a pripravuje ich liekova sestra z Agentary
domacej oSetrovatel’'skej starostlivosti na zdklade ordinécie lekara.

Pre zefektivnenie a skvalitnenie oSetrovatel'skej starostlivosti sa nad’alej zavadzaju
oSetrovatel'ské spisy u kazdého nového klienta podl'a metodiky oSetrovatel'ského procesu.
Osetrovatel'ska dokumentacia sa u jednotlivého klienta vedie pocas celého obdobia
poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov az po dobu jeho ukoncenia.

V zariadeni pre seniorov sa nad’alej zavadzaju oSetrovatel'ské Standardy pre mimoriadne

situdcie, rizik4, zoznam mobilnych, ¢iastoéne mobilnych a imobilnych klientov.
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V ramci oSetrovatel’skej starostlivosti sa v prvom polroku 2020 zabezpecilo:

Privolanie rychlej zdravotnej pomoci /RZP/

Prvy polrok
Mesiac 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 Spolu celkom
pocet 13 11 9 8 12 13 66

Spolu celkom za prvy polrok 2020 bola do zariadenia pre seniorov privolana RZP 66 krat.

Prehl’ad hospitalizovanych klientov za prvy polrok 2020

Prvy polrok
Mesiac 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020 Spolu celkom
podet 16 8 8 10 10 11 63

Spolu celkom za prvy polrok 2020 bolo hospitalizovanych 63 klientov

5.2.0PATROVATEI’'SKA STAROSTLIVOST

Opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana forma socidlnej sluzby, ktord je
poskytovana fyzickej osobe, ktord je na itu odkézana. Jej rozsah je ur€eny stupiiom odkézanosti.
Poskytuje sa ju odbornymi pracovnikmi, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky podl'a zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Tito pracovnici maji absolvovany opatrovatel'sky
kurz v rozsahu 220 hodin.

Cielom opatrovatel'skej starostlivosti je pomoc fyzickej osobe pri sebaobsluznych
vykonoch, ¢innosti zamerané na stravovanie, zabezpecenie pitného rezimu, hygienick
starostlivost’ a zabezpecenie Upravy prostredia a jeho dezinfekciu, manipulaciu s bieliziiou

Pre zefektivnenie a skvalitnenie opatrovatel'skej starostlivosti sa do praxe zaviedli
opatrovatel'ské spisy u vSetkych klientov, ktoré sa vedu pocas celého obdobia poskytovania

socialnej sluzby az do jeho ukoncenia.

V ramci opatrovatel’skej starostlivosti sa prvy polrok 2020 zabezpecilo:
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Sprievod klientov k odbornym lekdarom

Prvy polrok
Mesiac 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020 Spolu celkom
pocet 51 38 8 10 9 44 160

Zabezpecenie stravy klientom na izbu na useku I

Prvy polrok
Mesiac 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020 Spolu celkom
pocet 8624 8619 8841 8736 8794 8734 52348

5.2.1.REHABILITACNA STAROSTLIVOST

Rehabilitacné starostlivost’ je poskytovana individualne alebo formou spolo¢ného
cvicenia. predstavuje useniorov doOlezity ndstroj na udrzanie kvality Zivota. Cielom
rehabilitanej Cinnosti je zabezpeCit' prijimatelom socidlnej sluzby vhodné podmienky na
rozvoj pohybovych schopnosti.

Zakladom je motivacia aspravna komunikacia so seniorom. Rehabilitacia musi
reSpektovat’ individudlny stav a mozZnosti seniora. Mala by byt postupnd, komplexna
a cielavedoma. V nasom zariadeni je zabezpecena externou fyzioterapeutkou, ktord navstevuje

a rehabilituje klientov 3x do tyzdna.

Zrealizovand individudlna rehabilitacia klientom za prvy polrok 2020

Prvy polrok
Mesiac 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020 Spolu celkom
pocet 55 44 30 0 42 66 237

Spolu celkom za prvy polrok 2020 bola zrealizovana individudlna rehabilitacia u 237 klientov.

Zrealizovana skupinova rehabilitacia klientom za prvy polrok 2020

Prvy polrok
Mesiac 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 Spolu celkom
pocet 286 242 138 0 114 264 1044

Spolu celkom za prvy polrok 2020 bola zrealizovana skupinova rehabiliticia u 1044 klientov.
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V ramci prevencie a ul’'ahcenie prace zdravotného useku sa snazime pre nasich klientov
zefektivnit' kvalitu starostlivosti a preto sme pre nich zabezpecili podbradniky na pranie,
podlozky na pranie, ktoré sa pouzivaju p pre klientov s inkontinenciou a podlozky na
polohovanie, boli zakupené aktivne antidekubitné matrace s kompresorom, pomdcky na
polohovanie a na prevenciu dekubitov. Pre zdravotné sestry bola zriadena nova oSetrovatel'ska

miestnost’.
6 Procesné riadenie a metodické usmernovanie

Proces sa vztahuje na ¢innosti spojené so zabezpecovanim dodrziavania odbornych metod
a technik pri vykone odbornych, obsluznych a d’al§ich ¢innosti v domove dochodcov.
Ovplyviiuje najma:
1. Poslanie a viziu zariadenia
2. Odborné, obsluzné a d’al$ie Cinnosti so zameranim na tie, kde sa aplikuje priamy
a individualizovany kontakt s klientom.

3. Personalnu praca — vyber, pripravu a vzdeldvanie pracovnikov.

Koncept nastavenia a udrzania kvality v socialnych sluzbach k plneniu podmienok kvality
vyplyvajicich zo zéakona pozostava v prvom rade znastavenia procesného riadenia
a metodického usmerfiovania zamestnancov. Zamestnancom musi byt umoznené celoro¢né
vzdelavanie na najvysSej urovni a ich pracovné ¢innosti nemozu byt’ nastavené len pracovnou
kartou a opisom pracovnych ¢innosti, ale musia mat’ nastavené aj presné dokumenty postupu ,
proces Cinnosti a Standardy pre kazdl pracovnu €innost’, aby vykon prace jednotlivca bol na

rovnakej trovni celého timu.

Proces sa vztahuje na zabezpeCenie socidlnej sluzby v Casti obsluznych ¢innosti a to
ubytovanie klienta a na d’alSie Cinnosti s tym spojené. Proces sa vzt'ahuje na zabezpecenie
potrebnych informdcii pre obcana, klienta ajeho rodinnych prislusnikov a zabezpecenie
odbornych ¢innosti socidlneho poradenstva. Proces sa vztahuje na zabezpecenie
individualneho pristupu ku klientovi pri poskytovani socidlnych sluzieb prostrednictvom
individualneho planu a na realizéciu socialnej rehabilitacie. Proces sa vztahuje na ¢innosti

spojené s vybavovanim podnetov od klientov a d’al§ich zainteresovanych stran, ktoré spiiiaji
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podmienky zakona o staznostiach pre staznost, alebo tieto podmienky sice nespinaji, ale
chapu sa ako navrh alebo pripomienka k poskytovanym sluzbam. Proces sa vzt'ahuje na ¢innosti
spojené so zaistenim trvalej vhodnosti, primeranosti a efektivnosti systému implementovanych
podmienok kvality, zaistenie v€asnosti spracovania nameranych tdajov a prenosu do opatreni
a ich implementacie. Proces sleduje tiez vhodnost’ pouzitych merani a vhodnost’ navrhnutych
opatreni na zlepSenie. Proces sa vzt'ahuje na ¢innosti spojené s prvym kontaktom, odbornymi
a administrativnymi postupmi pri prijati a umiestneni prijemcu socialnej sluzby a pri ukonc¢eni
poskytovania socialnej sluzby.

V prvom pol roku 2020 sme v zariadeni spustili na prisluSnych usekoch dva nové procesy, ktoré
¢akaju na validaciu. V rdmci personalnych zmien ku ktorym dochadzalo pocas prvého pol roka
2020 sa menovanim riaditelky menili u jednotlivych procesov vlastnici procesu, Struktira

interdisciplinarneho timu a timu kvality.

Manazérske procesy
- Proces pripravy a ¢erpania rozpoctu
Hlavné procesy

- Proces opatrovatel'skej sluzby v domacnosti

V suvislosti so zabezpecenim ochrany klientov a persondlu zariadenia v ¢ase mimoriadne;j
situacie v stvislosti s ochorenim COVID-19 vypracovalo zariadenie Krizovy plan pri riadeni
¢innosti zameranych na predchddzanie vzniku a Sireniu Covid-19, resp. inych prenosnych
ochoreni v Strukture nasledovnych bodov:
1. Ugel a zaviznost krizového planu
Krizové riadenie
Interny krizovy tim

Cinnosti krizového timu

2

3

4

5. Systém komunikécie
6. Informac¢nd povinnost’ zamestnancov

7. Preventivne opatrenia

8. Riadenie rizik

9. Krizovéa komunikacia

10. VSeobecné usmernenia zamerané na osobnu prevenciu

11. VSeobecné zasady pre prevenciu vzniku a $irenia respiracnych virusov
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12. Pravidla prevencie a kontroly infekcii a Specialne opatrenia v prevadzke
13. Organizacia navstev v prevadzke
14. Organizacia odbornych procesov v pripade karantény
15. Organizicia obsluznych ¢innosti
16. Organizicia starostlivosti o zamestnancov d d’alSie osoby podiel’ajice sa na
starostlivosti
17. Prijimanie novych zamestnancov
18. Prijimanie novych klientov
19. Validacia krizového planu a validcia organiza¢nych aj odbornych postupov
20. Zéavere¢né ustanovenia.
Krizovy plan obsahuje prilohy:
Priloha 01: Terminologia
Priloha 02 Zaznam o0 preventivhom a napravnom opatreni
Priloha 03: Dokument postupu k rieSeniu udalosti vyskytu Koronavirusu
Priloha 04: Psychologické intervencie v krizovej situécii
Priloha 05: Zaznam o prevencii a dezinfekénych opatreniach v opatrovatel’skom
procese
Priloha 06: Zaznam o prevencii a dezinfekénych opatreniach v procese upratovania
Priloha 07: Zoznam veci, ktoré si priniesol zamestnanec k zotrvaniu v krizovej sluzbe
Priloha 08: Sledovanie prijimatel’a socialnej sluzby (Sledovanie priznakov u Klienta
s podozrenim na infekéné ochorenie hornych dychacich ciest (chripka, COVID-19 ...)
Priloha 09:Vyber ¢innosti v krizovom riadeni
Priloha 10: Plan reprofilizacie 16Zok
Prilohall: Postup k docasnému opusteniu zariadenia klientom sprievode zamestnanca
Priloha 12: Odporucania k prijmu prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia
socialnych sluzieb
Priloha 13: Zaznam o mimoriadne;j situdcii
Priloha 14: Protokol o pouziti netelesné¢ho a telesného obmedzenia prijimatel’a
socialnej sluzby
Priloha 15: Minimélne poziadavky na osobné ochranné pracovné pomdcky
Priloha 16: Kontaktny formulér
Priloha 17: COVID-19 Kontaktny formular (externy dokument, RUVZ)

Priloha 18: COVID-19 Hlasenie pripadu (externy dokument RUVZ)
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Priloha 19: Zéznam zo stretnutia krizového timu

S krizovym planom pracuje ustanoveny interny krizovy tim, ktory zasada
pravidelne kazdy pondelok a podl'a potreby. Zo stretnuti interného krizového timu sa
vystavuje Zaznam zo stretnutia krizového timu. Zaznam o preventivnych opatreniach
sa doplfa aktualne kazdy den, alebo podla potreby. Ziznamy o prevencii
a dezinfekénych opatreniach kontroluje vedici odbornych ¢innosti a veduci
technického useku.

V pripade vzniku mimoriadnej udalosti zariadenie vyplni zdznam
o mimoriadnej udalosti. Protokol 0 obmedzeni vypliia zariadenie len pri individudlnom
obmedzeni vV zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢.448/2008 Z.z. v ZNP, ktoré sa
netyka vSeobecného zdkazu navstev a opustenia zariadenia prijimatelom socidlnych
sluzieb, ktoré je vydané pre vSetkych PSS na zaklade odporucania MPSVR.

Krizovy plan a prilohy st k dispozicii vSetkym kontrolnym organom v zmysle

legislativy SR.

Dokument postupu

X O)x Cx O)x Cx O)x Cx (X

. 01 Dezinfekény filter prinesenych osobnych veci klienta do zariadenia
. 02 Postup merania telesnej teploty na useku

. 03 Vymena ochranného ruska u klienta

. 04 Postup pri privolani RZP/RLP

. 05 Obeh platenych ochrannych risok a platenych navlekov na obuv

. 06 Postup pri prijme klienta do DD po hospitalizacii

. 07 Poskytované sluzby v opatrovatel'skej sluzbe v domacnosti

. 08 Rozvoz obedov do domacnosti klienta

Krizovy plan

Navysenie obedov seniorom v domacnosti/rozsirenie sluzby

Strava pre klientov v DD externou firmou v pripade uzatvorenia internej kuchyne
Odvoz komunalneho odpadu RP-VPS

Zabezpecenie bytovych jednotieck MOBILHEIM pre pozitivnych klientov

Zabezpecenie nakupov, vybavenia posty pre klientov, personalom DD
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Krizové jedalne listky

Preventivne opatrenia

Opatrenie ¢. 01 Preventivne opatrenie pre navstevy, klientov DD

Opatrenie ¢. 02 Preventivne opatrenie pre klientov v domécom prostredi

Opatrenie ¢. 03 Preventivne opatrenie pre susedov

Opatrenie ¢. 04 Preventivne opatrenie pre zamestnancov opatrovatel'skej sluzby v domacnosti

Opatrenie ¢. 05 Preventivne opatrenie osobny kontakt klient vs. pribuzny/navsteva klienta

Opatrenie ¢. 06 Preventivne opatrenie pre pribuznych/blizkych, ktory prinesu osobné veci

klientovi = dezinfek¢ny filter

Opatrenie ¢. 07 Preventivne opatrenie pre dodavatel'ov

Opatrenie ¢. 08 Uvoltiovanie opatreni od 08.06.2020

Opatrenie ¢. 09 Uvol'novanie opatreni od 08.06.2020/ usmernenie zamestnancov

Zoznam rizik a ich vyznamnost’ a opatrenia na ich eliminaciu

Rizika Zariadenie pre seniorov
Rizika l'udské prava
Rizika Opatrovatel'ska sluzba v domécnosti

Rizika socialny usek

Materialne vybavenie

Zoznam ochrannych pomocok, ktorymi disponuje zdravotny a opatrovatel'sky personal
Zoznam ochrannych pomdcok, ktorymi disponuje socialny personal

Zoznam ochrannych pomdcok, ktorymi disponuje personal v opatrovatel'skej sluzbe pre
domacnost’

Zoznam ochrannych pomdcok ktorymi disponuje personal kuchyne

Zoznam ochrannych pomdcok, ktorymi disponuje personal pracovne, UdrZzbari,
upratovacky

Zoznam ochrannych pomocok, ktorymi disponuje personal recepcie

Normativ OOPP a ostatného materialu pre zariadenie socidlnych sluzieb podmienené

odkézanost'ou vytvoreného vo vztahu k Statnym hmotnym rezervam
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V stvislosti s obmedzenim/pozastavenim procesného riadenia v takom rozsahu ako je
Vv zariadeni nastavené, bolo potrebné vykonat’ validaciu a riadenie zmien na jednotlivé procesy.
Docasné zmeny nastali v popise ¢innosti procesu na zaklade nastavenych preventivnych
opatreni, krizového planu, dokumentu postupu a usmerneni v suvislosti so Sirenim COVID —

19.

6.1 Controlling

Spravne nastaveny program internych auditov a kontrol na dany rok pre jednotlivé
useky, zabezpecuje zistovanie, €i sa systém manazérstva kvality efektivne zaviedol a ¢i sa
udrziava a ¢i systém manazérstva kvality zodpoveda planovanym opatreniam a poziadavkam
urcenych organizaciou.

Zhromazd’uje a monitoruje objektivne informacie, ktoré umoziuju zistovanie nedostatkov a
preverovanie podnetov a zabezpeCuju realizaciu preventivnych a napravnych opatreni.
Zariadenie ma nastaveny program internych auditov a kontrol na dany rok 2020 pre jednotlivé
useky.

Proces sa vztahuje na ¢innosti spojené so zaistenim trvalej vhodnosti, primeranosti
a efektivnosti systému implementovanych podmienok kvality, zaistenie v€asnosti spracovania
nameranych tdajov a prenosu do opatreni a ich implementacie. Proces sleduje tieZ vhodnost’
pouzitych merani a vhodnost’ navrhnutych opatreni na ich zlepSenie. Procesy obsahuju néstroje
na meranie a kritéria pre posudzovanie hodnot (Termin, Charakter udaju, Zaznam, Kritéria),
takZe maju predpoklady pre posudenie ich vykonnosti za zvolené obdobie.

Meranie a monitorovanie uskuto¢fiuje manazér kvality v suéinnosti s timom kvality po
zavedeni procesov a ¢innosti, ktoré si predmetom merania a monitorovania, alebo po ich
zmene. Zber prvych vysledkov k meraniu a monitorovaniu sa uskuto¢nil na vsetkych tsekoch
v prvom pol roku 2020. Uskutociuje sa v periode podl'a nastaveného harmonogramu merania

a monitorovania
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DD-01/2020 Mzdovy poriadok Smernica 01.01.2020

DD-02/2020 Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu Smernica 01.01.2020

DD-03/2020 Nakladanie s komunalnymi odpadmi Smernica 01.01.2020

DD-04/2020 Stravovanie Smernica 01.01.2020

DD-05/2020 Vedenie pokladnice Smernice 01.01.2020

DD-06/2020 Finan¢na kontrola Smernica 01.01.2020
Dlhodoby nehmotny, dlhodobo hmotny majetok )

DD-07/2020 Smernica 01.01.2020
a inventarizacia

DD-08/2020 Domaci poriadok Smernica 01.01.2020
Ochrana a dodrziavanie zakladnych 'udskych prav )

DD-09/2020 Smernica 01.01.2020
a slobdd prijimatel'ov socidlnej sluzby

DD-10/2020 Néakup tovaru a sluzieb, vedenie skladovej evidencie Smernica 01.01.2020

DD-11/2020 Interny audit a kontroly Smernica 01.05.2020

DD-12/2020 Skodova komisia a vymahanie spdsobenej $kody Smernica 01.07.2020
Verejné obstaravanie tovarov, stavebnych prac a ]

DD-13/2020 Smernica 01.07.2020
sluzieb

DD-14/2020 Pouzivanie benzinovych motorovych strojov Smernica 01.07.2020

Smernica je vo vSeobecnosti pisomny zaznam pokynov a zasad, ktoré popisuju a rieSia
urcitd ¢innost’. Je zavdzna pre zamestnavatel’a a pre vSetkych jeho zamestnancov v pracovnom
pomere. Z dovodu efektivity boli existujuce Interné smernice domova déchodcov pozmenené
reviziou, boli ponechané, popripade zruSené a nahradené novo vypracovanymi.Z doévodu
potrebnosti pre jednotlivy Usek, ¢innost’ je potrebné zapracovavat a konkretizovat” postupy
v Internych smerniciach, ktoré si momentalne chybajicim ¢lankom a na zapracovani
chybajucich smernic intenzivne pracuje manazér kvality.

V prvom pol roku 2020 sme v zariadeni dopracovali a prijali 14 novych internych smernic
uz k vypracovanym internym smerniciam z minulého roka 2019 aj s umoznenim
pripomienkovania zainteresovanych stran k danej smernici. VSetky zainteresované strany boli

Zaznamom o oboznameni, oboznamené o danej smernici.
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7 Plnenie ukazovatel’ov rozpoc¢tu za I. polrok 2020

7.1 Vybrané ukazovatele P a M

7.1.1 Personalistika
Personalistika
V zmysle ustanoveni zédkona ¢.313/2001 Z. z. 0 verejnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov
a podl'a zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a zarad’ovani a odmenovani zamestnancov
verejnej sluzby vykondva pracovné Cinnosti:

e s prevahou dusevnej prace 30 zamestnancov

e sprevahou fyzickej prace 65 zamestnancov

Struktira zamestnancov podl'a pracovného zaradenia Evidenény pocet zamestnancov

Fyzické osoby

Domov déochodcov 66

- riaditel’ 1

w
(3]

Usek ekonomicko-prevadzkovy

-ekondm

-odborny referent, sprava majetku, pokladnik

-persondlno-mzdovy referent

- uétovnik

-veduci technického useku

-diétna sestra

-kucharka

-pomocnad sila v kuchyni

-recepény

-udrzbar

LS RSE E T N SN I I IOV) SN

-skladnik

w

- pracovnik praovne

~

- upratovacka

w
o

Usek socialno-zdravotny

manazér kvality

-vedici odbornych zdravotnickych ¢innosti

veduci odbornych Einnosti

-socidlny pracovnik

-inStruktor socidlnej terapie

-hlavna sestra

Rl ol N Rk -

-usekova sestra
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-zdravotna sestra 3
-zdravotnicky asistent 4
- opatrovatel 13
Opatrovatel’ska sluzba 29
-koordinator opatrovatel’'skej sluzby 1
referent opatrovatel’'skej sluzby 3
opatrovatel'ska sluzba — staroba:

- opatrovatel’ky 24
opatrovatel'skd sluzba — rodina:

-opatrovatel’ky 1
Domov dochodcov a opatrovatel’ska sluzba spolu 9%

Vo vsetkych pracovnych poziciach su dodrziavané ustanovenia zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov Co sa tyka kvalifikacnych predpokladov — dosiahnuté vzdelanie,

povinnost’ oSetrovatel'ského kurzu 220 hodin aj pri opatrovatel’kach v domacnosti.

V obdobi od 1.1.2020 boli obsadené tieto pozicie cez vyberové konanie:
Veduca sestra
Okrem pozicie usekovej sestry boli kvalifika¢né podmienky vyberového konania
splnené.
Pozicia usekovej sestry je nad’alej iba poverend na dobu urcitu. Na tato poziciu bolo vyberové

konanie vyhlasené opakovane ale nikto sa do vyberového konania neprihlésil.

Nedostatok zamestnancov v uréitych pracovnych poziciach sa postupne dopiiia, hlavne
na useku opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej sluzby — opatrovatelia, zdravotnicky asistenti,
zdravotné sestry.

Pocas obdobia nidzového stavu Covid-19 nebolo mozné obsadzovat’ tieto pozicie novymi
zamestnancami a to je dovod na vyplatu nad¢asovych hodin — nedostatok personalu na
planovanie sluZieb.

Od zaciatku roka 2020 je samostatne vyclenena zdravotna sestra a opatrovatel’ka na hotelove;j

Casti — usek I1.
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V priebehu 1. polroka 2020 boli uskuto¢nené zmeny v organizacnej Strukture:
vznik novych pracovnych pozicii — sanitar, liekova sestra, fyzioterapeut — z dovodu
poskytovania kvalitnej opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti klientom na useku I. ako
aj na useku II.
vznik novej pracovnej pozicie — manazér kvality — sprehl’adnenie a skvalitnenie odbornych
¢innosti na useku kvality, vznik timu kvality
presun pracovnej pozicie — diétna sestra pod tsek odbornych zdravotnych ¢innosti — uzSia
spolupraca diétnej sestry so zdravotnickym persondlom pri tvorbe jednotlivych diét a jedal pre
Klientov zariadenia
presun pracovnych pozicii — zamestnanci kuchyne prechadzaji z pod vediceho technického
useku pod diétnu sestru — diétna sestra rozhoduje o tvorbe jedalneho listka, ako aj za objednany

tovar pre chod kuchyne, preto je logické, Ze priamo riadi aj pracu zamestnancov kuchyne.

V priebehu 1. polroka 2020 boli uskuto¢nené interné Skolenia pre opatrovatel'ov DD
23.01.2020 a 11.02.2020 a pre opatrovatel'ov v domacnosti 27.05.2020.
Uvedené Skolenia sa tykali Dokumentacného systému opatrovatel'ského modelu Moniky
Krohwinkel.

Opatrovatelia DD boli zaskoleni na jednotlivé casti modelu — chapanie profesionalneho
opatrovania, zvyklosti a potreby klienta, opatrovatel'stvo, opatrovatel'ské tikony a ¢innosti,
rizika, individualny plan klienta OPA/OSE.

Opatrovatelia v domacnosti boli na prezentacii oboznameni na spravnost, uplnost
a doslednost’ pri vypisovani formularov a vedeni opatrovatel’ského spisu klienta.

Dalsim $kolenim bolo Riadenie rizik v socialnych sluzbach, ktorého sa zucastnil veduci
odbornych ¢innosti a inStruktor socialnej rehabilitacie. Ziskané informécie maju zlepsit
pripravenost’ personalu k hodnoteniu kvality a zlep$ia kvalitu Zzivota seniorov v nasom
zariadeni, ato tym, Ze sa predide mimoriadnym situdciam na zdéklade identifikacie rizik
Vv jednotlivych oblastiach pri postdeni stavu klienta.

Posledné Skolenie v I. polroku 2020 bolo zamerané na interny audit, ktor¢ho sa
zUcCastnila manazérka kvality. Proces internych auditov a kontrol ma za ulohu zistit’, ¢i sa
systém manazérstva kvality efektivne zaviedol, ¢i zodpovedd planovanym opatreniam

a poziadavkam urcenych organizaciou a zhromazd’uje a monitoruje objektivne informacie.

Zamestnanci maji moznost’ ubytovania v zariadeni. Tito moZnost’ vyuziva 7 zamestnancov.
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K 30.6.2020 mame 95 zamestnancov na trvaly pracovny pomer a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti 6 zamestnancov.
DD napriek velkému usiliu ziskat kvalifikovanych zamestnancov, neustale zapasi s
nedostatkom opatrovatel'ov a zdravotnych sestier.

V zmysle Zakonnika prace su zamestnancom preplacané vSetky zdkonné nahrady za
pracu — priplatky za pracu v sobotu, nedel’'u, pracu v noci, pracu vo sviatok, ako aj vSetky
nalezitosti tykajuca sa prace nadcas (ndhradné vol'no za pracu nadc¢as v opodstatnenych

pripadoch nie je mozné Cerpat’ — hlavne u opatrovatel'ov a zdravotnych sestier).

7.2 Plnenie ukazovatel’ov rozpoctu za I. polrok 2020
7.2.1 Prijmy

Na plnenie prijmov mé vplyv:

- obsadenost’ miest — pocet obyvatel'ov
- platby — uhrady za poskytnuté socialne sluzby obyvatel'om DD:
e stravovanie
e ubytovanie
e zaopatrenie — podla stupna odkazanosti
e dalSie Cinnosti
- poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domécnosti
- uhrady za stravovanie /obedy/
- najomné za ubytoviiu
- uhrady za stravovanie zamestnancov
- turoky z Gctov finan¢ného hospodarenia a vkladov
- prijmy z mimorozpoctovych zdrojov DD — granty

7.2.2 Vydavky
Bezné vydavky — polozka 600 — cerpanie 991 505,42€

v tom: Financovanie z mimorozpoctovych prostriedkov DD 0,00 €
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Rozbor vydavkov podla zoskupeni poloZiek
7.2.2.1 Mzdy, platy, a ostatné osobné vyrovnania - polozka 610

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania za 1. polrok 2020 boli vo vyske 488 362,81 €.
Pocet zamestnancov k 30.06.2020 bol 95, priemerna mzda bola 953,20 €.

7.2.2.2 Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist’ovni — polozka 620

Finanéné prostriedky vo vyske 167 509,04 € boli pouZzité na odvody v zmysle platnych zdkonov
a vyhlasok.
7.2.2.3 Tovary a sluzby - polozka 630

Cerpanie 332 388,23 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na:

- energia, voda a komunikacie — 67 816,35 € - Uhrada faktir za dodavky elektrickej a
tepelnej energie, plynu, vodného a sto¢ného, za poskytnuté postové a telekomunikacné

sluzby, sluzby internetovej komunikacie.

- material — 158 165,88 € - uhrada za ndkup a dodavky interiérového vybavenia,
telekomunikacnej techniky, prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni a naradia,
vS§eobecného materialu, knih, ¢asopisov, novin, pracovnych odevov, obuvi a pomdcok,
potravin, reprezentacné. V suvislosti s vyskytom COVID 19 sme vo vySSej miere
zabezpecovali ochranné prostriedky a pomdcky, hlavne dezinfekéné prostriedky, raska
na tvar, rukavice, ochranné okuliare, stity, jednorazové overaly, navleky, jednorazové

obaly na rozvoz obedov pre klientov v domacnostiach.

e Vtom:

Financovanie z mimorozpoctovych prostriedkov DD: 0,- €
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- dopravné —1 319,14 € - nakup paliva, servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené,
povinné zmluvné a havarijné poistenie, pre zabezpeCenie prevadzky 2 osobnych

dopravnych prostriedkov.

e \Vtom:

Financovanie z mimorozpoctovych prostriedkov DD: 0,- €
- rutinna a Standardna udrzba — 23 559,55 € — vydavky za prace a sluzby, idrzba a opravy
vypoctove] a telekomunikaénej techniky, prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni
a naradia, udrzba budov a priestorov DD.
- sluzby - 80 740,67 € — Skolenia, vSeobecné sluzby, odvoz a likvidacia vSetkych druhov
odpadu, revizie a kontroly zariadeni, OBP a PO, prispevok na stravovanie zamestnancov,

r6zne poplatky, pridely do socidlneho fondu.

e Vtom:

Financovanie z mimorozpoétovych prostriedkov DD:  0,- €
7.2.2.4 Bezné transfery - polozka 640
Cerpanie 3 245,34 € na nemocenské davky — prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca.
7.2.2.5 Obstaranie kapitalovych aktiv — polozka 710

Kapitalové vydavky — poloZka 700 — cerpanie 0,-€ - vydavky na obstaranie kapitalovych aktiv,

t.j. hmotného a nehmotného majetku.

Finan¢né prostriedky budu pouzité v druhom polroku 2020.

8 Stav a pohyb zaviazkov a pohl’adavok
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8.1 Stav zavizkov, 7 toho zavizky po lehote splatnosti

e Kone&né zostatky uétov odvedené dita 03.04.2020 na MU — MC Bratislava Ruzinov
- Vkladovy vydavkovy rozpoctovy ucet 47,15 €
- Prijmovy ucet 1 030,53 €

e Mzdy zo zGc¢tovania miezd za 06/2020 vyplatené dna 08.07.2020 vo vyske 85 321,44
€

e Zavazky voci dodavatelom za I. polrok 2020 boli v lehote splatnosti uhradené
v 07/2020

e Ksledovanému obdobiu Domov ddéchodcov neevidoval zZiadne zavidzky po lehote

splatnosti.

8.2 Stav pohl’adavok, 7 toho pohladavky po lehote splatnosti
Domov déchodcov k 30.06.2020 vykazuje stav pohl'adavok v celkovej vyske 20 332,84 €.
Z toho pohladavky voci obyvatelom DD vo vyske 14 119,65€ a pohladavky voci OS
6213,19 €.

9 Technicky tGsek

V prvom polroku 2020 sa zrealizovalo niekol'ko projektov, ktoré bolo treba vykonat’ pre zly

technicky stav, havarijny stav, popripade zmodernizovanie urc¢itych ¢innosti.

Cinnost’ bola obmedzena epidemiologickou situaciou s ochorenim Covid -19.

Vo februari firma Datacopy za 856.- Eur zrekonsStruovala elektroinstalaciu v hale, pred

hlavnym vchodom a v spolocenskej miestnosti na 2. poschodi.

V tomto istom mesiaci sme zacali s Cistenim, monitorovanim a frézovanim kanalizacie

v zahrade. Prace bolo potrebné vykonat’, pretoze nam pri dazd’och odpad z kanalizacie vyrazal

v kuchyni a pred nou. Pracu zrealizovala spolo¢nost’ In Kanal za 4 464.- Eur.

Pre havarijny stav vodovodnej pripojky /skorodovana/ akvoli vymene vodomeru, bolo

potrebné zhotovenie novej vodovodnej pripojky. V pripade neuskutoCnenia tychto prac by

hrozilo zastavenie dodavky vody do celého zariadenia. Realizaciu vykonala firma VS Stavby

za 11 563,20.- Eur.

Opravu hydrantu a prasknutého potrubia v kuchyni zrealizovala firma P.1.O. za 460,71.- Eur.
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Spolo¢nost’” Hokkobel prelozila zariadenie na ovladanie signalizacie, kamerového systému
a internetu do novej miestnosti sestier na tseku 1. za 686.- Eur.
V mesiaci jun bola zrealizovana vymena motora na ovladanie dveri do jedalne firmou Spedos

za 698,40.- Eur.
10 Fondy a acty organizacie
10.1 Prijmovy vkladovy rozpoctovy ucet

Pociato¢ny stav uctu k 1.1.2020 1 030,53 €
(odvod na i¢et MU-MC Bratislava Ruzinov 03.04.2020)

Konecny stav uctu k 30.06.2020 44 744,21 €

10.2 Vkladovy vydavkovy rozpoctovy ucet

Pociato¢ny stav uctu k 1.1.2020 3047,15€
( odvod na u¢et MU-MC Bratislava Ruzinov 10.01. a 03.04.2020)

Konecny stav ucétu k 30.06.2020 12 630,22 €
10.3 Ostatné ucty — mimorozpoctovy ucet

Pociato¢ny stav ucétu k 1.1.2020 43 931,71 €

Konec¢ny stav uctu k 30.06.2020 44 881,71 €

10.4 Fondovy ucet — dotdacie
Pociato¢ny stav uctu k 1.1.2020 0,00 €

40



Domov dochodcov Pazitkova 2

Konec¢ny stav uctu k 30.06.2020 70 225,10 €

11 ZAVER

V L. polroku 2020 bol kladeny doraz na dodrziavanie rozpoctovej a finan¢nej discipliny.

Prihliadalo sa na vyuzivanie jestvujtcich zdrojov.

Vydavkové Casti rozpoctu boli zabezpecované hospodarne pri zabezpeceni vSestrannych

potrieb, starostlivosti a pomoci o obyvatel'ov, ako aj zamestnancov DD.

Zamestnanci DD zabezpecovali pocas celého hodnoteného obdobia komplexntl socidlnu

starostlivost’ a pomoc obyvatel'om, ktori st na to odkazani.

Ciel'om vsetkych zamestnancov DD bolo a je aj nad’alej umoznit’ prijimatel'ovi socialnej
sluzby bez vyraznejSiecho dopadu na doterajsi sposob Zivota vhodne volit’ néstroje a formy
socialnej pomoci, bez porusenia I'udskych prav a slobdd s vysokou mierou tolerantnosti a
s velkou davkou trpezlivosti. Sme presvedceni a verime, Ze tak ako doteraz najdu vzdy

pochopenie a pomoc u svojho zriadovatela MZ — MC Bratislava - Ruzinov.

41



Domov dochodcov Pazitkova 2

Vyhodnotenie ¢erpania rozpoctovych prostriedkov za I. polrok 2020

Rozpocet Skuto¢nost’ k % Skuto¢nost’
Ukazovatel 2020 30.06.2020 plnenia | k 30.06.2019
Domov déchodcov 410 000 167 118 41 206 034
200
Opatrovatel'ska sluzba 170 000 75 287 44 69 064
Prijmy
DD+0S spolu 620 000 242 405 39 275098
Domov déchodcov 450 000 167 118 37 207 328
200+300
) Opatrovatel'ska sluzba 170 000 75 287 44 69 064
Prijmy spolu
DD+QS spolu 620 000 242 405 39 276 392
Domov dochodcov 1 686 804 832 364 48 696 165
600
Opatrovatel'ska sluzba 583 300 159 142 27 172 447
Bezné vydavky spolu
DD+QS spolu 2270104 991 506 43 868 612
z toho 61 Domov dochodcov 732 000 379777 52 302 454
Mzdy, platy a ostatné Opatrovatel'skd sluzba 383 615 108 586 28 115 089
osobné vyrovnania DD+QS spolu 1115615 488 363 44 417 543
62 Domov déchodcov 254 404 133 314 52 109 086
Poistné a prispevok do | Opatrovatel'ska sluzba 81 815 34 195 42 38 683
poistovni DD+QS spolu 336 219 167 509 50 147 769
63 Domov déchodcov 695 400 316 713 45 283 356
Opatrovatel'ska sluzba 114 370 15675 14 17715
Tovary a sluzby
DD+QS spolu 809 770 332 388 41 301 071
Domov déchodcov 5000 2 560 51 1268
64
Opatrovatel'ska sluzba 3500 686 20 960
Bezné transfery
DD+QS spolu 8 500 3 246 38 2229
200 Domov déchodcov 50 000 0 0 450
_ Opatrovatel'ské sluzba 0 0 0 0
Kapitalové vydavky spolu
DD+0S spolu 50 000 0 450
71 Domov déchodcov 50 000 0 0 450
Obstaranie kapitalovych | Opatrovatel'skd sluzba 0 0 0 0
aktiv DD+0S spolu 50 000 0 0 450
Domov déchodcov 1736 804 832 364 48 696 615
600 + 700
Opatrovatel'ska sluzba 583 300 159 142 27 172 447
Vydavky spolu
DD+QS spolu 2320 104 991 506 43 869 062
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STANOVISKO

K bodu:“ Rozbor ¢innosti a hospodarenia Domova d6¢chodcov za L. polrok 2020.«
Predkladatel’: PhDr. Mgr. Renéata Knezovié, PhD., poverena riaditel’ka

zo zasadnutia Komisie finan¢nej, podnikatel’skych ¢innosti (KFP(v?)

mestskej ¢asti Bratislava - RuZinov zo dna 16. 9. 2020

KFpC¢ prerokovala a

1/ berie na vedomie predloZeny material: “ Rozbor ¢innosti a hospodarenia Domova
dochodcov za I. polrok 2020.“

Ing. Vladimir Sirotka, PIED.,v.r.
predseda KFPC

Zapisala:
Emilie Sihelnikova
tajomni¢ka KFPC




Komisia socialnych sluzieb
Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava - Ruzinov

Stanovisko
Komisia na svojom zasadnuti diia 16. septembra 2020 prerokovala predloZeny material:

Rozbor éinnosti hospodarenia Domova déchodcov za |. polrok 2020

a prijala stanovisko

Komisia schvaluje navrh materialu a navrhuje MZ jeho odsuhltasenie.

Mgr. Eva Bacigalova, v.r.
predseda komisie

Tajomni¢ka komisie:
Monika Repasova
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