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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo po prerokovani materialu

schval’uje

Rozbor ¢innosti a hospodarenia Domova dochodcov za rok 2019.
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Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti za rok 2019

Domov dochodcov, Pazitkova 2, 821 01 Bratislava

Rozpocet | Skutocnost’ Skuto¢nost’
k 31.12. % k 31.12.
2019 2019 2018
UKAZOVATEL vE€ v€ plnenia v€

PRIJMY SPOLU 776 800 570551 73 595 695
Domov dochodcov 410 000 410 245 100 437 158
prijmy z mimorozpoct. zdrojov DD 60 000 29 961 49 23002
* na bezné vydavky 40 000 24 851 62 19 926
* na kapitalove vydavky 20 000 5110 26 3076
Opatrovatel'ska sluzba 170 000 130 344 76 135535
Dotécia z MPSVaR 136 800 0 0
Bezné vydavky 2149011 1965 085 91 1840 367
1.Domov déchodcov 1659 745 1563 697 94 1447 026
Z toho financie z rozpoctu MC Ruzinov 1041 441 963 175 93 892 976
Z toho financie z MPSVaR 578 304 575670 99 534 124
z toho mimorozpoctoveé.zdroje DD 40 000 24 852 62 19 926
2. Opatrovatel'ska sluzba 489 266 401 389 82 393 341
Z toho financie z rozpoctu MC Ruzinov 352 466 262 504 74 342 134
Z toho financie z MPSVaR 136 800 138 885 102 51 207
Kapitalové vydavky 238 000 223110 93 208 014
1. Domov déchodcov 238 000 223110 93 208 014
Z toho financie z rozpoctu MC RuZinov 218 000 218 000 100 204 938
z rozpoétu MC - z mimorozpoct.zdrojov DD 20 000 5110 26 3076
2. Opatrovatel’ska sluzba 0 0 0 0
VYDAVKY SPOLU 2387011 2188 196 92 2 048 381
Domov dochodcov 1897 745 1786 807 94 1 655 040
v tom z rozpoctu MC - z mimorozp.zdrojov DD 60 000 24 851 62 23 002
Opatrovatel'ska sluzba 489 266 401 389 82 393 341

V roku 2019 bol Domovu dochodcov poskytnuty financny prispevok na financovanie socialnej

sluzby v zariadeni socialnych sluzieb z Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR. Dotécia je
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Domovom déchodcov pouZivana na ekonomicky opravnené naklady- mzdové naklady. Celkova vyska

finan¢ného prispevku za rok 2019 bola 578 304,- Eur.

V roku 2019 bol Domovu déchodcov v ramci narodného projektu Podpora opatrovatel’skej
sluzby poskytnuty finanény prispevok na financovanie Opatrovatel'skej sluzby z Implementacnej
agentiry Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v celkovej vyske 138 885,- Eur. Finan¢ny

prispevok je pouzivany na mzdové naklady — tarifné platy opatrovateliek.
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Tabul'kové prilohy

1 Uvod

Domov doéchodcov, Pazitkova 2, Bratislava (d’alej len DD), je pravnickou osobou
zriadenou mestskou ¢ast'ou Bratislava — Ruzinov ( d’alej len MC ) na poskytovanie socialnych
sluzieb. Je rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou a svojimi prijmami a vydavkami
je priamo napojeny na rozpodet MC schvaleny na rok 2019 uznesenim &.5872/XXXIV/2018

so zahrnutim mimorozpoctovych zdrojov.

V marci 2017 sa Domov déchodcov stal certifikovanym pracoviskom Bazalnej stimulacie.
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2 Poskytovanie socidlnych sluZieb

Poskytovanie socialnej sluzby v zmysle § 35 ods. 1 a2 avykonavanie odbornych,
obsluznych a d’alSich ¢innosti pre ubytovanych klientov - obyvatel'ov DD v zmysle § 17 ods.
1,2,3 a§ 18 ods. 1 — 6 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zadkon) v zneni neskorSich

predpisov a Vieobecne zavizného nariadenie MC Bratislava - Ruzinov 12/2016 z31. 03. 2016..
2.1 Stravovanie

DD zabezpecuje a vykonava pripravu stravy vo vlastnej kuchyni. Spracovavana a podavana
strava zodpovedd zésaddm zdravej vyzivy, ma pozadovanu biologicku, nutri¢nti, objemovu
a energeticki  hodnotu, zodpovedajucu veku a zdravotnému stravu stravnikov. Pri
vypracovavani jedalnych listkov a vydajok stravy postupuje DD v zmysle platného diétneho
rezimu zdravotnej spravy pri dodrzani urcenych stravnych jednotiek, pricom za stravnu
jednotku sa povazuji len naklady na suroviny. K cenam stravnych jednotiek saod 01.07.2011

pripoc€itavaju rezijné ndklady vo vyske 30 % zo stanovenej vysky stravnej jednotky.
Celodenné stravovanie:

- obyvatel'om DD podla §170ds.1 a 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vieobecne zavizného nariadenia MC Bratislava - Ruzinov &. 12/2016

2 31.03.2016 o0 uhradich v zariadeniach socidlnych sluzieb zriadenych MC Bratislava

RuZzinov.
Druh stravy Mnozstvo Vyska stravnej jednotky na deni
za den a obyvatela v €
racionalna 5x 5,46
diétna - Setriaca 5x 5,72
diabeticka 6X 6,24
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2.2 Ubytovanie

DD poskytuje byvanie s trvalym bydliskom v 1,2,3 postelovych obytnych miestnostiach,
alebo v ich castiach s prisluSenstvom, uzivanie spolo¢nych priestorov a poskytovanie vecnych
plneni spojenych s ubytovanim.

Ubytovani obyvatelia k plnej spokojnosti vyuzivaju:

e lzby:

26 - 1 postel'ovych izieb
36 - 2 postel'ovych izieb
15 - 3 postel'ovych izieb

e Ostatné miestnosti a priestory:
1 recepcia
1 kaplnka — modlitebna
3 spolo¢enské miestnosti na aktivizaciu a oddych klientov
2 o3etrovne pre poskytovanie nevyhnutnych osetrovatel'skych tikonov (1 na Useku I a 1
na Useku II)
1 ordin4cia lekara
1 spolocenska hala kde sa uskuto¢iiuje pracovna terapia a spolocensky program
1 telocvicna (fitness miestnost’)

4 jedalen

e Hygienické zariadenia:

kupelna 6 miestnosti
wWC 32 miestnosti
WC s kuipel'iiou 12 miestnosti
Cistiaca miestnost’ 1 miestnost’

e Iné prevadzkové miestnosti a priestory:
15 kancelaria
1 miestnost’ na oddych zdravotnickeho a opatrovatel’ského personalu
3 kuchynka pre klientov

1 kadernictvo
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2 archiv
4 Satna
1 kuchyna
1 vydajna stravy
15 sklad
1 elektricka rozvodna
1 skladnik (prevadzkova miestnost))
1 pracovna so zehliarnou
1 suSiarent
1 dielna
1 pivnica

3 garaz

Atrium a parkové plochy v areali DD, ktoré sliiZia obyvatelom na prechadzky a pobyt

na ¢erstvom vzduchu.

Vykurovanie a priprava TUV je centralne z vlastnej vymennikovej stanice s plynulou

reguldciou kurenia podl'a vonkajsej teploty.

Uhrady za ubytovanie
Izba Platba za 1m?podlahovej Zvysenie, ak osoba uziva viac, ako 15 m?
s poctom | plochy obytnej miestnosti podlahovej plochy
16Zok a prislusenstva do 15 m 2 vE€
vE
1 0,12 0,13
2 0,09 0,10
3 0,09 0,10




wODCOY
o LN

) Domov dochodcov Pazitkova 2

s
8
EY

2.3 DalSie ¢innosti a zaopatrenie
V DD sa
a) poskytuje:

1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

3. socialne poradenstvo,

4. socialna rehabilitacia,

5. osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby.
Osobné vybavenie sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje celorocna
pobytova sluzba, ak tato osoba si osobné vybavenie nemoze zabezpecit’ sama (§18,
ods.5 zakona ¢. 448/2008 Z. z.),

b) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci,

C) zabezpecCuje zaujmova Cinnost’ a oSetrovatel'ska starostlivost.

Uhrady za zaopatrenie

Urovei Popis Platba na osobu a defi v €
. Stupen odkazanosti 0,60
. Stupen odkazanosti 1,50
V. Stupen odkazanosti 2,00
V. Stupen odkazanosti 3,00
VI. Stupen odkazanosti 3,50

Jeden den tyzdenne ordinuje v DD prakticky lekar pre dospelych, ktory vykonava vizity
na Useku Ia Useku II a nasledne ordinuje pre klientov, ktori st mobilni. Ostatné odborné
a konziliarne sluzby obyvatel'om poskytuju v poliklinike RuZinov. Na zaklade predpisu lekara
zabezpecujeme lieky a inkontinen¢né pomdcky. DodrZiavaniu hygienickych zasad, dezinfekcii,

dezinsekecii ako aj prisluSnej osvete je venovana zvySena pozornost’.

V DD st zabezpeCované kadernicke a pedikérske sluzby 2x do mesiaca. 1. termin
v mesiaci na Useku II a 2.termin v danom mesiaci na Useku I. Ak ma klient zaujem vyuzit

spominané sluzby, nahlasi to sam alebo jeho rodinny prislusnik na recepcii zariadenia.
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Pracovnik recepcie zapiSe klienta na konkrétny ddtum do zoSita k tomu ur¢enému. Mobilnym
klientom st sluzby poskytnuté vo vy&lenenej miestnosti na Useku I. K imobilnym klientom

pride kadernicka/pedikérka na izbu.

Zamestnanci DD organizujt aj kulturne ¢innosti. Minimalne 1 x do mesiaca sa organizuju
kultarne programy a predstavenia, v ktorych vystupuji znami umelci z divadiel, hudobnych
telies, kultarnych zariadeni, z folklornych suborov a zo vsetkych typov $kol.

Pre obyvatel'ov organizujeme 2x do roka autobusové vylety, snazime sa zakazdym do iného
kuta naSej vlasti. Klienti maju moznost’ vyjadrit’ sa, kam by radi cestovali na komunitnych
stretnutiach, ktoré sa konaji 2x do mesiaca. Namety na vylety starostlivo zozbierame a potom

spolu s klientmi rozhodneme kam sa tentokrat vyberieme za novymi zazitkami.

24 Socialna sluzba v DD

e kapacita
Pocet miest 126
Pocet dni prevadzky 365
Sucet dennych poctov miest 45990
Ubytovacie dni 43774
Dni docasnej nepritomnosti 1297
Sucet poc¢tu ubytovacich dni a dni docasnej nepritomnosti | 45 071

e obyvatelia

Popis obyvatel'ov
Stav obyvatel'ov k 01.01.2019 119*
Prijatych do 31.12.2019 62
Zomrelych do 31.12.2019 46
Prepustenych do 31.12.2019 9
/vlastna rodina, iné zariadenia/
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Stav k 31.12.2019 126**
Z toho: - trvalé bydlisko 61
- prechodné bydlisko 65
Z toho: muzi 32
Zeny 94
Z celkového poctu 126 obyvatel'ov je:
IT stupent odkazanosti 0
IIT stupen odkazanosti 1
IV stupen odkazanosti 64
V stupen odkazanosti 26
VI stupen odkézanosti 35
Ciastoéne pozbavenych spdsobilosti pre pravne ukony 1

Vekova Struktira obyvatelov k 31.12.2019

Celkovy pocet obyvatelov 126
z toho:

60-65 ro¢ny 1
66-70 rocny 12
71-75 ro¢ny 12
76-80 ro¢ny 21
81-85 ro¢ny 29
86-90 ro¢ny 27
Nad 90 rokov 24
Priemerny vek obyvatel'ov 82,9

* pocet musi sediet’ so stavom klientov k 31.12.2018

** stav Kklientov k 1.1.2019 + pocet prijatych do 31.12.2019 - pocet zosnulych
a prepustenych k 31.12.2019 = splnenie kapacity obsadenosti 2019

11
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Vekova struktura klientov

W60-65r. WM66-70r. M71-75r. 76-80r. M81-85r. MW86-90r. Mnad90r.

Obsadenost’ miest obyvatel’ov DD januar — december 2019 *

mesiac Usek I Usek 11 obsadenost’ v %
Januar 63/90% 55/98% 94%
Februar 67/96% 55/98% 97%
Marec 67/96% 56/100% 98%
April 66/94% 56/100% 97%
Mgj 63/90% 56/100% 95%
Jun 62/89% 55/98% 94%
Jul 66/94% 56/100% 97%
August 66/94% 56/100% 97%
September 69/99% 54/96% 98%
Oktober 67/96% 56/100% 98%
November 65/93% 56/100% 97%
December 69/99% 56/100% 100%
Spolu 94% 99% 97%
Obsadenost’ podla MPSVaR 97%
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* Usek I— 70/100%
Usek II — 56/100%

Ak na konci mesiaca bolo jedno miesto vol'né po klientovi (zistime v IS Cygnus podl'a
datumu umrtia alebo odchodu), tak ho odpocitame od plného stavu na useku. Ak boli miesta
vol'né dve a viac, postupujeme rovnako t. j., umrtia v danom mesiaci odpocitame podl'a toho,

na ktorom useku klient byval.

Uhrady za socialne sluzby v DD za rok 2019

Ukazovatel’ Pocet

Priemerny pocet obyvatel’ov 126 obyvatel’ov

s povinnost'ou platit’ thradu za socialne

z toho sluzby 115 obyvatel'ov

s povinnost'ou platit’ ¢ast’ thrady za socialne

sluzby 11 obyvatel'ov

bez povinnosti platit’ thradu za socialne

sluzby 0 obyvatel'ov
Poplatky - Uhrady za sociilne sluzby v Domove déchodcov za rok 2018
Poplatky - thrady od obyvatel'ov DD 394.503,83 €
Priemernd mesacna platba za obyvatela * 260,91 € *
Pohl'adavky 14.119,65 € **

* Poplatky — thrady od obyvatel'ov DD / 12 mesiacov / priemerny pocet obyvatel'ov =
priemernd mesacna platba za obyvatel’a
** Naprava v roku 2020 — bude sa spitne kontaktovat’ stid a pozostali zosnulych, ohl'adom

uzneseni o pozostalosti.
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PrehPad Ziadatelov o poskytovanie socialnej sluzby v DD za rok 2019

Ziadosti Pocet
Pociato¢ny stav k 01.01.2019 213
Podané ziadosti v roku 2019 83
Vybavené ziadosti 62
Zamietnuté ziadosti 0
ZruSené Ziadosti 76
Z toho: Na vlastnu Ziadost 31
Z dovodu umrtia 45
Ziadosti v evidencii k 31.12.2019 189

1,2,3 a § 18 ods. 1 — 6 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni

3 Poskytovanie opatrovatel’skej sluzby

Dnom 01.01.2004 opatrovatel'skil sluzbu v zmysle § 41 a § 42 zakona ¢. 448/2008

Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov pre ob&anov MC Bratislava —
Ruzinov v plnom rozsahu a obsahu vykonava na zaklade poverenia starostu Domov dochodcov.
Dodatkom ¢. 1 k zriad’'ovacej listine a dodatkom €. 1 k Statitu DD sa preniesla na riaditel'a

DD pravomoc rozhodovat’ o poskytovani a odnati opatrovatel'skej sluzby.

Platby od obyvatel'ov MC Ruzinov st stanovené v zmysle Vieobecne zavizného nariadenia
MC Bratislava — RuZinov ¢&. 12/2016 z 31.03.2016.

DD zabezpecuje v plnom rozsahu:

1) OdO01.01.2004 poskytovanie opatrovatel'skej sluzby na uzemi MC Bratislava — RuZinov
vV zmysle § 41 a § 42 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni

neskorsich predpisov.

14
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3.1 Uhrady za socialne sluzby — Opatrovatelska sluzba za rok 2019

Ukazovatel Pocet
Pocet opatrovanych 251
Pocet s povinnost'ou platit’ plna tthradu za OS 245
Pocet s povinnost'ou platit’ ¢ast’ thrady za OS 3
Pocet bez povinnosti platit’ za OS 3
Poplatky — Uhrady za OS za rok 2019
Poplatky za — thrady za OS 70.085,83 €
Pohladavky 6.563,31 €
Prehl’ad Ziadatel’ov o poskytovanie opatrovatel’skej sluzby za rok 2019
Ziadosti Pocet
Pociato¢ny stav k 1.1.2019 57
Ziadosti rok 2018 110
Vybavené Ziadosti 28
Zamietnuté ziadosti 0
ZruSené Ziadosti - exitus 31
Na vlastnu Ziadost’ zrusené 34
V evidencii 32
Nevybavené roku 2019 52

od 01. 02. 2008 varenie obedov pre socialne odkazanych obyvatel'ov MC Bratislava — Ruzinov

na zéklade pisomne uzavretej zmluvy s MC Bratislava — Ruzinov. Rozvoz tychto obedov

(uvarenej stravy) zabezpecujeme v ramci tkonov OS. V roku 2019 bol zabezpeCovany rozvoz

stravy pre 162 stravnikov opatrovatel'skej sluzby

15
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Strava obed

Vyska stravnej jednotky v €

raciondlna 3,12
diétne - Setriaca 3,25
diabeticka 3,51
Dovoz obedov 0,50

Statistika rozvezenych obedov za rok 2019

Pocet rozvezenych | Hodnota potravin/ Cena obeda / 1odobraty
Druh stravy
obedov lodobraty obed obed
Z toho:
15109 2,40 3,12
Dieta ¢islo 3
2,50 3,25
Dieta ¢islo 4 3443
2,70 3,51
Dieta c¢islo 9 4 030
Spolu 22 582

Pocas roku 2019 vznikali aj iné prevadzkové ndklady na zabezpeCenie a vykondvanie

opatrovatel'skej sluzby, ako aj na pripravu, varenie a rozvoz obedov, ktoré boli financované

Z rozpoc¢tu DD v ¢leneni:
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- Bezné vydavky:
» Mzdy a odvody do poist'ovni
= Naklady na vsSetky druhy energii, vody, odvoz a likvidaciu odpadu,

spotrebu materialu, drzbu a opravu majetku a rézne iné nevyhnutné

naklady
3.2 Uhrady za socialne sluzby — priprava a varenie obedov za rok 2019

Ukazovatel’ Pocet
Pocet poberatel’ov obedov 109

s povinnost'ou platit’ thradu za pripravu a varenie obedov 108

s povinnost'ou platit’ ¢ast’ uhrady za pripravu a varenie obedov 0
z toho bez povinnosti platit’ thradu za pripravu a varenie obedov 1
Vyska pohl'adavok z Gihrad za pripravu a varenie obedov 0,-€
Poplatky - Uhrady za pripravu a varenie obedov za rok 2019 51655,49 €

PrehPad ZiadatePov o pripravu a varenie obedov za 2019

Ziadosti Pocet

Pociato¢ny stav k 01.01.2019 0
Podané ziadosti v roku 2019 64
Vybavené Ziadosti 64

Zamietnuté ziadosti

ZruSené ziadosti

Z toho: Na viastni: Ziadost

Z dovodu umrtia

o ©o|] ©o| ol ©

Ziadosti v evidencii k 31.12.2019
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Pocet poskytnutych hodin podl'a poctu klientov a odkazanosti za jednotlivé mesiace 1. —

12.2019

mesiac 119 | 219 | 319 | 419 | 519 6.19 719 | 819 | 9.19 10.19 | 11.19 | 12.19
pocet

klientov 132 141 137 134 123 116 115 115 115 117 121 120
pocet hodin | 2359 | 2497 | 2704 | 2490 | 2470 |2232,75| 1861 | 2184 | 2398 2638 2281 | 1672
spolu 27
2019 786,75

pocet

hodin

priemer

poctu
klientov 124
odkazanost’ | 1.19 | 2.19 | 3.19 | 419 | 519 6.19 719 | 819 | 9.19 10.19 | 11.19 | 12.19
1. 11 12 12 12 11 11 11 10 10 10 9 9
11 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4
V. 76 83 78 76 70 64 63 62 61 63 70 70
V. 21 20 23 22 22 20 20 23 22 21 20 20
VI. 19 21 19 19 16 17 17 16 18 19 18 17
132 141 137 134 123 116 115 115 115 117 121 120

4 Starostlivost’ tiseku odbornych ¢innosti

Starostlivost UOC vychadza z individualnych potrieb, poziadaviek obyvatelov na zaklade .
Na ich zaklade poskytujeme socidlnu, oSetrovatel'skl, opatrovatel'ski a zabezpecujeme
zdravotnl a rehabilitaént starostlivost. V zariadeni vyuzivame na vedenie socidlno-
opatrovatel'skej dokumentécie informacny program Cygnus, ktory zamestnancom napomaha
viest’ komplexni dokumentaciu o klientoch. Primarnym opatrovatel'skym cielom modelu je
udrzat’, podporovat’ alebo znovunadobudnit’ nezavislost’, blaho a kvalitu zivota opatrovaného
v jeho aktivitdich a existencnych Zivotnych sktsenostiach. OSetrovatel'skd starostlivost’ je
planovana starostlivost’ zamerana na uspokojovanie bio — psycho — socialno — spiritualnych

potrieb obyvatel'ov s prihliadnutim k aktudlnemu zdravotnému stavu a stupniu odkdzanosti.

Socidlna starostlivost’ - rozvija ¢innosti veduce k zlepSeniu socidlnych zruc¢nosti obyvatel'ov

zariadenia a to socidlnou rehabilitaciou, zdujmovymi Cinnostami a prvkami ergoterapie,

18



Domov dochodcov Pazitkova 2

muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie a pohybovej terapie. Obyvatelia oboch usekov su
kazdy denl zapajani do roznych terapii vedenych socialnymi pracovnikmi. Terapie prebiehaju
individualnou a skupinovou formou, si zamerané na tvorivi Cinnost, tréning pamiti a
pohybov1 terapiu vo Fitness miestnosti. Kazdy pondelok prebieha skupinové posedenie pri
kéave/aji, kazdy utorok prebieha na Useku 1. tréning pamiti skupinovou a individualnou
formou a pohybova terapia vo Fitness miestnosti. Pre vSetkych obyvatel'ov je poskytovana
tvoriva ¢innost’ v intervale kazdu stredu, ktora prebieha vo vestibule zariadenia. Kazdy Stvrtok
v mesiaci na Useku II. prebieha tréning paméiti a pohybova terapia vo Fitness miestnosti. Kazdy

piatok prebieha hranie spolo¢enskych hier.

Spiritualna starostlivost’ - zariadenie navstevuje 1 x tyzdenne katolicky knaz, ktory v sobotu
odsluzi svitih omsu pre naSich obyvatel'ov. V intervale 1 x tyzdenne maji obyvatelia moznost’
zucastnit’ sa do modlitby ruzenca. Svita spoved’ je zabezpeCovana pred sviatkami navstevou
viacerych knazov. Klienti maju k dispozicii kaplnku, ktord sa nachadza v spolocenskej

miestnosti na prizemi.

Kultirna a zaujmova ¢innost’ — obyvatelia maju k dispozicii dve spoloCenské miestnosti na
1 a 2 poschodi objektu a jednu spolocenskt miestnost’ na prizemi. V oboch spolo¢enskych
miestnostiach na poschodiach useku II sa nachadzaju kavovary, ktoré maju k dispozicii vsetci
klienti zariadenia. V spolo¢enskej miestnosti na druhom poschodi sa nachadza aj stolny futbal
a mnoZstvo literatiry. V spolocenskej miestnosti na prizemi sa nachddza denna tla¢, mnoZstvo
literatiry, internet pre obyvatelov, biliard. Obyvatelia vyuZivaji moZnosti poskytované
spolo¢enskymi miestnostami na individudlne a aj skupinové ¢innosti ako napr. na posedenia
pri kéave/Caji, hranie kariet/spolocenskych hier, oslavy narodenin obyvatelov, sledovanie
Sportovych prenosov, sledovanie TV a pri inych zaujmovych ¢innostiach.

Vestibul zariadenia slizi pre pohodlné posedenie obyvatelov a taktieZ pri kultarnych a
spolocenskych podujatiach organizovanych v zariadeni. Vd’aka dobrovolnikom a okolitym
Skolskym a predskolskym zariadeniam organizujeme rozne podujatia napr. jubilantské
slavnosti, slavnostné posedenie k sviatkom, karneval, koncerty, tanecné vystupenia,
dobrovolnicke projekty — ako napr. bicyklovanie neobmedzené vekom, tvorivé dielne a pod.
Miestnost’ je vybavena klavirom a zvukovou technikou.

V ramci zariadenia moéZu obyvatelia vyuZzivat’ atrium, ktoré je vybavené stolmi a lavickami. V

atriu organizujeme jedenkrat rocne spolocnu grilovacku. Taktiez je obyvatel'om k dispozicii
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prilahly areal-park, v ktorom sa nachadzaju lavicky. Dalej sa v zariadeni nachadza fitness

miestnost’ s bezeckym pasom, stacionarnym bicyklom a r6znymi cvicebnymi pomockami.

PrehPad aktivit v roku 2019

Panta Rhei

Nazov aktivity mesiac organizované v spolupraci
Skupinové posedenie pri kave, téma: Co si Januar DD

prajeme do nového roku 2019

Skupinova aktivita: Ukoncenie vianocnej | Januar DD

vyzdoby (skladanie stroméekov, girland

a 0zdob)

Tvoriva cCinnost — vyrdbanie faSiangovych | Januar DD

SaSov a girland

Skupinové posedenie pri kave, téma: Januar DD

Planované aktivity na mesiac februar

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90rokov | Januar DD

Skupinové posedenie pri kave, téma: Valentin | Februar DD

Tvoriva ¢innost’: Vyroba masiek na maskarny | Februar DD

ples

Skupinové posedenie pri kave, téma: Fasiangy | Februar DD

FaSiangova zébava v maskach — Hudobna Februar DD, hudobna skupina MIMI
skupina MIMI

Skupinové posedenie pri kdve Februar DD

Tvoriva ¢innost: Mal'ovanie na sklo Februar DD

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90 rokov | Februar DD

Program Ziakov zo ZS Budatinska + projekt Marec DD a Panta Rhei a ZS

Budatinska
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Muzikoterapia Marec DD

Jubilantska slavnost’ I. Stvrtrok Marec DD a ZS Medzilaborecka,
zastupca starostu Michal
Gasaj

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90 rokov | Marec DD

Divadelné predstavenie od A.P.Cechova - Marec DD a Alzbetinske naivné

Pytacky divadlo

Tvoriva ¢innost: Triedenie plastovych April DD

vrchnéacikov na vyrobu mozaiky

Tvoriva ¢innost: Vidlickova technika — vel’kd | April DD

noc

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90 rokov | April DD

Spolo¢né prechadzky v blizkosti zariadenia April DD

Vozenie sa v riksi April DD a Petra Tamasova,
dobrovolnici, Cyklokoalicia

Projekt Panta Rhei — ZS Budatinska April DD a Panta Rhei a ZS
Budatinska

Vozenie sa v riksi M4j DD a dobrovol’nici,
Cyklokoalicia

Rozhovory a posedenie s dobrovol'nikmi Maj DD a dobrovolnici

Vylet — Cerveny Kameti — Ran¢ Jelka - M3 DD a Stefan Moravek

Dreveny mlyn Jelka

Pecenie kolaca na Zupnl olympiddu M4j DD a ROSA

Zupna $portova olympiada pre seniorov M3 DD a ROSA

Stretnutie sa s kandidatmi do europarlamentu M4j DD a SAS

Stretnutie sa s kandidatmi do europarlamentu M4j DD a KDH

Stretnutie sa s kandidatmi do europarlamentu Maj DD a Obycajni l'udia

Majovy program k diiu matiek M4j DD a ZS Nevidzova

Projekt Panta Rhei — ¢itanie knih - M4j DD a Panta Rhei

dobrovolnicka a dobrovol'nicka Martina
BohuSova

Majales My DD a RDS Sklenarova
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Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90 rokov | M4j DD

Prechadzka okolo jazera + posedenie na Jan DD

zmrzline a kave

Vozenie sa na riksi Jun DD a dobrovolnici

Projekt Panta Rhei — ¢itanie knih - Jun DD a Panta Rhei

dobrovolnicka a dobrovol'nicka Martina
Bohusova

Dnes mam rande s nasim mestom — Prechadzka | Jun DD, Nadacia Pontis a 20

na zmrzlinu a kdvu dobrovolnikov

Dnes mam rande s naS$im mestom — Tvoriva Jun DD, Nadacia Pontis a

¢innost, spolocenské hry 20 dobrovol'nikov

Dnes mam rande s nasim mestom — Jun DD, Nadacia Pontis a 12

Skréaslovanie parku dobrovol'nikov

Sportova olympiada pri Strkoveckom jazere Jun DD a MiU MC Ruzinov

Jubilantska slavnost’ II. Stvrtrok Jan DD a ZS Medzilaborecka
a MiU MC Ruzinov

Narodeninové oslavy obyvatel'ov nad 90 rokov | Jin DD

Prechadzky na kavu a zmrzlinu Jun DD

Janovy program Jan DD a ZS Narnia

Koncert na gitaru + anekdoty + recitacia basni | Jul DD a Obcianske zdruzenie —
Hrladanie pokladov

Vozenie sa na riksi Jul DD a dobrovolnici

Prednaska o bezpecnosti Jul DD a Stefan Kristof

Program — hra na gitaru August DD a

Tréning pamite + posedenie pri nanukoch August DD

Posedenie pri kave a nanukoch August DD

Kreslenie zmrzlin + posedenie pri nanukoch August DD

Vozenie sa na riksi + zmrzlina August DD a dobrovolnici

Skupinové posedenie pri kdve, téma: August DD

Planovanie vyletu na september

Tvoriva ¢innost’ + posedenie pri nanukoch August DD

Posedenie pri kave + posedenie pri nanukoch August DD

22




() Domov doéchodcov Pazitkova 2

Grilovacka so zivou hudbou August DD + hudobna skupina
MIMI

Vylet Kolarovo, Komarno September | DD

Skupinové posedenie pri kave September | DD

Oslava 100 rokov September | DD + starosta Martin Chren

Prechadzka na zmrzlinu a kavu September | DD + 8 dobrovol'nikov

Skupinové posedenie pri kave, téma: Zbieranie | September | DD

listov a ich otlacanie

Jubilantska slavnost’ za 3. Stvrtrok 2019 Oktober DD + zastupca Michal Gasaj
+ ZS Medzilaborecké

Tvoriva Cinnost’: lepenie krepového papiera + | Oktober DD

vyroba obrazkov zo semienok

Projekt: Vd’aka knihe sme si blizsi Oktober DD a knihkupectvo Panta
Rhei, ZS Budatinska

Tvoriva dieliia v DK RuzZinov Oktober DD a DK Ruzinov
a Ruzinovska televizia

Program ziakov Oktober DD a zakladna skola
Nevidzova

Oktoébrovy program Oktoéber DD a zakladna skola Jelenia

Program k mesiacu tcty k star§im Okober DD a osemro¢né
gymndzium Bajkalska

Program k mesiacu oktober Oktoéber DD a Fantasticka predskola
Kostlivého

Prechadzka na kavu do Retra Oktober DD a 7 dobrovolnikov a
Ruzinovska televizia

Program, vystupenie Oktoéber DD a Kids Paradise

Novembrovy program November | DD a spojena Skola sv.
Vincenta

Program k mesiacu november November | DD a $pecialna zakladna
Skola Neviddzova

Vystapenie ziakov November | DD a zakladna $kola
Nevidzova
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Program ziakov November | DD a zakladna $kola Jelenia

Prednaska o Ceskoslovensku — prezentacia November | DD a autor a ilustrator

knihy knihy: 100 rokov Ceska a
Slovenska

Mikulas December | DD, Ing. Martin Patoprsty

Jubilantska slavnost’ December | DD a Gymnazium
Tomasikova

Vystapenie ziakov November | DD a zakladna $kola
Nevidzova

Program ziakov November | DD a zakladna skola Jelenia

Vystapenie ziakov November | DD a zakladna $kola
Bajkalska

Posedenie s dobrovolnikmi z firmy December | DD a dobrovol'nici z firmy

Decembrovy program December | DD a Drogéria DM a
tanecnici

Posedenie pri kave: Viano¢né zvyky December | DD

Zdobenie medovnickov k Vianociam + December | DD a ZS Narnia - Lubica

program Noscakova

Viano¢na posta — Projekt zamerany na December | DD a Pohodovo, Cubica

posielanie pohl'adnic pre seniorov Noscakova

Viano¢ny zazrak — Projekt zamerany na December | DD a Martina Kasemova

darceky pre osamelych seniorov

Spoved’ December | DD a fara

Stedrovederny program December | Kolednici z Umeleckej
agentiry ELMA

Silvestrovsky program December | DD

Pravidelné aktivity:

Pondelok

Skupinové posedenia

Individuélny tréning pamite

Individualne rozhovory
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Utorok Tréning pamite- Usek I
Pohybové terapia vo Fitness miestnosti-
Usek 1

Duchovna aktivita - ruZzenec

Streda Tvoriva ¢innost’ — prvky ergoterapie,

Individualne rozhovory- Usek I

Stvrtok Tréning pamite- Usek II

Pohybova terapia vo Fitness miestnosti-
Usek 11

Individualne rozhovory- Usek II

Piatok Skupinové posedenia
Spolocenské hry

Individualne rozhovory

Sobota svita omS$a

5 Zdravotna, oSetrovatel’ska, opatrovatel’ska a rehabilitacna starostlivost’

V zariadeni pre seniorov zabezpeCujeme zdravotnt, oSetrovatel'skli, opatrovatel'sku

a rehabilitacnt starostlivost’. Starostlivost’ je klientom poskytovana celorocne.
Zariadenie je rozdelené na dva useky:

Usek I /16zkova ¢ast’/- na tomto Gseku st umiestneny klienti, ktori vyzaduja zvyseny
dozor, pomoc pri obliekani, vysadzanie, polohovanie, kfmenie, prebal'ovanie, dozor nad uZitim
liekov, usmerniovanie, sledovanie psychického a zdravotného stavu.

Usek I1./hotelova &ast’/-na tomto useku st umiestneni Klienti, ktori byvaju v bunkach.
St samostatni, alebo Ciasto¢ne samostatni, dokaZu sa pohybovat po zariadeni, alebo mimo
zariadenia, stravuju sa v jedalni.

Komplexnd zdravotna starostlivost je poskytovana v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti zabezpecovana zdravotnym a oSetrovatel'skym timom, ktory tvoria sestry,
praktické sestry, zdravotnicky asistenti a opatrovatelia.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpeCovand vSeobecnym lekarom, ktory navStevuje
klientov v naSom zariadeni 1x tyzdenne. K 1.12.2019 bol zabezpeceny novy vSeobecny lekar,
u ktorého je v dispenzarizacii 103 klientov.

Zdravotna starostlivost’ zahffia preventivnu, dispenzarnu, diagnostickll a lieCebnu
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starostlivost’, predpis potrebnych lie¢iv a pomdcok pre klientov s inkontinenciou. Klienti v§ak
maju moznost’ vol'by a mdzu si ponechat’ aj vlastného vSeobecného lekara.

Pre skvalitnenie sluzieb v zariadeni pre seniorov je zabezpecena donaska predpisanych
liekov, pomdcok pre inkontinentnych klientov a zdravotnickeho materidlu. Klientom st
zabezpecCované potrebné vysetrenia u lekarov Specialistov a st sprevddzani opatrovate'mi
zariadenia.

V roku 2019 bolo v zariadeni pre seniorov vSeobecnym lekarom zaocCkovanych 90

klientov proti chripkovym infekciam a pneumokokom.

OsSetrovatel'skd starostlivost’” je zdravotnd starostlivost, ktori poskytuje sestra
s odbornou spdsobilostou podl'a osobitného predpisu. Je zamerana predovsetkym na tych
klientov, ktori sa o seba nedokdzu sami postarat’.

Osetrovatel'ska starostlivost’ sa zameriava predovsetkym na udrzanie a podporu zdravia,
vratenie zdravia arozvoj sebestacnosti, zmierfiovanie utrpenia, zabezpecCenie ddstojného
a pokojného umierania. Zameriavame sa na menej narocné cCinnosti vykondvané
v Standardnych podmienkach, najméd na starostlivost’ o hygienu, stravovanie, sledovanie
fyziologickych funkcii, telesnej aktivity klientov, vylu€ovanie, oSetrovanie a poddvanie lieciv
na zéklade ordinacie lekara.

Vykonana oSetrovatel'ska starostlivost’ sa zaznamenava do informaéného systému
Cygnus. Vedie sa kniha Hléseni sestier, Kniha planovanych vysetreni u odbornych lekarov.
Osetrovatel'sky tim dodrziava eticky kddex a oSetrovatel'sku starostlivost’ poskytuje na zaklade
najnovsich vedeckych poznatkov.

V mesiaci november 2019 bola zriadena liekova miestnost’, kde boli zakupené boxy na
uloZenie liekov klientov, ktoré sa oznacili menom klienta, su rozdelené na usek I. a usek II..
Liekovanie je zabezpecované Liekovou sestrou z Agentiry domacej oSetrovatel'skej
starostlivosti, ktord na zaklade ordindcii oSetrujuceho lekdra zavadza presny Rozpis uzivanych
lieckov, zavadza evidenciu a odpis liekov u klientov, evidenciu prijatych liekov klienta. Do
lieckovej miestnosti bola umiestnena chladnicka, v ktorej sa uskladnili inzuliny klientov,
a medikamenty, ktoré musia byt’ v chlade.

Pre zefektivnenie a skvalitnenie oSetrovatel'skej starostlivosti sa do praxe zacinaji
zavadzat oSetrovatel'ské spisy ukazdého klienta, ktoré sa vedi na zéklade metodiky
osetrovatel'ského procesu v zariadeni socialnych sluzieb, ktora je spracovand na zaklade

odbornej literatury a aplikacnej praxe so zameranim na pracovné riadenie, riadenie rizik
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a Standardy oSetrovatel'ského procesu, ktoré sa postupne budi spracovavat’ a nasledne zavadzat’
do praxe. Tuto dokumentaciu budi viest’ sestry/ praktické sestry/tsekové sestry pod vedenim
veducej odbornych zdravotnych ¢innosti.

V ramci zavadzania oSetrovatel'skej dokumentécie sa vzdy pri prijme nového klienta do DD
zalozi osetrovatel'sky spis klienta, v ktorom sa ako prvé vypise vstupny formular pri prijme
klienta, Dohoda 0 poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti,
poucenie a informovany suhlas, ktory klient podpiSe a tym potvrdzuje, Ze bol pouceny v sulade
s § 6 zakona ¢. 576/2004 Z.z. 0 zdravotnej starostlivosti o ucele, povahe, nasledkoch a rizikach
a 0 moznostiach volby navrhovanych postupov arizikach odmietnutia oSetrovatel'skej
starostlivosti v Domove dochodcov, ktora sa moze vykonavat' len na zaklade ordinacie
oSetrujuceho lekara.

Dalej sa do osetrovatel'ského spisu klienta zakladd Navrh na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti, ktory sa predlozi pred prijmom klienta do
DD a zarovei je potvrdenim o aktudlnom zdravotnom stave. K dispozicii v oSetrovatel'skom
spise musi byt aktualna lekarska sprava, Rozpis uzivanych liekov. Dokumentécia sa bude viest’
na zaklade vstupného posudenia, diagnostiky, planovania oSetrovatel'skych stratégii a realizacii
osetrovatel'skych intervencii. Do dokumenticie sa budi zakladat’ vSetky oSetrovatel'ské
zaznamy z IS Cygnus pocas celého obdobia poskytovania socialnej sluzby. Po ukonceni
poskytovania socidlnej sluzby sa oSetrovatel'sky spis uzavrie a tym sa ukonéi poskytovanie

oSetrovatel'skej starostlivosti.

V ramci oSetrovatel’skej starostlivosti sa v roku 2019 zabezpecilo:

Privolanie rychlej zdravotnej pomoci /RZP/

Prvy polrok
Mesiac 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 Spolu celkom
pocet 18 17 10 12 18 13 88
Druhy polrok
Mesiac 07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 11/2019 12/2019 Spolu celkom
pocet 13 14 20 8 23 23 101

Spolu celkom za rok 2019 bola do zariadenia privolana RZP 189 krat.
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Prehlad hospitalizovanych klientov za rok 2019
Prvy polrok
Mesiac 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 Spolu celkom
pocet 13 10 4 5 8 14 54
Druhy polrok
Mesiac 07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 11/2019 12/2019 Spolu celkom
pocet 6 6 10 4 13 12 51
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Spolu celkom za rok 2019 bola hospitalizovanych 105 klientov
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Opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana klientom, ktori st odkazani na pomoc
druhej osoby. Poskytuju ju kvalifikovani opatrovatelia, ktori absolvovali opatrovatel'sky kurz
v rozsahu 220 hodin. Cielom starostlivosti je pomoc fyzickej osobe pri vSetkych ukonoch
sebaobsluhy. Zameriava na uspokojenie meniacich sa opatrovatel'skych potrieb osoby, skupiny
0s0b v kontexte prostredia, v spolocenskom zacleneni sa, a to v rozsahu primeranom jeho
schopnostiam, zaujmom a zdravotnému stavu.

Opatrovatel'ska starostlivost’ spoc¢iva z uspokojenia bio- psycho- socidlno- spiritualnych
potrieb klienta, pomoc pri sebaobsluznych ¢innostiach, pomoc pri vykonavani hygienickej
starostlivosti, vyprazdinovani, stravovani, manipuldcie s bieliziiou.

Pre zefektivnenie a skvalitnenie opatrovatel'skej starostlivosti sa do praxe zavadza
vedenie opatrovatel'skych spisov u vSetkych klientov. Pre klientov na iseku I. boli zabezpecené
umyvatel'né fl'ase s mierkou na podavanie tekutin, aby sa zabranilo vzniku dehydratacie. Boli
zakupené 2 kusy servirovacich vozikov na roznéSanie stravy, pre vSetkych klientov zariadenia

pre seniorov boli zaktipené postel'né obliecky a paplony.
V ramci opatrovatel’skej starostlivosti sa v roku 2019 zabezpecilo:

Sprievod klientov k odbornym lekarom

Prvy polrok
Mesiac 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 Spolu celkom
pocet 31 36 40 38 28 26 199
Druhy polrok
Mesiac 07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 11/2019 12/2019 Spolu celkom
pocet 28 32 42 47 50 37 236
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9%

september
14%
= januar = februar marec = april = maj jun
= jul = august = september » oktdber  ® november = december

Zabezpecenie stravy klientom na izbu na vuseku 1

Prvy polrok
Mesiac 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 Spolu celkom
pocet 8990 8435 8860 8925 8874 8682 52766
Druhy polrok
Mesiac 07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 11/2019 12/2019 Spolu celkom
pocet 8579 8674 8796 8694 8786 8849 52378
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Rehabilitacia predstavuje u seniorov doleZity nastroj na udrzanie kvality Zivota. Ciel'om
rehabilitacie je stabilizdcia audrzanie funkcii a prevencia potencidlnych naslednych
zdravotnych komplikacii, zlepSenie pohyblivosti, ale i prevencia dekubitov.

Zikladom je motivacia aspravna komunikdcia so seniorom. Rehabilitdicia musi
reSpektovat’ individudlny stav a moZnosti seniora. Mala by byt postupnd, komplexna
a cielavedoma. V naSom zariadeni je zabezpecena externou fyzioterapeutkou, ktord navstevuje

a rehabilituje klientov 3x do tyzdna. Prebicha skupinova alebo individualna rehabilitacia, na

zaklade aktualneho zdravotného stavu klienta.

Zrealizovand individudlna rehabilitacia klientom za rok 2019

Y7 Domov déchodcov Pazitkova 2

= januar

= februar
marec

= april

= maj
jun

m jul

= august

= september

= oktdber

= november

= december

Prvy polrok
Mesiac 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 Spolu celkom
pocet 73 71 72 72 73 73 434
Druhy polrok
Mesiac 07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 11/2019 12019 Spolu celkom
pocet 88 77 44 55 77 45 386

Spolu celkom za rok 2019 bola zrealizovana individualna rehabilitdcia u 820 klientov.
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Zrealizovana skupinova rehabilitacia klientom za rok 2019
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Prvy polrok
Mesiac 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 Spolu celkom
pocet 10 10 11 11 12 12 66
Druhy polrok
Mesiac 07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 11/2019 12/2019 Spolu celkom
pocet 11 11 11 11 10 10 64

Spolu celkom za rok 2019 bola zrealizovana skupinova rehabilitdcia u 130 klientov.
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6 Implementacia podmienok kvality

Systém implementécie podmienok kvality je stibor opatreni a postupov pre zabezpecenie

realizacie podmienok kvality podla zakona o socidlnych sluzbach v zariadeni Domova

dochodcov. Ciel'om implementéacie podmienok kvality je zvysit kvalitu poskytovanych sluzieb.

Samotna implementacia podmienok kvality sa opiera o analyzu prislu$nych ustanoveni zakona

0 socialnych sluzbach a podmienok kvality, analyzu vychodiskového stavu, identifikaciu

zainteresovanych stran a determinujucej dokumentécie, odbornych metdd a postupov a timu

kvality.

1. Poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny plnit podmienky kvality poskytovanej

socialnej

2. S postupmi, pravidlami a podmienkami tohto plnenia je povinny oboznamit’ svojich

zamestnancov a klientov v im zrozumitel'nej forme.

3. Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny umoznit’ vykonanie hodnotenia podmienok

kvality poskytovanej socialnej sluzby a poskytnit’ sti€innost’ pri tomto hodnoteni.

Organom opravnenym ku hodnoteniu podmienok kvality v zmysle zdkona o socidlnych

sluzbach, § 79 odsek 1 pism. e) je Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR. Pri

hodnoteni podmienok kvality sa postupuje podl'a § 104 zakona o socidlnych sluzbach.
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Pri koncipovani systému implementacie podmienok kvality st brané do uvahy aj d’alSie normy,
ktoré priamo alebo nepriamo determinuju vykondvanie potrebnych opatreni a st sthrnne
oznacené ako poziadavky determinujucej dokumentacie.

Systém implementacie podmienok kvality je konStruovany zo zakladnych zasad a nastrojov
manazérstva kvality, ktoré umoziuju plynuly prechod na systém manazérstva kvality alebo

model kvality.
6.1 Procesné riadenie a metodické usmerinovanie

Proces sa vztahuje na ¢innosti spojené so zabezpecovanim dodrziavania odbornych metod
a technik pri vykone odbornych, obsluznych a d’al§ich ¢innosti v domove dochodcov.
Ovplyviiuje najma:
1. Poslanie a viziu zariadenia
2. Odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti so zameranim na tie, kde sa aplikuje priamy
a individualizovany kontakt s klientom.

3. Persondlnu praca — vyber, pripravu a vzdelavanie pracovnikov.

Proces sa vztahuje na zabezpecenie socialnej sluzby v Casti obsluznych c¢innosti a to
ubytovanie klienta a na d’alSie ¢innosti s tym spojené. Proces sa vztahuje na zabezpecenie
potrebnych informacii pre obcana, klienta ajeho rodinnych prisluSnikov a zabezpecenie
odbornych ¢innosti socidlneho poradenstva. Proces sa vztahuje na zabezpecenie
individualneho pristupu ku klientovi pri poskytovani socidlnych sluZieb prostrednictvom
individualneho planu a na realizaciu socialnej rehabilitacie. Proces sa vztahuje na ¢innosti
spojené s vybavovanim podnetov od klientov a d’al$ich zainteresovanych stran, ktoré spiiiaju
podmienky zakona o staznostiach pre staznost, alebo tieto podmienky sice nespliiaju, ale
chépu sa ako navrh alebo pripomienka k poskytovanym sluzbam. Proces sa vzt'ahuje na ¢innosti
spojené so zaistenim trvalej vhodnosti, primeranosti a efektivnosti systému implementovanych
podmienok kvality, zaistenie v€asnosti spracovania nameranych udajov a prenosu do opatreni
a ich implementacie. Proces sleduje tiez vhodnost’ pouzitych merani a vhodnost’ navrhnutych
opatreni na zlepSenie. Proces sa vzt'ahuje na ¢innosti spojené s prvym kontaktom, odbornymi
a administrativnymi postupmi pri prijati a umiestneni prijemcu socialnej sluzby a pri ukonceni

poskytovania socialnej sluzby.
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Rozdelenie procesov v Mape procesov na: Manazérske
Hlavné
Podporné
Manazérske procesy
- Proces riadenia l'udskych zdrojov
- Proces pripravy a Cerpania rozpoctu
- Proces riadenia st'aznosti a pripomienok

- Proces preskimania manazmentom

Hlavné procesy
- Proces byvania
- Proces socialneho poradenstva
- Proces individudlneho planovania s programom socidlnej rehabilitacie
- Proces opatrovania
- Proces opatrovatel'skej sluzby v domacnosti

- Proces oSetrovania

Podporné procesy
- Proces prijimania a prepustania klienta
- Proces upratovania a prania
- Proces informacne;j stratégie
- Proces implementécie zdkladnych l'udskych prav a slobod

- Proces pripravy a riadenia odbornych postupov

Stcastou procesov su suvisiace podklady a dokumenty postupu, formulare, dokumenty,
vzory. VSetky procesy su v Stadiu spracovavania, implementécie a ¢akaju na validaciu

externou auditorskou firmou TABITA s.r.o..

Metodicka priruc¢ka je spracovana na zaklade dostupnej odbornej literatary. Metodicka
prirucka je variabilny material, ktory je mozno dopinat. Do priloh ukladime postupne
dokumenty postupov, ktoré si vytvdrame samostatne na zadklade praktickych pracovnych

postupov. Tieto dokumenty mézu byt’ v papierovej podobe, alebo na medidlnych nosi¢och (CD,
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DVD). Zaroven mdézu obsahovat priklady konkrétnych ukézok aktivit s klientmi, ak méme od
nich stuhlas pre metodicku pracu, alebo opatreni s obrazkami. Metodika plati pre vSetkych
odbornych pracovnikov. V metodickej prirucke pouzivame legislativne definicie a definicie
z aktudlnej odbornej literatury. Sluzi aj ako Studijny a uCebny materidl v ramci internych
seminarov.

Na prirucku a jej prilohy sa vztahuju pravidla riadenej dokumentacie. VSetky zmeny st riadené
predpisanym spdsobom. Za priru¢ku zodpoveda manazér kvality. Jej obsah spracovava tim
kvality. Prirucka podlieha pravidelnej validacii, ktord sa vykondva po kazdej zmene
determinujucej dokumentécie, najmenej vSak jedenkrat ro¢ne. Za validaciu zodpovedd manazér
kvality. S jej obsahom st oboznameni vSetci pracovnici zariadenia a primeranym sposobom aj

zainteresované strany.

Metodické prirucky:

- Implementéacie podmienok kvality socidlnych sluzieb s procesnym pristupom

Individualny pristup a individualne planovanie v opatrovatel'skom procese
- Individualne planovanie s programom socialnej rehabilitacie

- Riadenie rizik v socidlnych sluZzbach

- Metodika oSetrovatel'ského procesu v zariadeni socidlnych sluzieb

- Metodika zakladného socialneho poradenstva

Riziko je rozsah ucinku urCitych naakumulovanych ¢initelov kvantifikovanych
technickymi, ekonomickymi, ale v socidlnych sluzbach aj zdravotnymi a socidlnymi
ukazovatel'mi, ktoré sluZia na posudenie negativneho dosledku ich posobenia. Pri merani sa
manazér rizik sustred’uje nie len na samotnt kvalitu a vykonnost’ organizacie, ale aj na slabé
stranky domova dochodcov, ako aj mozné rizikové a krizové situacie, ktoré so sebou prinaSa
klient alebo skupina klientov do zariadenia socialnych sluzieb.

Ciel'om poskytovanej socialnej sluzby je rozpoznat’ a vyplnit’ ¢o najkvalitnejSie poziadavky
prijimatelov socidlnej sluzby a v pripade zmenenych potrieb rychlo reagovat’ a odborne a
kvalifikovane poskytnut’ sluzby, ktoré si jeho stav vyzaduje. Aby sme mohli dosahovat’ vysoky
stupent spokojnosti klienta s naSimi sluzbami, potrebujeme vykonat' niekolko délezitych
opatreni. Kazdy usek v domove déchodcov disponuje Zoznamom rizik, ich vyznamnost'ou
a opatrenim na ich eliminéciu. V tomto dokumente st zapracované rizika ich nasledok/dopad,

pravdepodobnost’ a vyznamnost. Dokument je otvoreny aje umoznené¢ do neho vpisovat
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a dopliiat’ ho celoroéne pri akomkol'vek predpoklade, alebo vyskyte nového rizika. V savislosti

s rizikom st vypracované opatrenia k jeho predchadzaniu.
6.2 Interné smernice

Smernica je vo vSeobecnosti pisomny zaznam pokynov a zasad, ktoré popisuju a riesia
urcCita ¢innost’. Je zavdzna pre zamestnavatel’a a pre vsetkych jeho zamestnancov v pracovnom
pomere. Z dovodu efektivity boli existujuce Interné smernice domova dochodcov pozmenené
reviziou, boli ponechané, popripade zrusené a nahradené novo vypracovanymi.Z dévodu
potrebnosti pre jednotlivy Usek, ¢innost’ je potrebné zapracovéavat’ a konkretizovat’ postupy
v Internych smerniciach, ktoré st momentalne chybajucim ¢ldnkom a na zapracovani

chybajucich smernic intenzivne pracuje manazér kvality.

Zoznam platnych Internych smernic

P.é dislo nazov druh dokumentu platnost’ od pocet revizii
1. DD-01/2013 | Riadenie dokumentacie Smernica 01.02.2013 1/ 18.09.2019
2. DD-06/2013 Zabezpecenie postupu vybavovania staznosti Smernica 01.10.2013 1/ 14.10.2019
3. Prevadzkovy poriadok pre =zariadenia spolocenského . 26.06.2014

DD-02/2014 ) Smernica
stravovania
4. Prevadzkovy poriadok a posudok o riziku na ochranu
DD-03/2015 | zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou Smernica 30.03.2015
biologickym faktorom pri praci
5. DD-04/2015 Prevadzkovy poriadok Smernica 30.03.2015
6. Prevadzkovy poriadok pre pracu s nebezpecnymi .
DD-05/2015 Smernica 30.03.2015
chemickymi faktormi
7. Pravidla pre tischovu cennych veci prijimatel'ov socialnej .
DD-06/2015 ) Smernica 25.05.2015
sluzby v podmienkach domova déchodcov
8. DD-07/2015 Postupy a pravidla netelesného a telesného obmedzenia Smernica 25.05.2015 1/15.10.2019
9. DD-01/2016 Organizaény poriadok Smernica 07.04.2016 1/18.09.2019
10. DD-05/2016 Registraturny poriadok Smernica 23.02.2016
11. Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych .
DD-02/2019 . Smernica 21.10.2019
prostriedkov
12. DD-03/2019 Urcenie podmienok zabezpecenia pitného rezimu Smernica 12.10.2019
13. Kontrola pouzivania alkoholickych napojov a inych .
DD-04/2019 Smernica 16.10.2019
omamnych latok
14. DD-05/2019 Analyza nebezpecenstiev, ohrozeni a rizik Smernica 11.10.2019
15. DD-06/2019 Praca s bremenami Smernica 21.10.2019
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16. Opatrenia a postup v pripade poskodenia zdravia vratane .
DD-07/2019 Smernica 22.10.2019
poskytnutia prvej pomoci, zachrannych prac a evakuacie
17. Pokyn na urcenie podmienok suvisiacich s prevadzkovanim .
DD-08/2019 Smernica 22.10.2019
regalov a rebrikov
18. DD-09/2019 Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci Smernica 22.10.2019
19. DD-10/2019 Ohlasoviia pozZiarov Smernica 23.10.2019
20. Urcenie zakazanych prac a pracovisk zenam a mladistvym .
DD-11/2019 Smernica 25.10.2019
zamestnancom
21. DD-12/2019 Pracovny poriadok Smernica 15.11.2019
22. DD-13/2019 PozZivanie sluzobnych motorovych vozidiel Smernica 15.11.2019
23. DD-14/2019 KIacovy rezim Smernica 15.11.2019
24. DD-15/2019 Obeh uctovnych dokladov Smernica 15.11.2019
25. DD-16/2019 Pravidla prijimania darov a sponzorskych prispevkov Smernica 15.11.2019
26. DD-17/2019 Poskytovanie socialnych sluzieb Smernica 01.12.2019
217. S-S01 Sanitaény poriadok Smernica 01.11.2019
28. H-S01 HACCP Smernica 01.11.2019
29. M-S01 Metrologicky program Smernica 01.11.2019
30. 1/2017 Hodnotenie zdravotnych rizik na pracovisku Smernica/Falck 01.10.2017
31. 2/2019 Traumatologicky plan Smernica/Falck 28.10.2019
32. Miestne prevadzkové a bezpecnostné predpisy Predpis 01.11.2019
33. ) o Uzivatel'ska
Trimel Pokladia rozpoctové a prispevkové organizacie 10.01.2002
prirucka
34. Informacny systém Cygnus SK (dokumentécia klienta) Tematicka prirucka 06.03.2019
35. Informac¢ny systém Cygnus SK (stravovacia Cast’) Tematicka prirucka 06.03.2019
36. Informacény systém Cygnus SK (socialna ¢ast’) Tematicka prirucka 06.03.2019
37. Informacny systém Cygnus SK (sklady) Tematicka prirucka 06.03.2019
38. Informacny systém Cygnus SK (zamestnanci) Tematicka prirucka 06.03.2019
39. Bezpecnostna
Ochrana osobnych tdajov v spolo¢nosti v zmysle GDPR . 01.03.2014 1/25.05.2018
smernica
40. ) Bezpecnostny
Ochrana osobnych tdajov (Bezpe¢nostny zamer) . 01.03.2014
projekt
41. Ochrana osobnych tidajov (Analyza bezpe¢nosti Bezpecnostny
Y jov { Y P P . Y 01.03.2014
informacnych systémov) projekt
42. Bezpecnostny
Kamery IS . 01.01.2016
projekt
43. Implementacia Nariadenia EU GDPR o ochrane osobnych
21.05.2018

udajov

Zoznam zrusSenych internych smernic
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P.é ¢islo nazov druh dokumentu pocet revizii
1. DD-01/2002 | Poskytovanie ochrannych pracovnych prostriedkov Smernica
2. DD-01/2011 | O vydaji materialu zo skladu Smernica
3. Kontrola pohybu a manipulacie s potravinami a stravou v ]

DD-02/2013 Smernica
DD
4, DD-03/2013 | Pracovny poriadok Smernica
5. DD-04/2013 | Poskytovanie socialnych sluzieb Smernica 1/20.11.2019
6. DD-05/2013 | Uréenie podmienok zabezpecenia pitného rezimu Smernica
7. DD-01/2014 | Sanitaény program Smernica
8. DD-01/2015 Obeh uctovnych dokladov v DD Smernica
9. Kontrola pouzivania alkoholickych napojov a inych ]
DD-02/2015 Smernica
omamnych latok

10. DD-08/2015 | Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok Smernica
11. DD-02/2016 | Domaci poriadok Smernica
12. DD-03/2016 | Verejné obstaravanie Smernica
13. DD-04/2016 | Finan¢na kontrola Smernica
14, DD-01/2018 | Hospodarenie a nakladanie so sponzorskym darmi Smernica
15. Ochrana a dodrZiavanie zakladnych 'udskych prav ]

DD-01/2019 Smernica
a slobdd prijimatel'ov socialnej sluzby
16. Miestne prevadzkové a bezpecnostné predpisy Predpis

v
7.

Plnenie ukazovatel’ov rozpoctu za rok 2019

1 Vybrané ukazovatele P a M

7.1.1 Personalistika

V zmysle ustanoveni zédkona €.313/2001 Z. z. 0 verejnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov

a podla zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a zaradovani a odmenovani zamestnancov

verejnej sluzby vykondva pracovné ¢innosti:

e s prevahou dusevnej prace

e s prevahou fyzickej prace
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Struktira zamestnancov podl'a pracovného zaradenia Eviden¢ny pocet zamestnancov

Fyzické osoby

Domov déchodcov 61

- riaditel’ 1

w
N

Usek ekonomicko-prevadzkovy

-ekondm

-odborny referent

-persondlno-mzdovy referent

- uCtovnik

-prevadzkar

-referent stravovacej prevadzky

-kucharka

-pomocna sila v kuchyni

-vratnik

-udrzbar

NI IR T Y N I I I TS

-skladnik

N

- pracovnik praovne

©

- upratovacka

N
[ee]

Usek socialno-zdravotny

manazér kvality

-veduci socialno-zdravotného tseku

veduci odbornych ¢innosti

-socialny pracovnik

-socialny terapeut

-hlavna sestra

-usekova sestra

-zdravotna sestra

GOk OB~ [(N| Pk F-

-praktickd sestra

- opatrovatel’ 13

Opatrovatel’ska sluzba 27

-koordinator opatrovatel'skej sluzby 1

referent opatrovatel'skej sluzby 2

opatrovatel'ska sluzba — staroba:
23

- onatravatel’kv

opatrovatel'ska sluzba — rodina:

-opatrovatel’ky

Domov dochodcov a opatrovatel’ska sluzba spolu 88

40




() Domov doéchodcov Pazitkova 2

7.2  Plnenie ukazovatelov rozpoctu za rok 2019

7.2.1 Prijmy
Na plnenie prijmov mé vplyv:

- obsadenost’ miest — pocet obyvatel'ov
- platby — thrady za poskytnuté socialne sluzby obyvatelom DD:
e stravovanie
e ubytovanie
e zaopatrenie — podla stupnia odkazanosti
e dalSie Cinnosti
- poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti
- uhrady za stravovanie /obedy/
- najomné za ubytoviiu
- tuhrady za stravovanie zamestnancov
- uroky z Gctov finan¢ného hospodarenia a vkladov

- prijmy z mimorozpoctovych zdrojov DD — granty
7.2.2 Vydavky
Bezné vydavky — poloZka 600 — cerpanie 1.965.085,19 €
v tom: Financovanie z mimorozpoctovych prostriedkov DD 24.851,28 €
Rozbor vydavkov podla zoskupeni poloZiek
7.2.2.1 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania - polozka 610

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania za rok 2019 boli vo vyske 924.793,61 €.
Pocet zamestnancov k 31.12.2019 bol 85, priemerna mzda bola 875,75€.
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7.2.2.2 Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poistovni — polozka 620

Cerpanie 317.756,21 €. Finanéné prostriedky boli pouZité na odvody v zmysle platnych

zakonov a vyhlasok.

7.2.2.3 Tovary a sluzby - polozka 630
Cerpanie 707.973,73 €.

Finanéné prostriedky boli pouzité na:

- energia, voda a komunikdcie — 105.385,72 € - uhrada faktir za dodavky elektrickej a
tepelnej energie, plynu, vodného a sto¢ného, za poskytnuté postové a telekomunikacné

sluzby, sluzby internetovej komunikacie.

- material — 366.797,22 € - thrada za nakup a dodavky interiérového vybavenia,
telekomunikacnej techniky, prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni a naradia,
vSeobecného materidlu, knih, casopisov, novin, pracovnych odevov, obuvi a pomdcok,

potravin, nehmotného majetku, reprezentacné a ostatné.

e Vitom:
Financovanie z mimorozpoctovych prostriedkov DD: 22.668,43 €

Elektrické polohovacie postele 20ks 22.500,- €
Masky na karneval 27,20 €
Material na aktivity pre klientov 141,23 €

- dopravné —3.141,96 € - nakup paliva, servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené,
povinné zmluvné a havarijné poistenie, karty, poplatky pre zabezpecenie prevadzky 2

osobnych dopravnych prostriedkov.
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e \Vtom:

Financovanie z mimorozpoctovych prostriedkov DD: 655,-€

Prepravné celodenny vylet obyvatel'ov DD 280,- €

Bratislava, Cerveny Kamet, Jelka, Bratislava

Prepravné celodenny vylet obyvatelov DD 375,-€

Bratislava, Kolarovo, Komarno, Bratislava

- rutinna a Standardna udrzba — 39.413,72 € — vydavky za prace a sluzby, udrzba
a opravy vypoctovej a telekomunikacnej techniky, prevadzkovych strojov, pristrojov,

zariadeni a naradia, udrzba budov a priestorov DD a ostatné.

- sluzby -191.230,54 € — skolenia, vSeobecné sluzby, odvoz a likvidacia vsetkych druhov
odpadu, revizie akontroly zariadeni, OBP a PO, zhotovovanie kltucov, Specidlne
sluzby, prispevok na stravovanie zamestnancov, rozne poplatky a odvody, rekreaéné

poukazy, pridely do socialneho fondu ,poistenie majetku a ostatné.

e Vtom:

Financovanie z mimorozpoétovych prostriedkov DD:  1.495,11- €

Hudobna produkcia v DD — faSiangové posedenie 340,- €
Hudobna produkcia v DD — grilovacka 340,- €
Masky na faSiangové posedenie 297,- €

Obcerstvenie obyvatel'ov DD na dvoch celodennych
vyletoch 377,31 €

Posedenie obyvatel'ov DD 140,80€

43



() Domov doéchodcov Pazitkova 2

7.2.2.4 Bezné transfery - polozka 640

Cerpanie 5.932,84 € na nemocenské davky — prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca.

7.2.2.5 Obstaranie kapitalovych aktiv — polozka 710

Kapitdlové vydavky — poloZka 700 — cerpanie 223.110,-€ - vydavky na obstaranie kapitalovych

aktiv, t.j. hmotného a nehmotného majetku.

Finanéné prostriedky boli pouzité na:

- dvojitd hydroizolacia stre$ného plasta so zateplenim 111.893,31€
- zvySenie profilu strechy 20.584,53€
- vzduchotechnika — 2.etapa na useku | 85.522,16 €
- projektova dokumentacia k hydroizol. stres. plasta 5.110,- €
e Vtom
Financovanie z mimorozpoc¢tovych zdrojov DD 5.110,- €
projektova dokumentacia k hydroiz. stres. plasta 5.110,- €

8 Stav a pohyb zavizkov a pohladavok

8.1 Stav zavizkov, z toho zavizky po lehote splatnosti

e Konecné zostatky uctov
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- Vkladovy vydavkovy rozpocétovy ucet/odvedené 3.4.2020/ 47,15 €
- Prijmovy ucet /odvedené3.4.2020/ 1.030,53 €

e Zavizky vo¢i dodavatelom za rok 2019 boli v lehote splatnosti uhradené v 01/2019
e Ksledovanému obdobiu Domov dochodcov neevidoval ziadne zavizky po lehote
splatnosti.

8.2 Stav pohladavok, z toho pohl’adavky po lehote splatnosti

Domov déchodcov k 31.12.2019 vykazuje stav pohl'adavok v celkovej vyske 20.682,96 €.

Z toho pohl'adavky voci obyvatelom DD vo vyske 14.119,65 € a pohladavky voc¢i OS
6.563,31€.

8.3 Utty ¢asového rozliSenia nakladov a vynosov
e Naklady buducich obdobi 5.458,22 €
e Vynosy buducich obdobi 64.386,18 €
8.4 Zuctovacie vztahy so zriad’ovatelom
e Zuc¢tovanie z financovania rozpoctu obce — bezny transfer 47,15 €

e Zuctovanie transferov z rozpoctu obce — kapitalovy transfer 874.858,07 €

(zostatkova cena majetku zvereného od zriad’ovatel’a)

e Zuctovania odvodu prijmov rozpoctovych organizacii 1.030,53 €

9 Vyéislenie neproduktivnych nakladov

V sledovanom obdobi nevznikli DD ziadne neproduktivne néklady.
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10 Vyuzivanie hmotného a nehmotného majetku a materialovych zasob

Vyuzivanie hmotného a nehmotného majetku a materialovych zasob

Vsetok hmotny a nehmotny majetok nachadzajuci sa v DD sa vyuziva podl'a potrieb

Kk svojmu ucelu.

Materidlové zasoby sa ucelne a hospodarne vydavaji zo skladov do spotreby

a pouzivania pre zamestnancov a obyvatel'ov DD.

Ochrana a udrzba spravovaného majetku a cenin

Dna 31.12.2019 bola vykonana riadna inventarizadcia hmotného a nehmotného majetku,

cenin, skladovych zasob, fondov auétov, zavidzkov a pohladdvok, cudzieho majetku

organizacie, cudzieho majetku v ischove DD, pokladne obyvatel'ov, finanénych prostriedkov

na uctoch, depozitoch a vkladnych kniziek obyvatel'ov.

Ubytok +

Prirast + preuct. | preuct. Zostatkova
Por. Stav k 01.01.- 01.01. - cena k
Cis. |Typ | Ucet | Popis 01.01.2019 |.31.12.2018 31.12.2018 |31.12.2019
1. |DNM 13 | Softvér 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |DHM 21 | Stavby 1.031.684,05 115.103,31 5.119,66 | 1.141 667,70
3. |DHM 22 | Samost.hnutel'né veci a sub. 167.016,14 0,00 10.837,90| 156.178,24
4, DHM 23 | Dopravné prostriedky 31.094,20 0,00 0,0 31.094,20
5. DDNM 18 | Drobny dlhod.nehm.majetok 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |DDHM/| 28 |Drobny dlhod.hmot.majetok 45.307,01 0,00 9.478,73 35.828,28
7. |DHM 31 | Pozemky 219 047,41 0,00 0,00] 21904741
8. 112 | Material na sklade 22.517,76 283.345,68| 282.850,92| 23.012,52
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11 Technicky usek

V roku 2019 sa zrealizovalo niekol’ko projektov, ktoré znizili energetick naro¢nost’
budovy, zlepsili kvalitu Zivota klientov a vytvorili lepSie pracovné podmienky pre
zamestnancov.

Nakol’ko povrch strechy vykazoval znaky poSkodenia a tiez bolo potrebné znizit’ naklady
na teplo, pristupilo sa k oprave strechy, kde sa urobila dvojita hydroizolacia streSné¢ho plasta
so zateplenim. Nasledne bol skontrolovany bleskozvod a vyhotovena revizna sprava. Tuto
rekonstrukciu vykonala firma Ing. Stanislav Zelensky, Mierova 20, 821 05 Bratislava v cene
111 893,31.- Eur s DPH .Nasledne bolo potrebné na streche navysit’ atiku z dévodu zvySenia
profilu strechy a zabezpecenia stekania dazd’ovej vody za 21 481,31.- Eur s DPH.

Pretoze na useku 1, kde st umiestneni hlavne leziaci klienti bolo potrebné stabilizovat
teplotu a cirkulaciu vzduchu, pristapili sme k 2. etape montaze vzduchotechniky, t.j. osadenie
vlastného zariadenia na strechu, rozvod po jednotlivych izbach a inych miestnostiach, zakrytie
rur sadrokartonom, zapojenie novej elektrickej rozvodnej skrine. Uvedenie do prevadzky sa
uskuto€ni po navyseni kapacity elektro rozvodne zo strany Zapadoslovenskej distribuc¢ne;.
Tato mont4z vykonala firma WiCam, s.r.o., Klincova 37/B, 821 08 Bratislava za 85 522,16.-
Eur s DPH.

Potrebné bolo taktiez zrekonstruovat’ elektroinstalaciu v skladoch kuchyne a vo vydajni
stravy. Vymena el. kablov a svietidiel firmou DATACOPY ,s.r.0., Tranovského 12, 841 02
Bratislava nés stalo 9 876.- Eur s DPH.

Na useku 1 sa vymenilo poskodené linoleum pred kupel'nou a dvere do nej firmou Ing.
Stanislav Zelensky, Mierova 20, 821 05 Bratislava za 1 413,43.- eur s DPH. Tato ista firma
previedla rekonstrukciu miestnosti na kopirovanie a rezervné kiuée ( strhnutie jestvujiice;j
drevenej steny, vymurovanie, omietnutiec vymalovanie) a tiez zrekonstruovala spoloc¢ensku
miestnost’ na II. poschodi ( oprava prasklin na stene a plafone, vyliatie podlahy, vymena linolea,
vymalovanie) + zhotovenie najazdov pre imobilnych klientov do atria na zaklade ich
poziadavky na lepsi prejazd.

Toto bolo za 7 833.- Eur s DPH.
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Z tych mensich projektov to je vymena nefunkéného osvetlenia na useku 1 firmou AT
Elektro, s.r.o., Salviova 46, 821 01 Bratislava za 818,16.- Eur s DPH, zhotovenie info tabuliek
k izbam na useku 1firmou LT PLUS, s.r.0., Donnerova 7, 841 04 Bratislava za 936.- Eur s DPH

a na koniec pre sprijemnenie prostredia nakup a montaz osviezovacov vzduchu v celej budove

od firmy RION, s.r.0., Pestovatel'ska 9, 821 04 Bratislava za 1 318.- Eur s DPH.

12 Fondy a ucty organizacie

12.1 Prijmovy vkladovy rozpoctovy ucet

Pociato¢ny stav uctu k 1.1.2019

Kone¢ny stav uétu k 31.12.2019

31,60 €

1.030,53 €

Zostatok 31,60 € odvedeny na MU-MC Bratislava RuZinov 08.02.2019
Zostatok 1.030,53 € odvedeny na MU-MC Bratislava RuZinov 03.04.2020

Zxctovanie prijmov v €

Rozpocet na rok

Odvedené do
rozpo&tu MU MC

Ukazovatel 2019 Skuto¢nost’ k 31.12.2019 | Bratislava - Ruzinov
Domov dochodcov 410.000,00 410.245,55 403.133,20rt
Opatrovatel'ska sluzba 170 000,00 130.344,47 135.656,88
Mimorozpoctové

prostriedky 60 000,00 29.961,28 0,00
SPOLU 640 000,00 595.694,83 538.790,08
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12.2 Vkladovy vydavkovy rozpoctovy ucet

Pociato¢ny stav uctu k 1.1.2019

Konecny stav uctu k 31.12.2019
(odvod na aéet MU-MC Bratislava Ruzinov 10.01.2020 a 03.04.2020)

138,14 €
( odvod na u¢et MU-MC Bratislava RuZinov 08.02.2019)

3.047,15€

Ziactovanie poskytnutych finanénych prostriedkov v €

Skuto¢ne Finanéné vyrovnanie —
Skuto¢né )
poskytnuta vratenie finanénych
Ukazovatel Rozpocet 2019 Cerpanie K ,
dotaciar. prostriedkov na MU
31.12.2019 5
2019 MC dna 30.12. 2019
Vydavky bezné 2.109.011,00| 2.101.011,00| 1.940.233,91 156.105,64
mimorozp.
prostriedky na bezné 40.000,00 40.000,00 24.851,28 0,00
vydavky
0,00
Vydavky kapitalové 218.000,00| 218.000,00( 218.000,00
mimorozp.
prostriedky na 20.000,00 20.000,00 5.110,00 0,00
kapitaloveé vydavky
Spolu 2.387.011,00| 2.379.011,00| 2.188.195,19 156.105,64
12.3 Ostatné uéty — mimorozpoctovy ucet DD
Pociato¢ny stav uctu k 1.1.2019 69.455,99 €
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Konec¢ny stav uctu k 31.12.2019 43.931,71 €

12.4 Fondovy ucdet — dotacie

Pociato¢ny stav uctu k 1.1.2018 0€

Kone¢ny stav uctu k 31.12.2018 0€

- Prijata dotécia 578.304,- €

- Cerpanie dotécie 575.669,82 €

- Vratenie dotacie za neobsadené miesta 2.634,18 €

13 ZAVER

V roku 2019 bol kladeny doraz na dodrZiavanie rozpoctovej a finanénej discipliny.
Prihliadalo sa na vyuzivanie jestvujicich zdrojov.

Vydavkové Casti rozpoctu boli zabezpeCované hospodarne pri zabezpeceni vSestrannych
potrieb, starostlivosti a pomoci o obyvatel'ov, ako aj zamestnancov DD.

Zamestnanci DD zabezpecovali pocas celého hodnoteného obdobia komplexnt socialnu

starostlivost’ a pomoc obyvatel'om, ktori st na to odkézani.

Ciel'om vSetkych zamestnancov DD bolo a je aj nad’alej umoznit’ prijimatel’'ovi socidlnej
sluzby bez vyraznejSiecho dopadu na doterajs$i spdsob zivota vhodne volit’ nastroje a formy
socialnej pomoci, bez porusenia I'udskych prav a slobdd s vysokou mierou tolerantnosti a
s velkou davkou trpezlivosti. Sme presvedceni a verime, Ze tak ako doteraz najdu vzdy

pochopenie a pomoc u svojho zriadovatela MZ — MC Bratislava — RuZinov.
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STANOVISKO

K bodu:* Rozbor ¢innosti a hospodarenia Domova d6échodcov za rok 2019,
Predkladatel’: PhDr. Mgr. Rendta Knezovi&, PhD, poverend riaditel’ka, Ing. Dagmar Vesela,
ekondémka

zo zasadnutia Komisie finanénej, podnikatelskych Cinnosti (KFPC)
mestskej ¢asti Bratislava - RuZinov zo diia 17.6. 2020

KFPC prerokovala a

1/ berie na vedomie predloZeny material: “ Rozbor ¢innosti a hospodéarenia Domova
dochodcov za rok 2019.%

Ing. Vladimir Sirotka, PhD.,v.r.
predseda KFPC

Zapisala:
Emilie Sihelnikova
tajomnicka KFPC




Komisia socialnych sluzieb
Miestneho zastupitelstva mestskej ¢asti Bratislava - Ruzinov

Stanovisko

Komisia na svojom zasadnuti diha 17. jina 2020 prerokovala predloZzeny material:
Rozbor Einnosti a hospodarenia Domova dochodcov za rok 2019

a prijala stanovisko

Komisia schvaluje navrh materialu a navrhuje MZ jeho odsthlasenie.

Mgr. Eva Bacigalova, v.r.
predseda komisie

Tajomnicka komisie:
Monika Repasova




