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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

spravu o vysledku z vykonanej kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych
a zabranenie vzniku novych nedostatkov a kontrolu zuctovania poskytnutej dotacie
za rok 2017 v TVRaRE,s.r.o.



Dévodova sprava

Na zédklade ramcového planu prace utvaru miestneho kontrolora Mestskej casti
Bratislava Ruzinov na IL polrok 2018 (uzn. MZ MC &. 641/XXXVI11/2018 z 26.6. 2018)
bola vykonand kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych a zabranenie
vzniku novych nedostatkov a kontrola zuctovania poskytnutej dotacie za rok 2017

v TVRaRE,s.r.o.



Sprava
o plneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych a zabranenie vzniku novych nedostatkov
a kontrola zuctovania poskytnutej dotacie za rok 2017 v TVR a RE, s.r.o.
¢. 5/18

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej Cinnosti utvaru miestneho
kontroléra (d’alej len ,,UMK*) na II. polrok 2018 (uznesenic MZ MC &. 641/XXXVIII/2018
zo dita 26.6.2018) a poverenia &. 5/18 zo dita 18.9.2018 zamestnanci UMK vykonali v ¢ase
0d 20.9.2018 do 20.11.2018 kontrolu vykonu a uplatiiovanie prav Mestskej Casti Bratislava —
Ruzinov (dalej ,,MC*) ako vlastnika obchodnej spoloénosti — TVR aRE, s.r.o. (dalej
,,spolo¢nost™) a hospodarenie s verejnymi prostriedkami, v ktorej ma MC 100% majetkovii
tcast’. Ulohou kontroly bolo preverit plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych
vroku 2014 a zcétovanie poskytnutej dotacie za rok 2017. Kontrola bola zamerand na
dodrziavanie, efektivnosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi prostriedkami, kontrolu
dostupnosti, spravnosti auplnosti informacii o vykonanych finan¢nych operaciach
s verejnymi prostriedkami za obdobie 2017 — 6/2018 v nadvidznosti na dodrziavanie zakonov:
Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,ZP*), ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ¢. 116/1990 Zb.,
0 nagjme a podndjme nebytovych priestoroch v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o
najme a podndjme nebytovych priestoroch®), ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych
skutoc¢nosti v zneni neskorsich predpisov, ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov v
zneni neskorSich predpisov, ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahraddch (d’alej ,,zakon
0 cestovnych nahradach®), ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*), €.
343/2015 Z. z. overejnom obstaravani v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon
0 verejnom obstaravani), ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov Vv zneni neskorsich predpisov
(dalej ,,zdkon o dani z prijmov®), ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm
v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o slobodnom pristupe k informaciam®), ¢.
618/2003 Z.z. 0 autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom (d’alej ,,Autorsky
zékon®), €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon
0 SF*), ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon
0 Gctovnictve*), €. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni (d’alej ,,zakon o obecnom zriadeni®), ¢.
18/1996 Z. z. 0 cenach v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o cenach®), Obchodny
zékonnik 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,0Z*), ¢. 200/2011 Z. z.
0 Obchodnom vestniku v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska MPSVR SR ¢. 124/2006 Z.z.
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti technickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,BOZP*) a d’alSie
stvisiace predpisy, VZN MC &. 13/2012 zo diia 15.5.2012 o hospodéreni s majetkom MC...

Spoloénost’ je financovana MC formou dotacie, ktora je kazdoro¢ne schvalovana
v rozpoéte MC.

Ukazovatele hospodarenia vtis. EUR

Ukazovatele hospodarenia 2016 2017
Vynosy celkom 440 572
Prijmy od MC (na bezni prevadzku) 365 461
Prijmy z vyroby reklam a predaja — Ruzinovské echo, ostatné 75 104
finan¢né vynosy

Naklady celkom 427 555
Spotrebny material (drobny majetok, kancelarske potreby, 8 80

PHM...)




Energie 3
Sluzby (opravy, cestovné, poStovné, parkovné, tel. poplatky, 255 254
internet, honorare, u¢tovnictvo...)

Osobné naklady ( mzdy, odmeny, odvody...) 153 156
Odpisy 8 2
Ostatné finanéné naklady 3 60
Hospodarsky vysledok (+ zisk) +13 +17
Nerozdelena strata minulych rokov 271 271
Nerozdeleny zisk minulych rokov 252 265

Dokumenty, zmluvy

Zakladatel’ska listina

Zakladatel'ska listina - Uzn ¢. 44/IV/2015 z 10.3.2015 ditom 11.3.2015 bola schvalena
zmena zakladatel'skej listiny spolo¢nosti, ktord v celom rozsahu nahrddza povodné znenie
Zakladatel’skej listiny.

Konatelia spolocnosti

Mgr. Petra Palendarovéa s diiom vzniku funkcie 24.5.2016 (uzn. MZ MC ¢&. 268/XV/2016
z 24.5.2016).

Ing. Anna Reinerova s diiom vzniku funkcie 27.6.2017 (uzn. MZ MC ¢&. 485/XXVII/2017
227.6.2017) po vzdani sa funkcie konatela Ing. Tomasa Alschera. S konatelmi spolo¢nosti
bola uzatvorena ,,Zmluva o vykone funkcie konatel'a” v zmysle § 566 a nasl. OZ. Za vykon
funkcie konatel'a bola schvalend odmena vo vyske 500 EUR/mesacne.

Clenovia DR (uzn. MZ MC ¢&.44/1V/2015 z 10.3.2015)

S ¢lenmi DR bola uzatvorena ,,Zmluva o vykone funkcie ¢lena DR* v zmysle § 566
anasl. OZ s diiom vzniku funkcie 11.3.2015 (Ing. Slavomir Drozd, Mgr. Martina Fondrkova,
MVDr. Marian Gajdos, Mgr. Attila Horvath, Ing. Tatiana Tomdaskova). Za vykon funkcie
¢lenom DR patri Stvrtrocnd odmena vo vyske 100 EUR.

Personalna a mzdova agenda
Spolocnost” k 31.12.2017 evidovala 4 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, ktorych
osobn¢ spisy boli predmetom kontroly.
Pri vzniku pracovného pomeru je potrebné uchovavat’ v zloZke zamestnanca najma:
- Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,
- osobny dotaznik,
- profesijny Zivotopis,
- suhlas so spracovanim osobnych tdajov,
- doklad o dosiahnutom vzdelani,
- doklad o preukdzani bezihonnosti - vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,
- potvrdenie o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky,
- prihlaska do Socialnej poistovne,
- prihlaSka do Zdravotnej poistovne,
- doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani (preukazuje sa splnenie kvalifikaéného
predpokladu),
- udaj o zapocitanej praxi,
- osvedcenie (odbornd spdsobilost’, potvrdenie o zdravotnej sposobilosti),
- pracovna zmluva, oznamenie o Vyske platu,
- u veducich zamestnancov (majetkové priznanie podl'a §10 zakon o vykone prace,
VO verejnom zaujme),
- opis pracovnej ¢innosti — pracovna napln,



- oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu, ( ak nie je sic¢astou zmluvy)

- zéznam o vykonani inStruktaze o bezpecnosti prace a poziarnej ochrany (BOZP a PO),
- hmotné zodpovednost’ za hodnoty zverené na vyuctovanie podla § 177 ZP, § 182 ZP,
- iné.

Pracovné zmluvy st uzatvorené na prace:
- Riaditel’ spolo¢nosti.
- Zvukovy majster a technik technologickych zariadeni.
- Samostatny odborny technik — strihac.
- Administrativny pracovnik.

Kontrolné zistenie: PredloZzend dokumentdcia nebola Uplnd. V osobnych spisoch
chybali najmi: ziadost o prijatie do pracovného pomeru, osobny dotaznik, profesijny
zivotopis, doklad o dosiahnutom vzdelani, vypis z registra trestov, dodatky k zmluve a pod.
Kontrola odporuca skompletizovat’ osobné spisy zamestnancov tak, aby cela dokumentacia
zamestnanca od nastupu po sucasnost’ bola obsiahnutd v jednej zlozke - § 8 zakona o
uctovnictve.

Dochadzka

Kontrolnej skupine bola predloZzend dochadzka spolocnosti za roky 2017 a 2018.
V Pracovnom poriadku z 1.7.2003 v ¢l. 8 bod 5 sa uvadza cit.: ,, Zamestnavatel je povinny
viest a kontrolovat’ evidenciu pracovného casu*. Dochadzku ako podklad pre vyplatenie
mzdy kontrolovany subjekt vedie na predtlacenych harkoch za jednotlivé mesiace. Na harku
je uvedené meno zamestnanca a Vv tabulke sa uvadza datum, prichod a odchod zamestnanca,
dovolenka a pocet odpracovanych hodin. Na konci je uvedeny pocet odpracovanych hodin,
podpis zamestnanca a schval'ujuci podpis nadriadeného zamestnanca.

Kontrolné zistenie: Vo viacerych pripadoch je dochadzka ru¢ne opravovand, ¢o nie
Vv stlade s ust. § 34 zdkona o G¢tovnictve. Oprava sa musi vykonat’ tak, aby bolo mozné urcit’
zodpovednt osobu, ktora vykonala prislusnu opravu, deni jej vykonania a obsah opravovaného
zaznamu pred opravou aj po oprave. Oprava nesmie viest' k netiplnosti, nepreukéazatel'nosti,
nespravnosti, nezrozumitel'nosti alebo neprehladnosti. Sumar evidencie dochadzky ako
podklad pre vyplatenie mzdy a ¢erpanie dovolenky neobsahoval podpis a datum osoby
zodpovednej za jej vystavenie.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Kontrola bola zamerand na dodrZiavanie pravnych predpisov V oblasti uzatvéarania
dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru

Kontrole bolo predloZzenych 24 dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru pre rok 2017 a 2018, z toho 20 dohdd o pracovnej ¢innosti ( d’alej ,,DoPC*) na vykon
préace Clena redakcnej rady, distribuciu novin ECHO, obchodny zastupca, IT technik, strihac,
admin. web. stranok, asistent produkcie, upratovanie a 4 dohody o brigddnickej praci
studentov (d’alej ,,DoBPS*) na distribuciu novin Ruzinovské ECHO.

Kontrolné zistenie: Kontrole nebola predloZzena evidencia uzatvorenych dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené v roku
2017 a 2018, Co je vrozpore s ust. § 224 ods. 2) pism. d) ZP.

Kontrolovany subjekt nevedie evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zaklade DoBPS a DoPC. Evidencia mala byt vedena tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tiseku, v ktorom zamestnanec vykonéaval pracu.
V danom pripade doslo k nedodrzaniu ust. § 224 ods. 2) pism. €) ZP.




S administrativnou pracovni¢kou spoloénosti bola dita 1.12.2016 uzatvorend DoPC na
vykon produkénych prac. Dodatkom ¢. 1 k PZ z1.4.2015 bola zaroven zruSena ¢innost
produkénych prac vjej hlavhom pracovnhom pomere. Kontrole nebol predlozeny
k nahliadnutiu rozpis vykonanych prac vratane evidencie pracovného ¢asu (v rozsahu najviac
10hod./tyzdenne — 100 EUR/mesacne za 1 vyrobenu reléciu), ¢o je v rozpore s ust. § 224 ods.
2 pism. ) ZP a § 8 zakona o uctovnictve.

V jednom pripade chybala DoPC na obdobie 3-6/2017, za ktoré bola zamestnankyni
vyplatend odmena (Cinnost’ v redakénej rade). Podla 228a ZP — zamestnavatel' je
povinny uzatvorit’ DoPC pisomne, inak je neplatna.

Na c¢innost” obchodného zastupcu bola v roku 2017 s fyzickou osobou opakovane
uzatvorend DoPC (10 hod./tyzdenne). Odmena bola uréena dohodou ako stdet pausalne;
odmeny vo vyske 450 EUR a podielovej odmeny vo vyske 15% z vysky uhradenej odmeny
za inzerciu tretou osobou (v roku 2017 vyplatena odmena vo vyske 10 792,77 EUR, co je
22,48 EUR/hod.). V danom pripade nebolo dodrzané ust. § 224 bod 2 pism. ¢) kedy je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a
dodrziavat’ ostatné dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho
prospech nemozno dohodnut pre zamestnanca priaznivejSie, ako su naroky a plnenia
vyplyvajuce z pracovného pomeru. Kontrole nebol predlozeny k nahliadnutiu rozpis
vykonanych prac vratane evidencie pracovného ¢asu v rozsahu najviac 10 hod./tyzdenne —
§ 224 ods.2 pism. e) ZP. Kontrola odporica so zamestnankyiiou na dant ¢innost’ uzatvorit’
Pracovnu zmluvu.

Na ¢innost’ IT technika bola v roku 2017 s fyzickou osobou opakovane uzatvorena
DoPC (na 4hod./tyzdenne). Dohodnuta odmena bola navysena v mesiaci 7-8/2017 vo vyske
275 EUR. Dohodnutd odmena je podstatnou nélezitostou dohody, dalSie vyplatené
mimoriadne odmeny nemaji pravnu opodstatnenost. Kontrole nebol predloZeny
k nahliadnutiu rozpis vykonanych prac vratane evidencie pracovného Casu — § 224 ods.2
pism. e) ZP. Zmenu odporucame oSetrit’ dodatkom k dohode pri dodrzani § 228a ods. 1 ZP
(max. 10 hod./tyzdenne).

Pracovny poriadok

Pracovny poriadok zroku 2003 rieSi pracovnopravne vztahy zamestnavatela
a zamestnancov spolocnosti. Spolo¢nost’ je zamestnavatelom podl'a ust. § 1 ods. 2 pism. c)
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Kontrolné zistenie: Vzhladom ktomu, Ze od roku 2004 je v platnosti zdkon
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakonnik prace presiel niekolkymi
zmenami, kontrola odporti¢a aktualizovat’ Pracovny poriadok.

Obeh ucétovnych dokladov vratane podpisovych vzorov

Smernica z 15.1.2011 upravuje postup pri spracovani obehu uctovnych dokladov
a stanovuje zékladné principy pre overovanie skuto¢nosti, ktoré sii predmetom uctovnictva.
Kontrole predloZzeny dodatok k smernici obsahuje podpisové vzory opravnenych oséb
schvalovat’ financné operacie pre rok 2017 (Ing. A. Reinerova bola opravnend schvalovat
finan¢né operacie od vzniku funkcie konatel'a spolocnosti od 27.6.2017). Dodatok neriesi
menovite, kto ma povinnost' podpisovat’ jednotlivé druhy uctovnych dokladov a inych
dokladov (styk s penaznym ustavom, podpisovanie pokladni¢nych dokladov, faktar
a ostatnych internych dokladov).

Uétovnictvo
Kontrolou bola preverend vecnd aformalna uplnost uctovnych dokladov,
zabezpecenie trvanlivosti uctovnych dokladov a oprava dokladov. V zmysle § 8 ods. 1 zdkona



0 Uctovnictve je uctovnd jednotka povinna viest' uctovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne
a sposobom zarucujucim trvalost’ uc¢tovnych dokladov a zarovenn v zmysle § 6 ods. 1 je
povinna dolozit’ u¢tovné pripady uétovnymi dokladmi. Uétovny doklad v zmysle § 10 ods. 1
zékona je preukazatel'ny uctovny zaznam, ktory musi obsahovat’ zdkonom urcené nalezitosti.

Kontrolované boli dodavatel'ské a odberatel’ské faktary, pokladni¢né doklady, uctovny
dennik, hlavna kniha, zmluvy o ndjme, dodavka prac a zmluvy uzatvorené podl'a Autorského
zakona.

Uttovnicke prace vroku 2017 boli vykondvané dodavatel'sky, spolonostou
JUNOMA, s.r.o. (konatel’ — E.I. Vajdovd) do 30.9.2017 a od 1.10.2017 uctovnicke prace
pre TVR aRE, s.r.o. vykonava spolo¢nost Vestige s.r.o. (konatel — Mgr. Z. Steckova).
Zmluva 0 poskytovani uc¢tovnych sluzieb je uzatvorena na dobu urcitu a to na 24 mesiacov od
jej ucinnosti (mesacna pausalna cena 800 EUR bez DPH). Obsahom preberacieho protokolu
225.10.2017 bol zoznam mzdovych a uctovnych dokladov v elektronickej a v papierovej
forme k 30.9.2017. Preberaci protokol bol podpisany oboma stranami.

Kontrolné zistenie: Pokladiia — Administrativna pracovni¢ka zodpovedna za zverené
finan¢né prostriedky (vedenie pokladne) mala od 1.10.2016 uzatvoreni dohodu o hmotnej
zodpovednosti za nakladanie s penaznymi prostriedkami v hotovosti a ceninami v zmysle §
182 ZP. Pokladni¢na kniha je vedend v ekonomickom informac¢nom systéme. Vydavkové
a prijmové pokladni¢né doklady majii svoj samostatny ¢iselny rad (V-001, P-001), na ¢o bola
uctovna jednotka v predchadzajticej kontrole upozornend a odporucila z dovodu prehl’'adnosti
Cislovat’ pokladni¢né doklady narastajicim spdsobom od zaciatku uctovného obdobia
V jednom rade za sebou. Pokladni¢na kniha bola vytla¢ena k 30.9.2017 a k 31.12.2017, kde
bol viackrat zisteny zadporny zostatok pokladni¢nej hotovosti (napr. 9.3, 6.11, 21.2., 2.6., 5.9.,
3.11.,....). Pokladna je vedena iba ako proforma veli¢in v ii€tovnom softvéri na ¢o uz bolo v
predchadzajtiicej kontrole upozornené. Pokladnicni knihu je potrebné tlacit mesacne
a odsuhlasit’ fyzicky stav pokladne s u€tovnym. Tym, Ze uctovna jednotka pri Gctovnych
zapisoch v pokladni¢nej knihe a vyhotovovani pokladniénych dokladov neviedla
uctovnictvo spravne a preukazatelne, doSlo k poruSeniu ust. § 8 ods. 1 a ods. 4 zakona
0 uctovnictve.

Blocky z registraénej pokladne boli v niektorych pripadoch vyblednuté a necitatelné,
¢o je vrozpore sust. § 10 zakona o uctovnictve. Blocky je potrebné skopirovat’ na ¢o uz
bola G¢tovna jednotka v predchadzajicej kontrole upozornena.

Vytlaéené vydavkové a prijmové pokladni¢cné doklady neobsahuju ani v jednom
pripade podpis osoby zodpovednej za uctovny pripad, podpis osoby zodpovednej za jeho
zauctovanie a podpis pokladnika. Kontrola odporaca zvysit ddslednost’ pri dodrziavani
vlastnych predpisov. Bez schvalenia a kontroly nesmie byt uctovny doklad zatctovany,
pripadne preplateny — § 8 zdkona o uctovnictve.

Doslé faktary - Kontrolou bol overeny obsah a nélezitosti i¢tovného dokladu doslych
faktar (dalej ,,DF*), obsah likvida¢ného listu k DF a systém vedenia objednavok.

V roku 2017 a 2018 uskutocneny nakup materialu platobnou kartou ( ALZA.sk — DF:
59, 122, 124, 125) tctovna jednotka metodicky nespravne uctuje ako doslu faktiru. Ked'ze
ide o firemnu platobnu kartu, kontrola odporuca vydavky uctovat’ cez interny doklad (napr.:
ucet 501, 343/261, 261/221).

Uhrada doslych faktir bola odstihlasend riaditefom spoloénosti podpisom v spodnej
Casti faktury, ¢o nie je dostacujuce. Z dovodu prehladnosti kontrola odporuca vystavovat
(tlacit’) k faktaram likvidacné listy, ktoré buda obsahovat’ nalezitosti ako je ddtum a podpis
osoby zodpovednej za formalnu a vecna spravnost’ uctovnych dokladov a zauctovanie (urcit’
0soby v obehu uctovnych dokladov — podpisovy poriadok).

K niektorym doslym faktaram za 2017 a 2018 pri obstaravani tovaru a sluzieb neboli
prilozené objednavky (napr.: 2018 - DF ¢.66, 67, 74, 76, 86....) a vykazy vykonanych prac u



dodévatelov, ktori mesacne faktaruji na zdklade zmluvy (napr.: 2018/DF ¢. 64, 108 K.
Kuchta). Za pravne sluzby vo vyske 350 EUR bez DPH/mesatne nebol dolozeny popis
ukonov advokata a cas straveny pri vykone pravnej sluzby (AK Telepcak — 2018/ DF ¢&. 12,
36, 55, 80, ) — § 8 zakona o uctovnictve.

Nakup techniky od firmy SUNTEQ spol. sr.0. — DF ¢. 253/17 z12.12.2017 bol
Vv celkovej vyske 108 984 EUR bez DPH. Kontrola odportca ku kazdej polozke uvedenej na
faktire zrozumitel'ne uviest ndzov zakupenej techniky — §8 zédkona o uctovnictve. Podla
rozhodnutia u¢tovnej jednotky — technika vo vyske 37 060 EUR bez DPH (1x kamera 7 900
EUR, 1x video 6 900 EUR, 1x HDD Storage server 10 000 EUR, 1x HD Enkoder vo vyske
12 260 EUR) bola zatc¢tovana na ucet 022 — Samostatne hnutel'né veci a ostatny majetok vo
vyske 71 924 EUR bol zalGétovany priamo do spotreby na ucet 501 — Spotreba
materidlu/drobny majetok (vybavenie stadia), ¢o bolo nespravne, ked’ze priamo v nakladoch
bol zahrnuty aj odpisovany majetok, ktorého vstupna cena bola vyssia ako 1 700 EUR
(nehmotny majetok vyssi ako 2 400 EUR). Jednalo sa o 2x kamera v sume 7 900 EUR, 1x
ovlada¢ v sume 1 995 EUR, 1x programové vybavenie v sume 12 000 EUR, ¢o je v rozpore
sust. § 8 zakona o uctovnictve a §22 zakona o dani z prijmov. Pokial' v predchadzajucom
uctovnom obdobi doslo pri obstarani majetku nespravnemu ucétovaniu do nakladov, potom
doslo k ovplyvneniu vykazaného zisku spolo¢nosti v minulom obdobi. Nedostatky sa
vyskytuja aj v roku 2018 — DF ¢.67,73 AV systems, s.r.o. — 2x videokamery vo vyske 1995
EUR bez DPH mali byt spravne zai¢tované na tcet 022 — Samostatne hnutel'né veci a nie
vedené ako drobny majetok — § 22 zakona o dani z prijmov.

Honorare
(r. 2017 — 165706,09 EUR) — Zakon ¢. 618/2003 Z.z. Autorsky zakon. Cennik
honorarov za autorské prispevky v TVR je platny od 1.1.2013. Zmluvy o vytvoreni
autorského diela a licencie st podkladom pre vykonanie prac. Namatkovou kontrolou boli
overené vykazy prac z hl'adiska uplnosti a suladu s cennikom za 11/2017 — IDVH201702.
Kontrolné zistenie: Deviatim autorom, ktorym bol vyplateny honorar za 11/2017
Vv predloZenej dokumentacii chybala zmluva o vytvoreni autorského diela.

Zmluvy s MC

»Zmluva o poskytnuti financ¢nej dotacie“ - podl’a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Zmluva je z28.12.2016. Predmetom zmluvy je poskytnutie finanénej dotacie vo
vyske 365 540 EUR za ucelom pokrytia nakladov na ¢innosti, ktoré TVR aRE, s.r.o.
vykonava v stlade so svojim predmetom &innosti pre MC ato na vydavanie novin MC
s ndzvom Ruzinovské Echo a na lokdlne televizne vysielanie pre rok 2017.

Dotacia sa poskytuje podla § 7 ods. 2 zakona o rozpoc¢tovych pravidlach uzemnej
samospravy a V stlade s uznesenim MZ MC ¢&. 389/XXI1/2016 zo dna 13.12.2016. Platobné
podmienky — MC poskytla TVR a RE, s.r.o. finanéné prostriedky bezhotovostnym prevodom
postupne Vv piatich splatkach podla splatkového kalendara, ktory je stcastou zmluvy. TVR
a RE, s.r.o. sa zaviazala v termine do 40 dni od splnenia ucelu, na ktory bola dotacia resp. jej
Ciastkova suma poskytnutd, vykonat' vyuactovanie nakladania s poskytnutymi finanénymi
prostriedkami a vyuétovanie celej dotacie podla zmluvy predlozit MC najneskor do 10.
decembra 2017.

Vyuétovanie dotacie za rok 2017 bolo MC predlozené 8.12.2017. Vyuétovanie sa
tykalo vydavkov za thradu doslych faktur stivisiacich s ¢innostou TVR a RE, s.r.o. vo vyske
110 716,07 EUR (priprava a moderovanie, tla¢ RuZzinovské ECHO, sluzby suvisiace
s produkciou filmu, spracovanie uctovnictva, telefonne vydavky, moderovanie,
kameramanské prace, spravodajsky servis, technické sluzby, poistenie zodpovednosti za




Skodu, scenar, rézia ucinkovanie...), vyplatenie honorarov za obdobie 1 — 11/2017 vo vyske
145 558 EUR a vydavky na mzdy a odvody vo vyske 139 386,73 EUR. Uétovna jednotka
predlozila MC k vytétovaniu poskytnutej dotacie kopie dokladov, ktoré boli zauétované do
konca novembra 2017 vo vyske 395 660,80 EUR.

»Zmluva 0 najme nebytovych priestorov* uzatvorena podla § 3 zakona ¢. 116/1990 Zb.
0 najme a podnajme nebytovych priestorov s ucinnostou od 1.1.2015 na dobu urcitd do
31.12.2025. Predmetom najmu je nebytovy priestor o vymere 320,16 m2. Celkova uhrada za
uzivanie predmetu ndjmu predstavuje ro¢nt sumu vo vyske 960,48 EUR (uhrada splatna 20.6.
a20.12. po 480,24 EUR). Naklady spojené s upratovanim a telekomunikacné poplatky
Vv pausalnej vyske 145,36 EUR/ mesacne do 30 dni od predlozenia faktury.

Kontrolné zistenie: K 31.12.2017 bol na ucte zavazkov (ucet 379 100) evidovany
neuhradeny ndjom vo vyske 1427,96 EUR (zavizok z predchadzajucich obdobi a 2017).

Podla vyjadrenia kontrolovaného subjektu Uhrada ndjmu za predchédzajice obdobie
bola dohodnutd na zaklade splatkového kalendara, ktory kontrole nebol predlozeny k
nahliadnutiu.

Zverejiovanie zmliv a objednavok

Vzhl'adom k tomu, ze TVR a RE, s.r.o. so 100% — nou majetkovou ucastou MC
Ruzinov spada v zmysle § 2 ods. 2 zdkona o slobode informécii do okruhu povinnych o0sob,
aplikuje sa na fiu ustanovenie § 5b ods. 1 pism. a) uvedeného zakona, na zaklade ktorého je
tato organizicia povinna zverejilovat’ na svojom webovom sidle (za podmienky, ze ho ma
zriadené) udaje o vyhotovenej objednavke tovarov, sluzieb a prac, v takej podobe, aby boli
Struktarované a prehl'adné.

Fyzicky predlozené doklady ku kontrole — faktiry, objednavky, zmluvy - boli
kontrolované z hl'adiska povinného zverejfiovania na webovom sidle, pri dodrzani zakonnych
leh6t. Vyberovou metddou boli skontrolované niektoré faktury a zmluvy a k nim viaZuce sa
objednavky.

Kontrolné zistenie: V pripade zverejnenia doSlych faktur (d’alej ,,DF*) nahodnym
vyberom (DF za rok 2018 €. 77, 81, 86, 107, 108, 111...) neboli zistené nedostatky - zdkonom
stanovend lehota bola dodrzana. Na webovom sidle zverejnené DF maju Ciselny rad, ktory
nie je zhodny s ¢iselnikom faktar z {UCtovnictva, ¢o odporGame v spolupraci
S programatorom dorieSit’ - ust. § Sb ods. b) Zékona o slobode informacii.

Kontrolou bolo zistené, ze na webovom sidle spolo¢nosti st zverejfiované najma
objednavky na tla¢ Ruzinovské ECHO. Pocas obdobia 2017 - 2018 boli obstaravané aj iné
sluzby, prace a tovar (napr.: DF ¢. 66, 67, 74, 76, 89/2018,....), kde mali byt objednavky
zverejnené vzmysle sust. § Sb ods. 1 pism. b) zakona o slobode informacii. Na
zverejiiovanie sa neuplatiuje Ziaden limit, coho vysledkom je ta skuto¢nost, Ze povinnd osoba
musi zverejnit’ kazda objednavku na tovar, sluzbu alebo pracu, a to aj v hodnote 1,0 EUR.

Inventarizacia

Podla § 6 ods. 3 zdkona o uctovnictve je uctovnd jednotka povinnéd inventarizovat’
majetok, zavizky arozdiel majetku a zavizkov, aby uétovna zavierka poskytovala verny
a pravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré su predmetom uctovnictva a 0 financnej situdcii
uctovne] jednotky. Spodsob vykonania inventarizacie upravuji §§ 29 a 30 zékona
0 Uctovnictve. Podla § 29 ods. 1 zdkona o GCtovnictve inventarizdciou overuje uctovna
jednotka, ¢i stav majetku, zavidzkov a rozdielu majetku a zaviazkov v Gétovnictve zodpoveda
skutocnosti. Zistuje sa d’alej preukazatelnost’ uctovnictva, ochrana majetku a zodpovednost’
za majetok. Inventarizaciu pri dlhodobom majetku méze uctovna jednotka vykonat’ v lehote,
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ktora nesmie prekroc€it’ Styri roky. Periodicita inventarizacie dlhodobého hmotného majetku sa
zmenila s u¢innostou od 1.1.2014 z dvoch na Styri roky.

Kontrolné zistenie: Poslednd inventarizacia bola vykonand k 31.12.2012. Tym, ze
inventarizacia dlhodobého majetku od 2012 nebola vykonand, doslo k poruseniu ust. §§ 29 a
30 zékona o uctovnictve.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)

Kontrole bol predlozena interna smernica ,,Koncepcia politiky BOZP* a vypracovany
,Poziarny Statit”, ktory urCuje organiza¢né usporiadanie, riadenie, vykonavanie a kontrolu
poziarnej ochrany na pracoviskach.

Zamestnavatel’ je povinny pravidelne, zrozumite'ne a preukézatelne oboznamovat
kazdého zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla §7 ods. 3
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Podla § 27 ods. 2 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. cit.: ,,Zamestndvatel je
povinny zabezpecit, aby sucastou programu vzdelavania a odbornej vychovy vsetkych
zamestnancov bola bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a prevencia rizik .

Zamestnanci su povinni absolvovat’:

a) po nastupe do zamestnania vstupné Skolenie BOZP a ochrane pred poZziarmi,

b) 1 x za 2 roky periodické skolenie o predpisoch na zaistenie BOZP (vratane poskytovania
prvej pomaoci).

Kontrolné zistenie: V dokumentacii BOZP neboli doloZzené zaznamy o GCasti
na vstupnom Skoleni BOZP zamestnancov spolo¢nosti a zamestnancov prijatych na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Zamestnanci, ktori su prijati na dohodu maju tiez povinnost’ absolvovat’
Skolenie 0 BOZP a0 ochrane pred poziarmi. Urazovo poistend je aj fyzicka osoba, ktora
vykonéva prace na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Podl'a § 19 zdk. ¢. 124/2006 Z. z. , Zamestnavatel je povinny vymenovat jedného
zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, a t0
na zaklade navrhu prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo volby
zamestnancov, ak u zamestnavatela neposobi odborovy organ alebo zamestnaneckd rada “.

Kontrolné zistenie: Spolo¢nost’ nema vymenovaného zastupcu zamestnancov BOZP.

Vedenie agendy suvisiacej s autoprevadzkou spolo¢nosti TVR a RE, s.r.o.

Kontrola bola zamerand na dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a UCinnosti
pri hospodareni s verejnymi prostriedkami vynaloZenymi v suvislosti so zabezpecenim uloh
spolo¢nostt TVR a RE, s.r.o., za obdobie 2017 az 2018 so zameranim na prevadzku
sluZobnych motorovych vozidiel.

Ciel'om kontroly bolo overit’ objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich sulad
s prislusnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi riadiacimi aktmi.

K vykonu kontroly boli predloZené nasledovné doklady:

Smernica — ,,Pouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel*.

Rozdelenie sluzobnych motorovych vozidiel (d’alej len ,,SMV*).

Dohody o0 zvereni sluzobnych motorovych vozidiel.

Vyuctovanie spotreby pohonnych hmot.

Zaznamy jazd jednotlivych vozidiel osobnej dopravy.

Technické preukazy jednotlivych motorovych vozidiel.

Povinné zmluvné poistenia vozidiel.

Vypis z hlavnej knihy za obdobie rokov 2017 a 2018.

Pokladni¢né doklady a faktury.
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Spolo¢nost TVR a RE, s.r.o. prevadzkovala v rokoch 2017 a2018 tri osobné
motorové vozidla na sluzobné uéely: — Skoda Octavia BA 332 VE,
— Skoda Fabia BA 591 VK,
— Skoda Fabia BA 590 VK.

Smernica o pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel

Spolo¢nost” TVR a RE, s.r.o. ma vypracovani Smernicu o pouzivani sluzobnych
motorovych vozidiel TVR a RE, s.r.o. s ti¢innostou od 1.7.2016.

Smernica zabezpec€uje jednotnt Gpravu riadenia, koordinacie, vykonavania a kontroly
pouzivania sluzobnych cestnych motorovych vozidiel. Smernica bola vypracovana za ucelom
jednotného postupu pri pouzivani SMV spolocnosti, stanovenia prislusnej dokumentacie,
stanovenia zodpovednych 0so6b v oblasti vyuzivania SMV, upravuje pouzivanie SMV, ktoré
si vo vlastnictve spoloCnosti, pri pracovnych cestach, pouzivanie SMV zverenych
zamestnancom spolo¢nosti do pouzivania, povinnosti vodicov SMV, pouzivanie SMV aj na
pripadné sukromné ucely a hospodarenie s PHM.

Vozovy zosit SMV

Vo vozovom zoSite by mali viest' zamestnanci zodpovedni za autodopravu zaznamy
o prevzati a odovzdani vozidla, inventdri a prislusenstve, pneumatikich a technickych
prehliadkach, opravach, nehodach, mazani, vymene olejov a technickom oSetreni vozidla,
vymene a technickom oSetreni akumulatorov, pripadne iné.

Kontrolné zistenie: Spolo¢nost’ TVR a RE, s.r.0. vozové zoSity SMV nepouziva.

Odporicanie: Je potrebné, aby spolo¢nost’ TVR a RE, s.r.o. zaviedla vozové zosity
na kazdé SMV z doévodu prehl'adnosti technicko — operativnej evidencie o prevadzke kazdého
sluzobného motorového vozidla (STK, evidovanie udrzby a opravy vozidla).

Kniha jazd (Zaznam jazd vozidla osobnej dopravy) a z toho vyplyvajice naleZitosti

Medzi povinnosti vodicov sluzobnych motorovych vozidiel je viest zdznam jazd
vozidla osobnej dopravy, vyplnit’ vSetky daje podl'a predtlace ,,Zdznam jazd vozidla osobne;j
dopravy®, a to datum, ciel’ jazdy, hodinu zaciatku a ukoncenia jazdy, stav pocitadla, najazdené
kilometre, dopliianie pohonnych latok v litroch.

Kontrolné zistenie: Vo viacerych pripadoch Vv knihe jdzd zamestnanci neuvadzali
hodinu zaciatku a ukoncenia jazdy. Napriek tomu, Ze v Smernici o pouzivani sluZobnych
motorovych vozidiel TVR a RE, s.r.o., a.s. sa neuvadza podmienka uviest’” hodiny odchodu
a prichodu zo sluzobnej cesty, je potrebné pre kontrolu a prehladnost’ pouzivania SMV
uvadzat’ hodinu zaciatku a ukoncenia jazdy.

Odporucanie: Upravit a doplnit Smernicu o pouzivani sluzobnych motorovych
vozidiel.

Kontrolné zistenie: Neuplné vypliovanie ,,Knihy jazd“ bolo aj u zdznamov, kde
v stipci ciel’ cesty (odkial’ — kam) bolo uvedené vo viacerych pripadoch len BA — Ruzinov. V
stipci Odkial — kam, ma vodi¢ uvadzat aj nazvy ulic, aby bola preukdzatelna konkrétna
sluzobna cesta, vychodiskovu a kone¢nu stanicu pracovnej cesty. Vo viacerych pripadoch
chyba v knihach jazd vodica SMV, podpis kto sluzobnt cestu SMV kontroloval a podpis
zodpovednej osoby, ktora tuto sluzobnu cestu schvalila.

Ziadanka na prepravu osob — nakladu

V pripade, Ze sa SMV pouZije okrem vodic€a aj na prepravu d’al$ich cestujucich, alebo
sluzobnej cesty do zahraniCia je potrebna evidencia o preprave osob, Cize ziadanka
na prepravu osdb. Tla¢ivo Ziadanka na prepravu oséb — nakladu obsahuje najmi tGdaje:
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a) ,, Mena cestujucich“ — mena vsetkych cestujucich, ktori sa pozadovaného prepravného
ukonu zucastnia.

b) ,, Odkial’ — kam *“ — konkrétny zaciatok a ciel jazdy.

¢) ,, Ucel jazdy“ — z pisomného vyjadrenia musi byt’ jednoznaéné o ¢o sa jedna.

d) ,, Prikaz na jazdu“ — meno vodica.

Kontrolné zistenie: TVR a RE, s.r.0., ziadanky na prepravu nepouziva.
Odporiacanie: V pripade prepravy d’alSich cestujucich alebo cesty do zahranicia je potrebné
vystavit’ ziadanku na prepravu. Ziadanku na prepravu osob — nékladu schvali zodpovedny
zamestnanec TVR a RE, s.r.0., a.s. a v pripade pravidelne sa opakujtcich pracovnych cestach
zodpovedny zamestnanec méze schvalit’ jednorazovu Ziadanku na prepravu napr. na cely
mesiac. V pripade nezavedenia ziadanky na prepravu moze kontrolovany porusit’ ustanovenia
§ 8 ods. 1a§ 32 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.

Odporicanie: Kontrolnd skupina odporic¢a dopracovat’ interni smernicu na
pouzivanie motorovych vozidiel.

Vyuctovanie spotreby pohonnych latok

Na zéklade predlozenej dokumenticie bolo zistené, Ze vyuctovanie spotreby
pohonnych latok je vykondvané raz za mesiac na internom doklade, kde je uvedené: meno
vodia, pouzité vozidlo, typ, EVC, normovana spotreba, odjazdeny pocet kilometrov,
pociatocny stav PHM v nadrzi, nacerpané PHM, zostatok v nadrzi, priemernd cena
PHM/EUR, skuto¢na spotreba PHM, skuto¢na priemerna spotreba PHM, normovana spotreba
PHM, spotreba PHM nad normu, stpis dokladov o Cerpani PHM astav tachometra
(pociato¢ny a kone¢ny stav).

Nahodnym vyberom predloZenych internych dokladov SMV BA 332 VE vyplyva, Ze
na kontrolovanych dokladoch za obdobie 2017 a 2018 je uvadzany pociatocny a konecny stav
PHM v nadrzi 20,00 1, ¢o povazujeme za metodicky nespravne.

Odporuicanie: Kontrolou vyuctovania spotreby pohonnych hmdét porovnavat
skuto€nu spotrebu s normovanou spotrebou €ize pouzivat tzv. princip plnej nadrze, t.j. v
posledny deni mesiaca natankovat’ PHM do maximalneho objemu palivovej nadrze. Pri plnej
nadrzi na konci kazdého mesiaca sa skutocna spotreba rovna nakiipenému mnozstvu PHM v
beznom mesiaci a teda je preukazatel'na skutocna spotreba PHM (skuto¢na spotreba sa urci
ako stav PHM na zaciatku mesiaca plus nakiipené PHM minus stav PHM v nadrZi na konci
mesiaca). Mesaéné uctovanie pohonnych latok je stcastou uctovnej dokumentacie z dévodu
preukdzania spotreby a spravneho U¢tovania nakladov.

Podl'a § 8 ods. 1 a § 32 ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve cit.: ,, Uctovnd
Jjednotka je povinnd viest uctovnictvo sprdvne, uplne, preukdzatelne, zrozumitelne a
sposobom zarucujucim trvalost uctovnych zdaznamov. Za preukdzatelny uctovny zaznam sa
povazuje iba uctovny zdaznam, ktorého obsah priamo dokazuje skutocnost, alebo ktorého
obsah dokazuje skutocnost nepriamo obsahom inych preukazatelnych uctovnych zaznamov “.

Kontrolné zistenie: Kontrolovany subjekt mohol porusit’ ustanovenie § 8 ods. 1 a
§ 32 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve tym, ze neviedol uctovnictvo
preukazatelne.

Povinnosti vodica

Medzi povinnosti, za akych podmienok moze vodi¢ viest' sluzobné motorové vozidlo,
je aj absolvovanie predpisanych Skoleni podla zakona ¢. 8/2009 Z.z. zakon o cestnej
premavke v zneni neskorSich predpisov a zacastiiovanie sa povinnych Skoleni o bezpec¢nosti
prevadzky vozidiel podl'a zdkona €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci,
potvrdenie zo skusky o zdravotnej spdsobilosti na vedenie motorového vozidla a periodické
prehliadky zdravotnej sposobilosti na vedenie SMV a pod.
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Kontrolné zistenie: Uvedena dokumentacia sa v predlozenych spisoch nenachadza.

Cestovné prikazy

Pracovna cesta zamestnanca je podla § 2 ods. 1 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. zakona o
cestovnych nahradach ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skon¢enia tejto
cesty. Pravidelnym pracoviskom zamestnanca je podla § 2 ods. 3 zdkona miesto, ktoré ma
zamestnanec pisomne dohodnuté so svojim zamestnavatelom. Na pracovnu cestu je
zamestnanec vyslany svojim zamestndvatelom, ktory je povinny stanovit podmienky
pracovnej cesty.

Podla § 3 ods. 1 zdkona o0 cestovnych ndhraddch zamestnavatel, ktory vysiela
zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci:

* miesto nastupu na pracovnu cestu,

* miesto vykonu préce,

« Cas trvania pracovnej cesty,

* sposob dopravy,

* miesto skoncenia pracovnej cesty,

* pripadne d’alSie podmienky pracovnej cesty.

Zamestnanec je povinny podla § 36 ods. 7 zékona ¢. 283/2002 Z. z. do desiatich
pracovnych dni odo dila sko€enia pracovnej cesty alebo inej skutocnosti zakladajucej narok
na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. predlozit zamestnavatel'ovi pisomné doklady
potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit’ nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej
zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuté, alebo vo vnitornom predpise
zamestnavatela urCend dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skutocnost’
zakladajuca narok na nédhrady skoncena.

Kontrolné zistenie: Nahodnou kontrolou knihy jazd SMV BA 332 E bolo zistené, ze
vo viacerych pripadoch sluZzobnych ciest nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do in¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, neboli dolozené cestovné prikazy. Ide
napr. o sluzobnu cestu do mesta Poprad zo diia 30.06.2018, 22.06.2018 SC do mesta Banska
Bystrica, 07.06.2018 SC do mesta Levoca, 25.05.2018 SC do mesta KoSice a pod.
Kontrolovany subjekt mohol porusit’ ustanovenie § 8 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve tym, Ze neviedol uctovnictvo preukazatelne.

Smernica o vymahani sposobenej $kody a o Skodovej komisii

Tato smernica upravuje postup pri uplatiiovani prava zamestnavatela na ndhradu
Skody voci zodpovednym zamestnancom, ktordt mu spdsobili zavinenym poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s plnenim pracovnych tloh
Vv zmysle § 179 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace a zdkona 552/2003 Z. z. o vykone
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vzniku Skodovej udalosti Skodova komisia vyhotovi zépisnicu. Zapisnica
musi obsahovat’ ddtum zasadnutia komisie, mend a priezviska pritomnych clenov komisie,
mena a priezviskd dalSich osob, ktoré sa zucastiuju zasadnutia komisie, popis Skodovej
udalosti, vysku spdsobenej Skody a oznaCenie osoby zodpovednej za vzniknuti Skodu,
uvedenie pri¢in Skodovej udalosti, ak st zname vratane oznacenia podkladov, z ktorych
komisia vychadzala, navrh zaverov zo zistenia Skody a ndvrh na postih zodpovedného
zamestnanca, pripadne aj odovodnenie navrhu na zniZzenie ndhrady Skody.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze na kontrolu nebola predlozena
smernica o vymahani spdsobenej $kody a o Skodovej komisii.

Odporicanie: Vypracovat predmetni smernicu.
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Kontrolné zistenie: Kontrolou bolo zistené, ze dna 18.01.2018 doSlo na SMV
BA 590 VK poistnej udalosti (DF ¢. 35/2018 z09.03.2018 vsume 1586,89 EUR).
Spolutcast’ na skode bola vo vyske 430,45 EUR (poistoviiou neuhradena &iastka). Skodova
udalost’ nebola riesena Skodovou komisiou a nebol rieSeny ani sposob nahrady Skody.

Verejné obstaravanie

Smernica verejného obstaravania

Kontrolovany subjekt predlozil na kontrolu smernicu o verejnom obstardvani
»dmernica pre uplatiovanie zakona NR SR ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani®, ktora
nadobudla platnost’ a u¢innost’ dilom 01.07.2011.

Kontrolné zistenie: Od 1. januara 2016 je Gcinny zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, preto kontrola odporuca vypracovat
novl smernicu o verejnom obstaravani.

Odporicanie: Pouzit’ pri vypracovani smernice verejného obstaravania spolo¢nosti
TVR a RE, s.r.o. smernicu RUZ — 09 Verejné obstaravanie vypracované Miestnym tradom
mestskej Casti Bratislava — Ruzinov aj S prilohami.

Roc¢ny plan verejného obstaravania zakaziek

Je planom pre zabezpecenie nakupu tovarov, poskytovania sluzieb a realizacie
stavebnych prac v prislusnom roku. Plan by mal byt vypracovany a schvaleny Statutarnym
zastupcom organizacie v sulade so schvdlenym rozpoctom na bezny rok. Plan verejného
obstaravania by mala spolo¢nost’ TVR a RE, s.r.o. zverejnit' na webovom sidle verejného
obstaravatela v sekcii verejné obstaravanie najneskdér do 15. marca bezné¢ho roka. Plan
verejného obstardvania by mal verejny obstardvatel’ zverejnit’ s predpokladanym finan¢nym
plnenim, zktorého vyplyva postup zadavania zdkaziek a sterminom uskuto¢nenia
obstaravania, ¢im by sa zabranilo netransparentnému verejnému obstaravaniu. Tymto
pred¢asnym uverejnenim planu by bola zabezpecena vicsia konkurencia medzi zdujemcami
resp. uchadzacmi a tym pri vicSom doruceni sutaznych ponuk aj vyhodnejSia cena.

Odporucanie: Na zaklade uvedeného, kontrolna skupina odporiaca vypracovat’ rocny
plan verejného obstaravania.

Verejné obstaravanie — ,,Grafické a tlaciarenské sluzby*

Predmetom verejného obstaravania bola podlimitnd zakazka na poskytovanie
grafického spracovania a tlace pre ¢ely TVR a RE, s.r.o0., v rozsahu min.:
a) Grafické spracovanie a tla¢ ¢asopisu Ruzinovské echo,
b) Zmena layoutu minimalne 4 navrhy
c) Grafické spracovanie a tla¢ letakov.

Predpokladand hodnota predmetu zdkazky bola stanovena na 187 616,80 EUR bez
DPH. Verejného obstaravania sa zucastnili traja uchadzaci. Pri verejnom obstardvani na
uvedeny predmet zakazky bola pouzitd elektronickd aukcia, jedinym kritériom na
vyhodnotenie ponuk bola najniz§ia cena. Uspesnym uchadzacom sa stala spoloénost DOLIS,
S.r.0., s ktorou spolo¢nost’ TVR a RE, s.r.o0. uzavrela ramcovti dohodu na dobu 36 mesiacov.
Celkova kone¢né hodnota zakazky bola 167 160 EUR bez DPH.

Kontrolné zistenie: Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Verejné obstaravanie — ,,RekonStrukcia a modernizacia technologického ret'azca®
Predmetom verejného obstardvania bolo dodanie logického celku technologicky

retazec na vyrobu, spracovanie, archivovanie a vysielanie audiovizualnych diel. Predmetom

zékazky bolo vybavenie TV $tudia, video rézie, Storage servera, audio rézie, vysielacieho
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pracoviska, strizni a inStaldcia. Predpokladand hodnota predmetu zédkazky bola stanovena na
109 000,00 EUR bez DPH. Pri verejnom obstaravani na uvedeny predmet zdkazky nebola
pouzité elektronickd aukcia. Verejného obstardvania sa zucastnili dvaja uchadzaci, priCom iba
jeden predlozil ponuku. Verejny obstaravatel dostatocne a preukdzatelne oddvodnil, preco
d’alej pokraCoval vo verejnom obstardvani, aj ked’ sa nakoniec sutaze zucastnil iba jeden
uchadzag. Uspesnym uchadzacom ktory splnil vietky poZiadavky verejného obstaravatela sa
stala spolo¢nost SUNTEQ, spol. s r.o. s ktorou spolo¢nost’ TVR a RE, s.r.0. uzavrela zmluvu.
Celkova kone¢na hodnota zékazky bola 109 000,00 EUR bez DPH.

Kontrolné zistenie: Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Odporucanie: Doplnit’ do spisu podklady ktoré su pre verejné obstardvanie uvedené
iba v elektronickej forme aj o tla¢enti formu kvoli archivacii a zjednoduseniu kontroly.

Verejné obstaravanie — ,,Dodavka a montaz klimatizacie*

Predmetného verejného obstardvania zdkazky s nizkou hodnotou sa zucastnili traja
uchadzaci, ktori predlozili ponuky. Pri ich osloveni boli pouzité elektronické prostriedky
komunikacie. Jedinym kritériom na vyhodnotenie ponuk bola najniz§ia cena. Kontrolovany
subjekt vypracoval ,,Zapis z prieskumu trhu®, z ktorého vyplyva, Ze uspeSnym uchadzatom sa
stala spolocnost’ ACEA, spol. s r.o., celkova kone¢nd hodnota zdkazky bola 1 548,33 EUR
bez DPH.

Kontrolné zistenie: V zapise o prieskume trhu sa uvadza v riadku miesto a datum
,Bratislava, 05/2017%. Kontrolna skupina konstatuje, Ze nie je mozné uvadzat’ len mesiac ale
aj den kedy bol vykonany zapis o prieskume trhu.

Kontrolné zistenie: Chyba vyzva na predkladanie ponuk, s lehotou na predkladanie
pontk, opis zdkazky, kritérium na vyhodnotenie ponuk.

Odporacanie: Doplnit’ do spisu chybajtice podklady.

Odporicanie: V pripade zékazky s nizkou hodnotou a vysSieho finan¢ného limitu
alebo v pripade osobitného verejného obstaravania (napr. nakup vypoctovej techniky),
vytvorit’ ad hoc troj¢lennt

komisiu na vyhodnotenie ponuk.

Verejné obstaravanie — ,,Poskytovanie uctovnych sluzieb“ a ,Poskytovanie sluzby
digitalnej televizie*
Kontrolné zistenie: Na predmetné verejné obstaravania neboli predloZzené materialy
na kontrolu. Podla § 117 ods.4 cit.: , Verejny obstaravatel eviduje vsetky doklady a
dokumenty a uchovava ich pdt rokov od uzavretia zmluvy*.

Zhrnutie zistenych skutocnosti

- Osobné spisy zamestnancov neobsahovali poZadovant dokumentaciu ako je ziadost’
0 prijatie do zamestnania, doklad o dosiahnutom vzdelani, vypis z registra trestov,
vstupna lekarska prehliadka, dodatky k pracovnej zmluve a iné.

- Opravy vykondvané na uctovnych dokladoch neboli v stulade s ust. § 34 zakona o
uctovnictve.

- Uttovna jednotka nevedie evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v poradi v akom boli uzatvorené ako aj evidenciu
pracovného &asu zamestnancov, ktori vykonavajii pracu na zaklade DoBPS a DoPC.

-V jednom pripade bola vyplatena odmena za obdobie 3-6/2017, kedy nebola zo
zamestnankyiiou uzatvorena DoPC.

- Pracovny poriadok nebol od roku 2003 aktualizovany.

- Pokladni¢na kniha je vedena neprehladne, viac krat bol zisteny zaporny zostatok
pokladni¢nej hotovosti.
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Blocky z registracnej pokladne zalozené v uctovnictve boli vo viacerych pripadoch
vyblednuté a necitateI'né.

Vydavkové a prijmové pokladni¢né doklady neobsahovali podpis pokladnika, osoby
zodpovednej za zatctovanie a overenie zodpovednych osob (konatel'mi spolo¢nosti).
Uttovné doklady k do§lym faktiram (zaloZené zvlast v zakladadi) neobsahovali
podpisy 0s06b zodpovednych za formalnu a vecnu spravnost’ ic¢tovnych dokladov.

K doslym faktiram pri obstaravani tovaru, sluzieb a prac neboli prilozené objednavky.
Pri niektorych faktarach chybal vykaz vykonanych prac.

Na webovom sidle spolo¢nosti st zverejiiované iba niektoré objednavky.
Nevykonavanie inventarizacie majetku a zaviazkov od 2012.

Spolo¢nost neméd uzatvorenu zmluvu na vykon Skolitela oprdvneného na
vykonavanie vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace a ochranou pred poziarmi
(autorizovaného bezpecnostného technika).

V dokumentécii BOZP neboli doloZzené zdznamy o Gcasti na vstupnom Skoleni BOZP
zamestnancov prijatych na dohodu.

Vo viacerych pripadoch Vv knihe jazd zamestnanci neuvadzali hodinu zaciatku
a ukoncenia jazdy.

Nebola predloZzena smernica o vymahani sposobenej §kody a o Skodovej komisii.

Na kontrolu bola predlozena neaktualna smernica verejnom obstaravani.

Odporucania

Do osobnych spisov dolozit' chybajice doklady. Osobnd zlozka musi obsahovat’
dokumenty od nastupu do zamestnania po sucasnost’ — § 8 zakona o uctovnictve.
Opravy na uctovnych dokladoch vykonavat’ v stlade s ust. §34 zakona o uctovnictve.
Evidenciu uzatvorenych dohod viest’ v sulade s ust. § 224 ods. 2 pism. d) ZP.
Evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavajii pracu na zaklade DoPC
a DoBPS viest' v sulade s ust. § 224 ods. 2 pism. e) ZP.

Zamestnavatel' je povinny uzatvorit DoPC so zamestnankyiiou (Sebova) pisomne,
inak je neplatnd — § 228a ZP.

Aktualizovat’ vSetky interné predpisy.

Zabezpecit' hodnovernost’ vedenia pokladne. Pokladni¢ni knihu je potrebné tlacit’
mesacne a zaroveil odsuhlasit’ fyzicky stav pokladne s uctovnymi dokladmi — § 8
zékona o uctovnictve.

Z dovodu trvanlivosti u€tovnych dokladov je potrebné blocky z registranej pokladne
skopirovat’ — § 10 zdkona o UcCtovnictve.

Zabezpecit' (prijat’ opatrenia), aby pokladni¢né doklady a likvidacné listy k doSlym
faktaram boli overované podpismi poverenych o0s6b podla podpisového poriadku —
§ 8 zdkona o uctovnictve.

Pri obstardvani sluzieb, prac atovaru zabezpeCit vystavovanie a zverejilovanie
objednavok v stilade s ust. § 5b zakona o slobodnom pristupe k informaciam.
Zabezpecit', aby boli k doslym faktiram priloZzené objednavky a rozpis vykonanych
prac — § 8 zakona o Gctovnictve.

Vykonat' inventarizaciu majetku a zadvizkov v sulade so zdkonom o Uc¢tovnictve
k 31.12.2018.

Dosledne postupovat’ podl'a zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Pouzit pri vypracovani smernice verejného obstaravania spolo¢nosti TVR a RE, s.r.o.
smernicu RUZ — 09 Verejné obstaravanie vypracované Miestnym tiradom mestskej
Casti Bratislava — Ruzinov aj s prilohami.

Vypracovat’ roény plan verejného obstaravania.
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- Zamestnanci prijati na dohodu st povinni absolvovat’ Skolenie BOZP a PO.
- Upravit’ a doplnit’ Smernicu o pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel.
- Vypracovat’ smernicu o vymahani sposobenej $kody a o skodovej komisii.

Zaver

Dna 4.12.2018 bolo pisomnou formou dorucené stanovisko vedenia spolocnosti
ku kontrolnym zisteniam uvedenym v navrhu spravy z 20.11.2018. Kontrolou uznané
pripomienky boli zapracované v zavereénej sprave z vykonanej kontroly dia 10.12.2018.

Nedostatky, na ktoré bol kontrolovany subjekt v roku 2014 upozorneny a ktoré sa
tykali ekonomickej agendy neboli z vac¢sej Casti odstranené, ¢o je konstatované v prislusnych
Castiach spravy. Z dovodu opakujucich sa nedostatkov kontrola navrhla riaditelovi
spolo¢nosti zorganizovat’ vedenie ekonomickej agendy priamo v sidle spolo¢nosti.

Na zéklade zistenych skuto¢nosti bolo navrhnuté vedeniu spolo¢nosti prijat’ opatrenia
na odstranenie zistenych a zabranenie vzniku novych nedostatkov. K terminu prijatia
konkrétnych opatreni a K odstraneniu ich pricin zo strany spolo¢nosti neboli dané namietky.
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