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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

spravu o vysledku kontroly dodrziavania v§eobecne zaviaznych pravnych a internych
predpisov dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni
s finan¢nymi prostriedkami v Materskej Skole Stastnd 26, Bratislava.



Dovodova sprava

Na zaklade ramcového planu prace utvaru miestneho kontroléra Mestskej casti
Bratislava Ruzinov na I. polrok 2019 (uznesenie MZ MC ¢&. 13/1/2019 z 30.1. 2019) bola
vykonand kontrola dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych a internych predpisov
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti, i€innosti a ucelnosti pri hospodareni s financnymi
prostriedkami v Materskej $kole Stastna 26, Bratislava.



Sprava
o vysledku kontroly dodrziavania v§eobecne zaviznych pravnych a internych predpisov
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami v Materskej skole St'astna 26, Bratislava

Na zéklade schvaleného ramcového planu kontrolnej ¢innosti Utvaru miestneho
kontrolora mestskej &asti Bratislava — Ruzinov (d’alej len ,,UMK*) na 1. polrok 2019 (uzn.
MZ MC ¢&. 13/1/2019 zo dira 30.1. 2019) a nasledne podla zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni a zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zamestnanci UMK vykonali v &ase
od 02.05.2019 do 11.6. 2019 kontrolu v Materskej $kole Stastnd 26, zamerana na kontrolu
dodrziavania vSeobecne zéavdznych pravnych ainternych predpisov, dodrzZiavania
hospodarnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami, vedenie personalnej a mzdovej

agendy za obdobie rokov 2017 — 2018.
Povinna osoba — kontrolovany subjekt: Materska $kola Stastna 26, Bratislava

Kontrolované obdobie: 2017 — 2018
Miesto a ¢as kontroly : Materska $kola Stastna 26 od 02.05.2019 do 11.6.2019

CielPom kontroly bolo overit' objektivny stav kontrolovanych skutocnosti a ich
sulad so vSeobecne zavdznymi predpismi a vnatornymi aktmi riadenia so zameranim
na dodrZiavanie hospodarnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami v Materskej Skole
Stastna 26, Bratislava.

Pravne predpisy suvisiace s predmetom kontroly

e zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,

e zdkon €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole®),

e zakon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

o zikon ¢&. 390/2011 Z.z., ktorym sa meni adopita zikon & 317/2009 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,

e zékon €. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov,

e zékon ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych idajov v zneni neskorSich predpisov —
do 24.5.2018 (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych tidajov®),

e zdkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov — ucinny od 25.5.2018 (d’alej len ,,zakona o ochrane osobnych udajov®),

e zdkon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove avzdeldvani a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zdkon®),

e vyhlaska MS SR & 330/2009 Z.z. ktorou sa ustanovuje spdsob organizacie
a prevadzky zariadenia Skolského stravovania, urCovania poctov zamestnancov,
kontroly kvality podavanych jedal, materidlno-technické zabezpecenie Skolskych
jedalni a podrobnosti 0 predaji doplnkovych jedal v skolskych bufetoch,

e zakon €. 431/2002 Z.z. o GCtovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 uctovnictve®),



e zékon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov,

e zakon €. 553/2003 Z.z. Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon

0 odmenovani*),

¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*),

zakon €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona,

zdkon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VO*),

e zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®).

e zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,»obchodny zékonnik*),

e zakon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o slobode informacii),

e VyhlaSka MPSVR SR €. 508/2009 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia,
ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia (d’alej len ,,BOZP*),

e VZN ¢.21/2012 z 26.6.2012 doplnené VZN ¢.24/2012 z 11.12.2012, ktorym sa uréuje
vySka prispevku zakonného zastupcu dietata a Ziaka na Ciasto¢nu thradu nakladov
v zakladnych Skoldch a materskych Skolach,

e a dalSie stuvisiace predpisy.

Zakladna informacia o kontrolovanom subjekte

V zmysle zékona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej
spravy na obce a na vysSie uzemné celky, v roku 2002 presla zriadovatel'ska funkcia
materskych $kol a zakladnych $kol na Mestsku Cast” Bratislava RuZinov. Materské Skoly a
zékladné Skoly st rozpoCtové organizacie s pravnou subjektivitou, ktoré hospodaria
v zmysle zakona o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.

MS Stastna 26 (d’alej len ,MS*) je rozpodtova organizacia s pravnou subjektivitou.
Od 1.1.2010 bola odélenena od MS Bancikovej 2 na zaklade rozhodnutia zriad'ovatela MC
Bratislava Ruzinov schvaleného uznesenim MZ MC ¢&. 338/XXVII/2009 zo dia 26.5.2009.
Sucastou MS je $kolska jedaleti a $kolska kuchyia v objekte MS Stastna 26. Svoju &innost
zabezpeluje v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre zabezpedenie jej Giloh. Hospodarenie MS je
pravidelne kontrolované zriad’ovatel'om. Riaditel’ka ako §tatutarny organ MS riadi, organizuje
a kontroluje pracu zamestnancov, zodpoveda za dodrziavanie VZN, uc¢ebnych planov a osnov,
za odbornt a pedagogickl urovent vychovno-vzdeldvacej prace, zodpoveda za pravidelné
preskolovanie zamestnancov o BOZP, vyplyvaju jej povinnosti z oblasti ekonomickej
a materidlno-technického zabezpecCenia a d’alSie povinnosti vyplyvajuce zo ZP a Skolského
zékona.

S t¢innostou od 14.1.2013 ekonomické cinnosti su vykondvané zamestnancami
MU MC na zéklade uzatvorenej zmluvy medzi MC Bratislava Ruzinov a MS. Predmetom
zmluvy je poskytovanie administrativno — technickych prac na pracovnopravnom useku a
na mzdovom useku, vedenie agendy rozpoctu a uctovnictva a vedenie majetku. Miesto
plnenia predmetu zmluvy je MU MC Mierova 21. Sluzby st poskytované bezplatne.



Ekonomické ¢innosti vykondvané zamestnancami MU:

- Zauctovanie do programu Trimel (faktary, tlac¢ likvida¢ného listu k fakture,
banka, vydavkovy ucet).

- Zauactovanie uctovnych operacii stivisiacich so mzdami a odvodmi.

- Zauctovanie vsetkych operacii na prijmovom ucte vratane odvodov prijmov.

- Vyhotovenie platobnych poukazov na zaklade predlozenych dokladov (riaditel’ka ich
opeciatkuje a vyznaci zakladnt finan¢énu kontrolu). Po predlozeni bankovych vypisov,
nasleduje zauctovanie vSetkych uétovnych operacii podla platobnych poukazov.

- Vypracovanie konceptu navrhu rozpoctu, rozpisu rozpoctu, Gpravy, ,,nahodenie*
rozpoctu, upravy rozpoc¢tu do programu Trimel.

- Zaevidovanie nakupenych predmetov do programu Trimel — modul majetok.

-V spolupraci s riaditel’kou vykonanie inventarizacie.

- Zauctovanie vSetkych uct. operacii pri platbach v hotovosti podl'a dokladov
predloZenych riaditel’kou v programe Trimel — modul pokladna.

- Zverejnenie uhradenych faktar prostrednictvom programu Trimel.

K 31.12. 2018 MS zamestnavala 19 zamestnancov:
Z toho pedagogickych — 12,
ostatny nepedagogicky personal 7 zamestnancov (veduca SJ, 3 kucharky a 3 upratovacky).

Kontrole boli predloZené zakladné dokumenty a interné predpisy
- Smernica o obehu uctovnych dokladov
- Smernica o vykonani finan¢nej kontroly
- Pracovny poriadok
- Organizacny poriadok
- Vnutorny mzdovy predpis
- Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu (d’alej len ,,SF*)
- Bankové vypisy
- Doslé faktiry
- Interné doklady
- Pokladna
- Inventarizécia
- Hlavna kniha, G¢tovny dennik
- Mzdové listy
- Dohody
- Kniha dochadzky
- Dokumentdcia verejného obstaravania
Osobné spisy zamestnancov

Uétovnictvo

Kontrolou bola preverenda vecna aformalna {plnost 1uctovnych dokladov,
zabezpecenie trvanlivosti uctovnych dokladov a oprava uctovnych zaznamov. V zmysle
§ 8 ods. 1 zdkona o uctovnictve je uctovna jednotka povinna viest uctovnictvo spravne,
uplne, preukdzatel'ne a spdsobom zarucujucim trvalost’ uctovnych dokladov a zaroven
vzmysle § 6 ods. 1 zdkona o uctovnictve je povinnd doloZzit’ Gctovné pripady Gctovnymi
dokladmi. Uétovny doklad v zmysle § 10 ods. 1 zikona o Gétovnictve je preukéazatelny
uctovny zaznam, ktory musi obsahovat’ zakonom urcené nalezitosti.

Pokladni¢né operacie vykonava zastupkyna riaditel’ky, ktord ma Cinnost’ pokladnika
uvedent v pracovnej naplni. So zamestnankyiou je uzatvorend dohoda o hmotnej
zodpovednosti podla § 182 ZP. Predmetom kontroly boli prijmy a vydavky realizované



prostrednictvom pokladni¢nych operécii s dorazom na spravnost” a Uplnost’ pokladni¢nych
dokladov z hladiska prisluSnych ustanoveni zdkona o uctovnictve a suvisiacich predpisov.
Ku kontrole boli predlozené pokladni¢né doklady a pokladni¢na kniha za rok 2018.

Kontrolné zistenie: MS za rok 2018 evidovala 131 pokladniénych dokladov vratane
prijmovych, ktoré boli dotaciou pokladne. ISlo prevazne o nakup drobného spotrebného
materialu pre udrzbu a malé opravy, vyrobu klI'i¢ov, pohonné hmoty do kosacky, kancelarske
potreby, postovné a pod. Mesacné vydavky boli maximalne do vysky 400 EUR. Pokladna
bola dotovana aj napriek tomu, Ze v pokladni bolo dostatok financnych prostriedkov
na drobny ndkup (napr.: april — 17.4., 19.4. 24.4., m4j — 11.5,, 24.5...). Na danu skuto¢nost’
bola riaditel’ka materskej $koly upozornena pracovni¢kou MU, ktora vykondva uétovnicke
prace pre MS. Zostatok pokladniénej hotovosti v mesiacoch jun — december 2018 presahoval
sumu 2 000 EUR. Denny limit pokladni¢nej hotovosti 2 600 EUR stanoveny v obehu
uctovnych dokladov je netimerne vysoky oproti skuto¢ne vynalozenym vydavkom a nie je
dovod disponovat tak vysokou hotovost'ou. Kontrolna skupina trva na tom, aby bola upravena
vyska denného limitu maximalne do sumy 500 EUR aj z dévodu bezpecnosti a ochrany
finan¢nych prostriedkov.

Dalej bolo zistené, e k vydavkovym pokladniénym dokladom niektoré bloky
z registraénych pokladnic (Gctovné doklady) boli vyblednuté a necitatel'né (napr.: VPD
¢. 4/2018 zo dna 05.02.2018, VPD ¢. 93/2018 zo dna 03.11.2018, VPD ¢. 116/2018 zo dna
14.12.2018...). Uétovna jednotka je povinna zabezpetit trvanlivost uétovnych ziznamov
— § 8 zakona o uctovnictve. Trvanlivost uctovnych zaznamov je potrebné zabezpecit
kopirovanim blokov z registraénych pokladnic.

Socialny program

Tvorba SF za kontrolované obdobie, rok 2018, bola vo vyske 1,00 % zo sthrnu
hrubych miezd zaictovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.
Cerpanie zo SF v roku 2018 bolo mesa¢ne na stravné vo vyske 1 754,96 EUR a prispevok
na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 1 202 EUR (14 x 78,00 € + 2 x 55,00 €). Prispevok
na stravovanie vo vySke 0,25 EUR/ obed bol poskytnuty podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zakona
0 dani z prijmov od dane oslobodeny a poistné sa z tohto plnenia neplati. Ostatné zdanitel'né
penazné prijmy z prostriedkov SF boli zdanené sadzbou dane 19 %. Tvorba a Cerpanie SF je
vedené na osobitnom ucte. Prevod finan¢nych prostriedkov na ucet SF za mesiac december
2018 bol prevedeny do 31.12. v zmysle § 6 ¢l. 2 zakona o SF. Zuctovanie prostriedkov SF
za kalendarny rok 2018 bolo v stlade s ustanovenim § 6 ¢l. 3 zdkona o SF.

Kontrolné zistenie: V roku 2018 bol vyplateny finanény prispevok na regeneraciu
pracovnej sily vo vyske 78,- EUR/1 zamestnanca. Dvom zamestnankyniam bol finan¢ny
prispevok zniZzeny na sumu 55,- EUR. Limit naroku na vyplatenie (pripadne nevyplatenie)
finan¢ného prispevku zo SF mal byt pisomne oSetreny.

Inventarizacia majetku, zavizkov, rozdielu majetku a zavizkov 2018

Inventarizacia majetku a zavizkov je neoddelitelnou stcastou uctovnej zavierky,
ktora vyplyva zo zédkona o Uc¢tovnictve. Organizacia inventarizacie majetku a zadvézkov spada
do kompetencie uctovnej jednotky, ktora je zodpovednd za jej spravne vykonanie. Podla
§ 6 ods. 3 zakona o Uctovnictve Uctovna jednotka je povinnéd vykonat’ inventarizaciu majetku,
zavizkov a rozdielu majetku a zavizkov. V §§ 29 a 30 zakona o Gétovnictve je uréeny spdsob
jej vykonania.

Prikaz riaditel’ky dna 13.11.2018 bol vydany na zaklade prikazu starostu RUZ-PS-
04/2018 z 12.11.2018. Vymenovana bola &iastkova inventarizatna komisia (CIK) v zloZeni
3 ¢lenov, Skodova a vyrad'ovacia komisia v zloZeni 3 ¢lenov. Za cely priebeh inventarizacie
zodpovedala Ustredna inventarizaéna komisia (UIK) v zloZeni 3 &lenov.



Podla ustanovenia § 30 ods. 2 zakona o uctovnictve Cit.: ,, Inventurny supis je
uctovny zdaznam, ktory zabezpecuje preukdzatelnost uctovnictva“... amusi obsahovat’ tieto
udaje:

a) obchodné meno alebo nazov uétovnej jednotky; pravnické osoby uvedu sidlo,

fyzické osoby bydlisko a miesto podnikania, ak sa 1iSi od miesta bydliska,

b) deil zacatia inventury, den, ku ktorému bola inventira vykonana, a den skoncenia
inventury,

¢) stav majetku s uvedenim jednotiek mnozstva a ceny podl’a § 25,

d) miesto uloZenia majetku,

€) meno, priezvisko a podpisovy zdznam hmotne zodpovednej osoby alebo
zodpovednej osoby za prislusny druh majetku,

f) zoznam zavézkov a ich ocenenie podla § 25,

g) zoznam skutocného stavu rozdielu majetku a zavizkov,

h) odporti¢ania na posudenie redlnosti ocenenia majetku a zavizkov k ddtumu, ku
ktorému sa G€tovna zavierka zostavuje, zistené pri vykonavani inventiry na ucely
upravy ocenenia majetku a zavidzkov podla §§ 26 a 27, ak st takéto skuto€nosti
zname osobam, ktor¢ vykonali inventru,

1) meno, priezvisko a podpisovy zdznam 0s6b zodpovednych za zistenie skutocného
stavu majetku, zaviazkov a rozdielu majetku a zaviazkov,

J) poznamky.

MS porovnala fyzicky stav majetku, zavizkov arozdielu majetku a zavizkov
na zaklade vypracovanych inventirnych supisov so stavom Vv Gctovnictve a vysledok
porovnania uviedla v ,Zapise z inventarizacie“ k 31.12.2018. Inventarizatnd komisia
nezistila Ziadny inventariza¢ny rozdiel.

Uctovny stav majetku k 31.12.2018

Uket | Nazov étu PSk1.1. Prirast. | Ubytok |KSk31.12.
018 | Drobny dlhodoby nehm. majetok 1 454,00 1 454,00
021 | Stavby 214 389,92 214 389,92
022 | Samostatne hnut. veci a sibory 82 180,67 82 180,67
028 | Drobny dlhodoby hmot. majetok 27 824,70 27 824,70
75100 |[OTE0d1000-1700€ MS 1190,00 1 190,00
75200 |OTE0d1000-1700€ SJ 1078,00| 3518,52 4 596,52

Majetok v obstaravacej cene 0od 1 000 € - 1 700 € bol evidovany na podsuvahovom
Géte zvlast pre MS a pre SJ v stilade s obehom uétovnych dokladov.

Podla § 29 ods. 3 zédkona o UCtovnictve je uctovna jednotka povinnd penazné
prostriedky v hotovosti inventarizovat’ ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a to
k 31.12. Penazné prostriedky boli v roku 2018 inventarizované 4 krat (25.1., 4.5., 31.8.
a 30.11.).

Uhrada prispevkov zakonnych zastupcov za pobyt diet'at’a v MS

Vysku prispevku za pobyt dietat’a v materskej skole zriadenej obcou ur¢il zriad'ovatel
VZN ¢. 21/201 2 26.6.2012, doplnené VZN ¢. 24/2012.
Podl'a § 2 - VZNcit.: ,,

1) Za pobyt dietata v materskej Skole prispieva zakonny zastupca na ciastocnu vuhradu
nakladov v materskej skole mesacne na jedno dieta sumou 25 % sumy Zivotného minima pre
Jjedno nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu.



2) Vysku prispevku upravi riaditel’ materskej skoly vidy v nadvdznosti na zmenu sumy
Zivotného minima na jedno nezaopatrené dieta ustanovenim opatrenim Ministerstva prdce,
socialnych veci a rodiny SR v Zbierke zdkonov.

3) Prispevok uhrddza zakonny zastupca dietata vopred do 10. dna prislusného
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, za ktory sa prispevok
uhrddza. *

Skolsky poriadok pre rok 2018/2019

Vyska prispevku od 1.9.2018 na ciastocnt uhradu nakladov spojenych s pobytom
dietata v materskej Skole je vo vySke 23,40 EUR/mesacne, ¢o je 25% zo sumy Zzivotné¢ho
minima 93,61 EUR. Do 31.8.2018 bola vyska prispevku vo vyske 22,77 EUR. Zakonny
zéastupca je povinny odovzdat’ pisomné potvrdenie o uhradenom poplatku (ustrizok Seku,
vypis z banky).

Prispevky za pobyt dietata v materskej Skole uctovna jednotka sleduje na ucte 318 —
pohladavky z nedanovych prijmov. K 31.12. 2018 ucet 318 nemal zostatok.

Kontrolné zistenia: Platby prispevkov za pobyt vroku 2018 boli realizované
bezhotovostnym vkladom, vkladom na prijmovy tget MS aformou thrad postovymi
poukazmi. Pocas Skolského roka sa vyskytlo niekolko krat, kedy nebol dodrzany termin
uhrady prispevku ato do 10. dia prisluSného kalenddrneho mesiaca, ktory predchadza
kalendarnemu mesiacu, za ktory sa prispevok uhradza, ¢im nebolo dodrzané ust. § 28 ods. 4
skolského zakona, § 2 ods. 3 VZN o vyske prispevku a ¢l. 3.3 $kolského poriadku MS
(napr.: vypis €. 114 — tuhrada prispevku dina 17.07.2018 vsume 22,77 EUR, vypis
¢. 95 — thrada prispevku dna 12.06.2018 v sume 22,77 EUR, vypis ¢. 66 — thrada prispevku
dia 19.04.2018 v sume 22,77 EUR). Boli pripady, kedy bol prispevok uhradeny az po troch
mesiacoch (bankovy vypis ¢. 64 z 16.4.2018 v sume 113,85 EUR (5 x 22,77 EUR) — thrada
za obdobie 2 — 6/2018), pripadne zakonny zastupca uhradil prispevok na cely rok dopredu
(bankovy vypis z 22.8.2018 E.K.—-234,00 EUR za obdobie od 9/2018 — 6/2019, bankovy
vypis z 3.9.2018 J.J. — 234,00 EUR za obdobie od 9/2018 do 6/2019).

Dalej bolo zistené, ze predpis (318/648) vyberu prispevkov za pobyt dietata wdtovna
jednotka uctuje v deni thrady (223/318). Absentuje tak predpis ocakavaného vyberu prispevku
na ucte 318 — pohladdvky znedanovych prijmov (mesacny prispevok, ktory ma byt
od zdkonného zastupcu za pobyt deti inkasovany). Uétovanim len skutoéného vyberu
poplatkov kontrolovany subjekt straca prehlad, ¢i vSetky pohl'addvky vzniknuté z dovodu
pobytu dietata v MS boli zo strany zikonného zistupcu finanéne vysporiadané. Takyto
spOsob Uctovania nie je v sulade s ust. § 8 zakona 0 uctovnictve.

Uctarenn nevedie mesani evidenciu, ktord ma byt podkladom pre uctovanie
pohladavky, kol'ko deti ma povinnost’ platit’ poplatky napr. z dovodu prerusenia dochadzky.
Evidenciu je potrebné dokladat’ k internym uU¢tovnym dokladom na zauctovanie predpisu
vynosu a V pripade nezaplatenia, ¢i preplatku sledovat’ pohl'addvky a zaviazky v uctovnictve.

Osobné spisy zamestnancov
Pri vzniku pracovného pomeru je potrebné uchovavat’ v zlozke zamestnanca najmaé:
- ziadost o prijatie do pracovného pomeru,
- osobny dotaznik,
- profesijny Zivotopis,
- suhlas so spracovanim osobnych tidajov,
- doklad o dosiahnutom vzdelani,
- doklad o preukazani beztthonnosti - vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,
- potvrdenie o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky,
- prihlaska do Socialnej poistovne,



- prihlaska do Zdravotnej poistovne,

- doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani (preukazuje sa splnenie kvalifikaéného
predpokladu),

- udaj o zapocitanej praxi,

- osvedcenie o odbornej spdsobilosti (osvedCenie na epidemiologicky zdvaznu ¢innost’
pri vyrobe, manipulécii a uvadzani do obehu potravin a pokrmov),

- potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti,

- pracovna zmluva, oznamenie o vyske platu,

- opis pracovnej ¢innosti — pracovna napln,

- oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu, ( ak nie je sucast'ou zmluvy)

- zadznam o vykonani inStruktdze o bezpecnosti prace a poziarnej ochrany (BOZP a PO),

- hmotna zodpovednost’ za hodnoty zverené na vyactovanie podla § 177 ZP, § 182 ZP,

- iné.

Predmetom kontroly boli osobné spisy zamestnancov MS. Nahodnym vyberom boli
skontrolované osobné spisy $tyroch pedagogickych zamestnancov MS a Styri osobné spisy
zamestnancov Skolskej jedalne. Kontrolnd skupina konStatuje, Ze neboli zistené ziadne
nedostatky.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a poZiarna ochrana (d’alej len ,,BOZP a PO*)

MS méa uzatvoreni zmluvu odielo na vykon autorizovanym bezpeénostnym
technikom z1.1.2010. Stcastou zmluvy je osvedéenic na ¢innost’ autorizovaného
bezpecnostného technika.

Zamestnanci MS st povinni absolvovat’:
a) po nastupe do zamestnania vstupné Skolenie BOZP a ochrane pred poZziarmi,
b) 1 x za 2 roky periodické Skolenie o predpisoch na zaistenie BOZP (vratane poskytovania

prvej pomaoci).

Zaskol'ovanie novych zamestnancov pri nastupe do pracovného pomeru o BOZP
a ochrane pred poZiarmi sa vykonava v stlade so zdkonom. Na zabezpecenie ochrany zdravia
pri praci si zamestnanci 1 x za 2 roky periodicky preskol'ovani, o com svedcia aj predloZené
zapisnice s prezen¢nou listinou, na ktorej zamestnanci potvrdili svoju tc€ast’ vlastnoru¢nym
podpisom.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze neboli zistené nedostatky.

Dochadzka zamestnancov

Dochéadzka zamestnancov MS je vedena papierovou podobou a prichody a odchody
zamestnancov su evidované v ,,Knihe prichodov a odchodov*. Kontrolna skupina konstatuje,
ze neboli zistené nedostatky.

Dokumentacia stravovacieho zariadenia
Podla § 9 vyhlasky ¢. 330/2009 Z. z. Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky o zariadeni Skolského stravovania
Dokumentaciu stravovacieho zariadenia tvori najma
a) zriad'ovacia listina,
b) prevadzkovy poriadok,
c) evidencia osvedceni o odbornej sposobilosti a zdravotnej spdsobilosti zamestnancov,
d) stravny listok alebo evidencia kreditnych kariet,
e) zapisny listok stravnika,
f) normovaci harok alebo stravny list,
g) jedalny listok,
h) obratova supiska zasob,
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1) vykaz stravovanych osdb,

j) dokumentécia spravnej vyrobnej praxe,
k) zdznam o odkladani vzoriek stravy,

1) skladova karta,

m) kniha prijatych faktir a odoslanych faktur,
n) penazny dennik,

o) prehl'ad inkasa stravného,

p) evidencia odpadu,

q) kniha objednavok,

r) dodaci list,

s) kniha pracovnych porad a preskoleni,
t) zdznamy z kontrol.

Dokumentacia sa vedie v pisomnej podobe alebo v elektronickej podobe a pomocou
pocitacového softvéru uréeného na spracovanie Uctovnych a administrativnych operacii
pre Skolské stravovanie od spolo¢nosti SOFT GL, s.r.0. na webovej strane www.eskoly.sk
Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze neboli zistené Ziadne nedostatky.

Zakladna finan¢na kontrola

Povinnost’ vykonavat' zékladnti finanéni kontrolu podl'a § 7 zdkona o financnej
kontrole maji vSetky Skoly a Skolské zariadenia, ktoré st orgdnmi verejnej spravy a musia
dodrziavat’ a uplatinovat’ vo svojej Cinnosti zdkon o finan¢nej kontrole. Zakladnu finan¢nu
kontrolu musia vykondvat’ vzdy pri vSetkych financnych operéacidch, alebo ich castiach
na prislusnych stupnioch riadenia. Bez vykonania zakladnej finan¢nej kontroly nemozno
vo finan¢nej operdcii alebo jej Casti pokracovat’. Pri vykone zakladnej finan¢nej kontroly plati
zasada tzv.“ Styroch o€i“, ¢o znamena, Ze ju musia vykonat asponi dvaja zamestnanci,
z ktorych jeden musi byt’ vedlici zamestnanec.

Predmetom zakladnej finanénej kontroly:

Prijem prostriedkov v hotovosti a bezhotovostne - prijem transferu od zriad’ovatel’a
formou preddavku, prijem z grantu, prijem zo zmluvného vztahu, prijem z predaja majetku
vyuctovanie cestovnych néhrad (vratenie preplatku), prijem hotovosti do pokladne (dotacia).

Vydaj prostriedkov v hotovosti — nakup spotrebného charakteru — uhrada v hotovosti,
odmena zamestnancom, poskytnutie preddavku v hotovosti, socialny fond zamestnancom
v hotovosti.

Vydaj prostriedkov bezhotovostne — vydavky vyplyvajice zo zmluvnych vztahov,
nakup materidlu (kancelarske potreby, informacné technika...), nakup investicii (informac¢na
technika, software...), ndkup sluzieb (pravne poradenstvo, telekomunikacné sluzby, nékup
energii, vodné, sto¢né, upratovacie sluzby, poistenie zivotné a nezivotné.

Vydavky suvisiace s plnenim zavizkov voci zamestnancom — vyuctovanie miezd
zamestnancov, vydavky stvisiace s cestovnymi nahradami zamestnancov

Pravny ukon, jeho zmeny a dodatky — kontrakt so zriad'ovatelom a jeho dodatky,
dodavatel’skd zmluva, odberatel'ska zmluva, pracovna zmluva a jej zmeny, dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej Cinnosti, o brigadnickej praci, dohoda o hmotnej zodpovednosti,
poistna zmluva a cestovny prikaz.

Iné ukony majetkovej povahy - zaradenie a vyradenie majetku, prijem materidlu na
sklad a jeho vydaj zo skladu, ndhrada skody, verejné obstaravanie.

Vykonanie zakladnej financnej kontroly sa potvrdzuje na doklade suvisiacom
s finanénou operaciou alebo jej Castou (cestovny prikaz, faktara, Ziadost' o platbu) alebo
na krycom liste prispdsobenom svojim podmienkam.
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V zmysle § 7 ods. 3 zadkona 0 finan¢nej kontrole na dokladoch suvisiacich s finan¢nou
operaciou sa uvedie:

* Meno a priezvisko zamestnancov, ktori vykonali zdkladnu finan¢nu kontrolu,

* podpisy tychto zamestnancov, datum vykonania zékladnej finan¢nej kontroly a

vyjadrenie Ci:

* je alebo nie je mozné financnu operaciu alebo jej ¢ast’ vykonat’,

* je alebo nie je mozné vo finan¢nej operacii pokracovat’, alebo

* je alebo nie je potrebné vymahat’ poskytnuté plnenie.

Podl'a charakteru finan¢nej operacie sa pri kazdej financnej operacii uvedie jedno
tvrdenie. Na krycom liste je mozné uviest’ aj vSetky tvrdenia a vyskrtnu sa tie, ktoré nestvisia
s danou finanénou operaciou. Ci finan¢na operacia je v sulade s § 6 ods. 4 pism. a) — )
zékona o financnej kontrole vyplyva z uvedenia mena, priezviska, podpisu a vyjadrenia
zodpovedného zamestnanca.

Kontrolnad skupina odporuca uvadzat na suvisiaci doklad o vykonani zdkladnej
finan¢nej kontroly konkrétne skuto¢nosti, s ktorymi je finan¢na operacia v stlade s § 6 ods. 4
pism. a) — g) zdkona o finan¢nej kontrole.

Ak je zékladnd finan¢na kontrola vykonana formalne a ddjde k nehospodarnemu
a neefektivnemu a neticelnému pouzitiu verejnych prostriedkov, osoba zodpovedna za vykon
zakladnej financnej kontroly je tiez zodpovednd za porusSenie financ¢nej discipliny podla
§ 31 ods. 1 pism. j) zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Zakladna finan¢na kontrola — zmluvy
Kontrolné zistenie: Zmluvy pred podpisanim nie su overované zdkladnou financ¢nou
kontrolou, ¢o nie je v sulade s § 6 ods. 4 zakona o finan¢nej kontrole.

Zverejiiovanie v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobode informacii

V zmysle zakona o slobode informacii ma MS vratane SJ ako povinna osoba podl'a
ustanovenia § 2 ods. 3 povinnost’ zverejiiovat’ zmluvy, faktiury a objednavky.

Zmluvy: Podla § 5a sa zverejnuje akakol'vek pisomna zmluva (bez ohl’adu na predmet
¢i hodnotu), s vynimkou pracovnych zmlav a dohéd a zmluv podla ods. 5. Zverejnenie je
podmienkou Uc¢innosti. Nezverejnenie do 3 mesiacov = nulita pravneho aktu (§ 47a ods. 4
Obcianskeho zakonnika). V zmluvach sa nezverejiiuju tidaje chranené podla osobitnych
zakonov. Povinne zverejiilovand zmluva sa zverejiluje nepretrZite pocas existencie zavizku
vzniknutého z povinne zverejiilovanej zmluvy, najmenej vSak pocas piatich rokov
od nadobudnutia G¢innosti podl'a zakona.

Faktury: Podla § 5b sa zverejniuju prijaté (doslé) faktary. Faktury je potrebné
zverejnit’ najneskor do 30 dni odo dna ich zaplatenia na webovom sidle povinnej osoby.
Povinnost'ou povinnej osoby je zverejnovat vSetky faktury bez ohl'adu na ich hodnotu okrem
faktar, ktoré stvisia s povinne zverejiovanou zmluvou a faktar, ktoré stvisia so zmluvou,
ktora nie je povinne zverejiiovanou zmluvou. Faktiry st povinne zverejiiované pocas piatich
rokov odo dna ich zverejnenia.

Objednavky: Podla § 5b sa zverejiiuju vyhotovené objednavky. Objednavka sa
zverejiiuje do 10 pracovnych dni od vystavenia. Objedndvky sl povinne zverejiiované pocas
piatich rokov odo dna ich zverejnenia.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konsStatuje, ze povinna osoba zverejnila
na vlastnej stranke a na stranke Mestskej Casti Bratislava — Ruzinov (zverejnené zmluvy,
faktury a objednavky) zmluvy a objednavky len do roku 2014. Kontrolna skupina vzhl'adom
nezverejnenie zmlav za roky 2015 — 2019, upozoriiuje na mozné€ porusSenie zéakona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov z ktorého vyplyva, Ze
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ucinnost’ zmluvy musi byt preukdzand datumom zverejnenia, priCom zverejnenie zmluvy ma
dolezité pravne ucinky.

Kontrolné zistenie: Zverejiiovanie zmlav nie je v stilade so zdkonom ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zédkonnik.

Odporucanie: Doplnit’ a zverejnit’ chybajice zmluvy a objednavky na stranke
Mestskej Casti Bratislava — Ruzinov.

Kontrola verejného obstaravania

Smernica verejného obstaravania

MS Stastna postupuje pri verejnych obstaravaniach na dodanie tovaru, zékaziek na
uskutocnenie stavebnych prac, zékaziek na poskytnutie sluzieb podl'a Smernice RUZ-09
Verejné obstaravanie, upravujicej zavdzné postupy pri obstaravani tovarov, sluzieb
a stavebnych prac, ato vsulade so zdkonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvania
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Upozoriiujeme, ze 25.02.2019 nadobudla ucinnost’
novela Smernice RUZ—-09 Verejné obstaravanie Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava
Ruzinov.

Odporucanie: Vypracovat' pomocou Smernice RUZ—09 Verejné obstaravanie SVOju
vlastni smernicu na verejné obstaravanie, ktora by presnejSie reflektovala vlastnym
podmienkam MS (napr. verejné obstaravanie pri zadavani zakaziek s nizkou hodnotou).

Roc¢ny plan obstaravania zakaziek

Je planom pre zabezpecenie nakupu tovarov, poskytovania sluzieb a realizacie
stavebnych prac v prislusSnom roku. Z predloZzenych materidlov kontrolnd skupina
skontatovala, 7e MS Stastnd4 nema vypracovany plan verejného obstaravania
na kontrolované roky a preto je potrebné vypracovat’ uvedeny plan verejného obstardvania.
Plan by mal byt vypracovany a schvaleny Statutdrnym zastupcom organizéacie v sulade
so schvalenym rozpoctom na bezny rok.

Zaroven by sme chceli upozornit na Smernicu RUZ-09 Verejné obstaravanie
Miestneho turadu mestskej Casti Bratislava Ruzinov, kde v kapitole 2.15 ,,VSeobecné
ustanovenia pre rozpoctoveé a prispevkové organizacie mestskej Casti (d’alej len ,,RPO*)
v bode 7. sa uvadza cit.: ,, Riaditel’ RPO je povinny najneskor do konca janudra prislusného
kalendarneho roka predkladat starostovi mestskej casti ,,Plan verejného obstardvania
RPO“* apodla bodu 11 cit.: , Riaditel RPO je povinny najneskor do konca janudra
spracovat’ suhrnné informacie (spravu) za RPO, ktoré sa skladaju zo Statistickych udajov
0 pouzitych postupoch verejného obstaravania za uplynuly kalendarny rok a spravu predlozi
starostovi mestskej casti*“.

Odporucanie: Postupovat vzmysle Smernice RUZ-09 Verejné obstaravanie
Miestneho tiradu mestskej Casti Bratislava Ruzinov, obzvlast’ podl'a kapitoly 2.15 ,,VSeobecné
ustanovenia pre rozpoétové a prispevkové organizacie mestskej Gasti®, ked’ze MS Stastna je
rozpo€tova organizacia s pravnou subjektivitou svojimi prijmami a vydavkami napojend
na rozpocet zriad'ovatel'a Mestskej ¢asti Bratislava — Ruzinov.

Odporucanie: Vypracovat rocny plan verejného obstaravania a vypracovat’ suthrnné
informécie (spravu) za RPO.

Prieskum trhu MS St’astna a jedalein materskej 8koly pri zadavani ziakaziek s nizkymi
hodnotami podl’a § 117 zakona o VO

Pripade zadavania zékaziek s nizkymi hodnotami podl'a ods. 3 § 117 zakona o VO sa
nevyzaduje pisomnd forma zmluvy okrem pripadov, v ktorych to vyzaduju osobitné predpisy,
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Cize je mozné vystavit objednavku alebo uzatvorit zmluvu s uspeSnym uchédzac¢om
vybranym na zaklade vlastného prieskumu trhu (telefonicky alebo na zéklade internetovych
resp. katalogovych ponuk, pripadne s vyuzitim porovnania cien v cennikoch alebo inym
sposobom). Prieskum trhu uskuto¢iiuje povereny zamestnanec v sulade so zasadami
maximalnej hospodarnosti a na zédklade vyberu najvhodnejSieho dodavatela, tak ako je
uvedené vods. 1 § 117 zakona o VO cit.: ,, Verejny obstaravatel pri zadavani zdikazky
s nizkou hodnotou postupuje tak, aby vynalozené ndklady na predmet zakazky boli primerané
jeho kvalite a cene .

Verejny obstaravatel’ eviduje vSetky doklady a dokumenty k verejnému obstaravaniu,
CiZze aj napr. ponuky z internetu, letaky a utenky za nakup a archivuje ich pat rokov
od uzavretia zmluvy

MS Stastna v priebehu kontrolovaného obdobia realizovala niekolko verejnych
obstaravani pri ktorych vitazni uchadzaci boli vybrani formou prieskumu trhu.

V pripade verejnych obstaravani formou prieskumu trhu na predmety zakaziek
,Vyrub 10 ks stromov v objekte MS Stastna 26“ v hodnote zakazky 5 900,00 EUR s DPH,
,2Dodavka a montdz Skrabky na zemiaky“ v hodnote zdkazky 1033,20 EUR sDPH a
,Dodavka a montdz umyvacky riadu“ v hodnote zakazky 1 546,90 EUR s DPH, kontrolna
skupina nezistila nedostatky.

V pripade zadavania zakaziek na dodanie tovaru snizkymi hodnotami na nakup
potravin je mozné vystavit objednavku alebo uzatvorit zmluvu s Gspesnym uchadza¢om
a nasledne realizovat’ ndkup potravin poverenym zamestnancom v obchodnej sieti s vybranym
dodavatelom na zdklade vlastného prieskumu trhu v stlade so zdsadami maximadlnej
hospodarnosti a na zaklade vyberu najvhodnejSieho dodéavatela.

Verejny obstaravatel archivuje vSetky doklady adokumenty Kk verejnému
obstaravaniu, CiZe aj napr. ponuky z internetu, letaky a Gctenky za ndkup a uchovéava na dobu
pat’ rokov.

Verejny obstaravatel’ v priebehu rokov 2017 az 2018 zadaval zékazky s nizkymi
hodnotami na dodanie tovaru (dodavky mlieka, mliecnych vyrobkov, potravin, zeleniny
a ovocia, pekarenského tovaru, médsa a miasovych vyrobkov a pod. — ide 0 zakazky v hodnote
od 100 az 300 EUR s DPH). V predmetnych verejnych obstaravani na zakazky s nizkou
hodnotou boli prieskumom trhu vzdy osloveni minimalne traja uchadzaci, ktori predlozili
ponuky. Pri ich osloveni boli pouzité elektronické prostriedky komunikacie. Kontrolovany
subjekt vzdy vypracoval ,,Zaznam o vykonani prieskumu trhu*.

Kontrolné zistenia: Kontrolna skupina konStatuje, Zze obdobné nedostatky na ktoré
upozornuje povinni osobu V predchadzajucich zistenia, sa nachadzaju aj v pripadoch
verejnych obstardvani prieskumom trhu pri dodani tovaru — nakup potravin. Chyba kompletna
mailova alebo pisomna komunikécia S uchddzacmi (doklad, akym sposobom boli uchadzaci
osloveni a chyba aspon jednoducha vyzva na predkladanie ponuk, v ktorej povinna osoba by
hodnotu zakazky). Vo vécSine pripadov chybaji ponuky neuspeSnych uchadzacov, chyba
oznamenie uspeSnému uchadzacovi, ze jeho ponuku verejny obstaravatel’ prijima a oznamenie
neuspesnému uchadzacovi, Ze jeho ponuku verejny obstaravatel’ neprijima.

Odporucanie: Odpori¢ame so stabilnymi dodavateImi potravin po verejnom
obstaravani uzatvorit’ zmluvy (napr. s dovodu moznej reklamacie a sankcit).
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Kontroly vykonané MU MC Bratislava — RuZinov v zariadeni §kolského stravovania
pri MS St’astna

Na zaklade predlozenej dokumentacie kontrolna skupina konStatuje ze Miestny urad
mestska Cast’ Bratislava — Ruzinov, Referat prevadzky $kol a skolskych zariadeni a Skolského
stravovania vykonava raz roéne kontrolu §kolskej jedalne pri MS Stastna. Zameranie kontroly
je na dodrziavanie vSeobecnych zavdznych predpisov v Skolskom stravovani zameranych na
vyrobu a vydaj jedal a napojov v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Kontrola je zamerana na dodrziavanie materialno — spotrebnych noriem a receptur pre skolské
stravovanie, uplathovanie zasad pre zostavovanie jedalnych listkov, hmotnost’ porcii —
Cerpanie finan¢nej normy na potraviny a kvalita stravy, skladovanie potravin, osobna
a prevadzkova hygiena, pocet zamestnancov, dokumenticia stravovacieho zariadenia
a materidlno — technické vybavenie zariadenia Skolského stravovania. Kontrolnd skupina
konstatuje, Ze zistené nedostatky, na ktoré upozornila kontrola z MU MC, boli v priebehu
roku 2018 odstranené.

Zhrnutie zistenych skuto¢nosti

- Denny limit pokladni¢nej hotovosti stanoveny vo vyske 2 600 EUR je neumerne
vysoky oproti skutone vynalozenym vydavkom.

- Objednavky neboli prilozené ku fakturam a neboli ani predlozené kontrole, nakol'ko sa
vykonavali prevazne mailom — nebolo teda na nich vyznacené vykonéavanie
zakladnej financnej kontroly, ¢o je v rozpore s § 7 ods. 3 zdkona o finan¢nej kontrole.

- MS netiétuje predpis oakdvaného vyberu prispevku na uéet 318 — pohladavky
Z nedanovych prijmov — § 8 zdkona o Gétovnictve.

- Nebol vypracovany ro¢ny plan verejného obstardvania a suhrnné informacie (spravy)
za RPO.

Odporucania

- Znizit denny limit pokladni¢nej hotovosti Umerne k vynalozenym vydavkom.

- Vykon zakladnej financnej kontroly vyznacovat’ na prislusnych uctovnych dokladoch
(objednavky, zmluvy, platové vymery...) Vv zmysle §7 ods. 3 zakona o finanénej
kontrole.

- Evidenciu dochadzky deti dokladat’ k internym Uc¢tovnym dokladom na zauctovanie
predpisu vynosu (318/648) - § 8 zakona o Gétovnictve.

- Nebol vypracovany ro¢ny plan verejného obstardvania a suhrnné informacie (spravy)
za RPO.

- Postupovat’ podla platného zakona o verejnom obstaravani a podla metodickych
usmerneni Uradu pre verejné obstaravanie.

- Vykonat prieskumy trhu na dodavky potravin minimalne raz za rok.

Zaver

MS v stanovenej lehote do 18.6.2019 predlozila stanovisko ku kontrolnym zisteniam
uvedenym v navrhu spravy. Na zéklade zistenych skutoénosti kontrola navrhla riaditel’ke MS
prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych a zabranenie vzniku novych nedostatkov. Kontrolné
zistenia boli prijaté bez vyhrad. K terminu prijatia konkrétnych opatreni a k odstraneniu ich
pri¢in zo strany MS neboli dané namietky.
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