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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

predlozeni spravu 0 vysledku kontroly dodrziavania vSeobecne zaviznych pravnych
a internych predpisov, dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a ti€elnosti pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami v Zékladnej Skole Vrutocka 58, Bratislava



Dévodova sprava

Na zaklade ramcového planu prace utvaru miestneho kontrolora Mestskej Casti
Bratislava RuZinov na I. polrok 2018 (uzn. MZ MC &. 556/XXXI11/2017 zo diia 12.12. 2017)
bola vykonand kontrola dodrziavania vSeobecne zavéznych pravnych a internych predpisov,
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti aucelnosti pri  hospodareni s finanénymi
prostriedkami v Zakladnej Skole Vratocka 58, Bratislava



Sprava
0 vysledku kontroly dodrziavania vSeobecne zaviaznych pravnych a internych predpisov,
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a ucelnosti pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami v Zakladnej Skole Vratocka 58, Bratislava
¢.2/18

Na zaklade schvaleného ramcového planu kontrolnej cinnosti utvaru miestneho
kontroléra (d’alej len ,,UMK*) na 1. polrok 2018 (uznesenie MZ MC &. 556/XXXI1/2017
zo diha 12.12.2017) a poverenia &. 2/18 zo dita 26.3.2018 zamestnanci UMK vykonali v ¢ase
od 23.3.2018 do 6.6.2018 kontrolu v Zakladnej $kole Vratocka 58, 821 04 Bratislava, ktora
bola zamerand na dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych a internych predpisov,
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a ucelnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami, vedenie personalnej a mzdovej agendy  za obdobie rokov 2016 — 2017
V nadviznosti na dodrZiavanie zakonov: ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorSich predpisov, ¢. 54/2018 Z.z ucinny od 15.3.2018 (d’alej len
»zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave), ¢. 390/2011 Z.z., ktorym sa meni
a doplia zakon ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov, ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni®), ¢. 138/1991 Zb. 0 majetku obci
Vv zneni neskorsich predpisov, ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o slobodnom pristupe k informéciam®), ¢. 215/2004
Z.z. o ochrane utajovanych skutocnosti v zneni neskorSich predpisov, ¢. 428/2002 Z.z. o
ochrane osobnych udajov v zneni neskor$ich predpisov, ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®), ¢. 431/2002 Z.z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o GCtovnictve™), ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskorsich predpisov, ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
(d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole®), Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisov, ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*), ¢. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zadkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon socidlnom fonde), €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,obchodny zakonnik®), ¢. 343/2015 Z.z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o VO*)
a d’alsie suvisiace predpisy ako aj Vieobecné zavizné nariadenia MC ¢&. 13/2012 z 15.5.2012
0 hospodareni s majetkom MC (dalej len ,,VZN*), &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
udajov, VyhlaSka MPSVR SR ¢. 508/2009 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za
vyhradené technické zariadenia (d’alej len ,,BOZP*) a d’alSie stivisiace predpisy.

Zéakladna $kola Vratocka 58, 821 04 Bratislava (dalej len ,,ZS) je rozpoltova
organizacia s pravnou subjektivitou a svojimi prijmami a vydavkami je napojend na rozpocet
zriadovatela MC Bratislava — RuZinov. Svoju &innost zabezpeGuje v rozsahu, ktory je
nevyhnutny pre zabezpecenie jej uloh.

Hospodarenie ZS je pravidelne kontrolované zriadovatefom. Sucastou skoly je
Skolska druzina — Skolsky klub deti (d'alej len ,,SKD*) a tiez aj Skolska jedalen (d'alej len
5 SJ).



Pracovnopravne vztahy zamestnancov Skoly sa riadia vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi. Rozsah ich povinnosti, vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuju smernice
Skoly.

K 31.12. 2017 evidovala ZS 46 zamestnancov:
zZ toho: pedagogickych — 26

nepedagogickych — 7 (tajomnicka Skoly, Skolnik, upratovacky...)

odborni zamestnanci — 2 (1 Specialny pedagog, 1 psycholog)

SKD -6

skolska jedalen (SJ) —5

Statutarnym organom je riaditel’ka ZS, ktora ako veduci zamestnanec planovito riadi,
organizuje a kontroluje pracu zamestnancov ZS, zodpoveda za dodrziavanie uéebnych planov
aosnov $koly, za odborni a pedagogicka turoveii vychovno — vzdelavacej prace ZS,
zodpovedd za dodrziavanie zdkonnika prace a Skolského zdkona a inych platnych pravnych
noriem tykajucich sa ZS.

Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych predpisov
stanovuje riaditel’ka ZS vo vnitornom mzdovom predpise. O priznani osobného priplatku
zamestnancom, jeho zniZeni alebo odobrati rozhoduje riaditelka ZS (u riaditefov $kol
rozhoduje zriad’ovatel’). Priznanie osobného priplatku je zavislé od objemu disponibilnych
mzdovych prostriedkov.

Kontrole boli predloZené ziakladné dokumenty a interné predpisy za roky 2016 a 2017
—  Pracovny poriadok.
—  Organiza¢ny poriadok.
—  Skolsky poriadok.
—  Prevadzkovy poriadok.
—  Kolektivna zmluva.
—  Osobné spisy zamestnancov.
—  Vnutorny mzdovy predpis.
—  Evidencia dochadzky.
—  Pokladna.
—  Bankové vypisy.
—  Dodavatel'ské faktury.
—  Mazdové listy.
—  Registratarny poriadok.
—  Smernica na vykonanie finan¢nej kontroly.
—  Smernica 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.
—  Smernica 0 obehu uctovnych dokladov.
—  Smernica o0 slobodnom pristupe k informaciam.
—  Smernica €. S 2016/1 upravujuca systém financného riadenia a finan¢nej kontroly.
—  Smernica upravujlica zavdzné postupy pri uplatiovani zékona ¢. 343/2015 Z.z.
0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.
—  Vnutorny predpis na vybavovanie st'aznosti podl'a zékona ¢. 9/2009
0 st’aznostiach.
Vnitorny mzdovy predpis
Predpis upravuje podmienky pre odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktori su v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi. Vnlitorny mzdovy
predpis sa vydava v stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, zdkonom ¢. 317/2009 Z.z.



o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a v stlade s nariadenim vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancom ZS patri podl'a vntitorného mzdového predpisu a § 7 zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat
azaroven podla § 10 vpripade na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti mozno priznat zamestnancovi osobny priplatok az do sumy zodpovedajuce;j
ustanovenému limitu v pripade ZS az do 100 % platove;j tarify. O priznani osobného priplatku
jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel' (riaditel’ka ZS) na zaklade
pisomného navrhu prisluSného vediuceho zamestnanca.

Podl'a Vnutorného mzdového predpisu ZS kapitola Osobny priplatok bod 2. Znizenie,
resp. odnatie osobného priplatku a prilohy ku Kolektivnej zmluve bod 2. cit.:,, Znizenie, resp.
odnatie osobného priplatku je mozné pri poruseni zdkladnych povinnosti pracovnika podla
ZP, zmene pracovnej naplne a neplneni prijatych kritérii na priznanie osobného priplatku
takto:

—  pri poruseni zakladnych povinnosti pracovnika alebo poruseni pracovnej naplne navrhne
priamy nadriadeny pisomnym zdoévodnenim zniZenie alebo odnatie osobného priplatku
okamzite na dobu jedného mesiaca,

— pri poruSeni pracovnej discipliny a opakovanom neplneni prijatych kritérii navrhne
priamy nadriadeny pisomnym zdévodnenim odnatie osobného priplatku az do dalsieho
rozhodnultia,

— organizdcia moze osobny priplatok po prerokovani s pracovnikom znizit' resp. odnat, ak
sa zmenia alebo zaniknu dévody, pre ktoré sa priznal.

Skola méze po zhodnoteni disponibilného objemu mzdovych prostriedkov pozastavit,

pripadne upravit celoplo$né vyplacanie osobnych priplatkov na urcité casové obdobie. *

Kontrolné zistenie: Kontrolou osobnych spisov zamestnancov bolo zistené, zZe
pedagogickym aj nepedagogickym zamestnancom boli v priebehu rokov 2016 az 2017
vystavované opakovane nové rozhodnutia o vySke a zloZeni funkéného platu (platové dekréty)
takmer kazdy mesiac, pri¢om i8lo o zvySovanie alebo znizovanie funkéného platu o cca. 10 az
30 EUR.

Odporucanie: Zvazit' upravu platovych dekrétov (funkéného platu) napr. raz za pol
roka. V pripade znizenia, resp. odnatia osobného priplatku, aj ked ide len o napr. 10 EUR pri
poruseni zakladnych povinnosti pracovnika, pri poruSeni pracovnej naplne, alebo pri poruseni
pracovnej discipliny a opakovanom neplneni prijatych kritérii podl'a Vnatorného mzdového
predpisu ZS je priamy nadriadeny povinny pisomne zddvodnit zniZenie alebo odiiatie
osobného priplatku.

Kontrolné zistenie: V pripade zniZenia, resp. odnatia osobného priplatku chybaju
pisomné zdovodnenia znizenia alebo odiatia osobného priplatku priamym nadriadenym. Ide
o porudenie internej smernice — Vnatorného mzdového predpisu ZS.

Odporucanie: Zvysit pozornost pri dodrziavani zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a internych
smernic ZS.

Zakladna finan¢na kontrola

Povinnost’ vykondvat’ zakladni finan¢ni kontrolu maji vSetky Skoly a Skolské
zariadenia, ktoré st orgdnmi verejnej spravy a musia dodrziavat’ a uplatiovat’ vo svojej
¢innosti zdkon o finan¢nej kontrole. Zékladnt finan¢nt kontrolu musia vykonavat’ vzdy pri
vsetkych finan¢nych operaciach alebo ich Castiach na prislusnych stupnioch riadenia.

Bez vykonania zékladnej finan¢nej kontroly nemozno vo financ¢nej operacii alebo jej
Casti pokraCovat’.



Zakladnt finan¢nu kontrolu vykondva veduci zamestnanec a zamestnanci zodpovedni
za rozpocet alebo iné odborné ¢innosti podla charakteru finan¢nej operacie.

Zakladnou finan¢nou kontrolou sa overuje stulad kazdej financnej operacie alebo jej
Casti s nasledovnymi skuto¢nost’ami:

— rozpoctom na prislusny rozpoctovy rok,

— rozpoc¢tom na dva rozpoctové roky nasledujice po prislusnom rozpoctovom roku, ak
financovanie finan¢nej operacie alebo jej Casti neskonci v prisluSnom rozpoctovom
roku a ide o realizaciu verejného obstaravania; to plati, ak je orgdnom verejnej
spravy Statna Skola/skolské zariadenie,

— osobitnymi predpismi alebo medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska
republika viazana a na zaklade ktorych sa Slovenskej republike poskytuji finan¢né
prostriedky zo zahranicia,

— zmluvami uzatvorenymi Skolou/Skolskym zariadenim,

— rozhodnutiami vydanymi na zaklade osobitnych predpisov,

— vnutornymi predpismi, alebo

— inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii.

Smernica &. S 2016/1 upravujica systém finanéného riadenia a finanénej kontroly ZS
(d’alej len ,,smernica finan¢ného riadenia a financ¢nej kontroly*)s platnostou od 31.12.2015
podrobnejsie riesi overovanie finanénych dokladov a finanéné operécie.

Podl'a smernice financného riadenia a finan¢nej kontroly, pri bezhotovostnom prevode
sa zékladnou finan¢nou kontroluju a overuju faktiry, objednavky, dodacie listy, likvida¢né
listy a zmluvy.

Kontrolné zistenie: Zmluvy pred podpisanim nie su overované zékladnou financ¢nou
kontrolou, ¢o nie je v stilade s § 6 ods. 4 zdkona o finan¢nej kontrole.

Medzi personalne finan¢né doklady, ktoré sa kontroluji podla smernice finan¢ného
riadenia a finan¢nej kontroly patri oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu, oznamenie
0 priznani odmeny, oznamenie o priznani osobného priplatku, oznamenie o priznani kreditov
za ucelom vyplacania kreditového priplatku, oznamenie o priznani odchodného, oznamenie
apriznani odstupného, pracovna zmluva a dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Kontrolné zistenie: Kontrolnd skupina konstatuje, Ze ozndmenia o vySke a zloZeni
funkéného platu nie st overované zakladnou finanénou kontrolou, ¢o nie je v stlade s § 6 ods.
4 zakona o finan¢nej kontrole.

Odporucanie: Kontrolnd skupina odporti¢a overovat platové dekréty akazdy iny
doklad zakladajtci narok na finanént odmenu.

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly
a Skolskych zariadeni

ZS ma vypracovany interny pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov $koly a $kolskych zariadeni (d’alej len ,,Pracovny poriadok ZS*)
s ucinnost'ou od dna 1.9.2010.

V Cl. 34 bod 4 Pracovného poriadku ZS Vseobecné a zavereéné ustanovenia sa
uvadza cit.. ,, Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zdstupcov
u zamestnancov V sulade so vzorovym pracovnym poriadkom, spracovany na svoje konkrétne
podmienky as upravenim ndleZitosti, ktory musi pracovny poriadok zamestnavatela
obsahovat podla Zakonnika prace... .

Podl'a § 84 ods. 1 zakona ¢. 433/2003 Z. z. Zakonnika prace Cit.. ,, Zamestndvatel
moze vydat pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je
neplatny.



Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina pri kontrole predlozenych materidlov zistila,
7e Pracovny poriadok ZS nie je odsthlaseny Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej
Skole, Vriatocka 58, 821 04 Bratislava.

Odporuéanie: Odsuhlasit’ Pracovny poriadok ZS Zakladnou organizaciou OZPSaV,
vV opa¢nom pripade mdze byt’ neplatny.

Organizacny poriadok
Vnutorny predpis ma zakladna Skola vypracovany s platnostou od 1.9.2012. Poriadok
upravuje riadenie a organizaciu ZS.

Skolsky poriadok

Je vypracovany pre roky 2011 — 2018 a platny od 31.8.2011, dodatok k Skolskému
poriadku je platny od 1.9.2013. Skolsky poriadok uréuje prava a povinnosti rodicov
Vv stvislosti s informéciami a ciel'och Skoly, o persondlnom zabezpeceni a organizacii Skoly,
o prave byt’ zvoleny do Rady skoly a povinnost’ zodpovednosti a kontroly za svoje dieta.

Kolektivna zmluva

Kolektivnu zmluvu (d’alej len ,,KZ“) ZS uzatvorila v roku 2011 s platnostou na 1 rok
(od 1.1.2011 do 31.12.2011). Zmeny, ktoré v priebehu jej G¢innosti nastali s zapracované
formou ,,dodatku ku Kolektivnej zmluve*.

Dodatok €. 6 ku KZ na obdobie roku 2016, priloha B KZ (Zasady pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu) obsahuji rozpocet socialneho fondu na rok 2016, rozdelenie prijmov,
vydavky zo socidlneho fondu, pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu. Tieto zasady su sucastou
KZ a nadobudajt ucinnost’ diiom 1.1.2016, pri¢om uc¢innost’ kon¢i 31.12.2016.

Dodatok €. 7 ku KZ na obdobie roku 2017, priloha B KZ (z4sady pre tvorbu a pouZzitie
socidlneho fondu) obsahuju rozpocet socidlneho fondu na rok 2017, rozdelenie prijmov,
vydavky zo socialneho fondu, pouzitie a Cerpanie socialneho fondu. Tieto zasady su sucast'ou
KZ a nadobudaji G¢innost’ dilom 1.1.2017, uc¢innost’ kon¢i 31.12.2017.

Pracovny Cas zamestnancov je uréeny na 37,5 hod./tyz. a zékladn4 vymera dovolenky
na zotavenie bola uréend nad rozsah stanoveny podl'a § 103 ZP u pedagogickych a odbornych
zamestnancov o jeden tyZden a U nepedagogickych zamestnancov o dva tyzdne.

Dal3ie ustanovenia KZ riesia okrem iného individudlne vztahy, pravne naroky a prava
zamestnancov z KZ (napr. priplatky, odmeny a nadhrady za pohotovost, odstupné, odchodné
apod.), kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran (napr. obdobie socidlneho
mieru ajeho prerusenie, rieSenie kolektivnych sporov, pracovné podmienky, BOZP,
zdravotna starostlivost’ a pod.)

Socialny program

Tvorba SF za kontrolované obdobie 2016 a 2017 bola vo vyske 1,25% zo sthrnu
hrubych miezd zatctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Cerpanie zo SF v roku 2017 bolo mesaé¢ne na stravné, $kolenie (riaditel’ka) vo vyske 168 €,
jubilejné vo vyske 700 €, vydavky k prilezitosti Dia uéitel'ov vo vyske 768,72 € a v mesiaci
november nakup darcekovych poukazok v celkovej vyske 1370 € (30 €/osobu). Prispevok na
stravovanie (0,30 €) bol poskytnuty podla §5 ods. 7 pismeno b) zakona o dani z prijmov od
dane oslobodeny a poistné sa z tohto plnenia neplati. Ostatné zdaniteI'né penazné prijmy z
prostriedkov SF boli zdanené sadzbou dane 19 %. Kontrolou uctovnych dokladov neboli
zistené nedostatky. Tvorba a ¢erpanie SF je vedené na osobitnom ucte.

Kontrolné zistenie: Prevod finan¢nych prostriedkov na ti¢et SF za mesiac december
2017 bol prevedeny 3.1.2018. Za mesiac december mdze zamestnavatel’ tvorit' fond z



predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest finanéné prostriedky na ucet SF do
31.12. (§ 6 ¢l. 2 zakona o SF).

Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok 2016 a 2017 bolo v stlade
S ustanovenim § 6 Cl. 3 zakona o SF.

Bankové poplatky za vyber v hotovosti zo SF G¢tovna jednotka nespravne uctuje ako
cerpanie SF (472/222). Prevod prostriedkov vo vyske bankovych poplatkov sa realizuje
z vydavkového rozpoctového uctu.

Uttovanie poplatkov — rozpoétova organizacia zriadena obcou (VUC)

Popis uctovného pripadu MD D
Bankové poplatky na ucte socialneho fondu — vypis z uctu socialneho fondu 568 221
Prijem finan¢nych prostriedkov z vydavkového rozpoctového uctu na ucte

p SR s 221 261
socialneho fondu — vypis z Gctu socidlneho fondu
Prevod finan¢nych prostriedkov z vydavkového rozpoc¢tového uctu na tcet

Iy , , . R 261 222
socialneho fondu — vypis z vydavkového rozpoctového uctu
Zuctovanie bezného transferu do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s

, 354 691

vydavkom

-V pripade prenesené¢ho vykonu Statnej spravy 357 693

Uétovnictvo

Kontrolou bola preverena  vecnd aformdlna uplnost uctovnych dokladov,
zabezpecenie trvanlivosti uctovnych dokladov a oprava uctovnych zaznamov. V zmysle § 8
ods. 1 zdkona o uctovnictve je Uctovnd jednotka povinnd viest’ Gctovnictvo spravne, uplne,
preukdzatel'ne a sposobom zarucujucim trvalost’ ic¢tovnych dokladov a zaroven v zmysle § 6
ods. 1 zékona o U¢tovnictve je povinnd doloZzit' Uctovné pripady uctovnymi dokladmi.
Uttovny doklad v zmysle § 10 ods. 1 zakona o Gétovnictve je preukazatelny uétovny zdznam,
ktory musi obsahovat’ zdkonom urcené naleZzitosti.

Kontrolné zistenie: Kontrola upozoriiuje na nespravnosti pri Uctovani c¢asového
rozliSenia ndkladov a vynosov. Naklady patriace do uctovného obdobia 2016, boli
zauctované na nakladové Ucty v januari 2017, o je metodicky nespravne (napr.: Dosla
faktura ¢. 3, 14, 15, 21, 30, 32, 41, 44/2017). Néklady patriace do uctovného obdobia 2015
boli zauctované na nakladové Uty v januari 2016 (napr.: Dosla faktara €. 4, 20, 41/2016). § 8
zékona o uctovnictve ,, Uctovnd jednotka ma viest uctovnictvo sprdavmne, uplne
a preukazatelne...*

Inventarizacny zapis o vykonani inventarizacie hmotného a nehmotného majetku
a zaviazkov k 31.12.2017 nebol vypracovany v stlade s § 30 ods. 3 zdkona 0 uctovnictve.
Inventarizacny zapis je UCtovny zaznam, ktorym sa preukazuje vecna spravnost’ uctovnictva.
Inventarizany zaznam musi obsahovat' okrem iného vysledky vyplyvajice z porovnania
skutocného stavu majetku a i€tovného stavu, o inventarizacny zapis neobsahoval.

Uet 022 - Samostatne hnutelné veci a subory hnutePnych veci (samostatné technicko-
ekonomické urcenie, dobu pouzitelnosti dlhsiu ako jeden rok a cenu vyssiu ako 1700 EUR)

Skutoény stav majetku ZS (invent. stpis) 11 770,97 €

Uétovny stav majetku (et 022 100) 23 779,17 € (rozdiel +12 008,20 €)

Skuto¢ny stav majetku SJ (invent. supis) 47 578,69 €
Uctovny stav majetku (acet 022 800) 42 274,69 € (rozdiel -5 304 €)



Inventarizacia majetku a zavdzkov nebola vykonand doésledne. Rozdiel medzi skutoénym
stavom majetku astavom vedenym v uétovnictve nebol v inventarizanom zapise
zdokumentovany - §8 zédkona o uctovnictve

Pokladni¢né operacie vykondva pracovni¢ka pokladne, ktora ma Cinnost’ pokladnika
uvedent v pracovnej naplni (d¢tovnik a pokladnik v jednej osobe). So zamestnankynou je
uzatvorend dohoda o hmotnej zodpovednosti podla § 182 ZP. Predmetom kontroly boli
prijmy a vydavky realizované¢ prostrednictvom pokladni¢nych operacii s dorazom na
spravnost’ a Uplnost’ pokladni¢nych dokladov z hladiska prislusnych ustanoveni zékona o
uctovnictve a suvisiacich predpisov. Ku kontrole boli predlozené pokladni¢né doklady a
pokladni¢né knihy za 2016 a 2017

Blocky zregistratnej pokladne boli vicSinou vyblednuté a necitateIné (napr.:
vydavkovy pokladni¢ny doklad (d’alej ,,VPD*) €. 210/17 z 21.11.17 elektroinstalany material
V sume 26,18 €...), ¢o nie je v sulade s ust. § 10 zdkona o Uctovnictve. Kontrola odporaca
blocky z registraénej pokladne skopirovat’ a k dokladom ¢itate'ne uvadzat’ Gcel pouzitia a na
zadnu stranu blo¢ku podpis zamestnanca, ktory material prevzal - § 8 zdkona o Gctovnictve.

Kontrolou bolo zistené, ze ucltovna jednotka niektory majetok  spotrebného
charakteru, ktorého doba pouzitelnosti je dlhsia ako 1 rok nevedie v  operat. techn.
evidencii (d’alej ,,OTE®) (napr.: rychlovar. kanvica 14,99 €, externy disk 41,29 €, vysavac
49,99 €, sodova fTaSa 55,20 €, radiomagnetofon 25,90 €, 18,48 €...). Kontrola odporuca
internym predpisom upravit podmienky zaradenia majetku spotrebného charakteru do
evidencie OTE, ktorého doba pouZitelnosti je dlhsia ako 1 rok - §8 zakona o G¢tovnictve.

VPD ¢. 123/16 z 8.7.2016 distiace prostriedky v sume 75,50 €. Kontrolou bolo zistené,
ze vydavok v sume 37,75 € nebol doloZzeny Gctovnymi dokladmi, ¢o je v rozpore Sust. § 6
zékona o uctovnictve. Neopravnene vyplatent sumu vo vyske 37,75 € je potrebné  vratit’
spat’ do pokladne, pripadne doloZit’ chybajlice doklady - § 8 zdkona o uctovnictve.

VPD ¢. 67/16 z21.4.2016 maliarske prace v sume 480 €. Suma bola vyplatena
v hotovosti na zaklade vystavenej faktary P.Borosom. Uétovny doklad neobsahoval povinny
udaj ako je Cislo Zivnostenského registra, rozpis prac a prevzatie zodpovednou osobou - § 8
zékona o uctovnictve.

Kontrolou VPD ¢. 191/17 z1.11.2017 - nakup kompenzacnych pomoécok v sume
1291,69 € bolo zistené, ze zamestnancovi bola vyplatena suma na zdklade predloZenych
kopii pokladni¢nych dokladov a nie originalov. Podl'a vyjadrenia uctovnej jednotky akcia
bola realizovand z darovanych finanénych prostriedkov, co nebolo pri dokladoch uvedené.
Nakup uc¢ebnych pomdcok v sume 700 € obsahoval: mec¢ 93 €, §tit 83 €, prilba 95 €, piratsky
kabat 142 €, templarsky me¢ 76 €, 104 €. Predlozena dokumenticia neobsahovala
informaciu o zaradeni tohoto majetku do OTE. Dalej bolo zistené, Ze vydavkovy pokladni¢ny
doklad nebol podpisany prijemcom a do celkovej vyplatenej sumy (1291,69 €) bol
neopravnene zahrnuty  vydavok vo vyske 196,69 € (za ponukovy list). Neopravnené
vyplatené finan¢né prostriedky je potrebné vratit’ spit’ do pokladne. Kontrola odporuca prijat
opatrenia na zvySenie doslednosti vedenia pokladne a zabezpecit’ tak hodnovernost” vedenia
uctovnictva - § 8 zakona o uctovnictve.

VPD ¢. 119/2016 z9.5.201630.6.2016 — hmotna nudza - pomdcky vo vyske 16,60 €.
Pokladni¢ny doklad neobsahoval meno a podpis prijemcu a vyplatena suma nebola doloZena
uctovnymi dokladmi — § 6 zdkona o uctovnictve.

Na likvida¢nych listoch k doslym faktiram za potraviny je uvadzany neplatny
zékon o verejnom obstaravani (zakon ¢. 25/2006 Z.z. o VO). Od 2015 je v platnosti zakon ¢.
343/2015 Z.z. 0 VO.
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Niektoré vydavkové pokladni¢né doklady neboli podpisané prijemcom a pri vykone
zékladnej finan¢nej kontroly nebolo ani v jednom pripade vyznacené podla pedtlace, ze je
finan¢nd operacia v stilade so schvalenym rozpoctom.

Osobné spisy zamestnancov
Predmetom kontroly boli osobné spisy zamestnancov ZS.

Osobny spis zamestnanca ma obsahovat’:
- ziadost’ o prijatie do zamestnania,
- osobny dotaznik,
- profesijny zivotopis,
- doklad o preukdzani bezihonnosti - vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,
- doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani (preukazuje sa splnenie kvalifika¢ného
predpokladu),
- udaj o zapocitanej praxi,
osvedcenie (odborné spdsobilost’, potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti),
- menovaci dekrét starostu, pracovna zmluva,
- u veducich zamestnancov (majetkové priznanie podl'a §10 zakon o vykone prace,
VO verejnom zaujme),
- opis pracovnej ¢innosti — pracovna napla,
- oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu,
- zaznam o vykonani inStruktaZze o bezpecnosti prace a poziarnej ochrany,
- hmotna zodpovednost’ za hodnoty zverené na vyuctovanie podl'a § 177 ZP, § 182 ZP,
- potvrdenie o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadke,
- poverenie podla predpisov cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti,
- iné.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)

V zmysle smernice 0 BOZP zo septembra 2015 (Pravidla na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci) st zamestnanci ZS povinni absolvovat’:

a) po nastupe do zamestnania vstupné Skolenia zamestnancov, ktoré zabezpecuje na zaklade
upovedomenia veducich zamestnancov bezpecnostny technik.

b) 1 x za 2 roky periodické Skolenie o predpisoch na zaistenie BOZP (vratane poskytovania
prvej pomoci).

ZS ma wuzatvorend zmluvu s bezpetnostnym technikom p. Bojnanskym
na koordinovanie ¢innosti v oblasti BOZP. Zmluva bola podpisanad medzi oboma zmluvnymi
stranami v septembri 2015. Zaskol'ovanie novych zamestnancov pri nastupe do pracovného
pomeru 0 BOZP a ochrane pred poziarmi sa vykonava v stlade so zakonom. Na zabezpecenie
ochrany zdravia pri praci boli zamestnanci 1 x za 2 roky periodicky preskoleni, o com
svedcia aj predloZené zapisnice s prezencnou listinou, na ktorej zamestnanci potvrdili svoju
ucast’ vlastnoru¢nym podpisom.

Smernica o slobodnom pristupe k informaciam na zaklade zakona ¢&. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov

Na povinné zverejiiovanie zmluv, faktir a objednavok podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informéaciam v zneni neskorsich predpisov ZS vytvorila stranku
,In¢ informacie Skoly — zverejiiovanie faktir, zmluv* ako stcast’ svojej webovej stranky, kde
st za jednotlivé roky zverejnené vSetky zmluvy a dodatky k zmluvam uzatvorené v rokoch
2016 a 2017 a faktury vo formate .pdf.
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Odporidanie: Kontrolna skupina odpora¢a aby ZS v spolupraci so spolo¢nostou
TRIMEL, s.r.o. od ktorej ma uz zakapeny softvér IS SAMO na spracovanie ekonomickej
a informacnej agendy, doplnila program o modul zverejfiovania zmlav, faktar a objednavok
kvoli jednoduchSiemu zverejiovaniu, prehladnosti a kontrole alebo obstarat’ ekvivalentny
softvér, ktory by spiial dané kritéria.

Smernica 0 obehu uétovnych dokladov

Smernica 0 obehu uétovnych dokladov je obsahovo upravena na podmienky ZS
apodliecha aktualizacii. ZS sa riadi zakonom o uétovnictve ako aj vieobecne zaviznymi
predpismi, zédkonom o UCtovnictve a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi napr.
opatrenie MF SR z 10.12.2015 & MF/21572/2015-31, ktorym sa meni a dopiiia opatrenie
MF SR z 8.8.2007 ¢. MF/16786/2007—-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a rdmcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie,
Statne fondy, obce a vysSie izemné celky.

Smernica upravuje postup vyhotovenia, evidovania, u¢tovania, uschovania uctovnych
dokladov, ¢islovania dokladov, evidencie a sposob G¢tovania majetku a zasob, inventarizacie
majetku, archivovanie u¢tovnych dokladov, evidencie a preskimanie faktur.

Kontrola verejného obstaravania

Plan verejného obstaravania

Podla Clanku 3 Smernice upravujiicej zavdzné postupy pri uplatiovani zikona
C. 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a 0zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,smernica o VO*) je ZS povinnad vypracovat
na rozpoc¢tovy rok plan verejného obstaravania.

Kontrolné zistenie: V predloZzenych materidloch sa za roky 2016 a 2017 nenachéadza
plan verejného obstaravania.

Postup pri zadavani zakaziek

V Clanku 8 Elementidrne pravidla zadavania zikazky s prihliadnutim na principy
verejného obstaravania (d’alej len ,,Clanok 8“) bod 1.2 cit.: ,, Urcia PHZ na zdklade tidajov
ainformacii a zakazkach na rovnaky alebo porovnatelny predmet zakazky. Verejny
obstaravatel’ v dokumentacii k verejnému obstardvaniu uchovava informdcie a podklady, na
zdklade ktorych urcil predpokladanu hodnotu zakazky .

Kontrolné zistenie: V pripadoch verejnych obstardvani na predmety zakaziek
,Vymena svietidiel v triedach® a ,,Vymena dveri“ neboli predlozené doklady, z ktorych
verejny obstaravatel’ vychadzal pri ur¢eni PHZ.

V Clanku 8 bod 1.5 sa uvadza cit.; ,, Vypracujii Vyzvu na predlozenie cenovej ponuky,
ktoru elektronicky posli minimdlne trom dodavatelom, ktori su opravneni dodavat’ resp.
poskytovat predmet obstaravania... .

Kontrolné zistenia: V pripadoch verejného obstaravania na predmety zakaziek
,Vymena svietidiel v triedach® a ,,Vyroba a doddvka novych dveri“ sa v predlozenych
dokladoch nenachadzali vyzvy na predloZenie cenovych pontik (priloha ¢. 7. Smernice).

Podrla Clanku 8 bod 1.5 Smernice cit.: ,, Vypracujii Vyzvu na preloZenie ponuky, ktorii
elektronicky posli minimalne trom dodavatelom,... *.

Pri verejnom obstardvani na predmet zadkazky ,,Vymena dveri* boli osloveni len dvaja
uchadzaci, ¢o je porusenie Smernice.

V Clanku 8 bod 1.6 sa uvadza cit.: ,..Po celkovom vyhodnoteni verejného
obstaravania zodpovednd osoba oboznami uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia.
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Uspesnému uchddzacovi ozndmi, Ze jeho ponuku verejny obstardvatel prijima. Nevispesnému
uchadzacovi oznami, Ze jeho ponuku verejny obstaravatel neprijima .

Kontrolné zistenie: Kontrolnd skupina konstatuje, ze v dokladoch ani jedného
verejného obstardvania sa nenachadza oznamenie, Ze verejny obstaravatel ponuku
neuspesného uchédzaca neprijima.

V pripade verejného obstardvania zo dna 28.12. 2016 na predmet zakazky
,Dataprojektory 5 ks drziaky k dataprojektorom® sa v predlozenych materialoch nachadzaju
ponuky zo diia 20.4. 2018 a 05.04. 2018, ¢o nie je mozné akceptovat’.

V pripade verejného obstaravania zo dna 28.12. 2016 na predmet zakazky
,Notebooky, tla¢iaren, projekéné platno neboli predloZzené ponuky na tladiarne 1 Ks
a projekéného platna Sks.

Kontrolné zistenie: Kontrolnd skupina na zdklade predlozenych verejnych
obstaravani konstatuje, Ze verejny obstaravatel nemd vytvoreni komisiu na vyhodnotenie
ponuk.

Odporucanie: V pripade vyssicho finanéného limitu alebo v pripade osobitného
verejného obstardvania (napr. nakup vypoctovej techniky), vytvorit ad hoc komisiu na
vyhodnotenie pontk a postupovat’ podla priloh uvedenych Smernici.

Kontrolné zistenie: Kontrolna skupina konstatuje, Ze predloZenych materidloch sa
nenachadzajii zapisnice z vyhodnotenia ponuk tak ako su uvedené v Smernici podla
prilohy ¢. 8.

Kontrolnej skupine na kontrolu neboli predloZené verejné obstardvania na predmety
zakaziek ,,Lyziarsky zajazd“ hodnota zakazky 5203 EUR a ,Skola v prirode* hodnota
zékazky 4 400 EUR.

Doklady jednotlivych zakaziek verejného obstardvania nie su zoradené podl'a datumu
a roku, su len v jednotlivych obaloch, ¢o st’azuje kontrolu.

Dodrziavanie pracovného ¢asu

Ulohou kontroly bolo zistit' dodrziavanie pracovného &asu ako je &as prichodu a ¢as
odchodu z pracoviska. ZS vedie pisomne knihu dochadzky, v ktorej zaznamenava &as
prichodu a odchodu zamestnancov z pracoviska, preruSenie pracovného casu z dovodu
navstevy lekara, Cerpanie dovolenky, nahradného volna a inych dévodov.

Evidencia dochadzky je vedena aj na samostatnych tlacivach za jednotlivé mesiace
v roku, kde je uvedeny zoznam vSetkych zamestnancov za kazdy mesiac a je doloZeny
dovolenkovymi listkami, priepustkami — ndhradného vol'na, Skoleniami, navstevou u lekara.
Sucastou je aj prehl'ad dovoleniek vSetkych pracovnikov.

Kontrolné zistenie: Kontrolnd skupina konStatuje, Ze neboli zistené Ziadne
nedostatky.

Zhrnutie zistenych skutocnosti

- Niektorym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom ZS boli v priebehu roka
2016 a 2017 opakovane vystavené platové dekréty z dovodu priznania a odnatia
osobného priplatku bez uvedenia dévodu.

- Na platovych dekrétoch nebolo vyznacené vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly.

- Pracovny poriadok nebol odsthlaseny Zakladnou organizaciou OZPSaV ZS.

- Bankové poplatky st nespravne Uc¢tované ako Cerpanie zo SF (472/222).

- Nespravne uctuje dosl¢ faktiury na prelome rokov.

- Inventarizatny zapis za 2017 nebol vypracovany v sulade s § 30 ods. 3 zakona
0 uctovnictve.
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Blocky z registraénej pokladnice zalozené v Gi¢tovnictve (pokladna 2016 a 2017) boli
vacsinou uz vyblednuté a necitatel'né.

Uttovna jednotka niektory majetok spotrebného charakteru, ktorého doba
pouzitelnosti je dlhsia ako 1 rok neeviduje v OTE.

V troch pripadoch zatctovany vydavok nebol dolozeny uctovnymi dokladmi.

Niektoré pokladni¢né doklady neboli podpisané prijemcom.

Pri vykone zékladnej finan¢nej kontroly nebolo ani v jednom pripade vyznacené podl'a
predtlace ¢i finan¢na operacia je v sulade a) SO schvalenym rozpoctom, b) osobitnym
predpisom, ¢) uzatvorenymi zmluvami , d) rozhodnutiami, e) internymi aktmi.....
Nedoslednost’ pri verejnom obstaravani.

Odporiacania

Zaver

Kontrola odporuca zvysit' pozornost pri dodrziavani § 10 zdkona o odmenovani
a vlastnych smernic (priloha ku KZ bod 2).

Overit platové dekréty a kazdy iny doklad zakladajici narok na finanénit odmenu - § 6
ods. 4 zakona o finan¢nej kontrole.

Zamestnavatel’ méze vydat’ Pracovny poriadok po predchddzajicom sthlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny - § 84 ods. 1 ZP.

Prevod bankovych poplatkov realizovat’ cez vydavkovy rozpoctovy ucet - § 8 zdkona
0 uctovnictve.

Pri Gétovani doslych faktur na prelome rokov postupovat’ v stlade so zakonom o
uctovnictve - § 8 zakona o uétovnictve

Inventarizaciu majetku, zaviazkov rozdielu majetku a zavizkov vykonavat’ v stilade s
§§ 29 a 30 zakona 0 uctovnictve.

Blo¢ky z registracnej pokladnice 7z ddvodu vyblednutia je potrebné skopirovat’
a k dokladom ¢itatelne uvadzat' ucel pouzitia ana zadnt stranu blo¢ku podpis
zamestnanca, ktory material prevzal - § 8 zdkona o Uctovnictve.

Kontrola odporaca kazdy majetok spotrebného charakteru, ktorého doba pouzitelnosti
je dlhsia ako rok evidovat’ v OTE.

Vsetky vydavky zatu¢tované v u€tovnictve musia byt dolozené uctovnymi dokladmi -
§ 6 zdkona o uctovnictve.

Zabezpecit, aby doklady evidované v Uctovnictve obsahovali vSetky nalezitosti
uctovného dokladu - § 10 zékona o Uctovnictve.

Dosledne postupovat’ podl'a zdkona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a Smernice upravujlcej zavizné postupy pri
uplatiiovani zdkona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zvazit vytvorenie ad hoc komisiu na vyhodnotenie ponuk.

Dna 12.6.2018 bolo pisomnou formou doruc¢ené stanovisko ku kontrolnym zisteniam

uvedenym v navrhu spravy. Kontrolou uznané pripomienky boli zapracované v zaverecnej
sprave z vykonanej kontroly dina 13.6.2018. Na zdklade zistenych skuto¢nosti kontrola
navrhla riaditel’ke ZS prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych a zabranenie vzniku novych
nedostatkov. K terminu prijatia konkrétnych opatreni a k odstraneniu ich pri¢in zo strany ZS
neboli dané namietky.
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