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Návrh uznesenia: 

 

 

Miestne zastupiteľstvo 

po prerokovaní materiálu 

 

 

 

 

 

 

 

 

berie na vedomie 

 

predloženú  správu o výsledku  kontroly personálnej a mzdovej agendy na Miestnom úrade 

mestskej časti Bratislava – Ružinov 
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Dôvodová správa  

 

Na základe rámcového plánu práce útvaru miestneho kontrolóra Mestskej časti 

Bratislava Ružinov na II. polrok 2015 schváleného uznesením Miestneho zastupiteľstva  

Mestskej časti Bratislava  Ružinov  č. 110/VII/2015 zo  dňa  23.6.2015  bola  vykonaná 

kontrola personálnej a mzdovej agendy na Miestnom úrade mestskej časti Bratislava – 

Ružinov 
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S p r á v a 

o výsledku  kontroly personálnej a mzdovej agendy na Miestnom úrade mestskej časti 

Bratislava – Ružinov 

9/15 

 

Na základe schváleného rámcového plánu kontrolnej činnosti útvaru miestneho 

kontrolóra na II. polrok 2015 (uzn. MZ MČ č. 110/VII/2015 zo dňa 23.6.2015) a podľa 

poverenia č. 9/15 zo dňa 7.9.2015  zamestnanci Útvaru miestneho kontrolóra Miestneho úradu 

Mestskej časti  Bratislava -  Ružinov vykonali v čase od 28.9.2015 do 27.11.2015 kontrolu 

personálnej a mzdovej agendy a ekonomického riadenia v náväznosti na dodržiavanie 

zákonov: zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov (ďalej „ 

zákon o obecnom zriadení“), č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov (ďalej „zákon o výkone práce vo verejnom záujme“), č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov (ďalej „zákon o odmeňovaní“),  nariadenie vlády SR č. 341/2004 Z. z., 

ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme 

v znení neskorších predpisov (ďalej „KPČ“),  Zákonník práce č. 311/2001 Z. z. v znení 

neskorších predpisov (ďalej „ZP“), č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností 

v znení neskorších predpisov, č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení 

neskorších predpisov (do 30.6. 2013 platný  zákon č. 428/2002 Z.z.), č. 377/1990 Zb. Zákon 

Slovenskej národnej rady o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave, č. 502/2001 Z. z. 

o finančnej kontrole a vnútornom audite v znení neskorších predpisov (ďalej „zákon 

o finančnej kontrole“), č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej „zákon o rozpočtových 

pravidlách“), č. 413/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej  „zákon 

o účtovníctve“),  

vyhláška MPSVaR SR č. 124/2006 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a bezpečnosti technických zariadení v znení 

neskorších predpisov (ďalej „BOZP“)  a ďalšie súvisiace predpisy. 

  

Kontrolou boli overené  

- Osobné spisy zamestnancov, 

- Organizačný poriadok, 

- Organizačná štruktúra, 

- Pracovný poriadok, 

- Odmeňovací poriadok  poslancov MZ  MČ Bratislava - Ružinov 

- Kolektívna zmluva  

 

Pri prijímaní zamestnancov do pracovného pomeru zamestnávateľ postupuje podľa 

jednotlivých ustanovení ZP, zákona o výkone práce vo verejnom záujme,  o odmeňovaní, 

interných smerníc a s nimi súvisiacich predpisov. 

 

Osobná zložka zamestnanca  má obsahovať najmä 

- žiadosť o prijatie do pracovného pomeru, 

- osobný dotazník  

- profesijný životopis, 

- čestné vyhlásenie zápočtu rokov praxe, 

- doklad o kvalifikačných predpokladoch (doklad o vzdelaní), 

- odpis z registra trestov ( v čase  prijatia nie starší ako 3 mesiace),   

- menovací dekrét vedúcich zamestnancov, 
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- u vedúcich zamestnancov – majetkové priznanie podľa § 10 zákona o verejnom 

záujme (poskytnuté údaje sú na personálnom oddelení MÚ), 

- pracovnú zmluvu (ďalej „PZ“) (každá zmena  PZ  má byť vykonaná písomne 

dodatkom k zmluve v zmysle § 54 ZP), 

- pracovná náplň s opisom pracovnej činnosti, 

- platový výmer (oznámenie o výške a zložení funkčného platu), 

- záznam z inštruktáže o zákaze požívania alkoholických nápojov na pracovisku, 

- záznam o vykonaní inštruktáže o bezpečnosti práce a požiarnej ochrany v súlade 

so zákonom č. 330/1996 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, 

- podľa charakteru práce - doklad o hmotnej zodpovednosti za hodnoty zverené na 

vyúčtovanie podľa § 182 a § 177 ZP, 

- súhlas zamestnanca na poskytnutie a spracovanie osobných údajov podľa platného 

zákona   o ochrane osobných údajov. 

 

 

Pracovný poriadok (ďalej „PP“) 

platný od 1.8.2013 je vnútornou normou, ktorá určuje postavenie a pôsobnosť 

zamestnávateľa ako aj práva a povinnosti zamestnancov. Cieľom pracovného poriadku je 

bližšie konkretizovať príslušné ustanovenia ZP podľa osobitných podmienok zamestnávateľa. 

PP je záväzný pre zamestnávateľa a pre všetkých zamestnancov, ktorí sú v pracovnom 

pomere k zamestnávateľovi na základe PZ.  

 

Kontrolné zistenie 

 V PP sa neuvádza  okruh  zamestnancov, ktorí majú nárok na zvýšenie tarifného platu 

o 15%  podľa § 7 ods. 7 zákona  o odmeňovaní.  

V článku 14  PP  „Hodnotenie zamestnancov“  sa odvoláva na osobitný interný 

predpis, ktorý nebol  kontrole predložený. 

 Kontrola odporúča upraviť znenie   v PZ  podľa  PP čl. 21  - plat zamestnanca ods. 2). 

PP:  „Plat je splatný pozadu za mesačné obdobie vo výplatnom termíne do 7.  kalendárneho 

dňa nasledujúceho mesiaca“. 

PZ:  „Plat je splatný pozadu za mesačné obdobie, pričom bude vyplácaný spravidla 7. dňa 

nasledujúceho  mesiaca“. 

 Výmeru dovolenky v PZ upraviť  podľa  platnej kolektívnej zmluvy (ďalej  „KZ“). 

KZ:   „Základná výmera dovolenky je 5 týždňov. Dovolenka vo výmere 6 týždňov patrí 

zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši  33 rokov veku“. 

PZ: „Základná výmera dovolenky za kalendárny rok je podľa platnej KZ  5 týždňov a pre 

zamestnancov, ktorí dovŕšili 33 rokov života  je 6 týždňov“. 

     Článok 14  uvádza Systém hodnotenia pracovných výsledkov zamestnancov je súčasťou 

osobitného interného predpisu, pričom cieľom hodnotiaceho procesu bude zvýšenie efektivity 

práce u zamestnávateľa. V osobných spisoch zamestnancov sa žiadne pracovné hodnotenia 

nenachádzajú ani interný predpis dodnes neexistuje. 

 

Organizačný poriadok 

Organizačný poriadok  je interný predpis, ktorý určuje postavenie a pôsobnosť MÚ 

MČ, jeho organizačnú štruktúru, počet zamestnancov, náplne činnosti útvarov, ich vzájomné 

vzťahy a zodpovednosť. 

V zmysle platných predpisov (Zákona o obecnom zriadení a  Štatút hl. mesta)  starosta 

vydáva organizačný poriadok MÚ a informuje  MZ o jeho vydaní a zmenách. 

 

Zákon o obecnom zriadení -  § 13  ods. 4 písm. d) 
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„Starosta vydáva pracovný poriadok, organizačný poriadok obecného úradu 

a poriadok odmeňovania zamestnancov obce, informuje obecné zastupiteľstvo o vydaní 

a zmenách organizačného poriadku“. 

 

Štatút hl. mesta SR – Dodatok č.7 – upravuje kompetencie MZ a starostu v súlade so 

zákonom o obecnom zriadení, s účinnosťou od 1.5.2013. 

 

Organizačné zmeny 

Starosta  MČ vydal Rozhodnutie o organizačnej zmene. V zmysle tohto    Rozhodnutia    

dňom 14.1.2014    ruší   „Referát kultúry a grantových programov“ a tým aj pracovné pozície 

patriace pod tento referát, čím sa znížil stav zamestnancov úradu (na rozhodnutí je uvedený 

nesprávny dátum  prerokovania s odborovou organizáciou  a to  14.1.2013). 

Dňom 1.3.2014 nadobudlo účinnosť Rozhodnutie o organizačnej zmene, ktoré sa 

týkalo odboru životného prostredia a to referátu územného plánovania a referátu regionálneho 

rozvoja. Tieto dva referáty sa zlúčili do jedného referátu s názvom „Referát územného 

plánovania a regionálneho rozvoja“.  Stav zamestnancov nebol zmenený. 

Zmeny boli zapracované do  Organizačnej  štruktúry,  ktorá je   zverejnená na webovej 

stránke MÚ. Na zverejnenom dokumente nie je  uvedený  dátum účinnosti ako aj aktuálny  

počet pracovných miest. 

 Dňom 16.10.2015 nadobudlo platnosť a účinnosť Rozhodnutie o organizačnej zmene, 

ktoré sa týkalo vytvorenia pracovnej pozície zamestnanca pre vnútorný audit. 

 

Kontrolné zistenie 

- Kontrole predložený „Organizačný poriadok“ je k dnešnému dňu neaktuálny. 

- Dňa 14.1.2014 a 16.10.2015  došlo k organizačným zmenám.  Kontrolou nebolo preukázané, 

   či   MZ bolo   informované o vydaní  organizačnej  zmeny   v súlade s ust. § 13  ods. 4 písm. 

   d) zákona   o obecnom    zriadení. 

- MÚ nemá vydaný poriadok odmeňovania zamestnancov.  Kontrola dáva do pozornosti, že  

   podľa    ustanovenia  § 13    ods. 4)  písm. d) zákona o obecnom zriadení,  starosta  vydáva  

   okrem   iného aj    poriadok   odmeňovania  zamestnancov. 

 

Zákonník práce 

§ 63 ods. 1 písm. b) „Zamestnávateľ môže dať zamestnancovi výpoveď iba z dôvodov, 

ak sa stane nadbytočný vzhľadom na písomné rozhodnutie zamestnávateľa alebo príslušného 

orgánu o zmene jeho úloh, tech. vybavenia alebo s cieľom zabezpečiť efektívnosť práce alebo 

iných organizačných zmenách“. 

Podľa § 60 je možné uzavrieť dohodu o skončení pracovného pomeru. V dohode 

musia byť uvedené dôvody skončenia prac. pomeru, ak sa skončil dohodou z dôvodov v § 63 

ods. 1 písm a) až c). 

Podľa § 74 – „Výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného  pomeru so strany 

zamestnávateľa je zamestnávateľ povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov, 

inak sú  výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru neplatné.“ 

 

Rozhodnutia o organizačných zmenách  v roku 2014 

S odvolaním sa na § 63 ods. 1 písm. b) ZP, starosta MČ  vydal rozhodnutie 

o organizačnej zmene a to s cieľom  zvýšenia efektivity práce a šetrenia finančných 

prostriedkov na útvare „Odbor školstva, kultúry a športu“. 
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K  14.1.2014 bolo zrušené 1 pracovné miesto  referenta   referátu kultúry, športu 

a grantových programov. Rozhodnutie bolo prerokované s odborovou organizáciou 

zamestnávateľa SLOVES (chybný dátum prerokovania  14.1.2013). 

 

Dodržiavanie právnych predpisov pri uzatváraní dohôd  

Podľa § 223 ZP zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie 

svojich potrieb výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru /dohodu o vykonaní práce (ďalej „DoVP“), dohodu o pracovnej 

činnosti (ďalej „DoPČ“) a dohodu o brigádnickej práci študentov (ďalej „DoBPŠ“)/, ak ide o 

prácu, ktorá je vymedzená výsledkom (DoVP) alebo ak ide o príležitostnú činnosť 

vymedzenú druhom práce (DoPČ, DoBPŠ). 

Kontrola bola zameraná  na   dodržiavanie právnych predpisov v oblasti uzatvárania 

dohôd o prácach vykonaných mimopracovného pomeru. 

Overenie zákonitosti a správnosti spôsobu uzatvárania dohôd o prácach vykonaných 

    mimopracovného pomeru a spôsob ich evidencie. 

 

DoVP   podľa  ust. §226 ZP 
D o VP zamestnávateľ môže uzatvoriť s fyzickou osobou, ak rozsah práce   (prac. úlohy), na 

ktorý sa táto dohoda uzatvára, nepresahuje 350 hod.  v kalendárnom roku. Do rozsahu práce sa 

započítava aj práca zamestnancom pre    zamestnávateľa na základe inej dohody o vykonaní práce. 

Do VP sa uzatvára písomne, inak je neplatná.  V DoVP musí byť vymedzená pracovná úloha, 

dohodnutá odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa má pracovná úloha vykonať, a rozsah práce, ak 

jej  rozsah nevyplýva priamo z vymedzenia pracovnej úlohy. 

Pracovná úloha sa musí vykonať v dohodnutej dobe, inak môže zamestnávateľ od dohody 

odstúpiť. Zamestnanec môže od dohody odstúpiť , ak nemôže pracovnú úlohu vykonať preto, že mu 

zamestnávateľ neutvoril  dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnávateľ je povinný nahradiť škodu, 

ktorá mu tým vznikla. 

Odmena za vykonanie pracovnej úlohy je splatná po dokončení a odovzadaní práce. Medzi 

účastníkmi možno dohodnúť, že časť odmeny bude splatná už po vykonaní určitej časti pracovnej 

úlohy.  Zamestnávateľ môže odmenu po prerokovaní so zamestnancom primerane znížiť, ak vykonaná 

práca nezodpovedá dohodnutým podmienkam.     
 

DoPČ  podľa ust. § 228 a)  ZP 
Na základe D o PČ  možno vykonať pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín týždenne. 

D o PČ je zam. je povinný uzatvoriť písomne, inak je neplatná. V D o PČ musí byť uvedená dohodnutá 

práca , dohodnutá odmena za vykonanú prácu, dohodnutý rozsah  pracovného času a doba, na ktorú 

sa dohoda uzatvára. Jedno vyhodnotenie dohody o PČ je zamestnávateľ povinný vydať zamestnancovi. 

D o PČ sa uzatvára na určitú dobu alebo na určitý čas (platné do 30.6.2014), od 1.7.2014 

najviac na 12 kalendárnych mesiacov.  V dohode možno dohodnúť spôsob jej skončenia. Okamžité 

skončenie dohody možno dohodnúť len na prípady, v ktorých možno okamžite skončiť pracovný 

pomer. Ak spôsob skončenia nevyplýva priamo z uzatvorenej dohody, možno ju skončiť dohodou 

účastníkov k dohodnutému dňu a jednostranne len výpoveďou bez uvedenia dôvodu s 15-dennou 

výpovednou dobou, ktorá sa začína dňom, v ktorom sa písomná výpoveď doručila. § 224 ods. 2 písm. 

d). 

Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu dohôd o prácach vykonaných mimo 

pracovného pomeru v poradí, v akom boli uzatvorené podľa ust.  § 224 ods. 2 písm. e). 

Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času a to: 

Pri DoVP – tak, aby v jednotlivých dňoch bola zaznamenaná dĺžka pracovného úseku, 

v ktorom sa práca vykonala. 

Pri DoPČ  a dohodách o brigádnickej práci študentov (ďalej „DoBPŠ“) – tak, aby 

v jednotlivých dňoch bola  zaznamenaná dĺžka časového úseku, v ktorom sa práca 

vykonávala. 
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Do sociálnej  poisťovni    musí byť zamestnanec prihlásený najneskôr pred vznikom 

pracovného  pomeru, čo v praxi znamená aspoň deň pred, a do zdravotnej  poisťovne do 8 

kalendárnych dní. 

 

Kontrolné zistenie 

V  roku  2014  boli čerpané finančné prostriedky na dohody o prácach vykonávaných 

mimopracovného pomeru vo výške 28 997,29 €  (v roku 2013  čerpaných  25 386,29 €). Do   

20.11.2015  je čerpaných   36 595,08 €. 

V roku 2014 bolo vystavených 32 dohôd z toho 8  DoPČ   na   obhliadku a zisťovanie 

závad v  objekte SD na Bulharskej,  kontrolu dodržiavania čistoty a poriadku v zmysle 

všebec. záväz. nariadenia (ďalej „VZN“), organizátori pri sobášnych obradoch, kronikár,   

20 DoVP   na zabezpečenie športových podujatí, zastupovanie  počas dovolenky, seminár na 

tému podlimitné zákazky, vyhodnotenie žiadostí o nájomné byty v zmysle VZN a 4 dohody 

o brigádnickej práci študentov (ďalej „DoBPŠ“) boli na práce spojené s voľbou prezidenta, 

kontrolu dodržiavania čistoty a poriadku v zmysle VZN. 

Námatkovou kontrolou boli overené náležitosti, vystavených dohôd zakladajúcich 

nárok na odmenu. Na niektorých  uzatvorených  DoPČ  bolo nesprávne uvedené, že sa 

uzatvárajú  podľa   § 226 ZP.  DoPČ sa uzatvárajú podľa    § 228a)  ZP (DoBPŠ  sa uzatvárajú 

podľa § 227 a 228a) ZP). Kontrola  ďalej odporúča  prepracovať vzory na DoPČ a DoVP 

v súlade so ZP (zapracovať práva a povinnosti  zamestnanca  a zamestnávateľa a spôsob  

ukončenia). 

Kontrolou bola overená  evidencia pracovného času  pri uzatvorených DoPČ a DoBPŠ  

s externými a internými zamestnancami. Pracovná úloha: „Kontrola dodržiavania čistoty 

a poriadku v zmysle VZN“.  Na DoPČ bol nesprávne uvádzaný  § 226 ZP. 

U  šiestich vybraných zamestnancov  bola overená suma  vyplatenej odmeny (mzdové 

listy 2014)  s   písomne  uzatvorenou dohodou.  Kontrolu neboli zistené nedostatky. 

Evidencia uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných  mimo pracovného pomeru za 

obdobie 2014 – 2015 bola vedená v poradí v akom boli uzatvorené  -   § 224 ods. 1 písm. d) 

ZP.  

Podľa § 224 ods. 2 písm. c) ZP :„... nároky zamestnanca (pozn. v mimopracovnom 

pomere) alebo iné plnenia v jeho prospech nemožno dohodnúť pre zamestnanca priaznivejšie, 

ako sú nároky a plnenia vyplývajúce z pracovného pomeru.“  

Kontrolou bolo zistené, že na výkon „Následnej finančnej kontroly..“   boli v roku 

2015 uzatvorené 2 DoPČ v ktorých bola dohodnutá odmena vo výške  35,- €/hod. (10 

hod/týždenne)  - § 224 ods.2 písm. c) ZP.   

V zmysle § 7 zákona o BOZP je zamestnávateľ povinný pravidelne, zrozumiteľne 

a preukázateľne oboznamovať každého zamestnanca.  Zamestnanci, ktorí sú prijatí na dohodu 

majú tiež povinnosť absolvovať školenie o BOZP a o ochrane pred požiarmi. Úrazovo 

poistená je aj fyzická osoba, ktorá vykonáva práce na základe dohôd o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru 

Kontrolné zistenie  

Kontrolou bolo zistené, že zamestnanci prijatí na dohodu neabsolvujú  školenie 

o BOZP a o ochrane pred požiarmi.  

Kontrolou osobných spisov bolo zistené: 

    Zamestnanci - vedúci odborov majú  priznaný  „Osobný plat“ podľa  § 7a zákona 

o odmeňovaní. Kontrole nebol predložený interný predpis podľa akých kritérií zamestnávateľ 

priznáva  osobný plat, čo je potrebné odôvodniť. Zákon 553/2003 uvádza Zamestnancovi 

možno namiesto funkčného platu priznať osobný plat počas vykonávania osobitne 

významných pracovných činností alebo mimoriadne náročných pracovných úloh na základe 

písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca. Osobný plat nesmie byť nižší ako 
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funkčný plat, ktorý by zamestnancovi patril podľa § 4 ods. 4. Osobný plat sa zamestnancovi 

poskytuje, pokiaľ trvajú dôvody, na základe ktorých mu bol priznaný. Priznaný osobný plat 

možno zvýšiť, znížiť alebo odobrať na základe úrovne kvality plnenia pracovných úloh.  

Zamestnanci, ktorí boli v pracovnom pomere do 2008 majú vo svojich osobných 

spisoch založený súhlas na spracovanie osobných údajov na účel vedenia mzdovej 

a personálnej agendy a iné účely s tým spojené (zákona č. 428/2002 Z.z. o ochrane osobných 

údajov).  

 Niektoré  osobné spisy  neobsahovali pracovné náplne  ako aj súhlas na spracovanie 

osobných údajov. 

Zamestnancom, ktorým bol v roku 2014  znížený osobný príplatok z dôvodu neplnenia 

si povinnosti  v zmysle PZ, bolo starostom MČ vydané „Rozhodnutie o znížení osobného  

príplatku“. Pri porušení pracovnej disciplíny zamestnávateľ nepostupoval v súlade s článkom 

15 ods. 6) PP „V prípade porušenia pracovnej disciplíny je vedúci zamestnanec povinný 

neodkladne o tom spísať záznam a zhromaždiť dôkazné materiály..... Po doručení písomného 

upozornenia má zamestnanec právo sa k nemu písomne vyjadriť v primeranom čase.....“.  

V kompetencii zamestnávateľa je rozhodnúť o tom, či prizná svojmu zamestnancovi 

osobný príplatok alebo mu ho odníme, ak je dodržaný postup v zmysle zákon o odmeňovaní:  

- ak obsahuje písomný návrh vedúceho zamestnanca (§ 10 cit. zákona), 

- upravený osobný príplatok musí znovu uviesť zamestnancovi v oznámení o výške a zložení 

   funkčného platu (§4 ods. 7 cit. zákona). 

  Kontrola odporúča, zvýšiť pozornosť dodržiavaniu ust. § 10 zákona o odmeňovaní  a 

interných smerníc. Čl. 22 KZ  - „O priznaní osobného príplatku rozhoduje zamestnávateľ na 

základe písomného návrhu vedúceho zamestnanca“.  

Vystavené  čestné vyhlásenia zápočtu rokov odbornej praxe  nebolo ani v jednom 

prípade podpísané  zamestnancom  a odsúhlasené zamestnávateľom  - § 8 zákona 

o účtovníctve. 

Kontrola odporúča z dôvodu prehľadnosti viesť evidenciu (napr. na vnútornej strane 

obalu osobného spisu všetkých dokladov, ktoré sa zakladajú do osobného spisu každého 

zamestnanca. 

 

Mimoriadne odmeny 

Zákon o odmeňovaní upravuje podmienky poskytovania odmien v § 20: 

1) Zamestnávateľ môže poskytovať zamestnancovi odmenu za: 

a) kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce 

presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého 

druhu práce, 

b) splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy, 

c) pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku až do sumy jedného 

funkčného platu, 

d) poskytnutie osobitnej pomoci pri zdolávaní požiaru alebo mimoriadnej 

udalosti... 

2) Návrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podľa odseku 1 vrátane jej výšky 

      písomne odôvodní príslušný vedúci zamestnanec.  

 

Kontrolou boli overené podklady k vyplateným odmenám za 1/2014. Zamestnanec, 

ktorý  ukončil pracovný pomer dohodou podľa § 60 ZP, mal vyplatenú finančnú odmenu vo 

výške  3  mesačných platov. Odmena  mala byť doložená návrhom s písomným odôvodnením 

príslušného vedúceho zamestnanca v zmysle ust. § 20 zákona o odmeňovaní. 

http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-553#f6126491
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Zákon o finančnej kontrole 

Upravuje pravidlá vykonávania predbežnej finančnej kontroly (ďalej „PFK“). Podľa § 

9 ods. 1 sa overuje okrem súladu s rozpočtom aj súlad s uzatvorenými zmluvami, 

s rozhodnutiami na základe osobitných predpisov, vnútornými aktmi riadenia a inými 

podmienkami poskytnutia verejných prostriedkov.  

Podľa § 9 ods. 2 cit. zákona vykonávanie PFK potvrdzujú podpisom na súvisiacom 

doklade vedúci zamestnanec poverený vedúcim orgánu verejnej správy a zamestnanci 

zodpovední za rozpočet,  správu majetku alebo iné odborné činnosti podľa charakteru 

finančnej operácie..  

Na vystavených dohodách  a platových dekrétoch  nie je vyznačené vykonávanie  

PFK.  PFK je súhrn kontrolných postupov, ktoré sú súčasťou finančného riadenia a ktorými sa 

overuje každá pripravovaná finančná operácia. Je potrebné overovať  platové dekréty a každý 

iný doklad zakladajúci nárok na finančnú odmenu. PFK vykonáva vedúci zamestnanec 

a zamestnanci zodpovední za rozpočet alebo iné odborné činnosti podľa charakteru finančnej 

operácie.  PFK nie je vykonávaná  v súlade s ust.  zákona  o finančnej kontrole. 

 

Záver 

Cieľom kontroly bolo overiť správnosť vedenia personálnych a mzdových údajov, 

okruh vnútorných  predpisov a noriem v náväznosti  na dodržiavanie  zákonov. Niektoré 

zistené nedostatky, na ktoré bola účtovná jednotka upozornená boli počas kontroly 

odstránené. 

Dňa  26.11.2015 bol  prednosta MÚ MČ  oboznámený so správou pred jej 

prerokovaním a zistené nedostatky uvedené v návrhu správy z vykonanej kontroly  

akceptoval. Kontrola navrhuje prijať opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov, príčin 

ich vzniku a zamedzenie nových s čim  kontrolovaný subjekt  súhlasil.  

Návrh prijatých konkrétnych opatrení  predloží miestnemu kontrolórovi do 21 

kalendárnych dní od ich prerokovania. 

 Správu o odstránení zistených nedostatkov predloží miestnemu kontrolórovi v lehote 

do 52 kalendárnych dní od ich prerokovania. 

 

Počet príloh 2 

 

 

 

 

 

 

 



Prehľad nedostatkov zistených kontrolou  personálnej a mzdovej agendy na MÚ  MČ Bratislava - Ružinov 

                                 Príloha č.1 
Č

ís
lo

 z
is

te
n

ia
 

D
á

tu
m

 z
is

te
n

ia
 

Popis nedostatku (dôkaz) 
Nesplnené 

kritérium 

Príčina výskytu 

nedostatku 

Návrh nápravného 

opatrenia (ďalej „NO“) 

T
er

m
ín

 

n
á

v
rh

u
 N

O
 

S
p

ln
e
n

ie
 

p
ri

ja
tý

ch
 N

O
 

Osoba 

zodpovedná za 

NO 

Komentár vyhodn. 

efekt. NO miestnym 

kontr. po splnení 

prijatých opatrení 

2
0

1
5
-4

-0
0

1
 

3
.1

2
.2

0
1
5

 Kontrole nebol predložený   

osobitný predpis 

„hodnotenie zamestnancov“,  

dodatok k PP. 

Osobitný predpis Nevenovaná 

pozornosť 

Vydať interný predpis na 

hodnotenie 

zamestnancov 

a pravidelné vykonávať 

ich hodnotenie.  2
8
.1

2
.2

0
1
5
 

D
o
 

2
5
.1

.2
0
1
6
 Prednosta MÚ  

2
0

1
5
-4

-0
0

2
 

3
.1

2
..
2

0
1
5

 K dnešnému dňu neaktuálny 

Organizačný poriadok 

a nebol  vydaný odmeňovací 

poriadok  

§ 13 ods. 4 pís. d) 

zákona o obecnom 

zriadení 

Nevenovaná 

dostatočná  

pozornosť 

Zabezpečiť aktualizáciu 

Organizačného poriadku 

a vydať odmeňovací 

poriadok čo 

v najkratšom čase 2
8
.1

2
.2

0
1
5
 

D
o
 

2
5
.1

.2
0
1
6
 Prednosta MÚ  

2
0

1
5
-4

-0
0

3
 

3
.1

2
.2

0
1
5

 V niektorých osobných 

spisoch chýbala pracovná 

náplň, ktorá má byť 

neoddeliteľnou súčasťou PZ. 

zákon o 

účtovníctve 

Nevenovaná 

pozornosť 

Doplniť chýbajúce 

pracovné náplne čo 

v najkratšom čase 

2
8

.1
2

.2
0
1
5
 

D
o
 

2
5

.1
.2

0
1
6
 Prednosta MÚ  

2
0

1
5
-4

-0
0

4
 

3
.1

2
.2

0
1
5

 

V niektorých  osobných 

spisoch chýbal  súhlas na 

spracovanie osobných 

údajov  

Zákon č. 122/2013 

Z.z. o ochrane 

osobných údajov 

Nevenovaná 

pozornosť 

Pri nástupe vyžiadať  od 

zamestnancov súhlas na 

spracovanie osobných 

údajov 

2
8

.1
2

..
2

0
1
5
 

D
o

 

2
5

.1
.2

0
1

6
 Prednosta MÚ  

2
0

1
5
-4

-0
0

5
 

3
.1

2
.2

0
1
5

 Zamestnanci prijatí na 

dohodu neabsolvovali  

školenie o BOZP 

a o ochrane pred požiarmi. 

§ 7 zákon o BOZP Nevenovaná 

dostatočná pozornosť 

danej problematike 

Zabezpečiť pre 

dohodárov školenie 

o BOZP a   ochrane pred 

požiarmi 

2
8

.1
2
.2

0
1

5
 

D
o

 

2
5

.1
.2

0
1
6

 Prednosta MÚ  
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Prehľad nedostatkov zistených kontrolou  personálnej a mzdovej agendy na MÚ  MČ Bratislava - Ružinov   
                                                                                                            Príloha č.2  

Č
ís

lo
 z

is
te

n
ia

 

D
á

tu
m

 z
is

te
n

ia
 

Popis nedostatku (dôkaz) 
Nesplnené 

kritérium 

Príčina výskytu 

nedostatku 

Návrh nápravného 

opatrenia (ďalej 

„NO“) 

T
er

m
ín

 

n
á

v
rh

u
 N

O
 

S
p

ln
e
n

ie
 

p
ri

ja
tý

ch
 N

O
 

Osoba 

zodpovedná za 

NO 

Komentár vyhodn. 

efekt. NO miestnym 

kontr. po splnení 

prijatých opatrení 

2
0

1
5
-4

-0
0

6
 

3
.1

2
.2

0
1
5

 

Vo väčšine osobných 

spisoch chýbali písomné 

návrhy vedúcich 

zamestnancov 

k niektorým zložkám 

mzdy. O priznaní 

osobného príplatku 

rozhoduje zamestnávateľ 

na základe písomného 

návrhu vedúceho 

zamestnanca 

§ 10, §20 zákona o 

odmeňovaní 

Nevenovaná 

pozornosť 

Zabezpečiť 

dôslednosť pri 

dodržiavaní 

ustanovení zákona o 

odmeňovaní  

2
8
.1

2
.2

0
1
5
 

D
o
 2

5
.1

.2
0
1
6
 

Prednosta MÚ  

2
0

1
5
-4

-0
0

7
 

3
.1

2
.2

0
1
5

 Na vystavených dohodách 

a platových dekrétoch 

nebolo vyznačené 

vykonávanie PFK 

§ 9 ods. 2 zákona 

o finančnej 

kontrole 

Nevenovaná 

pozornosť 

Poveriť osobu 

vykonávaním PFK 

2
8

.1
2

.2
0

1
5
 

D
o

 

2
5

.1
.2

0
1

6
 Prednosta MÚ  

2
0

1
5
-4

-0
0

8
 

3
.1

2
.2

0
1
5

 

V dvoch prípadoch 

v mimopracovnom   

pomere (DoPČ) bola 

dohodnutá  odmena 

priaznivejšie  ako sú 

nároky a plnenia 

vyplývajúce 

z pracovného pomeru 

Zákonník práce  Pri uzatváraní 

dohôd  dôsledne 

dodržiavať ust. § 

224 ods. 2 písm c) 

ZP 

2
8

.1
2
.2

0
1

5
 

D
o

  
2

5
.1

.2
0
1

6
 

Prednosta MÚ  

 


