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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

predlozenu spravu o vysledku kontroly personalnej a mzdovej agendy na Miestnom urade
mestskej Casti Bratislava — Ruzinov



Dévodova sprava

Na zédklade ramcového planu prace utvaru miestneho kontroléra Mestskej Casti
Bratislava Ruzinov na II. polrok 2015 schvéaleného uznesenim Miestneho zastupitel'stva
Mestskej ¢asti Bratislava Ruzinov €. 110/VII/2015 zo dna 23.6.2015 bola vykonana
kontrola personalnej a mzdovej agendy na Miestnom urade mestskej ¢asti Bratislava —
Ruzinov



Sprava
0 vysledku kontroly personalnej a mzdovej agendy na Miestnom tirade mestskej Casti
Bratislava — Ruzinov
9/15

Na zaklade schvéaleného ramcového planu kontrolnej Cinnosti utvaru miestneho
kontrolora na II. polrok 2015 (uzn. MZ MC &. 110/VII/2015 zo diia 23.6.2015) a podla
poverenia &. 9/15 zo dita 7.9.2015 zamestnanci Utvaru miestneho kontroléra Miestneho uradu
Mestskej Casti Bratislava - Ruzinov vykonali v ¢ase od 28.9.2015 do 27.11.2015 kontrolu
personalnej a mzdovej agendy aekonomického riadenia v navdznosti na dodrziavanie
zékonov: zékon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,
zékon o obecnom zriadeni®), ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*), ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,,zakon o odmenovani®), nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskor$ich predpisov (dalej ,,KPC*), Zakonnik prace &. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov (dalej ,,ZP*), €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti
v zneni neskorSich predpisov, ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov (do 30.6. 2013 platny zakon ¢. 428/2002 Z.z.), €. 377/1990 Zb. Zakon
Slovenskej narodnej rady o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave, ¢. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon
0 finan¢nej kontrole®), ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon o rozpoctovych
pravidlach®), ¢. 413/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon
0 uctovnictve®),
vyhlaska MPSVaR SR ¢. 124/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci abezpecnosti technickych zariadeni v zneni
neskorSich predpisov (d’alej ,,BOZP*) a d’alSie suvisiace predpisy.

Kontrolou boli overené
- Osobné¢ spisy zamestnancov,
- Organiza¢ny poriadok,
- Organiza¢na Struktura,
- Pracovny poriadok,
- Odmenovaci poriadok poslancov MZ MC Bratislava - Ruzinov
- Kolektivna zmluva

Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ postupuje podla
jednotlivych ustanoveni ZP, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, o odmenovani,
internych smernic a S nimi suvisiacich predpisov.

Osobna zlozka zamestnanca ma obsahovat’ najmd
- ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,
- osobny dotaznik
- profesijny zivotopis,
- ¢estné vyhlasenie zapoctu rokov praxe,
- doklad o kvalifikacnych predpokladoch (doklad o vzdelani),
- odpis z registra trestov ( v ase prijatia nie starSi ako 3 mesiace),
- menovaci dekrét veducich zamestnancov,



- u veducich zamestnancov — majetkové priznanie podla § 10 zakona o verejnom
zaujme (poskytnuté tdaje su na personalnom oddeleni MU),

- pracovnu zmluvu (d’alej ,,PZ*) (kazdd zmena PZ ma byt vykonand pisomne
dodatkom k zmluve v zmysle § 54 ZP),

- pracovna napln s opisom pracovnej ¢innosti,

- platovy vymer (oznadmenie o vyske a zlozeni funkéného platu),

- zdznam z instruktaze o zékaze pozivania alkoholickych napojov na pracovisku,

- zdznam o vykonani inStruktdze o bezpecnosti prace a poziarnej ochrany v sulade
so zakonom €. 330/1996 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci,

- podla charakteru prace - doklad o hmotnej zodpovednosti za hodnoty zverené na
vyuctovanie podla § 182 a § 177 ZP,

- suhlas zamestnanca na poskytnutie a spracovanie osobnych udajov podl'a platného
zékona o ochrane osobnych udajov.

Pracovny poriadok (d’alej ,,PP*)

platny od 1.8.2013 je vnutornou normou, ktora urCuje postavenie a posobnost
zamestnavatel'a ako aj prdva a povinnosti zamestnancov. Cielom pracovného poriadku je
blizsie konkretizovat’ prislusné ustanovenia ZP podl'a osobitnych podmienok zamestnavatel’a.
PP je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom
pomere k zamestnavatel'ovi na zdklade PZ.

Kontrolné zistenie

V PP sa neuvadza okruh zamestnancov, ktori maju narok na zvySenie tarifného platu
0 15% podla § 7 ods. 7 zdkona o odmenovani.

V ¢lanku 14 PP, Hodnotenie zamestnancov® sa odvoldva na osobitny interny
predpis, ktory nebol kontrole predlozeny.

Kontrola odporuca upravit' znenie v PZ podla PP ¢l. 21 - plat zamestnanca ods. 2).
PP: ,,Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie vo vyplatnom termine do 7. kalendarneho
dila nasledujuceho mesiaca®.
PZ: |, Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, pricom bude vyplacany spravidla 7. dna
nasledujiiceho mesiaca“.

Vymeru dovolenky v PZ upravit' podl'a platnej kolektivnej zmluvy (d’alej ,,KZ*).
KZ: ,Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddarneho roka dovrsi 33 rokov veku*.
PZ: |, Zdkladna vymera dovolenky za kalendarny rok je podla platnej KZ 5 tyzdiov a pre
zamestnancov, ktori dovrsili 33 rokov Zivota je 6 tyzdnov .

Clanok 14 uvadza Systém hodnotenia pracovnych vysledkov zamestnancov je siicastou
osobitného interného predpisu, pricom cielom hodnotiaceho procesu bude zvysenie efektivity
prdce u zamestnavatela. \/ osobnych spisoch zamestnancov sa Ziadne pracovné hodnotenia
nenachadzaji ani interny predpis dodnes neexistuje.

Organizacny poriadok

Organizaény poriadok je interny predpis, ktory uréuje postavenie a posobnost MU
MC, jeho organiza¢nu §truktiru, podet zamestnancov, naplne ¢innosti Utvarov, ich vzajomné
vztahy a zodpovednost'.

V zmysle platnych predpisov (Zdkona o obecnom zriadeni a Statiit hl. mesta) starosta
vydéva organiza¢ny poriadok MU a informuje MZ 0 jeho vydani a zmenach.

Zakon o obecnom zriadeni - § 13 ods. 4 pism. d)




wtarosta vydava pracovny poriadok, organizacny poriadok obecného uradu
a poriadok odmenovania zamestnancov obce, informuje obecné zastupitelstvo 0 vydani
a zmendch organizacného poriadku “.

Statat hl. mesta SR — Dodatok &7 — upravuje kompetencie MZ astarostu v salade so
zakonom o obecnom zriadeni, s uc¢innost'ou od 1.5.2013.

Organizacné zmeny

Starosta MC vydal Rozhodnutie o organizaénej zmene. V zmysle tohto  Rozhodnutia
diiom 14.1.2014 rusi ,,Referat kultury a grantovych programov* a tym aj pracovné pozicie
patriace pod tento referat, ¢im sa znizil stav zamestnancov uradu (na rozhodnuti je uvedeny
nespravny datum prerokovania s odborovou organizaciou ato 14.1.2013).

Diiom 1.3.2014 nadobudlo uc¢innost’ Rozhodnutie o organizacnej zmene, ktoré sa
tykalo odboru zivotného prostredia a to referatu uzemného planovania a referatu regionalneho
rozvoja. Tieto dva referaty sa zlucili do jedného referatu s ndzvom ,,Referdt uzemného
planovania a regionalneho rozvoja“. Stav zamestnancov nebol zmeneny.

Zmeny boli zapracované do Organizaénej Struktiry, ktord je zverejnena na webovej
stranke MU. Na zverejnenom dokumente nie je uvedeny datum uéinnosti ako aj aktudlny
pocet pracovnych miest.

Dniom 16.10.2015 nadobudlo platnost” a u¢innost’ Rozhodnutie o organizac¢nej zmene,
ktoré sa tykalo vytvorenia pracovnej pozicie zamestnanca pre vnutorny audit.

Kontrolné zistenie

- Kontrole predloZeny ,,Organiza¢ny poriadok* je k dneSnému diiu neaktudlny.

- Dia 14.1.2014 a 16.10.2015 doslo k organizaénym zmenam. Kontrolou nebolo preukazang,
¢1 MZ bolo informované o vydani organizacnej zmeny v sulade s ust. § 13 ods. 4 pism.
d) zékona o obecnom zriadeni.

- MU nemé vydany poriadok odmetiovania zamestnancov. Kontrola diva do pozornosti, Ze
podla ustanovenia § 13 ods. 4) pism. d) zdkona o obecnom zriadeni, starosta vydava
okrem iného aj poriadok odmenovania zamestnancov.

Zakonnik prace

§ 63 ods. 1 pism. b) ,,Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov,
ak sa stane nadbytocny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel’a alebo prislusného
organu o zmene jeho tloh, tech. vybavenia alebo s cielom zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo
inych organiza¢nych zmenach®.

Podla § 60 je mozné uzavriet dohodu o skonceni pracovného pomeru. V dohode
musia byt uvedené dévody skoncenia prac. pomeru, ak sa skoncil dohodou z dovodov v § 63
ods. 1 pism a) az c).

Podla § 74 — ,,Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so strany
zamestnavatela je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov,
inak st vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.*

Rozhodnutia o organizacnych zmendch v roku 2014

Sodvolanim sa na § 63 ods. 1 pism. b) ZP, starosta MC vydal rozhodnutie
0 organizacnej zmene ato Scielom zvySenia efektivity prace a Setrenia financnych
prostriedkov na ttvare ,,Odbor Skolstva, kultury a Sportu®.



K 14.1.2014 bolo zrusené¢ 1 pracovné miesto referenta referatu kultury, Sportu
a grantovych programov. Rozhodnutie bolo prerokované s odborovou organizaciou
zamestnavatela SLOVES (chybny datum prerokovania 14.1.2013).

DodrZiavanie pravnych predpisov pri uzatvarani dohod

Podl'a § 223 ZP zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie
svojich potrieb vynimoéne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru /dohodu o vykonani prace (dalej ,,DoVP*), dohodu o pracovnej
&innosti (dalej ,,DoPC*) a dohodu o brigadnickej praci §tudentov (dalej ,,DoBPS*)/, ak ide o
pracu, ktord je vymedzena vysledkom (DoVP) alebo ak ide o prilezitostni cinnost
vymedzent druhom prace (DoPC, DoBPS).

Kontrola bola zamerana na dodrZiavanie pravnych predpisov v oblasti uzatvarania
dohdd o pracach vykonanych mimopracovného pomeru.

Overenie zékonitosti a spravnosti sposobu uzatvarania dohod o pracach vykonanych

mimopracovného pomeru a spdsob ich evidencie.

DoVP podla ust. §226 ZP

D o0 VP zamestnavatel moze uzatvorit' s fyzickou osobou, ak rozsah prace (prac. ulohy), na
ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hod. v kalendarnom roku. Do rozsahu prdace sa
zapocitava aj prdca zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.

Do VP sa uzatvara pisomne, inak je neplatnda. V DoVP musi byt vymedzena pracovna uloha,
dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak
jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

Pracovna uloha sa musi vykonat' v dohodnutej dobe, inak moze zamestnavatel' od dohody
odstupit. Zamestnanec moéze od dohody odstupit , ak nemoze pracovnu ulohu vykonat preto, zZe mu
zamestnavatel neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny nahradit skodu,
ktorda mu tym vznikla.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzadani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, zZe cast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej casti pracovnej
ulohy. Zamestnavatel’ moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonand
praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

DoPC podrla ust. § 228 a) ZP
Na zdklade D o PC mozno vykonat pracovnii ¢innost' v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne.
D o PC je zam. je povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatnd. V' D 0 PC musi byt uvedend dohodnutd
praca , dohodnuta odmena za vykonanu prdcu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru
sa dohoda uzatvara. Jedno vyhodnotenie dohody o PC je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi.
D o0 PC sa uzatvara na urcitii dobu alebo na urcity ¢as (platné do 30.6.2014), od 1.7.2014

najviac na 12 kalenddarnych mesiacov. V dohode mozino dohodnut’ spésob jej skoncenia. Okamzité
skoncenie dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamZite skoncit pracovmy
pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou
ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zacina diiom, v ktorom sa pisomnad vypoved' dorucila. § 224 ods. 2 pism.
d).

Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu dohdd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené podl'a ust. § 224 ods. 2 pism. e).

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu a to:
Pri DoVP — tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka pracovného useku,
V ktorom sa praca vykonala.

Pri DoPC a dohodéch o brigadnickej praci $tudentov (d’alej ,,DoBPS*) — tak, aby
Vv jednotlivych diioch bola  zaznamenand dizka asového tseku, v ktorom sa praca
vykonavala.




Do socialnej poistovni  musi byt zamestnanec prihlaseny najneskor pred vznikom
pracovného pomeru, ¢o v praxi znamend aspon deii pred, a do zdravotnej poistovne do 8
kalendarnych dni.

Kontrolné zistenie

V roku 2014 boli ¢erpané finan¢né prostriedky na dohody o pracach vykonavanych
mimopracovného pomeru vo vyske 28 997,29 € (v roku 2013 cerpanych 25 386,29 €). Do
20.11.2015 je cerpanych 36 595,08 €.

V roku 2014 bolo vystavenych 32 dohdd z toho 8 DoPC na obhliadku a zistovanie

zavad v objekte SD na Bulharskej, kontrolu dodrziavania ¢istoty a poriadku v zmysle
vSebec. zaviz. nariadenia (d’alej ,,VZN*), organizatori pri sobasnych obradoch, kronikar,
20 DoVP na zabezpecenie Sportovych podujati, zastupovanie pocas dovolenky, seminar na
tému podlimitné zakazky, vyhodnotenie ziadosti o najomné byty v zmysle VZN a 4 dohody
0 brigadnickej praci $tudentov (dalej ,,DoBPS*) boli na prace spojené s volbou prezidenta,
kontrolu dodrziavania Cistoty a poriadku v zmysle VZN.

Néamatkovou kontrolou boli overené nalezitosti, vystavenych dohod zakladajucich
narok na odmenu. Na niektorych uzatvorenych DoPC bolo nespravne uvedené, Ze sa
uzatvaraju podla § 226 ZP. DoPC sa uzatvaraji podla § 228a) ZP (DoBPS sa uzatvéraji
podla § 227 a 228a) ZP). Kontrola d’alej odporiiéa prepracovat’ vzory na DoPC a DoVP
v stulade so ZP (zapracovat’ prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela a sposob
ukoncenia).

Kontrolou bola overena evidencia pracovného ¢asu pri uzatvorenych DoPC a DoBPS
S eXternymi a internymi zamestnancami. Pracovna tloha: ,,Kontrola dodrziavania cistoty
a poriadku v zmysle VZN*. Na DoPC bol nespravne uvadzany § 226 ZP.

U Siestich vybranych zamestnancov bola overena suma vyplatenej odmeny (mzdové
listy 2014) s pisomne uzatvorenou dohodou. Kontrolu neboli zistené nedostatky.

Evidencia uzatvorenych dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru za
obdobie 2014 — 2015 bola vedena v poradi v akom boli uzatvorené - § 224 ods. 1 pism. d)
ZP.

Podla § 224 ods. 2 pism. c) ZP :,,... naroky zamestnanca (pozn. v mimopracovnom
pomere) alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut pre zamestnanca priaznivejsie,
ako su naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného pomeru. “

Kontrolou bolo zistené, ze na vykon ,,Naslednej finan¢nej kontroly..“  boli v roku
2015 uzatvorené 2 DoPC v ktorych bola dohodnutd odmena vo vyske 35,- €/hod. (10
hod/tyZdenne) - § 224 ods.2 pism. c) ZP.

V zmysle § 7 zdkona o BOZP je zamestnavatel povinny pravidelne, zrozumitel'ne
a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca. Zamestnanci, ktori st prijati na dohodu
maji tiez povinnost’ absolvovat 8kolenie o BOZP a0 ochrane pred poziarmi. Urazovo
poistend je aj fyzicka osoba, ktord vykonéava prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru
Kontrolné zistenie

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnanci prijati na dohodu neabsolvuju  Skolenie
0 BOZP a 0 ochrane pred poziarmi.

Kontrolou osobnych spisov bolo zistené:

Zamestnanci - vedtci odborov maji  priznany ,Osobny plat” podla § 7a zdkona
0 odmeiiovani. Kontrole nebol predloZeny interny predpis podla akych kritérii zamestnavatel’
priznava osobny plat, ¢o je potrebné oddévodnit. Zakon 553/2003 uvadza Zamestnancovi
mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat pocas vykonavania osobitne
vyznamnych pracovnych cinnosti alebo mimoriadne narocnych pracovnych uloh na zaklade
pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizsi ako




funkcny plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 4 ods. 4. Osobny plat sa zamestnancovi
poskytuje, pokial trvaju dévody, na zdklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat
mozno zvysit, znizit' alebo odobrat na zdaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh.

Zamestnanci, ktori boli v pracovhom pomere do 2008 maju vo svojich osobnych
spisoch zalozeny sthlas na spracovanie osobnych tdajov na tucel vedenia mzdovej
a personalnej agendy a iné ucely s tym spojené (zakona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych
udajov).

Niektoré osobné spisy neobsahovali pracovné naplne ako aj suhlas na spracovanie
osobnych udajov.

Zamestnancom, ktorym bol v roku 2014 znizeny osobny priplatok z dévodu neplnenia
si povinnosti v zmysle PZ, bolo starostom MC vydané ,,Rozhodnutie o zniZeni osobného
priplatku®. Pri poruseni pracovnej discipliny zamestnavatel’ nepostupoval v sulade s ¢lankom
15 ods. 6) PP ,, V pripade porusenia pracovnej discipliny je vedici zamestnanec povinny
neodkladne 0 tom spisat’ zdznam a zhromazdit' dokazné materidly..... Po doruceni pisomného
upozornenia md zamestnanec prdavo sa k nemu pisomne vyjadrit' v primeranom case..... .

V kompetencii zamestnavatel'a je rozhodnut’ o tom, ¢i priznd svojmu zamestnancovi
osobny priplatok alebo mu ho odnime, ak je dodrzany postup v zmysle zdkon o odmenovani:

- ak obsahuje pisomny navrh vediiceho zamestnanca (§ 10 cit. zdkona),
- upraveny osobny priplatok musi znovu uviest’ zamestnancovi v oznameni o vyske a zlozeni
funkcného platu (§4 ods. 7 cit. zakona).

Kontrola odportca, zvysit' pozornost’ dodrziavaniu ust. § 10 zdkona o odmenovani a
internych smernic. Cl. 22 KZ - ,, O priznani osobného priplatku rozhoduje zamestndvatel na
zaklade pisomného navrhu vediceho zamestnanca “.

Vystavené cCestné vyhlasenia zapocétu rokov odbornej praxe nebolo ani v jednom
pripade podpisané zamestnancom  a odsuhlasené zamestndvatelom - § 8 zakona
0 uctovnictve.

Kontrola odportca z dévodu prehladnosti viest’ evidenciu (napr. na vnutornej strane
obalu osobného spisu) vSetkych dokladov, ktoré sa zakladaji do osobného spisu kazdého
Zzamestnanca.

Mimoriadne odmeny
Zakon o odmenovani upravuje podmienky poskytovania odmien v § 20:
1) Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykondvanie pracovnych c&innosti alebo za vykonanie prace
presahujice] rdmec pracovnych cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého
druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jedného
funk¢ného platu,

d) poskytnutie osobitnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadne;j
udalosti...

2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky
pisomne odovodni prislusny vedici zamestnanec.

Kontrolou boli overené podklady k vyplatenym odmendm za 1/2014. Zamestnanec,
ktory ukoncil pracovny pomer dohodou podla § 60 ZP, mal vyplatenti finanéni odmenu vo
vySke 3 mesacnych platov. Odmena mala byt’ doloZena ndvrhom s pisomnym odévodnenim
prisluSného veduceho zamestnanca v zmysle ust. § 20 zdkona o odmenovani.


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-553#f6126491

Zakon o finan¢nej kontrole

Upravuje pravidla vykonéavania predbeznej finan¢nej kontroly (d’alej ,,PFK*). Podl'a §
9 ods. 1 sa overuje okrem suladu srozpoftom aj sulad suzatvorenymi zmluvami,
s rozhodnutiami na zaklade osobitnych predpisov, vnutornymi aktmi riadenia a inymi
podmienkami poskytnutia verejnych prostriedkov.

Podl'a § 9 ods. 2 cit. zakona vykonéavanie PFK potvrdzuji podpisom na stivisiacom
doklade veduci zamestnanec povereny vedicim organu verejnej spravy a zamestnanci
zodpovedni za rozpocet, spravu majetku alebo iné odborné cinnosti podla charakteru
finan¢nej operacie..

Na vystavenych dohodach a platovych dekrétoch nie je vyznacené vykondvanie
PFK. PFK je sthrn kontrolnych postupov, ktoré su sucast’ou finanéného riadenia a ktorymi sa
overuje kazda pripravovana finan¢na operacia. Je potrebné overovat platové dekréty a kazdy
iny doklad zakladajici narok na finanéni odmenu. PFK vykondva vedici zamestnanec
a zamestnanci zodpovedni za rozpocet alebo iné¢ odborné ¢innosti podla charakteru finan¢nej
operacie. PFK nie je vykondvana v stlade s ust. zdkona o finan¢nej kontrole.

Zaver

Cielom kontroly bolo overit’ spravnost’ vedenia personalnych a mzdovych udajov,
okruh vnutornych predpisov a noriem Vv navéznosti na dodrziavanie zékonov. Niektoré
zistené nedostatky, na ktoré bola uctovna jednotka upozornend boli pocas kontroly
odstranené.

Dia 26.11.2015 bol prednosta MU MC obozniameny so spravou pred jej
prerokovanim a zistené nedostatky uvedené v navrhu spravy zvykonanej kontroly
akceptoval. Kontrola navrhuje prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, pri¢in
ich vzniku a zamedzenie novych s ¢im kontrolovany subjekt suhlasil.

Névrh prijatych konkrétnych opatreni predlozi miestnemu kontrolérovi do 21
kalendarnych dni od ich prerokovania.

Spravu o odstraneni zistenych nedostatkov predlozi miestnemu kontrolérovi v lehote
do 52 kalendéarnych dni od ich prerokovania.

Pocet priloh 2
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Z pracovného pomeru
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