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3. Spravy o vychovno-vzdelavaaénnosti MS



Navrh uznesenia:

Miestne zastupifistvo
mestskegasti Bratislava-Ruzinov
po prerokovani

A. schvd’uje

spravy o vychovno-vzdelavacejnnosti, jej vysledkoch a podmienkach materskyclol Sk
v zriad'ovatd’skej pdsobnosti mestskepsti Bratislava-Ruzinov za Skolsky rok 2017/2018,
ato:

a) Materské Skola, Bancikovej 2,

b) Materska Skola, Exnarova 6,

c) Materskéa Skola, Medzilaborecka 4,

d) Materska Skola, Miletova 37,

e) Materské Skola, Piegona 2,

f) Materska Skola, Pivonkova 9,

g) Materské Skola, PreSovské 28,

h) Materska Skola, Stalicova 2,

i) Materska 3kola, tBstna 26,

]) Materska Skola, Velehradska 24,

k) Materska Skola, Zapadné 2.

B. uklada

riadite’om materskych Skol v zrigvatd’skej pdsobnosti mestskegsti Bratislava-Ruzinov
zverejnt’ spravy o vychovno-vzdelavacéinnosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej
Skoly na obvyklom mieste a webovom sidle Skoly esldr do 31. 12. 2018.



\L_Q_/
Dévodova sprava

Riaditelia materskych Skl su povinni v zfaysyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR 9/2006 o Struktire a obsahu sprav o vychovno{éaxdeej¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skdl a Skolskych zimie vypracovta predloZi spravu o
vychovno-vzdelavacejcinnosti Skoly za predchadzajaci Skolsky rok na sbbwie
zriadovatdovi.

Spravy z jednotlivych materskych Sko6l boiaditdmi Skél po prerokovani v
pedagogickej rade predlozené prislusnym radam skdlyjadrenie, ktoré tvori samostatnu
prilohu¢. 1 kazdej spravy.

Vysledky hospodéarenia jednotlivych materskggidl za predchadzajlci kalendarny rok
su spracované v prilofie 2.

V zmysle vySSie uvedenej vyhlasky predkladaraeschvalenie spravy materskych Skél
v zriadovatd'skej posobnosti mestsk&gsti Bratislava-Ruzinov
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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

L.
a)  Zakladné udaje

Nazov skoly Materska skola
Adresa Skoly Bancikovej 2
Telefonne Cislo 02/43291080
Faxové Cislo 02/43291080

Internetova adresa Skoly

www.nasaskolka.sk

Elektronicka adresa Skoly

bolebruska@gmail.com

Zriad’ovatel’

Mestska c¢ast’ Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Vedici zamestnanci materskej Skoly

Funkcia Meno a priezvisko
Riaditel’ materskej Skoly PaedDr. Jana Bolebruchova
Zastupca riaditel’a Mgr. Monika Kinierova

Veduca skolskej jedalne

Zuzana Slamova

Udaje o rade $koly

Termin ustanovenia rady Skoly

05.09 2016

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady Skoly Mgr. Jan Sperka r rodiCov
Podpredseda rady Skoly Nora Gregusova pedagogickych zamestnancov
Zapisovatel Mgr.Méria Liptdkova pedagogickych zamestnancov
Clenovia Eva Plazdkova nepedagogickych zamestnancov
Mgr.Katarina Cassamasima |rodi¢ov
Mgr. Monika Bohunické rodi¢ov
Mgr. Eva HalgaSova rodicov

JUDr. Daniela Surinova

poslancov MZ Bratislava- Ruzinov

Mgr.Petra Palencarova

poslancov MZ Bratislava- Ruzinov

Ing. Peter Hrapko

poslancov MZ Bratislava- Ruzinov

Mgr.Igor Adamec

poslancov MZ Bratislava- Ruzinov

Pocet zasadnuti RaS v $k. roku

2x

Metodické zdruzenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nézov Meno vediiceho
RZ pri MS Bancikovej 2 Mgr. Silvia Cvirikova
Rada skoly Mgr. Jan Sperka

Metodické zdruZenie

Mgr. Jarmila Haldszova




b) Udaje o potte deti

Pocet | Pocet deti | Z toho Z toho pocet Polet deti
tried spolu  [zaclenené | predskolikov s OPSD
Materska skola 8 173 14 34 6
¢) Udaje o poite zapisanych deti
Celkovy pocet zapisanych ( maj) 122
Pocet odkladov OPSD (po ukonéeni vysetreni) 6

Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytovaného stupiia vzdelania
V skolskom roku 2017/2018 osvedcenie o predprimarnom vzdelani ziskalo 34 deti.

d)
e) Udaje o vysledkoch hodnotenia podla poskytovaného stupiia vychovy a vzdeldvania

Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces

Hlavnym cielom predprimdrneho vzdeldvania v materskej Skole bolo dosiahnut
optimalnu emociondlnu, socidlnu a kognitivnu uroven deti predskolského veku ako zaklad
pripravenosti na Skolské vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti, v sulade s individudlnymi a
vekovymi osobitostami deti.

Vychodiskom bola jedinecnost’ dietata, jeho aktivne ucenie a zacleniovanie sa do
skupiny a kolektivu prostrednictvom hry, priamej skdsenosti a aktivneho bddania. NaSou
ulohou bolo uplatiiovat’ a chranit’ prava dietata v spolupraci s rodinou a zriad’ovatel'om.

V edukaénom procese sme rozvijali osobnost dietata vo vSetkych oblastiach:
kognitivnej, sociadlno-emocidlne;j a percentualno-motorickej. Pedagogicki zamestnanci
objektivne hodnotili, na akej Grovni mali deti svoje vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti
v nasledovnych vzdelavacich oblastiach:

Jazyk a komunikécia

Matematika a préaca s informéciami
Clovek a priroda

Clovek a spolo&nost’

Umenie a kultira

Clovek a svet prace

Zdravie a pohyb

V oblasti Jazyk a komunikacia sme vytvéarali podnetné prostredie pre tla¢ a pisany text.
Rozvijali sme osobnost’ deti prostrednictvom prace s knihou a literatiirou, schopnost’
porozumenia vypocutého textu. Uplatiiovali sme v praci metody predcitatel'skej gramotnosti.
Rozvijala sa ich komunikécia, vedeli samostatne reprodukovat pribehy, nadvdzovali
priatel'ské vztahy s kamardtmi, adekvatne reagovali v konfliktnych situdciach, zacinali si
uvedomovat vlastné vyjadrovacie schopnosti, vstupovali aj do dialogu s ucitel’kou.

V oblasti Matematika a praca s informaciami si deti rozvijali matematické kompetencie a
logické myslenie ako aj zéklady algoritmického myslenia. Rozvijali si elementarne digitalne
kompetencie pomocou réznych modernych digitalnych uéebnych pomdcok. Manipulovali na



interaktivnych tabuliach s novymi vyu¢bovymi softwérmi a tabletom. Skladali zo skladaciek
podla fantazie, rozvijali logiku a zmysel pre stabilitu. Naucili sa pouzivat’ pero pri kresleni
arozvijani grafomotorickych zru¢nosti na IT. Programovali digitdlne hracky Bee Bot pri
rieSeni jednoduchych tloh. Pri praci s matematicko-logickymi tulohami dokdzali rieSit
problémové ulohy a vytvarali vlastné navrhy na nové rieSenia uloh.

V oblasti Clovek a priroda sme podporovali rozvoj takym spdsobom, aby sa deti naugili
pozorovat’, klast si otdzky a chépat’ veci, ktoré ho obklopuji. V ramci vyskumne ladenej
koncepcie v prirodovednom vzdelavani sme deti viedli k tvorbe predpokladov a podporovali
ich sposobilost’ dané predpoklady roznymi experimentmi overovat. Viedli sme ich
k badatel'skym cinnostiam a aby vedeli zodpovedat' otdzky prostrednictvom vedeckych
postupov primeranych detskému prijemcovi a podmienkam v nasej MS. Deti vnimali prirodné
redlie v roénych obdobiach, pdsobenie a zmeny prirodnych javov v pocasi, sledovali zmeny
v raste stromov, rastlin, spoznali vodu a jej skupenstvd, pdsobenie magnetu na rézne povrchy
a Pozorovali a spoznavali priebeh prichodu mlad’at na svet, starostlivost’ o ne. Spoznali
zédkladné funkcie 'udského tela a rozvijali starostlivost’ o l'udské telo i v edukacnom programe
,Miluj svoje telo*“. Pri rozvijani prirodovednej gramotnosti sme vyuzivali r6zne pomdcky na
badanie, pokusy, experimentovanie.

V oblasti Clovek a spolo¢nost’ sme rozvijali orienticiu deti v blizkom spolodenskom
prostredi, v ¢ase, rocnych obdobiach. Velky doraz sme kladli na prosocialnu vychovu. Viedli
sme deti k pravidlam spoloCensky prijatelného spravania. Pouzivat pozdrav, prosbu,
pod’akovanie, ospravedlnenie vzhI'adom na aktudlnu situaciu. Dokazali vnimat’ potreby inych
deti, prisposobit’ sa zmendm v hre, prostredi. Emociondlne pozitivne prezivali spolocne
s ostatnymi det'mi zazitky na divadelnych, babkovych a inych predstaveniach organizovanych
materskou Skolou.

V oblasti Umenie a kultira podporovali vztah kumeniu roéznymi technikami veku
primeranymi. Oboznamili sa deti so zakladmi viacerych umeleckych druhov, najma hudobne;j
a vytvarnej oblasti. Naucili sa niekol’ko piesni, tancov a pohybovych a hudobno-pohybovych
hier. Uplatiiovali mnoZstvo vytvarnych technik, pracovali s réznym grafickym a s prirodnym
materidlom, rozvijali si motoriku ruk sréznymi modelovacimi hmotami a upeviiovali si
nazvoslovie farieb. Rozvijali si vlastnu kultarnu identitu, historické vedomie a reSpektovali
kultaru inych narodov.

V oblasti Clovek asvet prace sme viedli deti k ziskaniu jednoduchych uZivatelskych
zru¢nosti predmetov dennej potreby v domacnosti, pracovnych nastrojov v dielni ¢i zahrade,
aby vedeli zhotovit' jednoduchy predmet podla navrhu. Aj v tejto oblasti sme vyuzivali
vyskumne ladent tedériu v technickom vzdeldvani. Pokusmi a experimentmi sa deti
oboznamovali s jednoduchymi strojmi z kazdodenného Zivota. Pouzivali pri praci niektoré
prirodné materialy, za pomoci ucitel’ky si vytvorili jednoduchy vyrobok. Na tvorivych
dielnach sa zapéjali spolu s rodi¢mi do spracovania prirodnych materidlov a tvorby réznych
predmetov podl'a vlastnej fantazie.

V oblasti Zdravie apohyb sme sdetmi pravidelnym cvicenim podporovali zdravie
a upeviovali vztah k zdravému zivotnému Stylu. Zdokonalovali sme u deti nové pohybové
zrucnosti a pravidelne vyuzivali telocvi¢iiu a multifunkéné ihrisko na Skolskom dvore, ¢im sa
deti aj otuzovali. Viedli sme deti k spravnemu drzaniu tela. Podporovali dodrziavanie
hygienickych ndvykov a rozvoj sebaobsluznych ¢innosti.



Krazkova ¢innost’ materskej Skoly
- praca s interaktivnou tabul'ou
- vytvarny krazok s keramickym krazkom

Cudzi jazyk

Anglicky jazyk Pocdet deti  |..ccvrecercucnnnes jazyk Pocet deti
MS Ano 85 - -

NadStandardné aktivity materskej Skoly:
- futbal

- Sportova gymnastika

- anglicky jazyk

- kurz vytvarny

- kurz plavania

- kurz korc¢ul'ovania

- kurz lyZovania

- Skoly v prirode

- hipoterapia — poniky

- environmentalna vychova v MS - pole, les, luka, voda
- P¢la radi detom - dopravna vychova

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok

MS Priemerna dochadzka
Subjekt 1223

Utast’ materskej $koly na siit’aZiach
Vo vytvarnych sut’aziach:

- Vesmir o¢ami deti ( celoslovenska sut'aZ) - Oliver Fiirst / diplom v okresnom kole
- Zmenme budicnost’ migracie ( medzinarodna sut'az) - diplomy za ucast’
- Zitnoostrovské pastelky ( medzindrodna stt’aZ)

- Stard mama rozpravala (celoslovenska sut'az)

- Bohunova paleta( medzinarodna sut'az)

- Vojaci o¢ami deti (celoslovenska sutaz)

- Senecka Duha(celoslovenska sutaz)

- RiSa Fantazie (celoslovenska sutaz)

- Céry mary( Bratislava)

- Duha - Stard Cuboviia ( medzinarodna sut'az)

- Indické bajky - (celoslovenska sut'az)

V spevackych sutaziach:
- spevacka sutaz v MS Bancikovej 2 : ,, Maly slavik* - deti ocenené diplomom a dar¢ekom.

V tanecnych sutaziach:
- Festival detského tanca v DK Cultus Ruzinov.



V Sportovych sut’aziach:

- Sportova mini olympiada v MS v spolupraci s RSK — Olympijskych festivalov deti
a mladeze Slovenska 2018 - ziskané medaile a diplomy,

- zaveretné preteky v ramci lyziarskeho, korculiarskeho a plaveckého kurzu
organizovanym RSK a Happy Kids — deti ocenené diplomami a tri¢kami s logom RSK
a Happy Kids,

- Tyzden hier a zdbavnych ¢innosti,

- zimnd a jarna Sportova olympiada v Skole v prirode - deti ocenené diplomom a darc¢ekom,

- Svetovy deii zdravia — Sportové dopoludnie.

V literarno-dramatickych saut’aziach:
- literarna sutaz v MS Bancikovej 2 : ,, Mam bésnicku na jazy¢ku* — deti ocenené
diplomom a knihou.

f) Uplatiované vychovné a vzdelavacie programy

Vychovné a vzdelavacie programy materskej Skoly :

- 3 - 6-rocné deti Skolsky vzdelavaci program: ,,Banci¢ek®
- 6-ro¢né deti s OPSD Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania deti s
OPSD v MS
- 3 —6-rocné deti so Vzdelavacie programy pre deti so Specidlnymi
$pecialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami

vzdelavacimi potrebami

Oslovili nas aj nové vychovné a vzdelavacie programy, ktoré rozvijali osobnostny rozvoj
deti predskolského veku:

environmentalna vychova v materskej Skole - pole, les, luka, voda - zazitkové ucenie deti
so zvieratkami

- preventivny projekt PZ - Po¢la radi detom zamerany na dopravnu vychovu,
- Adamko hravo zdravo

- Evicka nam ochorela

- Chceme dychat’ ¢isty vzduch

- Sladkosti zavislostou?

- Boj proti obezite

g) Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Pedagogicki Z toho Z toho Z toho Z toho
zamestnanci zaCinajuci ped.  |samostatni ped. |zamestnanec s I. |zamestnanec s II.
Skoly zam. zam. atestaciou atestaciou

16 3 7 5 1

h) Udaje o daliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prislu$nom $kolskom
roku




Forma vzdelavania

Pocet ukoncenych

vzdeldvani v MPC
Revizia obsahu predprimarneho vzdelavania: 4
vzdeldvacia oblast’ Clovek a priroda
Revizia obsahu predprimarneho vzdelavania: 4
vzdeldvacia oblast’ Zdravie a pohyb
Vyskumne ladena koncepcia prirodovedného 4
vzdelavania
Vykonanie 1. Atestacie 2
Préca v digitdlnom svete 3
Dieta a hudba 1
Skolské projekty a medzinarodné partnerstva cez 1
internet
Pripravné atestacné vzdelavanie k prvej atestacii 1
ucitel'ov predprimarneho vzdelavania
Integrécia digitalnych technoldgii do predskolského 2
kurikula
PF UK Bratislava 1
Skolenie funkcionarov ZO OZ 1
Medzinarodné a celoslovenské odborné konferencie 15
pedagdégov SPV, SV OMEP, Infra Slovakia,
Vydavatel'stva Prosolutions, s.r.o
Univerzita treticho veku FFUK 1

i) Aktivity a prezenticia materskej Skoly na verejnosti

Najvyznamnejsimi aktivitami boli:

- Medzinarodny den deti s maskotmi a s trakciami, s kultirnym a zabavnym programom so

Zahrajkom,

so stankom s pukancami, diskotékou a nafukovacimi atrakciami s rodi¢mi a priatel'mi MS,

- slavnostna rozlucka s predskolakmi spojend s pasovanim za Skolédkov,

- otvorené hodiny spojené s besiedkami - k Vianociam a ku Diiu matiek a otcov,

- naucné exkurzie,
- navsteva galérii, mazei, hradov a zdmkov,

- posedenia a tvorivé dielne s rodi¢mi a starymi rodi¢émi — tekvicové slavnosti s ohfiovou

Sou,

- viano¢né slavnosti spojené s kultirnym programom, ochutnavkou natierok a mlie¢nych

a ovocnych napojov SJ,




Skoly v prirode — zimna spojend s lyzovanim a jarna,

Miniolympiady v spolupracu s RSK a v kazdej $kole v prirode,

kurz plavania, kurz korcul'ovania a kurz lyZovania,

rozne $portové siutaze v MS na multifunkénom ihrisku - zapasy a turnaje medzi triedami,
olympiddy a pod.),

jazda vlacikom Blavacikom na Futbalovy turnaj deti MS v $portovom areali RSK na
Nevéddzovej ul.

navsteva OC Bory Mall — ,,Detské mesto povolani®, kde si mohli deti vyskusat’ rézne
pracovné profesie.

Exkurzia v Prirodovednom muzeu spojend sjazdou s vla¢ikom Blava¢ikom na
Bratislavsky hrad.

Sportové :

pravidelné $portové hry na detskom ihrisku a multifunkénom ihrisku v MS - ranné
cvicenia a iné telovychovné aktivity,

zimna Skola v prirode spojend s lyziarskym vycvikom a zavere¢nou olympiadou- ziskané
medaile, diplom a tricko z CK,

letna Skola v prirode — zdvere¢na olympiada - ziskané medaile, diplom a tri¢ko z CK,
jarna $portova olympiada s RSK,

Sportové sut'aze v ramci rozlucky s predskoldkmi,

pobyty v prirode, vychadzky v okoli MS,

Sportovo — turistickd vychadzka v okoli Bratislavy,

ukazky vyuzitia netradiéného Sportového néaradia a nacinia — zapojenie deti do cviceni
s nimi Knick -Knack,

tyzdeti hier a zabavy a §portové dopoludnie v MS,

Kultirne:

babkové predstavenia v MS, naviteva BBD,

vychovné koncerty Hudobného centra Bratislavy v MS,

navsteva kuizelnika,

Medzinarodny den deti,

sladvnostna rozlucka s predskolakmi,

otvorené hodiny spojené s besiedkami - k Vianociam a ku Driu matiek a otcov,

naucéné exkurzie,

navsteva galérii, muzei, hradov a zamkov,

posedenia a tvorivé dielne s rodiémi a starymi rodi¢émi — tekvicové slavnosti s ohfiovou
Sou,

viano¢né slavnosti spojené s kultirnym programom, ochutndvkou natierok a mlie¢nych
a ovocnych napojov SJ,

vystavky spolo¢nych prac deti a rodic¢ov,

navsteva Mikulasa, Certa a snehulienky v MS,

prilezitostné tvorivé dielne s rodi¢mi

velkono¢né trhy s ukézkou zdobenia kraslic, vianocnych 0zdob a pod.

spevacka sutaz v MS: , Maly slavik*,

navsteva vianoc¢nych trhov,

beseda s rodiémi predikolakov so psycholégom a pedagégov prvych roénikov ZS -
Skolska zrelost,

otvorené hodiny pre rodiov z AJ a tane¢ného kruzku,

fasiangovy karneval s programom pedagdgov s vychovnym zameranim,

navsteva kniznic,



hudobné koncerty,

tradicné diskotéky nasSich ,,Bancickov* v MS,

hlasné ¢itanie,

vystavka prac deti z Lega Dupla a z Lega Dacta,

Deri rozpravky — beseda s pani spisovatel’kou a ilustratorkou detskej knihy a aktivity deti,
jazda vlacikom Blavagikom na Futbalovy turnaj deti MS v $portovom areali RSK na
Nevéddzovej ul.

navsteva OC Bory Mall — ,,Detské mesto povolani®, kde si mohli deti vyskusat’ rézne
pracovné profesie.

Exkurzia v Prirodovednom muzeu spojend sjazdou s vla¢ikom Blava¢ikom na
Bratislavsky hrad

natacanie kultirnych aktivit Ruzinovskou televiziou,

ozdravné :

tyzden zdravej vyzivy,

priprava a ochutnavka Salatov,

mliecny den,

ochutnavka koktailov,

Skoly v prirode — zimna a letna,

prednasky stomatoldga spojena s praktickou ukazkou,

ochutnavky natierok a mlie¢nych a ovocnych napojov SJ,

zapojenie sa do vyskumu s meranim hmotnosti deti — podpora boja proti obezite,
Svetovy deti zdravia v MS s ozdravnym a §portovym zameranim,

projekt so zameranim na dentdlnu hygienu deti predskolského veku,

ukdzka prace prvej pomoci a zdachrandrov — zézitkové ucenie a praktickd ukazka prace
zachranarov,

environmentalne:

environmentalna vychova v materskej Skole - pole, les, luka, voda - zazitkové ucenie deti
so zvieratkami v MS,

pobyty v prirode na Partizanskej luke,

zber prirodnych materialov,

zber lie¢ivych rastlin,

vylety na farmu zvierat, na Biofarmu v Stupave,

exkurzie do ZOO,

vystavkou zdravej vyzivy a pripravou zeleninovych a ovocnych $alatov,

vysadba zelene a skalky s rodi¢mi v pavilénoch MS,

v hlavnom dvore uprava pieskoviska,

polozenie chodnika,

tvorivé dielne s vyuzitim odpadového materialu,

divadelné predstavenie s triedenim odpadu a separovanie odpadu v spolupraci s OLO
divadelné predstavenie s oslavou Dnia Zeme,

sadenim kvetov na Skolskom dvore,

¢istenim Skolského dvora v spolupréci s rodi¢mi,

EKO vychova,

Motylia zahrada- chov motyl'ov, pozorovanie liahnutia a vypustenie motyl'ov do Skolske;j
zahrady,

projekt OLOMPIADA,

Deii jablka,

Den mlieka,



Den Zeme,
ukazka prace sokoliarov v areali MS,
starostlivost’ o zvieratkd - EKO vychova,

ukazky v MS:

ukézka prace policie, vojakov, poziarnikov, psovodov, zachranarov z Cerveného kriza,
ukazka réznych profesii,

starostlivost’ o zvieratka,

starostlivost’ o babitko,

ukézka prace s keramickou pecou, vypalovanie detskych prac z hliny - k Velkej

Noci a k Vianociam,

I'udové zvyky a tradicie a ukazky 'udovych remesiel,

aktivity zamerané na vychovu k dopravnej discipline:

pravidelné edukaéné hry na dopravnom ihrisku v MS,

divadelné predstavenie s nau¢nym charakterom v MS: ,,Zajacik Becepacik®,

dopravné hry a sut'aze na Skolskom dvore v jazde na r6znych Sportovych potrebach,
ukazka prace prislusnikov policajného zboru a mestskej policie,

preventivny projekt PZ - Pdla radi detom zamerany na dopravna vychovu,

ukazky prace zachranarov Cerveného kriza,

tyzden na dopravnom ihrisku - prakticky nacvicovali zékladné poznatky spravania sa na
cestnej komunikacii,

hudobny vychovny koncert pre deti — s dopravnou tematikou,

vlacik — Blavacik.

aktivity organizované materskou $kolou:

priprava deti na vstup do ZS podra planu spoluprace, deii otvorenych dveri, zasadnutia
vyboru ZR pri MS,

spolupraca s logopédom- diagnostika reci deti, individualne konzultacie s rodi¢mi, ako
odstranit’ zIu vyslovnost’,

depistaz - psychologické testy predSkoldkov a individudlne konzultacie rodi¢ov
plenarne ZR pri MS, triedne aktivy ZR pri MS,

celoro¢ny projekt hipoterapia deti, vozenie sa na ponikoch, starostlivost’ o poniky,
kfmenie,

environmentalna vychova- pole, lika, les, voda, zazitkové ucenie, pozorovanie Zivych
zivocichov,

canisterapia- pes v meste, celorocné zazitkové ucenie, didaktické aktivity so psom
fotografovanie deti,

Deri otvorenych dveri,

Slavnostny zapis pre rodi¢ov a deti novoprijaté s kultirnym programom a prehliadkou
MS,

spoloény triedny aktiv s pedagdgmi ZS a MS s témou:,, Ako pripravit’ dieta na vstup do
Skoly*,

Den matiek a otcov,

FaSiangovy karneval,

tvorivé dielne,

karneval,
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Medzinarodny den deti,

Mikulas a Cert,

Sarkaniada,

Skoly v prirode,

divadelné predstavenia a vychovné koncerty,

navsteva kniznice,

triedne besiedky, akadému a tvorivé dielne,

$portové, kultirne, enviromentélne, dopravné aktivity personalom MS.

aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila:

Hipoterapia-poniky — celorocne,

Futbalovy turnaj deti MS v $portovom areali RSK na Nevidzovej ul.,

I'udové zvyky a tradicie a ukazky l'udovych remesiel,

$portové olympiady organizované RSK,

Sportové kruzky, kurzy organizované HAPPY KIDS,

vytvarné sut'aze — celoslovenské - Duhovy koloto¢, Svet okolo nas, a medzinarodné,

aktivna ucast’ pedagogickych zamestnancov MS Bancikovej 2:

na celoslovenskych odbornych konferencidch s medzinarodnou ucastou pod zastitou
MSVaV SR: Spolo¢nosti pre predikolsku vychovu (SPV), SV OMEP — Deii materskych
skol, Vydavatel'stva Prosolutions, s.r.o. a Infra Slovakia,

aktivna Gcast’ pedagdgov MS Bancikovej na podujatiach SPV — §tudijno-pozndvact pobyt
s navstevou ZS S MS v materskych skoldch vo Svédsku v Stockholme, kde si rozvijali
spolupracu a odovzdavali si skusenosti z praxe,

ucast’ riaditel’ky a zastupkyne riaditel’ky na zasadnutiach Rady SPV, regionu SPV
Bratislava a jej vystav vytvarnych prac

deti z Bratislavy - Pri$la jar, Farebna jesen, Leto vol4, Zimné radovanky -3x ro¢ne

v r6znych MS Bratislavy,

MS spolupracuje s druzobnou MS v Bulharsku vo Varne vo vymene sklsenosti a
prezentacii vytvarnych prac deti MS.

aktivity riaditel’ky Skoly:

ako predsednicka SPV riadi a koordinuje stavovsku organizaciu, predsednicky regionov
SPV, ¢lenky SPV, pravidelne prenasa aktudlne informacie z Rady SPV na jednotlivé
regiony SPV, organizuje konferencie SPV s jednotlivymi regionmi SPV,

vedie ¢lenky SPV k zapojeniu sa do r6znych projektov a aktivit do dvoch oblasti:

1. aktivity, ktorych cielom bolo skvalitfiovat’ vychovno-vzdelavaciu pracu v materskych
Skolach v ramci Slovenska — prezentacia skusenosti najlepSich ucitel'ov pre pedagogicku
verejnost’ - odborno-metodické seminare, ktoré viedli ucitelia a odbornici z praxe na r6zne
aktualne témy,

2. aktivity sdetmi a pre deti predSkolského veku a smerom k verejnosti v ramci
Slovenska — prezentacia sktisenosti tvorivej prace ucitelov materskych §kol s detmi:
prehliadky literarnej vytvarnej a hudobnej tvorivosti deti; prehliadky motorickych
zrucnosti deti, 'udové zvyky a tradicie a ukazky l'udovych remesiel, dni otvorenych dveri
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v materskych Skolach, zapojenie materskych $kdl do réznych projektov, vystipenia deti
na verejnosti - aj na konferenciach SPV,

- Cinnost’ Clenky Celoslovenskej sekcie predprimarneho vzdeldvania  Regiondlneho
skolstva MSVaV SR,

- je <¢lenkou komisie Statneho inititatu odborného vzdeldvania ( SIOV) pre Ulebné
osnovy pre odbor U¢itel'stva pre MS, kde zastupuje aj SV OMEP,

- spolupracuje na pripomienkovych konaniach s delegovanymi ¢lenkami predsednickou
SPV na mimoriadnych zasadnutiach na MSVaV SR,

- je clenkou Mestskej skolskej rady hlavného mesta Bratislavy,

- venuje sa ¢innosti recenzentky odbornych ¢lankov a publikécii.

j) Projekty, do ktorych je materska $kola zapojena

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zacatia | Termin
realizacie ukoncenia
realizécie

Skolsky mlie¢ny program EU 12/2007

Skolské ovocie EU 3/2009

Medvedik Nivea siet’ drogérii 9/2016 6/2017
Od udivu k pochopeniu Nadécia Pontis 3/2018 9/2018
Hipoterapia-poniky detska farma Gazdacik |9/2016 6/2017

Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

MS sa zapojila do projektu: ,,Srdce na dlani“. Cielom projektu bolo formou babok
obmedzit’ agresivne spravanie u deti a rozvijat’ ich zru¢nosti, vediet’ mordlne a spravne riesit
problémy medzi sebou.

OLOMPIADA -projekt, ktorého cielom je dostat do povedomia deti systematické
zapajanie témy spravneho nakladania s odpadmi, triedenia a néslednej recyklécie
komundlneho odpadu, aby sa separovanie odpadu stalo sti¢ast'ou zivotného Stylu nastupujuce;j
generacie. Projekt je postaveny tak, aby hravou formou, metédami zazitkového ucenia,
rozvojom kreativity a sutazivosti pozitivne pdsobil na rozvoj vedomosti deti a mladeze ale i
dospelej generacie o separacii odpadov. Organizatorom projektu je Odvoz a likvidacia odpadu
a.s.

k) VysledKky in¥pekénej innosti vykonanej SSI

V skolskom roku 2017/2018 nebola vykonand in§pek¢éna ¢innost’.

1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej §koly
Materska Skola Bancikovej 2 ma tucelne vybavené vnutorné ivonkajSie priestorové

podmienky, vratane peknych a zeleiou bohatych Skolskych dvorov so Sportovym

a atraktivnym vybavenim umozfiujicim kvalitni realizaciu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Interiér ako aj exteriér je priebezne udrziavany. Pravidelne sa vykonavaju vsetky revizie
a opravy v ramci rozpo€tu. Osem tried MS je dostatocne vybavenych hrackami, modernymi
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ucebnymi a didaktickymi pomdckami, interaktivnymi tabulami, internetom, ucebnymi
softvérmi, hudobnymi nastrojmi, vytvarnymi pomdckami, nacinim a detskou literaturou.
Vybornd je spoluprica pedagogickych zamestnancov so zdkonnymi zastupcami deti. Ich
spokojnost’ a dovera nam pomaha pri ziskavani sponzorskych darov.

Materska Skola Bancikovej 2 Cerpala pridelené financné prostriedky z rozpoctu efektivne
augelovo, finanéné prostriedky boli pouZité na nevyhnutné potreby MS, zabezpelenie
riadneho chodu, opravy avybavenie. Rozpocet bol cCerpany na polozkach interiérové
vybavenie, kancelarske potreby a materidl, Cistiace, hygienické a dezinfekcné prostriedky,
posypovy, vodoinstalacny a elektroinstalaény materidl, knihy, ¢asopisy, noviny, material na
vychovu a vzdeldvanie - moderné u¢ebné pomocky, vyucbové softvéry a naucné CD hracky,
ochranné pracovné pomdcky, palivo do kosacky. Rozpocet bol d’alej cerpany na polozkach za
prendjom rohozi, Skolenia, kurzy, seminare, prace technika BOZP a PO, odvoz a likvidacia
odpadu, dezinfekcia, dezinsekcia, deratizacia, revizie a kontroly zariadeni, ochrana objektu
poplatky za vedenie uctov vo VUB, stravné 55% zamestnanci, poistné, povinny pridel do SF,
odmeny zamestnancom v mimopracovhom pomere (sezoénne zdhradnicke prace). Pre
predskolédkov bola uhradena doprava na rozne vylety a exkurzie a tiez didakticky material.

Z rozpoctu bola financovana najma rekonstrukcia bytu na novu triedu s prislusenstvom pre
14 deti najmladiej vekovej skupiny, ktora sa otvorila dita m18.7.2017. Dalej sa financovalo
zariadenie triedy - nabytok, poste'né pradlo, uc¢ebné pomdcky, hracky, interaktivna tabula,
jej bezbariérovy vstup, strieSska na vchodom do triedy, kryty na radidtory. V hlavnej budove
sa z bezpec¢nostnych dovodov vymenili 4 interiérové dvere. Financné prostriedky pre Skolsku
jedalen boli pouzité aj na ndkup Cistiacich a kancelarskych potrieb, tlaciv, pracovné stoly,
pracovnu obuv, odev a riady na doplnenie kuchyne. V Skolskej kuchyni nam v auguste 2018
z bezpecnostnych a hygienickych dovodov vymenili podlahovu krytinu a obklady.

Z finanénych prostriedkov ZR pri MS Bancikovej 2 Banci¢ek sme vychovno-vzdelavaci
proces a pobyt deti v Skolskej zdhrade skvalitnili zakupenim zdhradného domdceka pre deti,
dvoch zahradnych stolov s lavicami, Sportového materidlu, vytvarného materialu, u¢ebnymi
pomdckam, hrackami a financovanim kultrnych, Sportovych, enviromentalnych,
ozdravnych, dopravnych, celoskolskych aktivit a podujati MS v spolupraci s aktivnym
vyborom ZR pri MS Bancikovej 2 Banci¢ek. Priebezne nam aktualizovali nasu webové sidlo:
www.nasaskolka.sk.

Materskd $kola akutne potrebuje z havarijnych a bezpecnostnych dovodov finan¢né
prostriedky na opravu zateCené¢ho rohu budovy a na opravu chodnikov a ploch na Skolskom
dvore. Nakolko MS zrozpodtu financuje pomerne vysoku Cast za energie za teplo,
v buducnosti by sme privitali rekonstrukciu vlastnej kotolne MS, kde by nastala Gspora
finanénych prostriedkov. Pre SJ potrebujeme zakupit' velkokapacitnii umyvacku riadu a
klimatizaciu, nakol’ko odsavanie v kuchyni je nedostatocné.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
materskej Skoly st uvedené v prilohe €. 2 ( Sprava o hospodareni za

predchadzajici kalendarny rok)

n) Ciel’, ktory si $kola urcila v koncepcnom zamere rozvoja materskej Skoly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia
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Materska Skola pracovala v zmysle koncepcie jej dlhodobého rozvoja, strategické
a operativne planovanie bolo prispdsobené k profilacii. MS dosiahla vysokt odbornu
pedagogicku Uroveti, ¢o sa aj premietlo v plneni uloh vyplyvajicich v koncepénom zdmere
rozvoja materskej Skoly. Koncepéne sa vedeniu $koly podarilo stmelit’ a viest' pedagogicky
kolektiv k dosahovaniu dobrych vysledkov a k zavddzaniu inova¢nych trendov vo vychovno-
vzdelavacom procese. Koncepéné zameranie vychddzalo z vonkajSich a vnutornych
podmienok Skoly, so spolocenskych potrieb, z vlastnych overenych projektov, poziadaviek
rodicov a z osobnostného zamerania pedagogickych zamestnancov.

Vychovno-vzdelavacia oblast’ bola zamerana na celostny rozvoj osobnosti deti, pripravu na
vstup do ZS a na Zivot v spolocnosti. Dbalo sa na rozvijanie zdravého sebavedomia a
sebaistoty deti, environmentalne citenie, ndvyky so zdravym zivotnym Stylom a spdsobilost’
reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty. Akceptovalo sa nadanie, talent, vekové a individudlne
osobitosti deti, proces vychovy a vzdelavania deti sme skvalitiiovali tak, aby deti Gspesne
zvladli plynuly prechod do 1 ro¢nika ZS.

Pedagogicki zamestnanci sa zuc€astnili vzdelavacich aktivit, seminarov, predatestacného
vzdelavania, vykonania 1.atestacnej skasky, rozSirovali si  vedomosti, zru¢nosti
sebavzdelavanim a zavedenim novych alternativnych vychovno-vzdeldvacich foriem, metod
prace a tym zvysit Groveni pripravy deti do ZS. Podarilo sa to predovietkym podporou
pedagogického timu, vytvorenim podmienok kich rozvoju a sebarealizacie, zakipenim
odbornej literatiry vedenim Skoly, k poskytnutiu priestoru, podpore a motivacii k d’alSiemu
vzdelavaniu ako aj k interpersonalnym vztahom.

Motivéacia ku kvalitnej préaci bola dobra, pedagogicki zamestnanci si zvySovali svoj odborny
rast vo vzdelavani v ramci pontik MPC. Vedenie Skoly o v najSirSej miere podporovalo
dalsie vzdelavanie pedagogickych  zamestnancov v ramci kontinudlneho vzdelavania
z hl'adiska ich profesijného rozvoja akariérneho rastu ako aj rozSirovanie vzdelania
niektorych pedagogickych zamestnancov. Pozornost venovalo aj nepedagogickym
zamestnancom zabezpecovanim ich ucasti na skoleniach ako aj podporou vzdelania pomocnej
sily na kucharku s cielom zvySovania jej odbornosti.

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje :

e dobré vysledky:

- priatel'skd, akceptujuca a produktivna pracovna atmosféra a klima skoly,

- kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu,

- kvalitné pedagogické pdsobenie uciteliek,

- uplatiiovanie inova¢nych metdd, foriem vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vyuzivanie ITK,
- kvalitny informac¢ny systém zaloZeny na pravidelnom odovzdavani informacii,

- efektivne a odborné riadenie, kontrolny systém, fungujtica spitna vizba,

- preventivne multidisciplinarne a zaujmové¢ aktivity skoly,

- vo vytvarnej vychove zapojenie talentovanych deti do sutazi, ziskanie oceneni.

e nedostatky vratane navrhov opatreni:

- pretrvavajuci nedostatok pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v pripade ak
niekto ukon¢i pracovny pomer ( po dlhodobej PN zo zdravotnych dévodov, nizkeho
finan¢ného ohodnotenia),

- zefektivnenie Setrenia energii.
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Hodnoty, v ktoré verime:
- potencidl kazdého jednotlivca,

- silu uciacej sa spolocnosti.

Principy, ktorymi sa riadime:

- starostlivost’,

- otvorena komunikacia,

- pozitivne vzt'ahy.
Silnou strankou naSej materskej $koly st benefity:

- prijemné, moderné a podnetné prostredie materskej Skoly na hru, vzdeldvanie a rozvoj
aktivity, tvorivosti a sebarealizacie deti, vel’ka Skolska zahrada s atrakciami, preliezkami,
altankom, dopravnym ihriskom a multifunkénym ihriskom, vytvorené nadstandardné
materidlno-technické podmienky, partnersky pristup pedagogického zboru, systematicka
organizacia dennych &innosti aktivit v MS, kvalitné riadenie &innosti koly, vyborna
spolupraca s rodiémi, s Radou gkoly aRZ pri MS, pre zamestnancov — motivécia
k zvySeniu platu, podpora vedenia k ucasti na odbornych konferencidch, aktualne
informdcie pre zamestnancov, rozsirujuce vzdelavanie, moznost’ zvySovania kvalifikacie,
celozivotné vzdeldvanie pedagogického zboru aj v ramci Stadia dostupnou aktudlnou
odbornou literatiirou a moznost'ou prace s internetom s pokrytim vsetkych tried.

a

II.
Dal3ie informacie o $kole
a) Psycho-hygienické podmienky

Psycho-hygienické podmienky boli primerane zabezpecené rovnako dobre pre deti ako
i pre zamestnancov MS. Skola poskytovala rodine izamestnancom moznost’ spoluprace
s odbornikmi  poradenskych zariadeni, cinnosti preventivneho a multidisciplinarneho
charakteru.

V sulade s platnou legislativou a hygienickymi normami sa dodrziaval odsuhlaseny
prevadzkovy poriadok, prevadzkovy cas, Skolsky poriadok, pracovny poriadok, stravovacie
navyky deti, pitny rezim, kazdodenny pobyt na ¢erstvom vzduchu, pohybové aktivity deti,
popoludiiaj§i spanok, oddych a relaxaény rezim v case popoludnajSicho spania u
predskolakov. Pocet deti v jednotlivych triedach zodpovedal povolenému poctu.

Respektovali sme intimitu, hodnoty, zvyky a presvedcenie kazdej rodiny. Poradenskou
sluzbou sme prehlbovali zdujem rodiny o otdzky zdravotné v zdujme ochrany a starostlivosti
o zdravie deti. V rozhovoroch so zakonnymi zastupcami deti a spolo¢nymi konzultaciami sme
utuzovali dobré vztahy s rodinou a ziskavali zakladné udaje o detoch potrebné k ucelenej
pedagogickej diagnostike deti. Koordinovali sme vychovné postupy rodicov v prospech deti
a hl'adanim rieSenia pri vychovnych problémoch deti. Pedagogicki zamestnanci boli schopni
rodi¢om odborne podavat ucelené informdacie o vyvine dietat’a, o moznostiach jeho posunu.
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b) Vol'nocasové aktivity Skoly

Vol'no ¢asové aktivity boli zamerané na upeviiovanie spolupatri¢nosti a tradicii Skoly a na
vylepSovanie materidlnych podmienok skoly, interiéru ako aj jej exteriéru. Aktivity sa
realizovali v spolupraci s odbornikmi, kultirnymi, Sportovymi a spoloenskymi institiiciami.
Pozornost’ sa venovala medialnej prezentacii MS v RTV ucastou deti na roznych kultirnych
a Sportovych akciach a na niektorych spolo¢ne s rodi¢mi.

Je potrebné vo vicsej miere organizovat' z dovodu este uzsej spoluprace s rodi¢mi vol'no
Casové aktivity pre deti a rodiCov - spolocné aktivity — vylety, vychadzky, brigady
s vysadbami stromcekov a krikov, zédhradky so zeleninou a bylinkami, Sportové a kultarne
akcie, tvorivé dielne, na ktorych by sa stretla SirSia rodicovskd verejnost. Tym upevnit
vzdjomnu doveru, vytvorit rodinnu atmosféru, zvysit zdujem rodiCov spolupracovat’ s
materskou Skolou.

¢) Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det’om, ziakom a rodicom

Spolupraca so zakonnymi zéastupcami bola dobra a vzdjomné vztahy boli zalozené na
dovere, spokojnosti, tradicidch S8koly a profesiondlneho pristupu pedagogickych
zamestnancov. Vzajomné vztahy medzi zdkonnymi zastupcami a pedagdgmi boli priatel'ské,
partnerské a akceptujuce. Sluzby poskytované rodicom a ich detom boli odborné a kvalitné.

Rodicia finan¢ne, materidlne aj organizacne podporovali kazda akciu, podujatie, ochotne
pomadhali pri materidlnom vybaveni tried, opravach a montdzi nového nabytku, skraslovali
zivotné prostredie detom v MS.

Skvalitnila sa spolupraca s rodi¢mi, aktivne sa zapojili aj do vychovno-vzdelavacieho
procesu, na spoloénych stretnutiach ZR pri MS kladne hodnotili Groveit vychovno-
vzdelavacej prace. Dali sme im navrhy na &erpanie rozpoétu ZR pri MS, ¢o potrebujeme
zakupit pre deti, moznost’ zabezpecit’ akciu, brigadu, dopravu na vylet a pod. Poskytovali sme
im individudlne konzultacie, odpovedali na otdzky, usmertiovali pri vychove deti. Velka
pozornost’ sme venovali najmi priprave deti na vstup do ZS a detom s odloZenou povinnou
$kolskou dochadzkou podla individualnych planov, k adaptacii novych deti na prostredie MS
ako aj praci s nadanymi detmi a ich moznost’ rozvoja. Pri praci s detmi sme vychadzali zo
zasad v zmysle dodrziavania l'udskych prav.

d) Vzijomny vzt’ah medzi Skolou a det’'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podielaju

Pedagogické podsobenie na deti bolo velmi dobré. Prejavovalo sa to v pozitivnej
a radostnej atmosfére, v zaujme a aktivite deti, partnerskymi vztahmi uciteliek a deti. Vztahy
boli zalozené na vzajomnom reSpektovani, otvorenej komunikacii, spolupraci a s optimalnou
spitnou vézbou boli kladne fungujuce. Metédy a formy prace priaznivo ovplyviovali
psychicku pohodu deti a podnecovali ich citové, vol'ové a komunikativne schopnosti.

Spolupraca inymi  subjektmi, zakonnymi zéastupcami deti a dalsimi fyzickymi

a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v S§kole podiel’aju bola dobrd a
funk¢nd. Kvalitativne sa prejavila na chode Skoly a prispievala k efektivnej Cinnosti MS.
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Spolupraca so zriadovatelom, s panom starostom a jeho zéastupcami ako aj s Odborom
Skolstva, kultiry a $portu a jej prislusnymi referatmi bola na profesionalnej urovni a hodnotim
ju ako kladnu v prospech rozvoja MS.

Velmi dobra bola spolupraca s Radou $koly pri MS, najmi s aktivnym predsedom Rady
skoly pri MS Mgr. Janom Sperkom a jeho podpredsedni¢kou Norou Gregusovou ako aj
s vyborom RZ pri MS, najmi s aktivnou pani predsedni¢kou Mgr. Silviiou Cvirikovou a pani
Ing. Monikou Bohunickou, ktori ndam vel'mi pomahali cely Skolsky rok. Riaditel’ka bola
pravidelne prizvand na jej zasadnutia a predkladala im vyziadané materidly a poddvala im
pravidelné informacie o chode MS a $kolskej jedalne a o spolupraci o zakonnymi zastupcami
MS ainymi vzdelavacimi institiciami. Nad’alej sme spolo¢nymi silami skvalitiovali
materidlne podmienky stvisiace s vychovou a vzdelavanim deti predskolského veku.

Kladne moézeme hodnotit spolupracu s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie. Deti mali moznost’ absolvovat’ testy Skolskej zrelosti po dohode
zakonnych zastupcov s pani psychologi¢kou. Dostali sme novl pani psychologicku, ktora
v priebehu roka pravidelne spolupracovala s vedenim ako aj s pedagogickymi zamestnancami
podla potreby. Rodi¢ia mali moznost’ individudlne konzultovat’ vysledky testov a celorocne
spolupracovat’ s pani psychologickou, riesit’ zdravotné a vyvinové problémy deti, s naruSenou
komunika¢nou schopnostou alebo oneskorenym vyvinom rec¢i ako aj s poruchami spravania.

Spolupréca so ZS Boroda¢ovou a Spojenou $kolou sv. Vincenta de Paul prebiehala v ramci
navstev a aktivit v Skolach, ¢o sa kvalitativne prejavilo v efektivnej ¢innosti s predSkolakmi
a v priprave deti na vstup do ZS. MS by pre nase deti privitala vicsie vyuzitie telocvicne v ZS
ako aj zapajanie sa do spoloénych aktivit so Ziakmi 1. roénika ZS.

Spokojnost’ s pracou zamestnancov MS je vidiet i v zdujme rodi¢ov o moZnost
navitevovat’ prave nasu materské $kolu, oho dokazom je i nad’alej velky zaujem o MS
pocas celého roka. Mozno konStatovat, ze Skolsky rok 2017/2018 bol uspesny v dobrej
spolupraci srodicmi a v organizovani mnoZzstva roznorodych aktivit pre deti a najmd v
kvalitnej priprave deti na vstup do ZS a do Zivota v spolo¢nosti.

31.08.2018
V pedagogickej rade prerokované dila ............coceeeeeviiiiniininiineniceee,

05.09.2018
Rade skoly predlozen€ diia ............cceeeviieeiiiiciiieceee e
podpis predsedu rady SKOLY ......cccvvveiiiieiiieee e
Schvélené zriadovatel'om diia ................... uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Bratislava — Ruzinov €. ...
V Bratislave dila .........cccceeiiiiienne.

L.S. PaedDr. Jana Bolebruchova ,,v.r.

riaditel’ka
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Priloha ¢. 1
Vyjadrenie Rady $koly pri MS Bancikovej 2, 821 03 Bratislava

Rada $koly pri MS Bancikovej 2, 821 03 Bratislava
www.nasaskolka.sk

V Bratislave, dina 05.09.2018

Vec: Vyjadrenie Rady $koly pri MS k Sprave o vychovno-vzdeldvacej &innosti, jej
vysledkoch a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

Rada $koly pri MS na svojom zasadnuti dita 05.09.2018 bola oboznimena s obsahom
Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly za
Skolsky rok 2017/2018, ktort predloZila riaditel’ka PaedDr. Jana Bolebruchova. Rada Skoly
pri MS ju prerokovala a berie ju na vedomie.

Kladne hodnoti vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej Skoly pod vedenim

riaditelky Skoly. Rada Skoly pri MS vyslovila sthlas so znenim Spravy a s predlozenym
hodnotenim ¢innosti MS vo vSetkych oblastiach.

S pozdravom

Mgr. Jan éperka ,, VI

predseda Rady skoly
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Priloha ¢. 2

Materska Skola Bancikovej 2,82103 BRATISLAVA

Rozbor hospodarskej ¢innosti za rok 2017
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Uvod

Materska Skola Bancikovej 2 v Bratislave je rozpoétovou organizaciou. Vystupuje vo svojom mene ako
pravnicka osoba, kona v tomto zmysle v pravnych a ostatnych vztahoch a nesie zodpovednost, ktora vyplyva
z tychto vztahov. Statutarnym organom materskej $koly je riaditel’ka materskej Skoly. Sucastou je aj skolska

jedalen.

Cielom predprimarneho vzdelavania bolo dosiahnut optimalnu emocionalnu, socialnu a kognitivnu
uroven deti predSkolského veku, ako zéklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a na Zivot v spolo€nosti.
Vychodiskom bola jedinecnost’ dietata, jeho aktivne ucenie a zaCleniovanie sa do skupiny a kolektivu.
V edukaénom procese MS sme rozvijali osobnost’ dietata vo vsetkych oblastiach: kognitivnej, socialno-

emocialnej a percentudlno-motorickej prostrednictvom hry a u¢enim.

1. Plnenie ukazovatelov planu rozpoc¢tu

A. stav zamestnancov k 31.12.2017

Stav zamestnancov k 31.12.2017 25,488
Z toho MS pedagogicki zamestnanci 17,000
Nepedagogicki zamestnanci
4,800
Skolska jedalen 3,688
B.
Cerpanie finanénych prostriedkov na mzdy k 31.12.2017
227 474,30 €
| Priemerna mzda za rok 2017 | 743,73 € |
MS aSJ
Rozpocet na mzdy a odvody bol v roku 2017
Mzdy 227473,00 €
Odvody 77 948,00 €

MS ¢Eerpanie

Mzdy 198 504,27 €
Odvody 69 302,56 €
SJ &erpanie
Mzdy 28 970,03 €
Odvody 10 236,75 €
C.
Cerpanie finan¢énych prostriedkov na dohody o pracovnej ¢innosti 3 500,00 €

2. Plnenie ukazovatel’ov prijmu:

A. Prijmy

Plnenie ukazovatel’ov prijmu
Prijem za prendjom 988,21 €
Prijem za MS 2798932 €
Za stravné 14 470,80 €
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Uroky na PU 0,00 €

Z dobropisov 10 567,20 €

Z nedoplatkov za energie (byty) 532,97 €

Vratky z ro¢ného zuctovania poistného 1591,79 €
B. Vydavky

Cerpanie rozpoétu v roku 2017 bolo spolu MS a SJ 427 617,84 €. V rozpolte je zahrnutd aj dotacia
z dobropisov 10 567,20 €, prijem z prevadzky kol 16 312,82,00 €, prijem z prevadzky $kol na kapitalové
vydavky 27 395,45 €, prijem zo SR na predSkolakov 7 557,00 €.

MS

CERPANIE
Polozka 632 xxx energie
Elektricka energia 3778,43 €
Tepelna energia 19271,05 €
Tepelna energia z dobropisov 10 567,20 €
Vodné a sto¢né 4 374,55 €
Telefon 829,81 €
Postovné poplatky 230,55 €
Internet 356,72 €

PoloZka 633 xxx material

Rozpocet na polozke 30 355,00 €, cerpanie rozpoctu 30 355,58 €.

V rozpocte je zahrnuté aj Cerpanie finanénych prostriedkov 2 439,40 € zo Statneho rozpoctu na predskolakov na
nakup materidlu a vychovu a vyucovanie, z dotacie referatu prevadzky §kol 9 919,00 €.

Rozpocet bol Cerpany na polozkach interiérové vybavenie, kancelarske potreby a material, Cistiace, hygienické
a dezinfekéné prostriedky, posypovy, vodoinstalacny a elektroinStalacny material, knihy, ¢asopisy, noviny,
material na vychovu a vyu€ovanie, ochranné pracovné pomocky, softvér a licencie, palivo do kosacky.

Polozka 635 xxx rutinna a standardna idrzba

Rozpocet 9305,00 €, Cerpanie rozpoctu 9 305,66 €. V rozpocte a Cerpani je zahrnutd aj dotacia od zriad'ovatel'a —
stredisko prevadzky §kol 6 393,82 € na Gdrzbu rozvodov a budov.

Rozpocet bol ¢erpany na polozkach, udrzba rozvodov, budov.

Polozka 636 xxx prenajom y
Rozpocet 93,00 €, cerpanie 92,69 €. Cerpanie za prendjom rohozi.

Polozka 637 xxx sluzby

Rozpocet 15 083,00 €, Cerpanie rozpoctu 15 095,60 €. Rozpocet bol Cerpany na polozkach skolenia, kurzy,
seminare, prace technika BOZP a PO, odvoz a likvidacia odpadu, dezinfekcia, dezinsekcia, deratizacia, revizie
a kontroly zariadeni, ochrana objektu poplatky za vedenie uctov vo VUB, stravné 55% zamestnanci, poistné,
povinny pridel do SF, odmeny zamestnancom v mimopracovnom pomere.

Polozka 642 xxx transfery

Rozpocet 2 929,00 €, Cerpanie rozpoctu 2 929,48 €. Finan¢né prostriedky boli pouzité na vyplatenie nadhrad
prijmov za PN a odchodné.

l}ozpoéet SJ
CERPANIE

632 xxx energie

Elektricka energia 892,68 €

Plyn 840,00 €
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Tepelna energia 13 193,79 €
Vodné a sto¢né 4 291,76 €
Telefon 397,90 €
Internet 0,00 €

Polozka 633 xxx material

Rozpodet 750,00 €, &erpanie rozpodtu 751,18 €. Cerpanie rozpoétu na polozkach ¢istiace, hygienické

a dezinfekéné prostriedky, pracovné odevy, vybavenie stravovacich zariadeni.

Polozka 635 xxx rutinna a §tandardna udrzba

Rozpodet 250,00 €, Gerpanie rozpoétu 249,92 €. Cerpanie na polozkach udrzba stravovacich zariadeni.

Polozka 637 xxx sluzby

Rozpodet 905,00 €, Eerpanie rozpo&tu 905,90 €. Cerpanie rozpo&tu na polozkach revizie a kontroly zariaden,

povinny pridel do SF, povinna tvorba socialneho fondu.

Polozka 642 xxx transfery

Rozpodet na polozke transfery 195,00 €. Cerpanie rozpoétu 195,21 €. Rozpo&et bol &erpany na vyplatenie nihrad

prijmov za PN.

3. Neproduktivne naklady

Pokuty a penale v sume 13,28 € za oneskorenu uhradu FA.

4. Stav a pohyb pohladavok a zavizkov

323 000 — kratkodobé rezervy 0,00 €
325 000 — ostatné zavizky 0,00 €
326 000 - nevyfakturované dodavky 0,00 €
321 000 — neuhradené FA 30,00 €
331 100 - mzdy 15 507,79 €
336 000 - odvody 9313,63€
342 000 - dan 2 115,63 €
351 000 — ztctovanie odvodov prijmov 231,30 €
351 100 — uroky na PU 0,00 €
354 000 — za¢tovanie dotacii 0,00 €
355 000 ziuctovanie transferov z rozpoctu obce
Koneény stav k 31.12.2017 -131 689,34 €
357 000 — zi¢tovanie rozpoctu obce 0,00 €
378 000 — iné pohladavky MS 0,00 €
379 800 —HV SJ -1 498,65 €
381 000 — naklady buducich obdobi 208,08 €
383 100 — vydavky buducich obdobi 61,10 €
384 000 — vynosy buducich obdobi -432579 €
385 000 — prijmy budticich obdobi 0,00 €
5. Fondy a ucty organizacie
A. Socialny fond
Stav uctu k 1.1.2017 178,19 €
Tvorba
Povinny pridel do SF 1 858,24 €
SPOLU 2 036,43 €
Cerpanie
Stravovanie zamestnancov 408,00 €
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Ostatné cerpanie SF 920,00 €

Spolu Cerpanie 1328,00 €

Konecny stav uctu k 31.12.2017 708,43 €

B. Utty organizacie
Stav tctov organizacie k 31.12.2017

Prijmovy tcet 231,30 €
Vydavkovy ucet 49,97 €
Depozit 26 953,65 €
Darovaci acet 16,59 €
Utet SJ 272,94 €
Zaver

Materska skola Bancikovej 2 Cerpala pridelené financné prostriedky efektivne a ucelovo. Finan¢né prostriedky
boli pouzité na nevyhnutné potreby MS, zabezpecenie riadneho chodu, opravy a vybavenie.

PaedDr. Jana Bolebruchova ,,v.r.*

riaditelka MS

Vypracovala: Katarina Heisterova ,,v.r.*

Bratislava, 29.03.2018

Priloha: Tabul’ka ¢.1, 2,3
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Zxi¢tovanie finanénych vzt'ahov so zriad’ovatel’om za rok 2017

A. Vydavkovy ucet 1638424851/0200

Dotacia celkom 453 471,00 €
Vydavky v roku 2017 455 013,29 €
V tom: bezné vydavky 391 276,00 €
- referatu prevadzky MiU 16 312,82 €
- doticia na kapitalové vydavky 2739545 €
- dotécia prijmov z dobropisov 12 521,99 €
- dotécia zo SR pred3kolaci 7 557,00 €
Koneény stav uctu k 31.12.2017 49,97 €
Odvod zostatku na MiU 16.02.2018 49,97 €
zostatok 0,00 €
2. Prijmovy ucet 1638428254/0200
Odvod prijmov v r. 2017 na MiU 56 897,20 €
Plnenie prijmov 57 128,50 €
Konecny stav uctu k 31.12.2017 231,30 €
Odvod zostatku na ac¢te na MiU 08.02.2018 231,30 €
zostatok 0,00 €
Depozit 2393691453/0200
Podiatocny stav uctu 16,60 €
Prijem z VU na mzdy a odvody 22.12.2017 26 937,05 €
Koneény stav uctu k 31.12.2017 26 953,65 €
Uhrady mzdy a odvody 08.01.2018 26 953,65 €
Zostatok uctu 16,60 €
Socialny fond 1638436457/0200
Stav uctu k 1.1.2017 178,19 €
Tvorba
Povinny pridel do SF 1 858,24 €
SPOLU 203643 €
Cerpanie
Stravovanie zamestnancov 408,00 €
Ostatné Cerpanie SF 920,00 €
Spolu Cerpanie 1328,00 €
Konecny stav uctu k 31.12.2017 708,43 €
Potravinovy et SJ 1646094151/0200

| Uket SJ 272,94 € |

V Bratislave, 29.03.2018
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Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti

Materska Skola Bancikovej

tabulka ¢. 1

Upraveny | Skuto¢nost’

rozpocet | k31.12.2017
Ukazovatel’ v roku 2017 v€ % plnenia
1. Prijmy spolu 57 128,50
poplatky a platby z predaja a sluzieb
v tom:podpolozka 223002 27 989,32
podpolozka 223003 14 470,80
prijem z prendjmu 212 988,21
uroky z dom.uverov, vkladov 243 0,00
ostatné prijmy 292-z dobropisov 10 567,20
z ro¢ného zuctovania poistného 1591,79
prijem z nedoplatkov energii za byty 532,97
granty 311 0,00
2. Odvod prijmov MC 56 897,20
3. Vydavky spolu 453 471,00 455 013,29 100,3
bezné vydavky vratane hmotnej ntidze 426 075,00 427 617,84 100,3
kapitalové vydavky 27 396,00 27 395,45 100
4. Dotacie MC
na bezné vydavky 426 075,00 427 617,84 100,3
na kapitalové vydavky 27 396,00 27 395,45 100
na hmotnt nidzu 0,00 0,00 0

Vypracoval: Heisterova,,v.r.

25




Vyhodnotenie ¢erpania rozpoctovych prostriedkov

Materska S$kola, Bancikovej tabul’ka ¢. 2

Upraveny Skutocénost’

rozpocet k 31.12.2017
Ukazovatel’ v roku 2017 v€ % plnenia
200 Nedarnové prijmy 57 128,50
Z toho:
212 prijem z prendjmu 988,21
223 poplatky a platby 7 predaja a sluZieb
223002 Za jasle, materské skoly a $k.druz 27 989,32
223003 Za stravné 14 470,80
243Uroky z dom. tiverov a vkladov 0,00
290 Ostatné prijmy - z dobropisov 10 567,20
z ro¢ného zuctovania poistného 1591,79
prijem z nedoplatkov energii za byty 532,97
600 Bezné vydavky /1/ 426 075,00 427 617,84 100,30
Z toho:
610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os.vyr. 227 473,00 227 474,30 100,00
Z toho:
611 Tarifny plat vratane ndhrad 182 912,00 182 911,75 100,00
612 Priplatky 32 787,00 32 787,90 100,00
614 Odmeny 11 667,00 11 667,86 100,00
616 Vyrovnanie platu 107,00 106,82 100,00
620 Poistné zamestnancov a NUP 77 948,00 79 539,31 100,00
630 Tovary a d’alSie sluzby 117 530,00 117 479,54 99,90
Z toho:
631 Cestovné nahrady 477,00 477,30 100,10
632 Energia, voda a komunikacie 59 090,00 59 024,44 99,80
v tom:
elektricka energia 4 671,00 4 671,11 100,00
plyn 840,00 840,00 100,00
tepelna energia 42 733,00 42 669,04 0,99
vodné, stoéné 8 667,00 8 663,31 100,00
633 Material 31 105,00 31 106,76 100,00
634 Dopravné 0,00 0,00 0,00
635 Rutinna a $tandardna Gdrzba 10 210,00 10 211,56 100,00
636N34jomné za prendjom 93,00 92,69 100,00
637 Sluzby 16 555,00 16 566,79 100,07
642 Odchod., odstup., iraz, PN do 10 dni 3124,00 3 124,69 100,00
700 Kapitalové vydavky /2/ 27 396,00 27 395,45 100,00
Z toho:
710 Obstaranie kapital.aktiv
Z toho:
713 Nakup kanc.strojov,pristr.,a zariadeni
716 Pripravna a projektova dokumentacia 2 650,00 2 650,00 100,00
717 Realizacia stavieb a ich.techn.zhodn. 24 746,00 24 745,45 100,00
718 Rekonstrukcie a modern.stroj.a zar.
Prispevky v hmotnej nudzi /3/ 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu /1+2+3/ 453 471,00 455 013,29 100,30
Z toho:
Pouzitie prostriedkov z mimorozpoct. uctu
z darov 0,00 0,00
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Pouzitie navr§.rozp.z prijmov

0,00

0,00

z prijmov, darov, poistné plnenie - bezné

0,00

0,00

z prijmov-kapitalové

Vypracoval: Heisterova ,,v.r.*

Materska $kola, Bancikove;j

Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

tabulka ¢. 3

Upraveny

rozpocet Skutoénost’ k
Ukazovatel’ Merna jednotka v roku 2017 31.12.2017 v€ | % plnenia
Tarifné platy € 182 912,00 182 911,75 100
Priplatky € 32 787,00 32 787,90 100
V tom: osobny priplatok € 16 326,00 16 325,91 100
Odmeny € 11 667,00 11 667,86 100
v tom jubilejné odmeny € 465,00 465,50 100
Doplatok k platu € 107,00 106,82 100
Mzdové prostriedky spolu € 227 473,00 227 474,30 100
Priem.prep.pocet zam. osoby 25,488
Priemerna mzda € 743,73

Vypracoval: Heisterovd ,,v.T.
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Materska Skola, Exnarova 6, 821 03 Bratislava

Sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

Predkladatel’
Jana Matejova ,,v.r.“
riaditel’ka materskej Skoly

Spracovatel’
Jana Matejova ,,v.r.“

riaditel’ka materskej Skoly

Material obsahuje:
- spravu o vychovno-vzdelavace;j...
- vyjadrenie Rady $koly pri MS
Exnarova 6
- spravu o hospodareni

September 2018



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

a)  Zakladné udaje

Nazov skoly Materska skola

Adresa Skoly Exnarova 6

Telefonne Cislo 02/43421680

Faxové ¢islo

Internetova adresa Skoly Www.msexnarova.sk

Elektronické adresa Skoly msexnarova@gmail.com
Zriad’'ovatel Mestska cast’ Bratislava — Ruzinov

Mierova 21, 827 05 Bratislava

Vedici zamestnanci materskej Skoly

Funkcia Meno a priezvisko

Riaditel’ materskej Skoly Jana Matejova

Zastupca riaditel’a Jana Vancova

Vedtca skolskej jedalne Zuzana Slamova

Udaje o rade §koly

Termin ustanovenia rady Skoly 04.10.2017
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za

Predseda rady Skoly JUDr. Erika Szérddovd | zdkonnych zastupcov

Podpredseda rady Skoly JUDr. Radka Vajdova zakonnych zastupcov

Zapisovatel’ Alena Mrazova zakonnych zastupcov

Clenovia Alena Mrazova pedagogickych zamestnancov
Zuzana Rantova pedagogickych zamestnancov
Martina Uhrinkova nepedagogickych zamestnancov
JUDr.Vladislav Vyrva zakonnych zastupcov
Katarina Rychnavska zakonnych zéastupcov
JUDr. Daniela Surinovd | poslancov MZ Bratislava- Ruzinov
Mgr.Igor Adamec poslancov MZ Bratislava- Ruzinov
Ing. Peter Hrapko poslancov MZ Bratislava- Ruzinov
Bc.Radovan Bajer poslancov MZ Bratislava- Ruzinov

Pocet zasadnuti RaS v §k. roku 2x

Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov . Meno vediiceho
ZRPD-PUPAVA pri MS Exnéarova 6 JUDr. Radka Vajdova
Rada Skoly JUDr. Erika Széradova

Metodické zdruzenie

Jaroslava Kokova




b) Udaje o poéte deti

Pocet | Pocet deti | Z toho Z toho pocet Pocet deti
tried spolu  zaclenené | predskolikov s OPSD
Materska Skola 7 152 152 56 7
¢) Udaje o potte zapisanych deti
Celkovy pocet zapisanych ( maj) 47
Pocet odkladov OPSD (po ukonéeni vysetreni) 8

Q———

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia podPa poskytovaného stupiia vychovy
a vzdelavania

V skolskom roku 2017/2018 ukoncilo predprimarne vzdeldvanie 48 deti.
Vychova a vzdelavanie sa realizuje podla Skolského vzdelavacieho programu Pupava
vypracovaného v zmysle Statneho vzdelavacicho programu pre predprimarne
vzdelavanie v materskych Skolach

e Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces

Nasim ciel'om bolo dosahovat’ ciele v zmysle Skolského vzdelavacieho programu Plpava
a ¢o najviac sa priblizovat’ k idealu vychovy a vzdelavania, ktory smeruje k ¢loveku
dobrému, mudremu, aktivnemu, tvorivému, $tastnému a zodpovednému.

Obsah vzdelavania sme realizovali v nasledujucich vzdelavacich oblastiach:

Jazyk a komunikacia

Zamerali sme sa na rozvijanie komunikacnych kompetencii dietata vo vsetkych
jazykovych rovindch s vyuzitim Specifického rozvojového potencidlu pisanej re¢i. Dbali
sme na rozvijanie slovnej zdsoby, suvislého, gramaticky spravneho, spisovného a
socidlne primeran¢ho vyjadrovania sa.

Vyuzivanim Sirokého spektra textov zdnrovo roznorodej detskej literatiry sme prispievali
k rozvoju vsetkych vyznamnych predpokladov vyvinu gramotnosti ( poctivanie a
porozumenie ¢itaného textu, chapanie vyznamu a funkcii pisanej re¢i, uvedomovanie si
vzt'ahu medzi hovorenou a pisanou podobou jazyka).

Pri overovani porozumenia vypocutého textu sme vyuzivali metody predCitatel'skej
gramotnosti a tvorivej dramatizacie — podnecovali sme deti k tvorivému sebavyjadreniu
prostrednictvom rolovych hier. Vzdeldvacie aktivity smerovali k rozvijaniu aktivity,
fantazie, predstavivosti deti, k prejaveniu ich emocii.

Deti sme viedli k tomu aby, dokézali pracovat’ s knihou, orientovat’ sa v nej, vyhl'adat
informécie a komunikovat’ o nich, poznat’ vel'ké tlacené pismena a ¢islice.
Systematickymi krokmi sme zlepSovali grafomotorické zrucnosti deti s dorazom na
spravny uchop pisacieho a kresliaceho materidlu. Deti vyuzivali primerani pracovnu
plochu formatu A4, A3, ucitel’kou zhotovené grafomotorické listy priamo k téme tyzdna.
Pri ¢innostiach s grafomotorickym materidlom sme dbali na spravnu polohu sedenia.




Matematika a praca s informaciami

Snazili sme sa poskytnut’ detom zaklady matematickych a informatickych poznatkov a
zrucnosti, pomocou ktorych si d’alej rozvijali matematické myslenie a matematické
kompetencie. Vzdeldvacimi aktivitami a hrami v priebehu celého diia sme rozvijali
logické myslenie, chapanie Cisel a jednoduchych operacii s nimi, ako aj algoritmické
myslenie, orientdciu v priestore, poznavanie geometrickych utvarov a na zoznamovanie
sa s problematikou merania dizky. Deti ziskavali poznatky manipulaciou s predmetmi
v priestore, rieSenim uloh a zaznamendvanim v rovine. Stretdvali sa s ilohami, ktoré mali
jedno rieSenie, viac rieSeni alebo vobec nemali riesenie.

Digitadlne technologie sme vyuzivali ako didaktické pomocky s doslednym
reSpektovanim vyvinovych osobitosti deti predskolského veku. Vedia nimi narabat’,
programovat’ ich.

Clovek a priroda

Det'om sme vytvorili predpoklad na pociato¢ny rozvoj prirodovednej gramotnosti. Viedli
sme ich k vyjadrovaniu aktualnych predstav o predmetoch, javoch a situaciach, zivej
a nezivej prirode. Kazdé dieta malo moznost’ vyjadrit’ svoju predstavu alebo skusenost’.
Medzi prirodovedné sposobilosti, ktoré sme rozvijali anajviac vyuzivali, patrilo
pozorovanie -cielavedome ziskavali nové informacie z prostredia, porovnavanie
a triedenie, vyjadrovanie vlastnej skusenosti. Vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti deti
uplatiiovali badatel'sky pristup s moznostou tvorenia predpokladov, experimentovali
a skimali predmety, javy a situdcie pokusom — omylom, mali vytvorené moznosti
ziskavania realnych skusenosti s predmetmi, javmi a situdciami.

Clovek a spoloénost’

Deti sme viedli k zakladnej orientacii v blizkom spolocenskom prostredi — v jeho
Casovych, priestorovych, socialnych, medzil'udskych vztahoch. Zoznamovali sa
s kultarou a spolocenskym dianim, s pravidlami cestnej premavky, blizkym a
vzdialenej$im prostredim na zdklade vyznamnych geografickych a historickych prvkov
najmaé prostrednictvom pozorovania a nasledného zdiel'ania zazitkov a skusenosti.

Na poznavanie spolofenského prostredia sme vyuzivali didakticka hru, pozorovanie,
zazitkové ucenie a riadeny rozhovor opierajuici sa o skusenosti deti, exkurziu, vylet.

V oblasti prosocialnej vychovy sme sa orientovali na rozvijanie ziaducich osobnostnych
charakteristik diet'ata, na ziskavanie elementarnych socidlnych zru¢nosti dolezitych pre
jeho socidlnu komunikaciu medzi rovesnikmi a pre fungovanie medzi I'ud'mi v SirSom
spolocenskom prostredi, na osvojovanie si kultivovaného spravania s dodrziavanim
zakladnych pravidiel slusnosti.Vyuzivali sme metody napodobniovania modelov
pozitivneho etického spravania, rolové hry a zazitkové ucenie.

Clovek a svet prace

Rozvijali sme zakladné zrucnosti dietata zvladat tkony bezného dna a zrucnosti v
beznom zivote, pricom sme doraz kladli na rozvijanie tych, ktoré si v ramci vyvinového
hladiska pre dieta dolezité - vytvaranie grafomotorickych predispozicii, lepSie zvladanie
sebaobsluznych ¢innosti, zvladanie beznych tkonov v domacnosti. Vytvarali sme priestor



s dostatocnym materidlnym zabezpecenim na to, aby kazdé diet'a malo rovnaku moznost’
prakticky si rozvijat’ zru¢nosti a pracovné kompetencie.

Déraz sme kladli na rozvijanie elementdrneho konstrukéno - technického myslenia. Deti
spoznavali vlastnosti materidlov a wucili sa vyuzivat poznatky o materidloch a
predmetoch, skusali r6zne rieSenia, tvorili vlastné postupy, zhotovovali podl'a schémy
a postupu.

Umenie a kultira

V hudobnej vychovy sme rozvijali elementarne hudobné schopnosti, zru¢nosti a navyky
deti. Vytvarali sme rozne hudobné aktivity, ktoré sa navzajom prelinali, dopliiali
a podporovali.

Vychadzali sme z poznania, ze deti rytmus preZivaji najprirodzenejSie prostrednictvom
rytmizovaného slova a nasledne ho prenasaju do podoby elementarneho pohybu a hry na
telo, ¢o sme vyuzivali pri rytmizacii riekaniek, slov a slovnych spojeni, rytmickych
dialogickych hier aj pri vytvarani rytmickych sprievodov k piestiam ¢i riekankam.

Vo vychovno-vzdelavacej cinnosti sme vyuzivali detské tematické piesne, l'udové
piesne, ku ktorym deti vytvarali sprievod l'ahko ovladateI'nymi nastrojmi Orffovho
inStrumentara a detské melodické hudobné nastroje.

Zamerali sme sa aj na kultivovanie telesného pohybu deti, na elementdrnu tanec¢nu
pripravu. Deti zvladli jednoduché choreografie I'udovej aj modernej tanec¢nej kulttry.
Prezentovali sa pred rodicmi na Dni matiek, Ruzinovskom tanecnom festivale
a Junidlese.

Vo vytvarnej vychove sme deti viedli prostrednictvom hravych vytvarnych Cinnosti s
materialmi a nastrojmi pomocou jednoduchych vytvarnych vyjadrovacich prostriedkov
k vyjadrovaniu svojich predstav, k vyuzivaniu fantdzie a tvorivosti, aby tak ziskavali a
rozvijali si elementarne vytvarné schopnosti, zru¢nosti a ndvyky. Oboznamili sa s
prostredim vytvarnej tvorby, umeleckymi dielami.

Zdravie a pohyb

Podporovali sme rozvijanie pohybovych schopnosti a zruc¢nosti deti pravidelnou
realizaciou pohybovych cviceni a pobytom vonku aj v poobednych -cinnostiach
a poskytovali im zdkladné informacie suvisiace so zdravim - hlavne pochopenie vyznamu
pohybu pre zdravie, upeviiovali sebaobsluzné a zdkladné hygienické navyky.

Poskytovali sme detom dostatok priestoru na pohybové vyjadrenie, motivovali ich k
osvojovaniu si novych pohybovych zru¢nosti, ktoré su predpokladom pre ich dalsi
motoricky vyvin. Pri realizicii telesnych cviceni sme dbali na spravnu techniku
vykonania jednotlivych cviceni, aby bola dodrzana fyziologicka krivka, ich u¢inok.
Zdravie deti sme upeviiovali prostrednictvom otuzovania po odpocinku, pravidelnym
pobytom vonku vkazdom rotnom obdobi. Sezénne aktivity — sankovanie,
kolobezkovanie, bicyklovanie, pobyt v prirode ( SvP),vylety zohravali vyznamni lohu
pri otuzovani deti.

Deti si rozvijali zékladné korculiarske, lyziarske a plavecké zrucnosti. Vhodnymi
cviceniami bol podporovany nacvik spravnej techniky tychto pohybovych zrucnosti. Deti
boli pod odbornym vedenim v kazdom kurze.



V kazdej vzdeldvacej oblasti sme sa riadili vykonovym Standardom, obsahovym
Standardom a evalua¢nymi otazkami. U deti sme rozvijali tieto kompetencie:

. komunika¢né kompetencie,

. matematické kompetencie a kompetencie v oblasti vedy a techniky,
. digitdlne kompetencie,

. kompetencie ucit’ sa, riesit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet,

. socialne a personalne kompetencie,

. obc¢ianske kompetencie,

. pracovné kompetencie

NN R W~

Kruzkova ¢innost’ materskej Skoly
anglicky jazyk - 52 deti
vytvarny kruzok — 32 deti
tanec¢ny kruzok — 40 deti
futbal - 23 deti

pohybova priprava - 23 deti

Nadstandardné aktivity materskej Skoly
e kurz plavania
e kurz kor¢ul'ovania
e lyziarsky kurz
e Skola v prirode
divadelné predstavenia, koncerty
vylety, exkurzie

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok :

Utast’ materskej $koly na stt’aZiach
Vo vytvarnych sat’aziach:

1. Cary mary- 4. Ro¢nik detskej vytvarnej tvorby TOP- ART

2. Celoslovenska prehliadka umeleckej tvorivosti ugitelov -50. ROCNIK PODUJATIA
CHALUPKOVO BREZNO 2017

3. Carovna jeseii- (regionu Bratislava — Spolo¢nosti pre predikolska vychovu ) MS
Bradacova - prace deti ocenené diplomom a daréekom

4. Zimné radovanky - (regionu Bratislava — Spolo¢nosti pre predskolska vychovu )
MS Bancikovej- prace deti ocenené diplomom a daréekom

V Sportovych sut’aziach:
1. $portova Miniolympiada v spolupraci s RSK - ziskané medaile a diplomy, keks
2. zaveretné preteky v ramci koréuliarskeho a plaveckého kurzu, organizované RSK
— deti ocenené diplomami
3. Beh zdravia — deti ocenené medailami a diplomom
4. Futbal §portové podujatie v MS Nevidzova — v spolupraci ,,Sport v RuZinove



V tane¢nych sut’aziach:

1. 3. Ruzinovsky taneény festival deti MS v DK Ruzinov pod z4stitou p. starostu
2. Tanecnd prezentécia deti navstevujucich tanecny kruzok — DK Ruzinov

f.) Uplatiiované vychovné a vzdeliavacie programy

Skolsky vzdelavaci program Pupava

Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania deti s OPSD v MS

2) Udaje o polte pedagogickych zamestnancov a plneni Kvalifikaéného
predpokladu
Z toho Z toho Z toho Z toho
zacinajuci  ped.|samostatni ped. |zamestnanec s I. |zamestnanec s II.
zam. zam. atestaciou atestaciou
Pedagogicki 0 10 4 0
zamestnanci
Skoly

f) Udaje o d’aliom vzdeliavani pedagogickych zamestnancov v prisluinom

Skolskom roku

Forma vzdelavania

Pocet
vzdelavanych v
MPC

Pocet
vzdelavanych —
ina inStiticia

Funk¢éné vzdelavanie

1

Kontinudlne vzdeldavanie — Revizia obsahu
predpriméarného vzdeldvania: Vzdeldvacia oblast’-
Zdravie a pohyb

3- ukoncené

Kontinudlne vzdelavanie — Revizia obsahu
predprimarného vzdeldvania: Vzdeldvacia oblast’-
Clovek a priroda

3- ukoncené

Kontinudlne vzdelavanie - Prirodovedné a technické
vzdeldvanie v materskych skolach Stiefel

4 - ukonéené

Adaptacné vzdelavanie

2 - ukonéené

Kontinualne vzdelavanie - Interaktivna tabula

a multimédia vo vzdelavani - Softimex

3 - ukoncené

Kontinualne vzdelavanie - Rozvoj predcCitatel'skej
gramotnosti v predprimdrnom vzdeldvani ako priprava
na rozvoj Citatel'skych zrucnosti Ziakov na zakladne;j
Skole - Softimex

3- ukoncené

Predatestacné vzdelavanie

Bakalarske $tadium na VS UK v Bratislave- $tatna
skuska

2 - ukondené

Predatesta¢né vzdelavanie

1-ukoncené




Aktivna ucast’ pedagogickych zamestnancov na odbornych Konferenciich,
seminaroch:

Skolenia, konferencie, workschopy:

Celoslovenska odborna konferencia- TANECNYM POHYBOM KU ZDRAVIU
UCITEL’A- Banska Bystrica — 12.10.2017 — Jana Van&ova, Jana Matejova
Konferencia - Aktudlne témy v predprimarnom vzdeldvani v materskej Skole-
Narodny ustav celozivotného vzdelavania Tomasikova 4, Bratislava - 30. 1. 2018-
Jana Vancova, Jana Matejova

Seminar — Vyznam relaxacie pre dusevné zdravie u¢itelky a dietata v MS — MS
Bancikovej - 11.12.2017 ~Mgr. Mariana Samko, Mgr. Ivona Cajkovsk4, Denisa
Fratrikova, Martina Hupkova, Bc. Stanislava SekereSova

Semindr -Syndrom naucenej bezmocnosti ako pedagogicky a psychologicky
problém- Bratislava-24.11.2017- Denisa Fratrikova, Alena Mrézova

Seminar - workshop ZOBER MA VON- MS na Timravinej ul. v Bratislave —
15.02.2018- Jana Matejova, Jana Vancova

Seminar — Efektivne vedenie Skolskej administrativy — Narodny ustav
celozivotného vzdelavania Tomasikova 4, Bratislava — 6.2.2018 — Jana Vancova,
Zuzana Rantova

Roadschov- ,,Ako na to so Skolkarom — Matematika a praca s informaciami®-
21.8.2017 — Bratislava Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
Komenského v Bratislave- Mgr. Mariana Samko, Martina Hupkova
odborno-zazitkovy workshop - NAJDI SVOJ RYTMUS A TANCUTJ s PaedDr.
Alexandrou Kuruc- Bratislava tane¢né stadio Slavicie udolie — 18.10.2017 —
Denisa Fratrikova, Bc.Stanislava SekereSova, Mgr. Mariana Samko

Workschop — Od udivu k pochopeniu — Mekruphy pre MS vo VVC, MS
Bancikovej 2 -28.11.2017 — Zuzana Gombdarova, Mgr. Mariana Samko, Mgr.
Ivona Cajkovské, Jaroslava Kokova, Martina Hupkové

Odborny workshop - Praca s celkom a jeho ¢astami — vyznam pre buducu skolskt
matematiku - 21. marec 2018 — Denisa Fratrikova, Mgr. Ivona Cajkovska, Bc.
Marta Bajnocziova

Narodna konferencia- Zober ma von - PreSov - 12.4.2018 — Jana Vancova, Jana
Matejova

Aktivity a prezentacia materskej Skoly na verejnosti

Tekvickova slavnost’- vystava veselych tekviciek prinesenych z domu, zabavny
kviz, lampidénovy sprievod, ochutnavka koktailov

Sarkaniada - Pustanie $arkanov a opekacka na $kolskom dvore

Vianoc¢né besiedky a posedenia s viano¢nymi trhmi

Velkonoc¢né tvorivé dielne s rodi¢mi a Vel'konocny

Otvorené hodiny z AJ a tane¢nych krazkov

Deil matiek v DK Ruzinov- prezentacia

Den otcov- Beh zdravia a ovocna party s rodi¢mi - Pohybom ku zdraviu



Juniales- Rozlucka s predskolakmi - prezentacia predskolakov
Jesennd a jarna brigada na Skolskom dvore spojend s projektom NaSe mesto
3.Tane¢ny ruzinovsky festival deti materskych $kol

Aktivity organizované materskou Skolou

Beseda o Vesmire

Tyzden hier a zdbavnych cinnosti- sutaze(kreslenie na chodnik, - nafukovaci
hrad, preteky na r6znych Sportovych potrebach)

Tyzdeii zdravej vyzivy-ochutnavka ovocia a zeleniny-vystava jesennych plodov
Environmentalna vychova - Sokoliari - ukazka sokoliarskeho vycviku dravych
vtakov

Deti Zeme- Skriatok neporiadok

Enviromentalna exkurzia:,,Ekopark Relax, Dostihova draha Petrzalka
Exkurzia - Navsteva Bory Mall : Prvé detské mesto povolani

Exkurzia - Letecka zakladiia Kuchyna

Dei materskych §kol — Sportovy trojboj

Skola v prirode - Orava Huty

Skola v prirode spojena s lyziarskym vycvikom RZ Poniklec- Hronec
Tvorime s Legom- Vystava detskej tvorivosti a fantdzie

Mikula$ v DK Ruzinov

Karneval so Sasom Marogom

Posedenie s basni¢kou*- literarne pasmo

Névsteva zakladnej Skoly

Maly slavik- stitaz v speve

Deil mlieka

Navsteva BBD

Mobilné planetarium

Den deti — diskotéka, stt'aze

Bublinkova show

Divadelné a hudobné predstavenia

Aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila

letnd $portova Miniolympiada organizovana v spolupraci s RSK

plavecky vycvik, koréulovanie, lyZovanie organizované v spolupraci s RSK
enviromentalna vychova CHODILOVCI - hlodavce, hmyz a vodné zivocichy
projekt OLOMANIA- celoroény zber papiera a plastu, akcia Separujeme odpad -
recyklovanie papiera, o odpadoch a ich vyuziti - Separujeme odpad OLOmania-
zber papiera a plastu, OLO v §tidiu L+S- ODPADIa nam hodina- predSkolaci

eko program DAPHNE - Zddvodnit' vyznam prirodného prostredia na zéklade
pozorovania a zaZitkov z prirody- ,,Tajomstva lesa“ O neporiadnom Smudlovi
a §ikovnych zvieratkach, Triedime batériec so Smudlom, Putovanie kvapiek
svetom



e enviromentilne programy OZ pre zdravé a hendikepované deti a mladez -
jazdy na ponikoch, ukézky pol'nych, vodnych a lesnych zivocichov.

e DOPRAVNA POLICIA - prakticky nacvik zékladnych poznatkov spravania sa
na cestnej komunikacii , ukazka prace zdchranarov/psovodov/

e Jazda na konikoch

e 3.Ruzinovsky taneény festival deti MS v KD Ruzinov

e Vitanie novych Ruzinovéanov- MU Ruzinov vedenie pedagogickej praxe
Studentov Strednej odbornej skoly pedagogicke;j

e pedagogickymi zamestnancami , ktori sa zodpovedne podielaju na
zabezpecovani
odbornej pedagogickej praxe buducich pedagdgov MS,

Projekty, granty do ktorych je materska Skola zapojena

- OLOMANIA - Odvoz a likvidacia odpadu a.s.
CIEL - Pozitivne posobit’ na rozvoj vedomosti deti a mladeze i dospelej generacie o
separacii odpadov, spravneho nakladania s odpadmi, triedenia a naslednej recyklacie
komunélneho odpadu a aby sa separovanie odpadu stalo sucastou zivotného Stylu
nastupujucej generacie.

- Projekt Pontis - NaSe mesto
"Zvel'adenie nasej Skoly"
CIEL - Cielom podujatia nie je len personalne pokrytie aktivit, ale aj podpora
vytvarania vztahov dobrovolnikov k danej lokalite, preberanie zodpovednosti firiem
za prostredie, v ktorom posobia, ¢i podpora angazovanosti obyvatel'ov v tom, ¢o sa
deje v ich okoli. NavySe je to prilezitost na vytvdranie kontaktov a budovanie
spoluprace medzi samospravou, zapojenymi firmami, mimovlddnymi organizaciami a
obyvateI'mi mesta.

- Projekt Zelena Skola
,, Zelen a ochrana prirody"
CIEL - Viest’ deti ku kladnému vztahu k pode a jej produktom, sledovat’ rast
stromov a plodin, prakticky uplatnit’ ndvyky starostlivosti o prirodné prostredie.
Pestovat’ tak kladny vztah k Zivotnému prostrediu.

- Olympijsky defi — Slovensky Olympijsky Vybor
,Poznavame olympijské symboly -MDD*, , Miniolympiada s RSK*, , Beh zdravia“
CIEL - Prostrednictvom naplanovanych vedomostnych a Sportovych aktivit,
budovat’ v detoch pozitivny vztah k Sportu a pohybovym aktivitim. Poskytovat
zékladné informacie suvisiace so zdravim a sucasne prostrednictvom vhodnych
telesnych cviceni viest’ dieta k osvojeniu a zdokonalovaniu pohybovych schopnosti
a zrucnosti. Zapojit do aktivneho prezivania rodicov materskej Skoly aj SirSiu
verejnost’.

Tesco — Vy rozhodujete, my pomahame

»Hravo a zdravo pre najmensich*
CIEL - Pestovanie zdravého zivotného Stylu deti a ich aktivneho pobytu na ¢erstvom
vzduchu skolského dvora. Ochrana pred priamym slne¢nym ziarenim v letnom

obdobi.
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k) Vysledky in§pekénej Einnosti vykonanej SSI
V skolskom roku 2017/2018 nebola vykonana.
1) I’Jdaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach materskej Skoly

Materska Skola Exnarova 6 ma ucelne vybavené vnutorné ivonkajSie priestory,
vratane pekného na zeleit bohatého Skolského dvora so Sportovym vybavenim,
umoziujucim kvalitni realizdciu vychovno-vzdelavacej prace. Interiér aj exteriér je
priebezne udrziavany. Pravidelne sa vykonavaja vsetky revizie a opravy v ramci rozpoctu
MS. MS je dostatoéne vybavena modernymi uéebnymi a didaktickymi poméckami,
odbornou a detskou literaturou. Vysoko hodnotim spolupracu pedagdgov so zakonnymi
zastupcami, ich spokojnost’ a dovera ndm pomaha pri ziskavani sponzorskych darov.

Z finan¢nych prostriedkov RZ a najmé zo sumy 2% zaplatenej dane sa zakupili:
minifutbalové ihrisko, Splhacia stena, vodny svet,strunovd hojdacka 2 ks. ucebné
pomocky, koberec 2 ks. /, vyucbové CD, didaktické pomdcky. Okrem toho bolo z tychto
finan¢nych prostriedkov uhradenych mnozstvo kulturnych akcii a najma vyletov pre deti.

Z rozpoctu sa zakupilo:

- MBTECH - Pocitac¢ + office , Interiérové vybavenie :kontajnerova skrinka, skrinka
dverova, otvorena, stol, stolicky, Satna dverova) vesiakova stena do umyvarne , kuchynka
s montazou, skriiia uzamykacia buk, kryty na radiatory, skrina na chodbu, nad kuchynku,
na lezadla) Multidotykova interaktivna tabul'a, EPSON projektor ,- Notebook Lenovo,
Notebook Asus , CD prehravace 2 ks ,material na vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’,postel'na bielizen,,Cistiace, hygienické a dezinfekéné prostriedky posypovy,
vodoinstalacny a elektroinStalaény material .

SJ

MS zakpila z financii z rozpo&tu Gastro Rex- vybavenie stravovacich zariadent,
plynovy sporak s elektrickou riirou),interiérové vybavenie v celkovej sume ,vypoctovi
techniku kanceldrske potreby a material ,Cistiace, hygienické a dezinfekéné prostriedky
posypovy, vodoinstala¢ny a elektroinStalacny material .

Z bezpecnostnych dovodov /hrozi uraz deti/je potrebné zabezpecCit na Skolskom
dvore novu asfaltovi plochu. /plocha popraskana, hrbolce/, v triedach malovka/po 14
rokoch/. Postupnd vymena elektrickych hlinikovych rozvodov a zastréiek z dovodu
nefunk¢nosti, vymena kanalizaéného potrubia v pivni¢nych priestoroch /Casté havarie/,
z bezpecnostnych a hygienickych dévodov ,mal'ovka v pivni¢nych priestorov/1967/

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
materskej Skoly st uvedené v prilohe €. 2 ( Sprava o hospodareni za

predchadzajuci kalendarny rok)

n) Ciel, ktory si §kola urcila v koncepénom zadmere rozvoja materskej $koly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia
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MS dosiahla vysoka odbornu pedagogicku uroveti, ¢o sa aj premietlo v plneni uloh
vyplyvajucich v Plane prace. Vychodiskom pre tvorbu vlastnych cielov v §kolskom roku
boli vieobecné ciele uvedené v Statnom vzdeldvacom programe rozpracované v nasom
Skolskom vzdeldvacom programe Plipava.

stimulovat’ rozvoj tvorivého a kritického myslenia, schopnost’ pracovat’ spolo¢ne
a vzajomne sa reSpektovat’

stimulovat’ socialny, emocionalny a moralny rozvoj diet’at’a.

rozvijat’ a zdokonalovat’ pohybové schopnosti a zru¢nosti roznymi aktivitami
propagovat’ zdravy zivotny §tyl formou putacov pre rodiCov (napr. zaujimaveé
¢lanky z oblasti podpory zdravia

zabezpecit’ optimalne hrové podmienky pre spontannu hru diet'at’a

vyuzivat’ IKT- interaktivne vyucbové softvéry, digitadlne interaktivne pomocky
uplatiiovat’ Specifické metddy predcitatel'skej gramotnosti, podporovat’ u deti
zaujem o Citanie, pocitanie, pisanie

vyuzivat formu experimentovania, badania a zazitkového ucenia

rozvijat’ iroven ranej CitateI'skej a pocitacovej gramotnosti

viest deti k samostatnosti pri rieSeni problému, rozvijat sebavedomie a
sebadoveru deti, sebahodnotenie

pri individualnom pristupe k detom s odlozenym zaciatkom plnenia povinnej
Skolskej dochadzky na primarne vzdeldvanie v zdkladnej Skole vyuzivat
metodicky material ,,Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania deti s odlozenou
povinnou Skolskou dochddzkou v materskych skolach

spolupracovat’ s rodi¢émi, odbornikmi, zadkladnou Skolou

prijatelnou formou oboznamovat deti s ich pravami a splnitel'nymi povinnostami
v zmysle Dohovoru o pravach dietata prostrednictvom vystiznych pravidiel
spravania sa v materskych Skolach vyjadrenych v piktogramoch

vysvetlit' detom, ¢o znamena diskriminacia, rasizmus

podporovat’ nadané deti formou doplnkovych aktivit

aktivizovat’ emocie a city deti pri spolo¢nych akciach so zakonnymi zastupcami

Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje :

dobré vysledky:

priatel'skd, akceptujuca a produktivna pracovnd atmosféra a klima Skoly

kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu

kvalitné pedagogické posobenie uciteliek

kvalitny informacny systém zalozeny na pravidelnom odovzdavani informacii
efektivne a odborné riadenie, kontrolny systém, fungujuca spétna viazba
pedagogické pdsobenie, inovacné metody aformy vychovnej a vzdeldvacej
¢innosti

preventivne multidisciplinarne a zaujmové aktivity Skoly.

nedostatky vratane navrhov opatreni:

12



- nedostatok priestorov pre umiestnenie deti predskol.veku

- zvySovanie havarijného stavu budov zdovodu nedostatku finanénych
prostriedkov

- revitalizacia exteriéru

Hodnoty, v ktoré verime:
- potencial kazdého jednotlivca
- silu uciacej sa spolocnosti.

Principy, ktorymi sa riadime:
- starostlivost’
- otvorenad komunikacia
- pozitivne vztahy.

p)

11.
Dalsie informacie o $kole
a) Psychohygienické podmienky

Psychohygienické podmienky boli primerane zabezpecené rovnako dobre pre deti ako
i pre zamestnancov MS. Skola poskytovala rodine i zamestnancom moznost’ spoluprace
s odbornikmi poradenskych zariadeni, ¢innosti preventivneho a multidisciplindrneho
charakteru. Aktivity vychadzali z poziadaviek zdkonnych zastupcov deti i zamestnancov.
Poradenskou sluzbou sme prehlbovali zaujem rodiny o otazky zdravotné, v zaujme
ochrany a starostlivosti o zdravie deti. V rozhovoroch so zdkonnymi zastupcami deti
a spolo¢nymi konzultdciami sme utuzovali dobré vzt'ahy s rodinou a ziskavali zdkladné
udaje o detoch potrebné k ucelenej pedagogickej diagnostike deti. Koordinovali sme
vychovné postupy rodiCov v prospech deti ahladanim rieSenia pri vychovnych
problémoch deti. ResSpektovali sme intimitu, hodnoty, zvyky a presved¢enie kazdej
rodiny.

b) Volnocasové aktivity Skoly

VolIno Casové aktivity boli zamerané na zlepSenie materidlnych podmienok Skoly,
interiéru ako aj jej exteriéru, na upeviovanie spolupatricnosti a tradicii Skoly. Aktivity
z Planu prace MS sa realizovali v spolupraci s odbornikmi, kultGrnymi, $portovymi
a spolo¢enskymi ingtiticiami. Pozornost’ sa venovala medidlnej prezentacii MS , uastou
na roznych kultirnych a Sportovych sutaziach.

¢) Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det’om, Ziakom a rodi¢om

Spolupraca so zékonnymi zastupcami bola vel'mi dobra, vzdjomné vztahy boli zalozené
na dovere, spokojnosti rodicov, tradiciach skoly a profesiondlneho pristupu kolektivu.
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Vzajomné vztahy medzi zakonnymi zastupcami a pedagégmi boli priatel’ské, partnerské
a akceptujuce.

Prejavovali sa na zdujme rodi¢ov o zlepSenie najméd materidlnych podmienok Skoly.
Sluzby poskytované rodicom aich detom boli odborné a kvalitné, pedagogicki
zamestnanci boli schopni rodi¢om odborne podavat’ ucelené informacie o vyvine dietat’a,
0 moznostiach jeho posunu.

Priprave deti na vstup do ZS sa venovala velka pozornost' najmi detom s odloZenou
povinnou Skolskou dochddzkou podla individudlnych planov. Pri praci s detmi sme
vychadzali zo zasad v zmysle dodrziavania 'udskych prav.

d) Vzijomny vztah medzi Skolou a det'mi alebo ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi
fyzickymi a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole
podielaju

Pedagogické posobenie na deti bolo adekvatne. Prejavovalo sa to v pozitivnej
aradostnej atmosfére, v zaujme a aktivite deti, partnerskymi vztahmi uciteliek a deti.
Vztahy boli zalozené na vzajomnom reSpektovani, otvorenej komunikécii, spolupraci a
s optimalnou spitnou vdzbou. Metddy a formy prace priaznivo ovplyviiovali psychicka
pohodu deti a podnecovali ich citove, vol'ové a komunikativne schopnosti.

Profesijné sposobilosti si  pedagogicki zamestnanci zdokonalovali a rozvijali
prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania a ¢itanim odbornej literatiry a periodik.

Spolupraca so zriad'ovatelom, Radou skoly ako aj inymi subjektami bola dobra a
funkénd. Kvalitativne sa prejavila na chode $koly a prispievala k efektivnej ¢innosti MS.
Nad’alej sa skvalitiiovali materidlne podmienky suvisiace s vychovou a vzdeldvanim deti
predskolského veku.

Mozno konstatovat’, ze Skolsky rok 2017/2018 bol Gspesny v kvalitnej priprave deti na
vstup do ZS ako aj do Zivota v spolognosti a v organizovani mnozstva réznorodych
aktivit v spolupraci so zédkonnymi zastupcami.

V pedagogickej rade prerokované dia ........... 26.06.2018. ..o
Rade skoly predlozené dna ....................... 14.06.2018......cceevvnene.

podpis predsedu Rady SKOLY ......ccoooiiiiiiiiiiiceeeeeeee e

Schvélené zriad’'ovatelom dna ................... uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej
Casti

Bratislava — Ruzinov €. .....coeeeeeeeviiieiinnii.

V Bratislave diia .......oovvvvueeeeeeiiiiiiiinn.

L.S. Jana Matejova
riaditel’ka
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Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

Materska skola Exnarova

tabulka €. 3

Upraveny [Skutocnost’ k

rozpocet 31.12.2017 v
Ukazovatel Merna jednd v roku 2017 € % plnenia
Tarifné platy € 151 080,00 151 079,94 100
Priplatky € 28 122,00 28 122,49 100
V tom: osobny priplatok € 15 526,00 15 526,19 100
Odmeny € 15 254,00 15 253,10 100

v tom jubilejné odmeny € 0,00 0,00
Doplatok k platu € 54,00 54,27 100
Mzdové prostriedky spolu € 194 510,00 194 509,80 100

Priem.prep.poCet zam. osoby 21,32

Priemerna mzda € 760,28

Vypracovala: Heisterova




Materska Skola, Exnirova 6,821 03 Bratislava

ROZBORY HOSPODARSKEJ CINNOSTI

ZA ROK 2017



Uvod

Materskéa Skola Exnarova 6 v Bratislave je rozpoctovou organizaciou. Vystupuje vo
svojom mene ako pravnickd osoba, kond v tomto zmysle v pravnych a ostatnych vztahoch
a nesie zodpovednost’, ktora vyplyva z tychto vztahov. Statutarnym organom materskej §koly
je riaditel’ka materskej Skoly. Sucast'ou je aj Skolska jedalen.

Ciel'om predpriméarneho vzdelavania je dosiahnutie optimalnej kognitivnej,senzomotoricke;j
a a socialno- citovej urovne ako zékladu pre Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a pre Zivot
v spolo¢nosti prostrednictvom hry a ucenim.

Materské skola vyuziva zvereny majetok Skoly v zmysle zriad’'ovatel'skej listiny v nadvéznosti
na odovzdévajuci protokol ku diiu preberania Skoly a v zmysle rozpoctovych pravidiel.
Kapacita MS bola vytazend v maximélnej miere.

1. Plnenie ukazovatel’ov planu a rozpoctu

A. Stav zamestnancov k31.12.2017 23,4667
Z toho — MS pedagogicki zamestnanci 14,00

- MS nepedagogicki zamestnanci 4,8

- Skolska jedalen 4,66
B

Cerpanie finanénych prostriedkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy k 31.12.2017:
194 510,00 €

| Priemerna mzda za rok 2017 | 760,28 € |

MS a SJ
Rozpocet na mzdy a odvody bol v roku 2017:

Mzdy 194 510,00 €
Odvody 66 710,00 €

MS cerpanie

Mzdy 164 765,69 €

Odvody 57258,31 €

SJ &erpanie

Mzdy 29 744,11 €

Odvody 10 410,25 €
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Cerpanie finanénych prostriedkov na dohody o pracovnej ¢innosti 3 600,00 €.

2. Plnenie ukazovatel’ov prijmu:

A. Prijmy
Prijem za prendjom (byty) 419,65 €
Prijem za MS 19 472,34 €
Prijem za stravné 13 049,20 €
Prijem za zber papiera 124,85 €
Prijem z dobropisov(vytc¢tovanie energii) 6 891,93 €
Vratky (ro¢né zuctovanie poistného) 959,21 €
Prijem za nedoplatku na energiach
(prendjmy) 2 821,04 €
B. Vydavky

Celkové &erpanie rozpoétu v roku 2017 bolo spolu MS a SJ 433 842,06 €. V tomto je zahrnuta
aj dotacia od zriadovatela predSkolaci 9 787,00 €. Dotacia zreferatu prevadzky skol,
predskolskych zariadeni a Skolského stravovania — bezné vydavky 32 226,35 € a kapitalovy
transfer od zriad’ovatel’a 32 326,65 €. Dalej prijmy z predchadzajucich obdobi — z dobropisov,
z roéného zuctovania poistného, z nedoplatkov za energie za prendjom priestorov.

Rozpocet bol vycerpany.

MS
610 a 620 Mzdy a odvody do poistnych fondov

Rozpocet na mzdy pre MS 1647 66,00 €, Cerpanie 164 765,69,00 €. V tomto rozpocte
a Cerpani je zahrnuté aj Cerpanie z dotdcie na predSkolakov 9 303,22 €.

Rozpocet na odvody do poistnych fondov 56 300,00 €, Cerpanie rozpocétu 57 258,31 €.
V rozpocte je zahrnuty aj prijem z preplatkov z roéného vyuctovania poistného 959,21 €.

SJ
610 a 620 Mzdy a odvody do poistnych fondov

Rozpodet na mzdy pre SJ 29 744,00 €. Cerpanie rozpo&tu 29 744,11 €.
Rozpodet na odvody pre SJ 10 410,00 €, Gerpanie rozpo&tu 10 410,25 €.

MS

630 tovary a d’alSie sluzby

Rozpocet na polozku 630 bol 121 386,00 €, Cerpanie rozpoctu 121 344,77 €. V rozpocte
boli zahrnuté aj financné prostriedky na predskolikov 483,78 €. Prijmy z dobropisov,
z referatu prevadzky $koél, predskolskych zariadeni a §kolského stravovania.




Polozka 632 xxx energie

Elektricka energia 2 239,59 €
Tepelna energia 32 486,91 €
Vodné a sto¢né 4 034,64 €
Telef6én a internet 1 862,55 €
PoStovné poplatky 141,40 €

Polozka 633 xxx material

Rozpocet na polozke 29 588,00 €, Cerpanie rozpoctu 29 587,21 €. Finan¢né prostriedky boli
pouzité na nakup interiérového vybavenia, nakup vypoctovej techniky, kancelarske potreby
a materidl, vodoinStalany a elektroinstalaény materidl, materidl na vychovu a vyu€ovanie,
postel'na bielizen, softvér a licencie, palivo do kosacky. V rozpocte je zahrnuta aj Statna
dotacia na predskoldakov 483,78 € na ndkup materidlu na vychovu a vyucovanie, doticia
z referatu prevadzky §kol, predskolskych zariadeni a Skolského stravovania 5 120,61 na
interiérové vybavenie, material na vychovu a vyucovanie, vypoctovl techniku, postelnt
bielizeni, nakup pracky.

Polozka 635 xxx rutinna a Standardna udrzba

Rozpocet na polozku 32 795,00 €. Cerpanie rozpoétu 32 793,42 €. V rozpoéte je zahrnuta aj
dotacia z referatu prevadzky s$kol, predskolskych zariadeni a Skolského stravovania 21 865,85
€ na udrzbu budov, rozvodov.

Polozka 636 xxx prenajom
Rozpocet 101,00 €, Cerpanie rozpoctu 100,51 €. Na tejto polozke je financovany prendjom
rohoze.

637 xxx sluzby

Rozpocet na polozke 18 055,00 €, Cerpanie rozpoctu 18 059,54 €.

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na Skolenia, prace technika BOZP a PO, odvoz a likvidacia
odpadu, revizie a kontroly zariadeni, poplatky na bankovych uétoch, stravné 55%, povinny
pridel do SF, odmeny zamestnancov v mimopracovnom pomere, pokuty a pendle za
oneskorené platby, odvoz odpadu, poistenie, vypracovanie posudku na stav vody, deratizaciu.
V rozpocte je zahrnutd aj polozke 4 154,40 € - vyrub stromov — doticia od zriad’ovatela
z referatu prevadzky §kol, predskolskych zariadeni a Skolského stravovania.

642 xxx transfery
Rozpocet na polozku 866,00 €, Cerpanie rozpoctu 866,48 €. Finan¢né prostriedky boli pouzité
na vyplatenie nemocenskych dédvok a odchodné.




4-

MS &erpala aj rozpoGet na kapitilové vydavky. Doticia z zreferatu prevadzky skol,
predskolskych zariadeni a Skolského stravovania vo vyske 28 519,00, Cerpanie 28 518,81 €.
Finan¢né prostriedky boli vynaloZené na nadkup interaktivnej tabule, vypracovanie projektovej
dokumentécie a na rekonstrukciu a modernizéciu priestorov.

Rozpoéet SJ

632 xxx energie - ¢erpanie

Elektricka energia 206,99 €
Plyn 264,00 €
Tepelna energia 3 886,96 €
Vodné a sto¢né 4 304,60 €

Polozka 633 xxx material
Rozpocet na polozke 1 275,00 €, Cerpanie rozpoctu 1274,71 €. Financné prostriedky boli
pouzité na nakup Cistiacich, hygienickych a dezinfekénych potrieb.

Polozka 635 xxx udrzba )
Rozpocet na polozku 5 275,00 €, Cerpanie rozpoctu 5 274,21 €. Udrzba strojov, pristrojov
a zariadeni, stravovacich zariadeni, budov a objektov priestorov SJ.

Polozka 637 xxx sluzby

Rozpocet na polozku 1 547,00 €, Cerpanie rozpoctu 1 547,82 €. Finan¢né prostriedky boli
vynaloZené na povinny pridel do SF, odvoz a likvidacia odpadu, Skolenia.

3. Neproduktivne naklady
Pokuty a penale v sume 5,00 € z dovodu oneskorenej platby.

4. Stav a pohyb pohPadavok a zavizkov

323 000 — kratkodobé rezervy 0,00 €
325 000 — ostatné zavizky 0,00 €
326 000 — nevyfakturované dodavky 0,00 €
331 100 - mzdy 14 118,62 €
331 103 - OON 300,00 €
336 000 — odvody do poistnych fondov 8 637,74 €
342 100 - dan 1 606,67 €
351 000 — zuctovanie odvodov prijmov 0,00 €
351103 — Prijmy buducich obdobi za 282,03 €
nedoplatky na  energidch  z prenajmu

priestorov

354 000 — zucétovanie dotacii 0,00 €




355 000 zucétovanie transferu z rozpoctu obce

Konec¢ny stav k 31.12.2017 - 162 880,39 €
357 000 — zuétovanie rozpoétu SR 0,00 €
378 000 — iné pohl'adavky 0,00 €
379801 —HV SJ -3330,46 €
381 000 — naklady buducich obdobi -3423,63 €
383 000 — vydavky budutcich obdobi -31,98 €
385 000 — prijmu budtcich obdobi 0,00 €
5. Fondy a uéty organizacie
A. Socialny fond
Stav uctu k 01.01.2017 847,26 €
Tvorba
Povinny pridel 1 659,63 €
Spolu 2 506,89 €
Cerpanie
Stravovanie zamestnancov 578,25 €
Regeneracia 506,80 €
Cerpanie spolu 1085,05 €
Konecny stav uc¢tu k 31.12.2017 1421,84 €
B. Uty organizacie
Stav uctov organizacie k 31.12.2017
Prijmovy tucet 0,00 €
Vydavkovy ucet 41,58 €
Mimorozpoctovy ucet 24 663,03 €
Uket SJ 928,18 €




Zaver

Materska Skola Exnarova 6 dosahovala vroku 2017 velmi dobré wvysledky. Pri uplatiovani cielov
predprimarneho vzdelavania pedagogicki zamestnanci zohl'adiiovali potreby celkového rozvoja osobnosti deti

a vyvazene rozvijali senzomotorickd, kognitivnu, socialno —citova uroveii deti. Priprave deti na vstup do
7S sa venovala velka pozornost najmi detom s odlozenou povinnou $kolskou dochadzkou
podla individualnych plénov. Pri praci s detmi sme vychddzali zo zdsad v zmysle
dodrziavania l'udskych prav.

Pedagogicky pristup v MS sa opieral o pozitivnu vychovu, zalozent na laske a dovere
deti.

Nad'alej sa budeme snazit' v roku 2018 zefektivnit' vychovno — vzdelavaciu pracu v MS
v spolupraci s obcou, so zdkonnymi zéastupcami deti, s OZ pri MS , so sponzormi,

v spolupraci so vzdeldvacimi institdciami.

Nasim cielom je €o najlepSie pripravit' deti predSkolského veku na vstup do zékladnej
Skoly, aby ziskali zaklady na rozvijanie schopnosti ucit’ sa vzdelavat’ po cely Zivot.

Finanéné prostriedky pridelené MS a SJ boli hospodarne vyuzit¢ na uhradu energii a na
zabezpecenie bezproblémového chodu MS a SJ.

V Bratislave, 29.03.2018

Tabulkova Cast’
Obsahuje tabul’ky ¢. 1,2,3

Jana Matejova
riaditel’ka MS

Vypracovala: Katarina Heisterova
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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

I.
a)  Zakladné udaje
Nazov Skoly Materska skola

Adresa Skoly

Medzilaborecka ul.¢.4,821 01 Bratislava

Telefonne Eislo

02/4333 6921, 02/4333 4092

Faxové ¢islo

02/ 4333 6921

Elektronicka adresa Skoly

miriamkrempaska@gmail.com

Zriad’ovatel’

Mestska ¢ast’ Bratislava — RuZinov

Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia Meno a priezvisko Elokované triedy v objekte

Riaditel’ materskej Skoly Krempaska Miriam Riaditel’stvo Haburska ¢.4

Zastupca riaditela pre elok. triedy | TI¢ikova Andrea Medzilaborecka ¢.4

Veduce skolskej jedalne Mackova Eva Medzilaborecka ¢.4
Palenikova Anna Haburska ¢.4

Pedagog povereny Bc. Vacokova Adriana Haburska ¢.4

Specializovanymi ¢innost'ami

Udaje o rade $koly

Rada skola pri MS Medzilaborecka ul.¢.4, 821 02 Bratislava bola ustanovena v zmysle §24
zékona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov pri vol'bach 08.02.2015.Funkcné
obdobie zacala 15.02.2015 na obdobie 4 rokov.

Termin ustanovenia rady Skoly

15.02,2015

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady skoly Hudecové Henrieta Za rodi¢ov

Podpredseda rady Skoly Kimlickova Adriana Za pedagogickych zamestnancov
Zapisovatel Populovovd Eva Za nepedagogickych zamestnancov
Clenovia Zidekova Eleonodra Za pedagogickych zamestnancov

Kotrikova Jarmila

Za rodi¢ov

Hubacova Ivana

Za rodi¢ov

Madarova Veronika

Za rodi¢ov

Ing. Hrapko Peter

Za zriad’'ovatela

Mgr. Adamec Igor

Za zriad’'ovatela

Ing. Toméaskova Tatiana

Za zriad’'ovatela

Mgr. Pener Martin

Za zriad’'ovatela

Pocet zasadnuti v Sk. roku

3




Problematika s ktorou sa rada Skoly zaoberala:

Zaoberala sa prerokovanim spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno - vzdelavacej
¢innosti materskej Skoly, Skolského poriadku, vyjadrovala sa kndvrhu rozpoctu
a vykondavaniu hospodarskej ¢innosti $koly, vy. Preberala problematiky tykajice sa prevadzky
materskej $koly, Koncepény zdmer materskej $koly a Skolsky vzdelavaci program materskej
Skoly s akcentom na uc¢ebné osnovy.

Prinos a pomoc rady Skoly pri plneni tloh materskej Skoly :
- revitalizacia Skolského dvora , natieranie fasddy budovy , preliezok a laviciek v
objekte Haburska 4 BA, Medzilaborecka 4
- participacia pri organizovani brigadd a kulturnych podujatiach

Cinnost’ rady $koly za uplynulé obdobie bola efektivna. Aktualne problémy boli riesené
promptne na pozadovanej trovni.

Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov Meno veduceho

Metodické zdruzenie Bc. Vacokova Adriana

MU — Ruzinov Pravidelna a systematicka spolupraca s odborom
Skolstva

CPPPaP PhDr. Lezova Erika, PhDr. Sarikova

Pedagogicka rada Vsetci pedagogicky zamestnanci

Pracovna porada Vsetci zamestnanci Skoly

Gremialna porada Riaditel’ka, zastupkyna riaditel’ky, pedagog
povereny Specializovanymi ¢innost’ami , vedice
Skolskych jedalni, zastupca pre ekonomicku
agendu

Metodické zdruzenie pod vedenim Bc. Vacokovej , zasadalo 4x, podla planu metodického
zdruzenia. Riesili sa aktudlne problémy , pedagdgovia si vzijomne vymienali svoje
skusenosti a predkladali si navrhy na $tddium odbornej literatiry. Na metodické zdruzenia
sme pozyvali prezentacie na skvalitnenie vychovno — vzdeldvacej prace. Vsetci zamestnanci
boli obozndmeny s manualom interaktivnej tabule cca 2,5 hodiny s odbornym vykladom.
Pripomienkovanie k SkVP - FAREBNY VLACIK.

Na stretnutiach riesilo :

- Pedagogické intervencie k aktudlnym vychovnym a vyucovacim problémom deti/
formy edukacného procesu, hyperaktivne dieta v procese vychovy/

- Vyuzivanie IKT vo vychovno — vzdeldvacej ¢innosti

- Informacie pedagogickych zamestnancov ziskanych samo Studiom a ti¢astou na
seminaroch

- Diagnostika na materskej Skole

- Vzdelavanie ucitel'ov

Do budtcna bude potrebné pri edukacii vyuzivat’ digitalnu techniku, pri planovani vychovno
— vzdelavacej Cinnosti reSpektovat’ Specifické podmienky triedy/heterogénne, homogénne/,
dodrziavat’ didaktické zasady planovania , zlepSit' operacionalizovanie cielov, a vyuZivanie




taxondmii, umoznit pedagégom ucast’ na Skoleniach, ktoré budii prinosom na skvalitnenie
edukacného procesu.

b) Udaje o poéte deti

Pocet|Pocet deti| Z toho |Z toho pocet| Pocet deti
tried| spolu [zadlenené predikoliko| s OPSD
v
Materska skola Medzilaborecka 4 4 100 36 7
El. triedy 4 100 39 6
.Haburska ul.¢.4
Spolu: 8 200 55 4

¢) Udaje o polte zapisanych deti

Celkovy pocet zapisanych ( marec) 138
Pocet odkladov OPSD (po ukonceni 6
vySetreni)

d)

e) I'Jdaje o vysledkoch hodnotenia deti podPa poskytovaného stupna vzdelania
Hodnotiacim kritériom bolo dosiahnutie kompetencii deti primeranych veku od zaciatku
dochadzky dietata do materskej Skoly az do jej ukoncenia pred vstupom do zakladnej
Skoly — bol to suthrn vedomosti, zru¢nosti a socidlna uroven- skolska zrelost'.

V skolskom roku 2017/2018 nebolo vydané ziadne osvedcCenie o predprimarnom
vzdelévani, nakol’ko zadkonny zastupcovia nepoziadali o vydanie.

e Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces
Rozvoj v oblasti kognitivnej

V oblasti kongnitivneho rozvoja sme uplatiiovali princip aktivity deti a prezivania tspechu
a dodrziavania pravidiel realizaciou dodrziavania aktivit, v ktorych dominovala hra ako
najprirodzenejSia ¢innost’ a motivacia pre deti. Deti vedeli hl'adat’ a objavovat’ stvislosti,
dokazali najst’ tie , ktoré boli ndpomocné pri rieSeni problémov. Rozvijali sme kritické
myslenie deti. Dokézali odovodnit’ svoje nazory, hodnotit’ ¢o sa im paci , ¢o je dobré alebo
zI¢é, spravne alebo nespravne. Pri rozvijani tvorivého myslenia deti sme akceptovali
prirodzent tizbu po poznani , zvladali rieSenie problémov, pracovali systémom pokus —
omyl. Prostrednictvom zéazitkového ucenia nadobudali poznatky zo vSetkych oblasti rodine,
prirode, veku primerane poznajui zékladné druhy zivocichov a rastlinnu riSu, poznaji vyznam
rastlin a prirody pre ¢loveka, vedia pomenovat’ osoby , javy, predmety a ich vlastnosti, farby,
maju poznatky o vesmire. Spravne urcuju ¢asové vzt'ahy, roéné obdobia a ich charakteristiku.
Deti v najstarSej vekovej skupine schopné analyzovat’, demonstrovat’, zdévodiovat’ operacie,
chapat’ priestorové vzt'ahy, popisovat’ polohu objektov , triedit’ a rozoznavat' geometrické
tvary. Su predcitatel'sky vel'mi zdatny, text dokdzu nielen precitat’ ale niektory aj napisat’



tlacenymi pismenami. Dokézu vnimat’ a ur€it’ viacerymi zmyslami I'udské organy a poznaju
ich funkciu, dokdzu zaujat’ pozitivne postoje k svojmu telu, rozliSovat’ a triedit’ potraviny,
ktoré su prospesné a ktoré Skodlivé pre zdravie. V ramci prevencii drogovych zavislosti
poznaju Skodlivost’ navykovych latok — fajcenie , drogy.

Z hl'adiska dopravnej vychovy vedia deti zdovodnit' vyznam dodrziavania pravidiel cestnej
premavky, poznaju zdkladné dopravné znacky, vedia si uvedomit’ nebezpefenstvo kontaktu
s ohfiom, nebezpecnymi predmetmi a elektrospotrebi¢mi .Deti v tvorivom reCovom prejave
vedia uplatiiovat’ aktivnu slovni zasobu, nadviazat' verbalny kontakt sinymi det'mi
a s dospelymi, dokazu zmysluplne rozpravat o svojich pocitoch , zazitkoch a dojmoch,
pouzivaju spisovnu podobu materinského jazyka, vedia viest monolog, ale aj dialog s inymi
osobami. MnoZzstvo osvojenych poznatkov a dobré komunika¢né schopnosti vedia aplikovat’
v roznych ¢innostiach a situdcidch s formulovanim vlastnych nazorov.

Hlavnym cielom predprimarneho vzdeldvania bolo dosiahnut' optimdlnu perceptudlno —
motoricku, kognitivhu a citovo — socidlnu uroven ako zaklad pripravenosti na Skolské
vzdeldvanie ana zivot v spolocnosti. Vychodiskom pre pedagogickych zamestnancov bola
jedinecnost’ dietat’a, aktivne ucenie a ucenie sa, jeho socializacia v skupine a danej komunity
Skoly. V edukacnom procese sme uplatiovali tematické ucenie, projektové ucenie
predovsetkym u deti 5 — 6 ro¢nych. Ucebné osnovy obsahovali tematické okruhy, vzdelavacie
oblasti, obsahové Standarty, vykonové Standarty a kompetencie.

Planovanie predprimarnej vychovy a vzdeldvania bolo zamerané na rozvijanie klacovych
kompetencii dietat’a predskolského veku rozvijajucich v stlade s rozvijajicimi vzdelavacimi
programami.

1. Psychomotorické kompetencie
2. Osobnostné kompetencie
- zéklady sebauvedomovania

- Zéaklady angazovanosti

3. Socialno interpersonalne kompetencie
4. Komunikativne kompetencie

5. Kognitivne kompetencie

- Zéklady rieSenia problémov

- Zéklady kritického myslenia

- Zéklady tvorivého myslenia

6. Ucebné kompetencie

7. Informacné kompetencie
Odporucania :
V spolupréci s rodinou podporovat’ samostatnost’ pri sebaobsluznych ¢innostiach. Stimulovat’
deti pri grafomotorickych a vizuomotorickych ¢innostiach — riekanky, basnicky, povedacky.

Viac vyuzivat rdzne techniky apomocky aj vedukacnom prostredi Skolskej zahrady.
EfektivnejSie vyuzivat’ vychddzky zamerané na tematické okruhy.

Rozvoj socialno — emocionalnej oblasti



Zakladny predpokladom tspesnosti socidlno emocionalneho rozvoja bola osobnost’ ucitel’ky,
emocionalizdcia procesu, vhodnd klima, empaticky pristup, reSpektovanie individudlnych
potrieb a poziadaviek dietata. Vo vychovno — vzdeldvacom procese sme podporovali rozvoj
osobnosti dietat’a, vytvarali sme atmosféru pohody a bezpecia a partnersky vztah dieta —
ucitel, dieta — dieta. Podporovali sme empatické vztahy - deti vedia zaujat’ pozitivne
a empatické postoje kinym detom, ale aj kchorym l'udom, osobdm so zdravotnym
postihnutim a starym Fud’om. Dalej sme podporovali u deti asertivitu , sebadéveru a sebatctu
ako prevenciu socidlno — patologickych javov. Deti dokdZu vyjadrit elementarne hodnotiace
postoje k spravaniu inych deti aj uciteliek. Uplatiiuja a reSpektuja navyky spolocenskych
pravidiel, dokaZu obh4jit’ vlastné stanovisko v konfliktoch.

V socialno - emocionalnej oblasti sa d’alej formovala osobnost’ deti po stranke esteticke;j
a hudobnej, deti maju primerane rozvinuti zmysel pre cit a vztah k umeniu, rozvijali sme
prirodzeny talent deti prostrednictvom besiedok, divadelnych predstaveni, babkovych
predstaveni a koncertov. Prostrednictvom dramatického umenia deti nadobudli citovy vztah
k babkam, maji poznatky o l'udskych hodnotach, poznaju mnozstvo basni, riekaniek,
rozpravok, vedia Setrne zaobchadzat’ s knihami, poznaju ich vyznam a spolocenskd hodnotu.
Deti sme viedli k vnimanému a sustredenému poctivaniu rozpravok. StarSie deti zvladnu
dramatizaciu zndmych rozpravok, dokazu hodnotit’ 'udské povahy a ich charakter. Divadelné
a babkové predstavenie vnimaju s citovym zaangazovanim.

- Nadvizovanie kontaktu s inymi osobami v rovine verbalnej a nonverbalne;.

- Uvedomovanie si dosledkov svojho spravania a vlastnej identity.

- Hodnotenie pozitivnych a negativnych prejavov a charakterovych vlastnosti
u vrstovnikov, rieSenie konfliktov.

- Schopnost’ prejavovat’ empatiu a pozitivne postoje k detom s poruchou.

- Schopnost prejavovat’ empatiu k zvieratkam a hmyzu.

- Vyjadrovanie vlastného nazoru a postoju k ochrane prirody.

- Spontannost’ v hrach, hudobnych ¢innostiach.

- Zéaujem o malovanie, rieSenie hlavolamov, tvorivé vytvarné ¢innosti.

Deti si osvojovali kulturno — spolocenské navyky a zru¢nosti, osvojovali si schopnosti vediet
ovladat svoje spravanie akonanie, rieSit pripadné konflikty a prekonédvat prekazky.
Predskolskej triede bolo viac deti s dominantny spravanim , ¢im na rieSenie problémov
nebola nidza , rieSenim v kruhu a vyjadrenim celého kolektivu sa deti ucili prosocidlnemu
spravaniu a empatii. Hru vedeli deti vyuzit’ dostato¢ne, vedeli ju rozvijat’ , ako aj sa vymienat’
pri hlavnych tlohach a zotrvat’ pri hre dostatocny cas. PredsSkolaci st dostatocne pripraveni
zvladat poziadavky ZS. Atmosféra v triedach bola priatel'ska, empaticka, dominovala
vzdjomna pomoc. Pravidelnou dochddzkou sa vyrovnavali aj rozdiely medzi detmi z mene;j
podnetného prostredia. SpoloCenské spravanie si upeviiovali navstevami rdéznych institdcii
a divadelnych predstaveni.

Odporucania:

Systematicky vyuzivat' dialog vrdmci kruhu. Dbat doésledne adodrziavat  vopred
stanovenych pravidiel. Vyuzivat’ individualny pristup u deti s poruchami

Rozvoj perceptuilno - motorickej oblasti



Téato oblast’” mala denne svoj Casovy priestor — ranné hry , motiva¢né cvicenia, sitazivé
a pohybové cinnosti a hry, otuzovanie v priebehu pobytu vonku, zdujmové cCinnosti.
Niektoré deti absolvovali kurz koréulovanie a plavania , /RSK Ruzinov/.Deti dokazu ovladat’
vSetky svoje zmysly a celkovy telesny aparat. Po grafomotorickej stranke su vel'mi zrucni,
problémom vSak ostdva spravne drZzanie tela pri sedeni a drzani pisadla. Pozitivne treba
hodnotit’ oblast’ hudobno — pohybov1, boli vyuzivané hry so spevom, tanceky, l'udové tance ,
deti o pohybové ¢innosti spojené s hudbou mali velky zaujem. Svoje zrucnosti prezentovali
na besiedkach pre rodiCov. V oboch objektoch bol realizovany tanecny krazok. V zaujme
zachovania psycho — fyzickej rovnovahy a regeneracie telesnej a duSevnej energie deti, najmu
hyperaktivnych je potrebné v budicnosti nad’alej vo vidcsSej miere vyuzivat pohybovo —
sutazivé telesné aktivity s naslednou relaxéciou ardzne kolektivne hry. Deti ziskali veku
primerané pracovné, hygienické a spoloCenské navyky. Vel'mi dobra uspesSnost’ bola
dosiahnutd vo vytvarnej tvorivosti deti. Malovanim , kreslenim, modelovanim,
experimentovanim s farbami, ploSnym a priestorovym utvaranim sa rozvijala a podporovala
udeti kreativita, fantdzia, schopnost vyuzivat odpadové a prirodné materidly ardzny
graficky material. Mal'bu deti sme vyuzivali aj ako diagnostiku dietat’a ale aj na estetizaciu
priestorov materskej Skoly ¢im sme vytvéarali podnetné aemocionalne prostredie
s poukdzanim na detska jedineCnost’ a originalitu. V objekte na Haburskej 4 sa realizoval
vytvarny krazok.

- Dobra uroven pracovnych zru¢nosti, zhotovovanie a konstruovanie, vyuzitie
odpadového materidlu.

- Pri edukacnej ¢innosti dostatocné vyuzivanie didaktickych pomocok a hraciek.

- Zaujem o tanecné aktivity

Upeviiovali si zdklady zdravého zivotného Stylu ,pri ktorych ndm pocas celého roka
napomahali r6zne aktivity zamerané na rozvoj spontannosti a tizby po pohybe. Pri vytvarnej
a pracovnej ¢innosti sme sa snazili dat’ defom dostatocne podnetné prostredie pre rozvoj
fantazie a tvorivosti.

e Kriuzkova ¢innost’ materskej $koly ( okrem nad Standartnych aktivit, rozpisat’ zv1ast
jednotlivé pracoviska )

Medzilaborecka Krazok IKT
Kruzok tanecny
Environmentalny krazok

Haburska 4 Tvorivy krazok
Pohybovy kruzok
Kruzok vytvarnej vychovy
Environmentalny kruzok



Cudzi jazyk

Anglicky jazyk Pocdet deti  |.......ccueueeee. jazyk Pocet deti
MS Medzilaborec Ano 43
El. triedy Habursk Ano 52
Spolu deti 95

Nadstandardné aktivity materskej Skoly ( iba tie, za ktoré rodi¢ plati, rozpisat' zvlast
jednotlivé pracoviska )

Medzilaboreckd  tanecny kruZzok
koréul'ovanie /RSK/
spevacky krizok SKOVRANOK
plavanie /RSK/
tvorivé dielnicky
kurz anglického jazyka

Haburska tane¢ny krazok
spevacky kruzok
HIP HOP
tvoriva dielna
koréulovanie/RSK/
zumba
tenisovy krazok
plavanie/RSK/

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok od

Priemerna dochadzka
MS Medzilaborecka 83,2
El. triedy. Haburské 4 89.6
Spolu 172,8

Uctast’ materskej $koly na sut’aZiach

f) Uplatiované vychovné a vzdelavacie programy
Statny vzdelavaci program ISCED 0 pre predprimarne vzdelavanie.
Prirucka na tvorbu vzdelavacich programov
Inovacie s Raabe.

Metodika pre tvorbu $kolskych vzdlavacich programov pre MS,

Materska skola pri vychove a vzdelavani uplatiiuje Skolsky vzdelavaci program FAREBNY
VLACIK , vypracovany metodickym zdruzenim materskej Skoly Medzilaborecka 4 .



g) Udaje o potte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Z toho Z toho Z toho Z toho
zaCinajuci ped.  |samostatni ped. |zamestnanec s I. |zamestnanec s II.
zam. zam. atestaciou atestaciou

Pedagogicki

zamestnanci 0 16 3 0

Skoly

h) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prislusnom 3kolskom
roku

Forma vzdelavania Pocet
vzdelavajucich sa

Ponukané vzdelavanie v ramci MPC Bratislava |9

i) Aktivity a prezentacia materskej Skoly na verejnosti

e Aktivity organizované materskou Skolou
- divadelné predstavenia
- vylet
- otvorené hodiny z krizkovej ¢innosti
- brigady rodic¢ov
- rozlucka deti odchadzajucich do zakladnej Skoly
- zdravé popoludnie
- $portové popoludnie
- karneval
- detska olympiada
- kuzelnik
- noc v Skolke
- peieme pizzu
- fotografovanie deti podl'a vyberu rodi¢ov
- navsteva kniznice
- branna vychadzka - vylet
- navsteva Zakladnej skoly
- Skola v prirode
- farebna skolka
- Sarkaniada
- indidnska Skolka
- navsteva psovodov a policie
- environmentédlny projekte —navSteva zvierat v materskej Skole
- 8kolka podla obl'ibeného rozpravkového hrdinu
- jesenna brigada
- mikulassky program




- vianoc¢na kapustnica spojend s vianocnymi besiedkami
- pecenie medovnikov

- zédhradna party

- den otcov

e Aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila
- korculiarsky vycvik
- projekt Medvedik NIVEA

- OLO separovanie surovin 5
- Mini olympiada v spolupraci RSK

j) Projekty, do ktorych je materskd Skola zapojena

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zacatia | Termin
realizacie ukoncenia
realizacie
Medvedik NIVEA Bernsdorf Slovakia 01.09.2017 01.05.2018

k) Vysledky in$pekénej ¢innosti vykonanej SST
( vychadzat’ zo zaverov celkového hodnotenia trovne Skoly v inSpekénej sprave, uviest’
termin a zameranie inSpekcie )

V materskej Skole nebola vykonana inSpekcia.
1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej §koly

Materska Skola Medzilaborecka je 4triedne =zariadenie poskytujice  predprimérne
vzdelavanie a celodennu starostlivost’ detfom od 3 do 6 rokov. Umiestnené je v prizemne]
budove atriového typu bez pivni¢nych priestorov. Triedy sluzia aj ako spalne a jedalne. Cez
spanok sa v triedach rozkladaju lezadla. Vo vstupnej hale st vchody do kanceldrii , tried
a kuchyne. Zahrada je velkd, priestrannd s prestreSenou terasou. Interier je Standartne
a funk¢ne zariadeny a ucitel’kami a detmi esteticky obohateny. Fond ucebnych pomocok,
odbornej a detskej literatiry je na priemernej urovni. Z rozpoctu materskej Skoly a pomocou
rodi¢ovského zdruZenia je priebezne dopitiané vybavenie u¢ebnymi pomdckami a literatirou
pre pedagégov adeti . Standartne vybavené hratkami a hrovym materidlom podporuje
integraciu osobnosti dietat’a a jeho tvorivost'.

Elokované zariadenie Haburska 4
Je Stvortriedne zariadenie poskytujuce predprimarne vzdeldvanie a celodennu starostlivost
detom od 3 do 6 rokov. Umiestnené je v prizemnej budove atriového typu.

Triedy sluzia aj ako spalne , kde sa na odpocinok rozkladaju lezadld. Vo vstupnej hale su
vchody do tried, kancelarie ,skladu , kuchyne a jedalne. Zahrada je velka a priestranna.
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V Skolskom roku 2017/2018 Skola zabezpecila

n)

Nakup a zabudovanie detského ndbytku v jednej triede

Nékup koberca do jednej triedy

Nakup linolea 3 trieda

Rekonstrukcia Skolského dvora

Pripojenie internetu v celom objekte

Vybavenie Skolskej zéhrady , preliezky

Vymalovanie plotu v celom aredli Medzilaborecka

Vybavenie Skolskej kuchyne, novy riad, nerezové stoly a skrine pre skladové zasoby,
vydajné okienko na stravu

Nakup uc¢ebnych pomdcok pre rozvijanie kognitivnych kompetencii, detskej literatary
Doplnenie tried o nové hracky

Vytvorenie novej WEB stranky materskej Skoly

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
materskej Skoly st uvedené v prilohe €. 2 ( Sprava o hospodareni za
predchadzajiaci kalendarny rok)

Ciel’, ktory si §kola urcila v koncepénom zamere rozvoja materskej $koly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavné ulohy a ciele koncepéného zamerania Skoly v uplynulom $kolskom roku boli splnené
na pozadovanej urovni. Prioritou koncepcie Skoly bolo efektivne vyuzivanie Skolského
vzdeldvacieho programu s aplikovanim modernych trendov/edukacné aktivity, aplikované
metddy jazykovej a literarnej gramotnosti/

Dalsim cielom bolo zvysit' otvorent komunikaciu o detoch medzi Skolou a rodinou,

ktord umozni sucinnost vo vychove avzdelavani deti, vtvorbe moznosti v oblasti
kognitivnej ,socalno — emociondlne a perceptudlno- motoricke;.

Podarilo sa nam prehibit’ spolupracu s rodinou organizovanim roznych spolo&nych
aktivit , ¢im sme posilnili sebavedomie dietat’a a vytvorila sa dovera medzi rodi¢mi
a pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Dbali sme na zdravy vyvin dietata poskytnutim dostatoéného mnozstva Sportovych
a pohybovych aktivit.

Ulahcenie pri adaptacii diet’a pri vstupe do materskej koly

Zvysovat zaSkolenost’ deti, pripravit’ deti na vstup do Zakladnej skoly.

Venovat’ pozornost nadanym a talentovanym detom.

Zvysovat odborny rast zamestnancov.

Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje :
dobré vysledky

vysoké odbornost’ pedagogickych zamestnancov
tvoriva atmosféra, dobré vztahy pedagogického kolektivu
modernizacia Skoly
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- inovacné trendy edukacie

- krazkova ¢innost’

- individuélna integracia deti

- dobré podmienky pre plnenie vychovno -vzdelavacie procesu
- kreativita zamestnancov

- mnozstvo akcii poriadanych materskou skolou

- tvorba a dopltianie didaktickych pomocok

- dobré vztahy s rodi¢mi

- kvalitnd pripravenost’ deti do Zakladnej Skoly

- dobra spolupraca so Zakladnou skolou

- pozitivna klima na pracovisku- ochota pomoct’ a zastupovat’

e nedostatky vratane navrhov opatreni

- nedostato¢né ohodnotenie pedagogickych zamestnancov

- nedostato¢né ohodnotenie nepedagogickych zamestnancov, problém obsadit’ tieto
miesta na zdklade nizkeho platu.

- Chorobnost’ zamestnancov — rozdel'ovanie deti

- nizka ucast’ pedagogickych zamestnancov na d’alSom vzdeldvani

- zly stav chodnikov v priestoroch $kolskej zahrady

- zly stav pieskoviska v Skolskej zéhrade elokovanych tried Haburska 4

- nutnost’ vymeny prestresenia terasy v materskej Skole Medzilaborecka 4

- Nedostato¢né vybavenie materskej Skoly a elokovanych tried interaktivnymi tabulami

1I.
DalSsie informacie o Skole

a) Psychohygienické podmienky

Pobyt dietata v materskej Skole sme organizovali s reSpektovanim vekovych a individualnych
osobitosti. Vymedzili sme striedanie ¢innosti, ktoré sa tykaju Zzivotospravy a d’alSich ¢innosti,
ktoré zabezpecuji komplexny rozvoj dietata. Vytvorili sme detom priestor pre pokojny,
bezpecny, zmysluplny, aktivny atvorivy pobyt v skole .Denny poriadok obsahoval
organiza¢né formy dnia — hry a hrové ¢innosti, pohybové a relaxacné cvicenia, pobyt vonku,
odpocinok, ¢innosti zabezpecujice zivotospravu, edukacné aktivity. Kazda organizacna forma
bola zamerand na integrované realizovanie technickych okruhov, vzdeldvacich oblasti
a §tandartov  Skolského vzdelavacieho programu.

V kazdej organizacnej forme denného poriadku sme reSpektovali zasady osobitosti
predprimarneho vzdeldvania a metody predprimarného vzdelavania. Kazda organizacné forma
denného poriadku obsahovala Cinnosti deti a konkrétne edukacné , metodické postupy
pedagdga. Obsahom organizacnych foriem dnia boli ¢innosti dietata a spolo¢né ¢innosti
ucitela a dietat’a. Pri striedani dennych cinnosti sme reSpektovali pravidelnost, doslednost’,
optimalny biorytmus, bezstresové prostredie. Pre zvySenie odolnosti organizmu voci
chorobdm sme vyuzivali germicidne lampy.

Skola si ziskala doveru rodi¢ov pri zabezpeeni odbornej starostlivosti o dieta. Usporiadanie,
variabilita detského nabytku a vyuzivanie hradiek a pomédcok spiiiala hygienické , estetické
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a bezpe¢nostné  kritéria. Casovo bolo ohrani¢ené len stolovanie. V ¢ase letnych mesiacov bol
pocas pobytu vonku zabezpeceny pitny rezim galénmi s pitnou vodou na skolskom dvore.
Skola ¢elovo vyuzivala detské bazény a zahradné sprchy pre otuZovanie vodou.
Psychohygienické podmienky materskej Skoly su vyborné. Poskytujeme celodenny pitny
rezim a pobyt vonku s otuzovanim organizmu. Harmonogram c¢innosti deti pocas pobytu
v materskej Skole je rozdeleny v sulade s dodrziavanim psychohygienickych zasad.

b) VoDPnocasové aktivity Skoly

Materska Skoly sa zapdjala do roznych kultarnych a spolocenskych podujati. Pozitivne sme sa
zviditeltiovali na verejnosti réznymi akciami ako aj prezentdciou na web stranke materskej
Skoly. Detom sme pontkli Sirokt Skalu krazkovej ¢innosti. Zapojili sme sa do zberu papiera,
zberu batérii a inych akeii.

¢) Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det'om, Ziakom a rodi¢om

Spolupréca s rodi¢mi je na dobrej urovni, reSpektujeme ich podnety , nadvrhy a odporacania.
Pozitivna spolupraca sa prejavila vo vzajomnej kooperacii, otvorenej komunikécii,
reSpektovani a aktivnom zapajani rodiCov do edukacnych aktivit Spolupraca bola hlavne
v poradenskej ¢innosti, vzdelavania, kultarnych, spolocenskych a Sportovych aktivitach,
materialno technickej a finanénej pomoci a pri brigadnickych pracach. .Skola bola otvorena
rodicovskej verejnosti, rodiia boli pravidelne informovani o aktivitich arezime prace
materskej Skoly. V ramci jednotného postupu vychovno — vzdelavacej prace a starostlivosti
odeti boli rodi¢ia informovani o vysledkoch ich deti aspravania, pomdhali sme
poskytovanim konzulticii, odporucali sme vhodnu literaturu. Pedagogicka c¢innost’ bola
zamerana aj na konkrétne pedagogické a vychovné problémy, v pripadoch tazkosti diet’at’a
a jeho socialnych kontaktoch.

- metodickd a poradenska ¢innost’
- besedy na aktudlne témy

- brigady

- $portové popoludnia

- zdravé popoludnia

- kruzkova ¢innost’

- tvorivé dielne s rodi¢mi

- Deil matiek

- posedenie pod stroméekom

d) Vzajomny vzt’ah medzi §kolou a det'mi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podielaju

Vzijomné vztahy medzi rodi¢mi apedagogickymi zamestnancami bolo priatel'ské
akceptujuce vzijomné posobenie Skola — rodina. Spolupraca srodi¢mi sa realizovala
formou dennych kontaktov pedagoga a rodi¢a .Doraz sme kladli na spolocny postup. Na
triednych aktivoch pedagdgovia riesili otdzky tykajuce sa vychovnych problémov deti
a hl'adali sa spolo¢né pravidla pre zivot deti v triede. Pozitivnym ohlasom rodicov a deti
sa stretli tvorivé dielne a besiedky s roznym zameranim. Rodicia participovali aj na chode
materskej Skoly, pomahali pri zabezpeCovani kultirno — spolocenskych a Sportovych
akcii, poskytovali najmi materidlnu pomoc.
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Uzka bola spolupraca so zakladnou $kolou Medzilaborecka podla vypracovaného planu
spoluprace na Skolsky rok 2017/2018 / zoznamovanie deti s prostredim Skoly/,
prednaskova ¢innost’ pre rodi¢ov deti odchadzajicich do prvého ro¢nika zdkladnej Skoly,
poziadavky Skoly na buduceho prvacika, Sportové aktivity a rozne iné /

Spolupraca so zriad'ovatel'om je na vysokej trovni.
Spolupraca s centrom pedagogicko - psychologického poradenstva bola zamerana na
poradenstvo pri problémovych detoch s detoch s OPSD, prednaska pre rodi¢ov o §kolskej
zrelosti a testoch Skolskej zrelosti
Spolupracujeme :
- MU Bratislava Ruzinov
- Rada rodicov
- Rada skoly
- Z8 Medzilaborecka
- Spolupraca s psychologickou

- Ruzinovsky $portovy klub
- KniZnica

V pedagogickej rade prerokované dita 05 .09.2018
Rade skoly predlozené dna 05.09.2018
Podpis predsedu rady skoly: Hudecova Henrieta : ........c.cccccvveeneennnnn.
Schvélené zriad'ovatel'om dia ................... uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Bratislava — Ruzinov €. ..o
V Bratislave dila : ...,
Krempaska Miriam ,, v.r.

Poverena riadenim MS
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Priloha ¢. 2

Vyjadrenie rady Skoly
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Materska Skola Medzilaborecka ul.¢.4, 821 01 Bratislava

Vyjadrenie Rady $koly pri MS Medzilaborecka ul.&.4, 821 01 Bratislava

Rada Skoly k prednesenej sprave nema ziadne vyhrady, sthlasi s koncepciou riadenia
materskej Skoly.

Rada Skoly vyjadruje spokojnost’ s vyvijanymi aktivitami zo strany materskej skoly.

Rada skoly prerokovala a odportca schvalit’ Spravu o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach MS Medzilaborecka 4 za 8kolsky rok 2017/2018

Hudecova Henrieta,, v.r.“

predseda Rady skoly
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Priloha ¢&. 2

Sprava o vysledkoch hospodérenia za rok 2017



MATERSKA gKOLA, Medzilaborecks 4, 821 01 Bratislava

Sprava o vysledkoch hospodarenia za rok 2017

Bratislava, 04. 4. 2018



Forma hospodarenia: rozpoétové organizacia

Cinnost’ organizacie: predskolska vychova

Pocet ziakov : 200

Pocet tried: 8

Popis priestorov koly:

Pracovisko MS Medzilaborecks 4 - V objekte sa nachadzaju 4 triedy, k triede prislichajuca $atiia +
socialne zariadenie, kancelérske priestory , priestory vyuZivané SJ a byt, ktory v stcasnosti je
vyuZivany rodinou, ktord nie je zamestnancami MS.

Pracovisko ET Haburské 4 — V objekte sa nachadzaju 4 triedy, k triede prislichajiica $atiia + socidlne
zariadenie, ucebria, kanceldria, jedalen, priestory vyuZivané SJa kuchyna, kanceléria, skladové
priestory).

1. PInenie ukazovatel’ov plinu a rozpoétu ( tab. & 3)

A. Plan préce:
priemerny prepo¢itany evidenény podet zamestnancov za rok 2017

- stav zamestnancov k 31. 12. 2017 29,55/30

- ztoho: MS - pedagogicki zamestnanci 16,00/ 16
- nepedagogicki zamestnanci 7,00/ 7
Skolska jedalest 6,55/17

B. V roku 2017 sme &erpali mzdové prostriedky nasledovne:
Na tarifné platy a ostatné osobné vyrovnania :
Upraveny rozpo€et k 31. 12. 2017 —223 472,00 € a Cerpali sme —223 472,51 €
Na priplatky a doplatky:
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 52 078,00 € a Cerpali sme — 52 076,62 €
z toho na osobné priplatky bol upraveny rozpo&et 39 003,00 € a Cerpali sme 39 002,50 €
Na odmeny :
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 23 648,00 €
V roku 2017 boli vyplatené odmeny v celkovej vyske 25 339,77 €. Vyplatené boli odmena ku
Driu u¢itel'om, jubilejné odmeny, odmeny za mimoriadnu pracu nad ramec povinnosti
a odmeny na konci roka.

- Mzdové néklady za rok 2017 predstavujti spolu 301 035,86 €, t. j- 100,61 % z upraveného rozpoétu .
Priemernd mzda na zamestnanca ¢inila 848,95 €.

Priemerné mzda na zamestnanca v roku 2017 bola vy&sia o 107,83 € ako v roku 2016 (741,12 €).

C. Vroku 2017 neboli erpané finanéné prostriedky na dohody .

2. Plnenie ukazovatel’ov rozpoétu ( tab. &. 1)

A. Prijmy
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 50.800,00 €
Celkové plnenie v roku 2017 — 51.133,04 €, t.j. 100,66 % z upraveného rozpoétu
Prijmy z prendjmu —
212 Prijmy z prenajatych budov ... — plnenie 724,80 €
Finan¢né prostriedky boli ziskané prenajmom nebytovych priestorov
Poplatky z predaja a sluZieb — plnenie 44.977,26 €
223002 Poplatky za MS — plnenie 26.438,76 €
223001 Za stravné — plnenie 18.538,76 €
Ostatné prijmy —
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292 z dobropisov minulych obdobi - plnenie 5.430,98 € - preplatok tepelnej energie za rok 2016
a preplatky z RZZP.

B. Vydavky

Matersk4 skola:
Schvaleny rozpocet na rok 2017 - 408.711,00 €

Upraveny rozpo&et na rok 2017 — 448.770,00 €, Eerpanie 446.960,03 €, t.j. 99,60 % z upraveného
rozpoctu,

v tom:

mimorozpo&tové zdroje:

prispevok na 5-ro¢né deti — 13.758,00 €
navienie z rozpoétu MC - 2141441 €
preplatky za tep. energiu a RZZP — 4.873,17 €

Kategéria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné os. vyrovnania
Upraveny rozpocet — 243.794.00 €
Cerpanie - celkom za rok 2017 : 243.792,71 €, t.j. 100,00 % z upraveného rozpodtu
- tarifny plat ... — 182.978,56 €
- priplatky - 40.720,17 €
- odmeny -20.093,98 €
V tejto polozke boli Gerpané finanéné prostriedky zo SR na 5-roéné deti vo vySke 7.293,81 €.

Kategdria 620 — Poistné

Upraveny rozpocet — 83.345.00 €

Cerpany bol vo vyske - 84.271,96 €, t. J. 100,11 % z upraveného rozpoctu

V tejto polozke boli Cerpané finanéné prostriedky z RZZP vo vyske 926,92 €

Kategéria 630 — Tovary a d’al§ie sluzby

Upraveny rozpocet — 121.031.00 €

Cerpanie bolo vo vysSke 118.463,42 €, 1.j. 97,88 % upraven¢ho rozpodtu
z toho :

prispevok na 5-ro¢. deti — 6.464,19 €

zrozpottu MC - 21.414,41 €

preplatky energii — 3.946,25 €

Polozka 631 celkom:
Upraveny rozpocet 15,00 €
Cerpanie — (

Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpodet 38.61 9,00 €
Cerpanie — 38.454,82 €, t. J- 99,58 % z upraveného rozpoctu

polozka 632 - energie, voda

- tepelnd energia — upraveny rozpodet — 27.861,00 €, cerpanie bolo 27.861,51 €

- elektrickd energia — upraveny rozpocet - 4.150,00 €, derpanie 4.089,72 €

- vodné, sto¢né, zrazkové vody — upraveny rozpocet - 4.3 00,00 €, erpanie 4.253,40 €

Na thradu energii boli pouzité finantné prostriedky z preplatku za energie za rok 2016 vo vyske
3.946,25 € .

polozka 632 — komunikscie



Upraveny rozpocet — 2.308.00 €
Cerpanie — 2.249.59 €

finan¢né prostriedky boli vynaloZené na :
telefon, postovné, pristup na internet

Polozka 633 celkom :
Upraveny rozpodet — 39.427.00 €
erpanie — 39.040.45 €, t.j. 99,02 % z upraveného rozpoctu
Finan¢né prostriedky boli vynalozené najma na:
- interiérové vybavenie — 3.567,68 € ( skrinky, lezadla, koberce, stolicky...)
- vypoctova technika — 1.541.36 € ( notebook, pocitag, monitor )
- telekomunika¢na technika — 2.667,02 € (interaktivna tabula, tablety, telefény, DVD ... )
- Vybavenie prevadzkovych priestoroy — 4.474,02 € (preliezky detskéd vonkajsia, pracky, aku
metly....)
- kancelarske potreby a material — 1.597,17 €
- (istiace prostriedky — 4.429,08 €
- drobny material na adrzbu — 4.200,02 €
- sadenice, kriky ~ 912,53 €
- dekora¢ny materidl - 851,32 €
- materidlové vybavenie priestorov — 247643 €
- odborné publikacie — 2.134.,06 €
- materidl pre vychovu a vyucovanie — 7.525,54 €
- OOP + detské obliecky a bielizen - 1.692,45 €
- benzin do kosacky -- 648,04 €
- tlaiva, vybavenie lekarniciek, potraviny — ob&erstvenie predskolékov
V tejto polozke boli pozité finanené prostriedky z prispevku na 5 —roéné deti vo vySke 5.744,19 na
materidl pre vychovu a vyucovanie, knihy, ¢asopisy,tlaciva,

Polozka 634 celkom:
Upraveny rozpocet - 912,00 €
Cerpanie — 912,00 €, t.j. 100,0 % z upraveného rozpoctu

V tejto poloZke boli finanéné prostriedky Cerpané na prepravu predSkoldkov vylety v SvP a exurzie
deti .

V tejto polozke boli pozité finanéné prostriedky z prispevku na 5 —roéné deti vo vySke 720,00 €

Polozka 635 celkom:

Upraveny rozpocet — 4.593,00 €

Cerpanie - 3.854,84 €, . j. 83,90 % z upraveného rozpoctu

Finan¢né prostriedky boli vynaloZené na Gdrzbu budov, elektrospotrebiov, zdhradnej techniky,
elektrickych rozvodov.

V tejto polozke boli Eerpané finanéné prostriedky z MC vo vySke 628,13 €.

Polozka 637 celkom:
Upraveny rozpocet — 37.465,00 €
erpanie - 36.201,91 €, t. j. 96,63 % z upraveného rozpoctu
Finan¢né prostriedky boli vynaloZené na:
- sluzby technika BOZPPO - 584, €
= orez a vyrub stromov —20.786,28 €
- odvoz a likvidicia odpadu ~ 656,36 €
- revizie - 1.026.40 €
- miestny poplatok — komunalny odpad — 1.758.54 €
- poplatky banke — 985,14 €
- poistné - 973,04 €




- pridel do SF -2.719,46 €

- Stravné - 5.738,93 €

- Skolenia, remeselné sluzby, &istenie kanalizacie, notarsky poplatok, pokuty a penéle
V tejto polozke boli ¢erpané finanéné prostriedky z MC vo vyske 20.786,28 € na orez a vyrub
stromov.

Kategéria 640 — Bené transfery
Upraveny rozpocet — 600,00 €
Cerpanie 431,94 €, 1. j. 71,99 % z upraveného rozpo¢tu
Finanéné prostriedky boli derpané na:
- nahradu mzdy za prvych 10 dni PN

Skolska jedalen
Schvéleny rozpodet na rok 2017: 80.61 8,00 €

Upraveny rozpodet na rok 2017 : 83 349,00 €, Cerpanie 86.613,36 €, t. J- 103,92 % z upraveného
rozpoctu

z toho:

mimorozpoctové zdroje:

preplatok z RZZP - 557,81 €

Prekrocenie rozpoétu v §J sme vykryli z usetrenych finanénych prostriedkov rozpoétu MS.

Kategéria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné osobné vyvrovnania
Upraveny rozpodet — 55.404.00 €
Cerpanie —celkom za rok 2017 : 57.243,15 € . t. J. 103,32 % z upraveného rozpodtu
- tarifny plat... - 40.493.95 €
- priplatky — 11.356,45 €
- odmeny - 5.245,79 €
- doplatok k platu — 146,96 €

Kategoria 620 — Poistné

Upraveny rozpocet — 18.835.00 €

Cerpany bol vo vySke 19.391,80 €. 1. . 102,96 % z upraveného rozpoctu

V tejto polozke boli Gerpané finanéné prostriedky z RZZP vo vyske 557,81 €

Kategéria 630 — Tovary a d’alSie sluzby
Upraveny rozpocet — 9.033,00 €
Cerpanie bolo vo vyske - 9.901.85 € 1. J- 109,62% z upraveného rozpoctu

Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpodet — 5.091,00 €
Cerpanie bolo 5.089,93 €, t. j. 100,0 % z upraveného rozpodtu

polozka 632 — energie , voda

- elektrické energia — upraveny rozpocet — 900,00 €, erpanie bolo 899,82 €

- plyn — upraveny rozpocet — 996,00 €, Cerpanie bolo 966,00 €

- tepelna energia — upraveny rozpodet — 2.887,00 €, Cerpanie bolo 2.886,52 €
- vodné , stoéné — upraveny rozpocet — 308,00 €, Cerpanie bolo 307,59 €

Polozka 633 celkom:
Upraveny rozpocet — 2.285,00 €
Cerpanie bolo 3.1 56,93 €, 1. j. 138,16% z upraveného rozpoctu
finan¢né prostriedky boli vynaloZené najmé na :
- Cistiace prostriedky - 1,777.60 €




- Vybavenie SJ , osobné ochranné pomécky, odborn literatira

Polozka 635 celkom:

Upraveny rozpoget — 700,00 €

Cerpanie bolo 699,17 €, . . J- 99,88 % z upraveného rozpoctu

Finanéné prostriedky boli vynalozené na udrby pristrojov SJ udr#bu softvéru,

Polozka 637 celkom:
Upraveny rozpocet - 95 7,00 €
Cerpanie bolo — 955,82 €,1.j. 99,88 % upraveného rozpodtu
finanéné prostriedky bolj pouzité najmi na
- Revizie a kontroly zariadeni — 23340 €
- Pridel do SF — 587,42 ¢
- Tla¢iarenské sluzby — 135,00 €

Kategéria 640 — Beyné transfery
Upraveny rozpocet — 77.00 €
Cerpanie bolo 76,56 €, Finanéné prostriedky boli pouZité na nahrady mzdy za prvych 10 dni PN.

3. Vydislenie neproduktivnych nikladov

Organizacia mala v roku 2017 neproduktivny néklad vo vySke 120,00 €. Pokuta DU za nedodrzanie
predloZenia danovych podkladov - vykazy.

4. A, Zaviizky

K'31.12. 2017 mala gkola zavizky vo vyske 43.561,31 €.
- mzdy a odvody do poistovni 12/2017 -39.501,28 €

- nevyfaktirované dodavky 12/2017- 1.312,71 €

- neuhradené faktiry — 163,31 €

- miestny poplatok za odvoz KO 132,72 €

- preddavky rodi¢ov za stravu detf — 2451,29€

4. B. PohPadsavky
K 31.12. 2017 $kola mala pohl'adavku vo vysSke 23,56 € - za stravu deti.

5. Fondy a uéty organizicie

A. Socialny fond

Pociatocny stav k 1.1. 2017 676,45 €
Tvorba: povinny pridel 3 306,88 €

ostatné prijmy 0,- €
Spolu: 398333 €
Cerpanie spolu: 3465,76 €
- stravovanie zamestnancov 837,80 €
- odmeny pri Zivotnom a pracovnom jubileu 105—€
- socidlna vypomoc 0- €
- ostatné 252296 €
Koneény stav Gty k 31, 12. 2017 S517.57€

Socialny fond sme Cerpali podla schvaleného rozpotunar. 2017 .



B. Uty organizicie

Stav Gétov organizacie k 31. 12. 201

1. Priymovy Gcet

2. Vydavkovy ucet

3. Depozitny et

4. Mimorozpoctlovy tcet

5. Uget strediska $kolska jedaleii $J M
SJH

Vypracovala : Eva Tomovg]

668,77 €
3102¢€
39501,28 €
0€

200,47 €
903,93 €

MATERSKA SKOLA
Medzilaborecka 4
821 07 BRATISLAVA

ifiam Krempaska, v. r.
/riaditel’ka M$



Zactovanie finanénye
L. Vydavkovy tiget

- dotacia - prevod na vydavkov
vydavky za rok 2017
v tom: mimorozpo¢iové - bezné vydavky
z odvedenych prijmov
z od8kodnenia poistovne
210zpoctu MC - besn
kapitéalove vydavky
- kone¢ny stav ugty 31 12.2017

- 0dvod na G¢et MU Ruzinov dia 13
- Zostatok

y ucet z MU

¢ vydavky

2. Prijmovy et

- odvody prijmov v . 2017
- plnenie prijmov

-KS Gtuk 31. 12,2017

- odvod na Geet MU Ruzinoy dp
- zostatok na G¢te

na aget MU Ruzinov
a 20.2.2018 (fi

3. Depozitny aéet

- prevod z (&tu 2692272259/0200 dia 28
- kone¢ny stav Gow k 31 12,2017

- Uhrady dnia 5. 1. 2018 - mzdy, odvody do poisto
- zostatok na ucte

4. Utet strediska Skolsks jedalen

- kone¢ny stav k 31. 12 2017
Skolska jeddler Medzilaboreck
Skolska jedaleii Habursk4 4

5. Socidlny fond

sstavnaacte k 1. 1.2017
- lvorba - povinny pridel
- Ostatné prijmy
- Cerpanic

- ha socidlnu vypomoc

- na Zivotné a pracovné
- ha regenerdciu pracovnej sily

- ostatné
- konecny stav tsw k31 12.2017

Vypracoval: Eva Tomc a,

z vlastného rozpo¢tu + z MC+ daroy

-2.2018 ( finan&né vysporiadanie )

12.2017

44 & 0.2692308151/0200
¢ 0. 2692302454/0200

- Na stravovanie Zamestnancoy

h vzt'ahov so zriad’ovatel’om za rok 2017

& 0. 2692272259/0200

53390799 €
53357339¢€
=g
543098 €
0,00 €
2141441 €
0,00 €
31,02€
31,02 €
0,00€

& 0. 2692277754/0200

50 464,27 €
51133,04 €
668,77 €
668,77 €
0,00€

nancné vysporiadanije )

¢ 0. 2827406454/0200

3950128 €
39501,28 €
39501,28 ¢

0,00 €

vni a NUP

200,47 €
905,93 €

&0, 2692286159/0200
676,45 €
3306,88 €
0,00 €
837,80 €
0,00 €
105,00 €
0,00 €
252296 €
517,57 €

jubiled

MATERSKA SKOLA
Medzilaborecka 4
821 01 BR/

Miriath Krempask4, v, r.
riaditgPka M$



Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti

Nazov organizacie: MATERSKA SKOLA , Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Tab.¢. 1
Skuto€nost’
Ukazovatel Upraveny rozpocet k 31.12. 2017 % plnenia
v roku 2017 v € v €

1.Prijmy spolu 50 800 51 133,04 100,66
poplatky a platby
z predaja a sluzieb 44 977,26
v tom: podpolozka 223002 26 438,76

podpolozka 223003

podpolozka 223001 18 538,50
prijem z prenajmu 212 724,80
uroky z dom. Uverov,
vkladov 0,00
ostatné prijmy 292 5 430,98
granty 311 0
2. Odvod prijmov MC X 50 464,27 X
3. Vydavky spolu 532 119,00 533 573,39 100,27
bezné vydavky vrat. HN 532 119,00 533 573,39 100,27
kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
4. Dotacie MC 532 119,00 533 907,99 100,34
na prevadzku, mzdy
a odvody 532 119,00 533 907,99 100,34
na hmotnu nudzu 0

Vypracoval: Eva Tomoy




Vyhodnotenie Cerpania rozpotétovych prostriedkov

Nazov organizacie: MATERSKA §3KOLA, Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Tab. €. 2
Ukazovatel Upraveny rozpocet Skutonost’ % plnenia
2017 v € k 31.12.2017 v €

200 Nedanoveé prijmy 50 800 51 133,04 100,66
z toho:
212 prijem z prenajmu 724,80
223 poplatky a platby z predaja sluzieb 44 977,26
223002 Za jasle, mater.8k. a §kol.druZiny 26 438,76
223001 Za stravné 18 538,50
240 Uroky z dom.uverov a vkladov 0,00
292 Ostatné prijmy 5 430,98
311 Granty 0
600 Bezné vydavky (1) 532 119,00 533 573,39 100,27
z toho:
610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os. vyr. 299 198,00 301 035,86 100,61
z toho:
611 Tarifny plat vratane nahrad 223 472 223 475,51 100,00
612 Priplatky 52 078 52 076,62 100,00
614 Odmeny 23 648 25 339,77 107,15
616 Vyrovnanie platu 0 146,96 ‘
620 Poistné zamestnancov a NUP 102 180,00 103 663,76 101,45
630 Tovary a d'al$ie sluzby 130 064,00 128 365,27 98,69
z toho:
631 Cestovné nahrady 15 0
632 Energia, voda, komunikéacie 43 710,00 43 544 15 99,62
v tom:
elektricka energia 5 050,00 4 989,54 98,80
plyn 996,00 996,00 100,00
tepelna energia 30 748,00 30 748,03 100,00
vodné, stocné 4 608,00 4560,69 98,97
633 Material 41712,00 42 197,38 101,16
634 Dopravné 912 912 100
635 Rutinna a $tand. udrzba 5 293,00 4 554 01 86,04
636 Najomneé za prenajom 0 0,00 0,00
637 Sluzby 38 422,00 37 197,78 96,71
642 Odchod., odstupné,arazy,PN do10dni 677,00 508,50 78,11
700 Kapitalové vydavky (2)
z toho:
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv
z toho:
713 Nakup kancel. strojov, pristr. a zariad.
716 Pripravna a proj. dokumentécia
717 Realizacia stavieb a ich tech.zhod.
718 Rekonstrukcie a moder. stroj.zar.
714 Nakup dopravnych prostriedkov
Prispevky v hmotnej nudzi (3)
Vydavky spolu (1+2+3) 532 119,00 533 573,39 100,27
z toho:
Pouzitie prostriedkov z mimorozp. Gctu 0
Pouzitie navi§enia rozp. z prijmov - bez.vyd 3 946,00 5 430,98 137,63

- kapitalové vydavky 0,00 0,00

Vypracoval: Eva Tomovéwy/




Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

Nazov organizacie: MATERSKA SKOLA, Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Tab. ¢. 3
Ukazovatel Merna Upraveny rozpodet Skuto&nost % plnenia
jednotka 2017 v € k31.12.2017 v €

Tarifné platy € 223 472 223 472,51 100
Priplatky € 52 078 52 076,62 100
V tom: osobny priplatok € 39 003 39 002,50 100
Odmeny € 23 648 25 339,771 107,15
v tom: jubilejné odmeny € 3638 3 437,50 94,49
Doplatok k platu € 0 146,96

Mzdové prostriedky spolu € 299 198 301 035,86| 100,61
Priem. prep. pocet zamest. osoby X 29,55 X
Priemerna mzda € X 848 95 X

Vlypracoval: Tomova Eva
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Materska skola, MiletiCova 37, Bratislava

Spréva o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej
Skoly Mileticova 37, Bratislava za Skolsky rok 2017/2018

Materidl obsahuje:
- Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly ,
MiletiCova 37, Bratislava za Sk. rok 2017/2018
- Vyjadrenie Rady koly pri MS Mileti¢ova 37
- Rozbor hospodarskej ¢innosti za rok 2017

Predkladatel’
Eva Bednaric¢ova v. r.
riaditel’ka materskej Skoly

Spracovatel’
Eva Bednaric¢ova v. r.

riaditel’ka materskej skoly

september 2018



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

I.
a)  Zakladné udaje

Nézov skoly

Materska skola

Adresa Skoly

Mileticova 37, 821 09 Bratislava

Telefonne ¢islo

02/5341 24 35, 0911 972 793

Faxové Cislo 02/53412435
Internetova adresa Skoly www.mskola.sk
Elektronicka adresa Skoly info@mskola.sk

Zriad’ovatel’

Mestska ¢ast’ Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia Meno a priezvisko Elokované triedy v objekte
Riaditel’ materskej Skoly Eva Bednari¢ova
Zastupca riaditel’a pre elok. triedy | Mgr. Daniela Lukacova Gemerska 4
Zastupca riaditel’a pre elok triedy
Zastupca riaditel’a pre elok. triedy
Veduce Skolskej jedalne Silvia Novomeska
Udaje o rade $koly
Termin ustanovenia rady Skoly 14. 09. 2016 —
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za
Predseda rady skoly Rastislav Dvorsky rodicov
Podpredseda rady Skoly Ivana Peskova rodicov
Zapisovatel Romana Lubelanova | ucitelov
Clenovia Daniela Masna ucitel'ov
Jarmila Sklendrova | rodicov
Peter Pinter rodicov

Megr. M. Fondrkova | zriad’'ovatela

Ing. Anna Reinerova | zriad’'ovatel’a

Megr. Atilla Horvath | zriad’'ovatel’a

PhDr. P. Guldan zriad’'ovatel'a
Silvia Novomeska ostat. zamestnancov
Pocet zasadnuti v Skolskom roku 3




Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov Meno veduceho
Metodické zdruzenie Katarina Sykorova
Rada Skoly Ing. Rastislav Dvorsky

Rada rodic¢ov

Ivana Peskova

b) Udaje o poéte deti (fyzicky stav k 15.9.)

Pocet | Pocet deti | Z toho Z toho pocet Pocet deti
tried spolu  [zaclenené | predskolikov s OPSD
Materska skola 5 108 0 45 5
ElL triedy 2 47 0 14 2
Gemerska 4
EL triedy ..ccooovveieieiee
EL triedy....ccccovveevieiiiiieeieeen
Spolu: 7 155 0 59 7
¢) Udaje o polte zapisanych deti
Celkovy pocet zapisanych ( marec) 56
Pocet odkladov OPSD (po ukonéeni vysetreni) 7

d)

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podPa poskytovaného stupiia vzdelania
V Skolskom roku 2017/2018 osvedcenie o pred primarnom vzdelani ziskalo 52 deti.

[J  Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces

Materska skola Mileticova 37 a ET Gemerska 4 sa podiel'a na plneni nad$tandardnych aktivit
zameranych na rozvoj zdravého zivotného Stylu, pohybu a Sportu, ochrane zivotného prostredia
a triedenia odpadu, rozvijanie komunikacnych kompetencii, pred Citatel'skej sposobilosti a vzt'ah

k literatire a umeniu.

Krazkova ¢innost’ materskej Skoly

V skolskom roku 2017/2018 sme nemali krazkovu ¢innost’.




Cudzi jazyk

. Anglicky jazyk Poletdeti | .cccrvvrenrnnnens jazyk Pocet deti
MS ano 80
El triedy ano 24
El. triedy
El triedy
Spolu deti 104

NadStandardné aktivity materskej Skoly
MS Mileti¢ova 37 — kurz koréul'ovania

- kurz pléavania

- zumba

- pohybova vychova

- anglicky jazyk

elokované triedy - kurz korculovania
- kurz plavania
- divadelno-dramaticky krizok
- anglicky jazyk

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok

Priemerna dochadzka
MS 108/83
El. triedy Gemerska 4 47/35
El triedy...................
El. triedy
Spolu 155/118

Ukast’ materskej Skoly na sit'aZiach
- Vytvarné sutaze: Cary- Mary, Slovensko, krajina v srdci Eurépy
- Olomania

f) Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy

Pracovali sme podl'a Skolského vzdelavacieho programu Cesta za poznanim, ktory bol
vypracovany na zéklade Statneho vzdelavacieho programu pre pred primérne vzdelavanie v
materskych Skolach.

g) Udaje o polte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Z toho
zacinajuci ped. zam.

Z toho samostatni
ped. zam.

Z toho zamestnanec
s I. atestaciou

Z toho zamestnanec
s II. atestaciou

Pedagogicki
zamestnanci Skoly

0

14

4

0




h) Udaje o d’aliom vzdelivani pedagogickych zamestnancov v prislusnom $kolskom
roku
V tomto Skolskom roku sme sa nezt¢astnili na vzdelavani.

i) Aktivity a prezenticia materskej Skoly na verejnosti

Ucast na vytvarnych sitaziach, prezentacia v Ruzinovskej televizii, prezentacia Plus 1 def,
Deri otvorenych dveri, prezentacia predskoldkov formou tabla na zaver Skolského roka.
[ Aktivity organizované materskou §kolou

Divadelné predstavenia, navsteva ZOO, lampionovy sprievod, Mikulas, besiedky, fasiangovy
karneval, otvorend hodina z anglického jazyka, z pohybovej pripravy a zumby, Deni zeme —
sadenie byliniek, kvetov, vyroba plagatu, environmentdlna vychova — ukdzka zivych zvierat
(vodné, lesné, poniky) Policajtka Katka — prevencia o bezpecnosti, zbierame papier — chranime
prirodu, vychovné koncerty , kurz malého smetiara, prednaska na tému Skolska zrelost, navsteva
7S Kuliskova, Ruzova dolina, naviteva kniZnice, sférické kino — podmorsky svet, vylet do zubrej
zvernice Topol¢ianky, na Ran¢ pod Gastankou v Modre, Mini ZOO Malkia Park, Mini farma
Lubind, exkurzia Schaubmarov mlyn, Diskoparada k MDD, rozluckova besiedka predskoldkov
spojena s inStalaciou tabla, Den rodiny, Deil otcov, Deil otvorenych dveri — sladvnostny zapis deti,
14. ro¢nik detskej olympiady, Zumba maraton, Sportové a spolocenské popoludnie s rodi¢mi
(1 Aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila
- Detska letna olympiada
- brigada rodi¢ov — uprava skolskych dvorov
- deti rodiny — Sportovo spolocenské odpoludnie

j) Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

Nézov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zacatia Termin ukonéenia
realizacie realizacie
Bezpecna skolka MV SR 2010 prebieha
Animoterapia Ponikovo s.r.o 2017 prebicha
Oloméania OLO a.s. Bratislava 2014 prebicha
Medvedik Nivea Beiersdorf Slovakia s. r. 0. 2012 prebieha
Zbierame batérie so Smudlom Sewa 2018 prebieha

k) Vysledky in§pekénej ¢innosti vykonanej SSI 5
V Skolskom roku 2017/2018 sa neuskutocnila in§pekcia v MS Mileti¢ova 37 ani v e. t.
Gemerska 4.

1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej $koly

Boli zrealizované kontroly BOZP, PO, revizie zabezpecovacieho zariadenia, detskych ihrisk,
hydrantov a hasiacich pristrojov, plynovych a elektrickych zariadeni, deratizdcia. Zakupili sme
vytvarny materidl na vychovno-vzdeldvaciu c¢innost, ucebné pomdcky, cCistiace a hygienické
potreby, pracovni obuv a odevy pre zamestnancov, doplnili sme riad do SJ. Vymenili sme
podlahovu krytinu v Satni elokovanych tried, vymalovali sme priestory oboch kuchyn a triedy v
MS. Zdruzenie rodi¢ov pri MS Mileticova 37 zakupilo a $kole darovalo pomdcky, vytvarny
materidl, knihy, hracky, preliezku do Skolskej zahrady, obcerstvenie na lampidnovy sprievod,
a MDD, financovalo kultirne podujatia.



V letnych mesiacoch sa bude realizovat’ malovka kuchyt a skladov SJ, malovka vestibulu a tried
MS.

Podmienky su vyhovujuce, interiér MS aj elokovanych tried ja zariadeny esteticky a funkéne.
Umozinuje kvalitna realizédciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeliavacej ¢innosti
materskej Skoly st uvedené v prilohe ¢. 2

n) Ciel, ktory si Skola urc¢ila v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Cielom predprimarneho vzdelavania bolo dosiahnut optimalnu, emocionalnu, socialnu
a kognitivnu Uroven ako zdklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie ana Zivot v spolo¢nosti.
Vychodiskom bola jedineCnost’ dietat’a, aktivne ucenie a zaclefiovanie do skupiny a kolektivu.
V skolskom vzdeldvacom programe sme si vymedzili vlastné ciele. K ich naplneniu sme vytvorili
priaznivi vychovno - vzdelavaciu klimu. Kladli sme doraz na rozvoj tvorivosti a zazitkového
ucenia pred pamédtovym ucenim, v ktorom sa realizuje u¢enie hrou. V pedagogickom procese sme
uplatiiovali princip aktivity dietat’a. Pedagogicky pristup sa opieral o pozitivhu vychovu zalozenu
na laske a dovere k dietat'u. Ciel’ naSho snaZenia bol splneny.

0)  Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje :

e dobré vysledky
Dobré vysledky dosahujeme v kvalite vychovno-vzdelavacej ¢innosti z hl'adiska ¢innosti
pedagdgov, v zamerani Skoly, aktivitach vplyvajucich na rozvoj osobnosti deti. VSetky ucitel’ky sa
priebezne vzdeldvaju. Trinast’ uciteliek ma kreditovy priplatok, Styri uc¢itel’ky maji prva atestaciu.
Skola vytvorila priaznivé podmienky na pripravenost’ deti na vstup do zakladnej $koly. V oblasti
riadenia a kontroly je dobra uroven spoluprace vedenia Skoly s poradnymi organmi riaditel’ky.

e nedostatky vratane navrhov opatreni
Nedostatky sa nevyskytli.
Dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, pracovnej discipliny boli sucast’ou
pracovného a vnitorného poriadku. Nedostatky sa v tejto oblasti nevyskytli. Skolsky tiraz ani
pracovny uraz sa nevyskytol. Deti aj zamestnanci su poisteni v pripade Urazu.

p)



I1.
DalSie informacie o Skole

a) Psychohygienické podmienky

St na dobrej urovni. Vo vztahu k poctu deti ma skola dobré priestorové podmienky.
Organizacia jednotlivych Cinnosti je bezproblémova. Spolupracovali sme s Centrom
pedagogického psychologického poradenstva a prevencie. Ucitel'ky sa zucastiovali na Skoleniach,
seminaroch a prednaskach z oblasti pred primarneho vzdelavania. Pri prilezitosti Diia ucitel'ov bola
ocenend pani ucitel’ka Katarina Sykorova.
Na dobrej trovni je spolupraca materskej skoly a elokovanych tried.

b) VoP'no ¢asové aktivity Skoly

Zorganizovali sme lampidénovy sprievod spojeny s vystavkou jesennych plodov a tekvic,
viano¢nu besiedku, besiedku ku Diiu matiek, ku Diiu rodiny, rozli¢kovu besiedku, karneval,
fasSiangovli zdbavu, prednasku na tému Skolska zrelost, konzultaéné hodiny so psycholégom.
Uskutoc¢nili sme ukézku vyucovania anglického jazyka, pohybovej vychovy, zumby, divadelno-
dramatickej vychovy. Zorganizovali sme na jeseil exkurziu na Schaubmarov mlyn, vylet farmu
Ran¢ pod Gastankou v Modre, mini ZOO Malkia park, Navstevu ZOO, vylet na mini farmu
Lubina.

¢) Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det’'om, ziakom a rodi¢om.

Na dobrej Grovni je spolupraca s rodi¢mi. Rodi¢ia sa zapdjali do spolo¢nych aktivit (brigada,
pomoc pri revitalizacii Skolskej zdhrady, kultirne podujatia, lampioénovy sprievod, besiedky,
posedenia ), sponzorské prispevky formou daru Rade rodi¢ov pri ZRPS, sponzorské prispevky na
materialne vybavenie tried a Skolskej zahrady, prispevok 2 % z dane ob¢ianskemu zdruzeniu.

d) Vziajomny vzt'ah medzi §Skolou a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole podielaju.
Spolupracovali sme so Zakladnou skolou Ruzové dolina, ZS Kuliskova, ZUS Sklenarova,
Radou skoly, Ponikovo s. r. 0., RuZinovskou televiziou, RuZinovskym $portovym klubom,
s ob¢ianskym zdruZenim BKR 08 Bratislava, CPPPaP (s logopédom a psychologickou),
s Obgianskym zdruZenim pani Chodilovej a MU MC Bratislava - RuZinov. Spolupracu
hodnotim ako vel'mi dobrt.



V pedagogickej rade prerokované dia 25. 06. 2018

Rade skoly predlozené dia 26. 06. 2018

Predseda rady skoly: Ing. Rastislav Dvorsky.........cccccoovviiiiinnnian.

Schvélené zriadovatel'om diia ....................... uznesenim Miestneho zastupitel'stva
mestskej Casti Bratislava — Ruzinov C.........ccccceeevvennennne.

V Bratislave dila ....cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Eva Bednaric¢ova, v. r.
riaditel’ka materskej Skoly



Priloha ¢. 1

Vyjadrenie rady Skoly



Rada $koly pri MS Mileti¢ova 37, 821 09 Bratislava

Vec: Vyjadrenie k sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vvsledkoch a podmienkach
materskej Skoly za $§kolskv rok 2017/2018.

Rade $koly bola diia 26. 06. 2018 na zasadnuti Rady $koly predlozena riaditel’kou MS sprava

o vychovno-vzdelévacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok
2017/2018. Na zasadnuti bolo skons$tatované, ze jednotlivé udaje a skutocnosti v sprave su spravne
a Rada Skoly bola s nimi oboznamovana aj priebezne na zasadnutiach v Skolskom roku 2017/2018.

Ing. Rastislav Dvorsky
predseda RS

v Bratislave, 26. 06. 2018



Priloha ¢. 2

Rozbor hospodarskej ¢innosti za rok 2017



MATERSKA §KOLA, Mileti¢ova 37, 821 08 Bratislava

Spréava o vysledkoch hospodarenia za rok 2017

Bratislava, 29. 3. 2018



Komentar:

MS Mileti¢ova 37, Bratislava je materskou $kolou s vyu¢ovacim jazykom slovenskym. Poskytuje
pred primarne vzdeldvanie deti od troch do Siestich rokov a deti s odlozenou skolskou dochadzkou.
Materska $kola poskytuje celodennt starostlivost, podl'a poziadaviek rodi¢ov aj poldennt. Skolsky
vzdeldvaci program je zamerany na pohybovu , esteticki a dramaticki vychovu. Materska skola
poskytuje detom nadstandardné aktivity a to vyucbu anglického jazyka, kurzy plavania
a korculovania, pohybovej vychovy, hodiny zumby, literarno — dramaticky krazok. Nasou snahou
je vyuzivat’ nadStandardné aktivity atym rozvijat talent deti. Uz Strnasty rok poriadame
v spolupraci s RSK a OZ BKR 08 Letnt olympiddu. Okrem toho organizujeme pre deti rozne
podujatia ako su divadelné a hudobné predstavenia, besiedky, ukazku prace kynologov, policie,
zachranarov, sokoliarov, ukdzku zivych zvierat, jazdu na ponikoch, karneval, vylety do prirody,
exkurzie do muzei.

V priprave na zakladnu Skolu spolupracujeme s Centrom pedagogicko — psychologického
poradenstva a prevencie na Driefiovej. ul., ako aj so ZS Ruzova dolina a ZS Kuliskova.

MS je financovana z rozpo&tu MC Bratislava — Ruzinov a zo SR - MS SR — prispevok na deti
v predskolskom veku.

Pridelené finan¢né prostriedky sme sa snazili pouzit’ ¢o najefektivnejSie. Uskutociiovali sme len
najnevyhnutnejsie opravy a udrzbu pre zachovanie plynulého chodu materskej skoly.

Negativar. 2017:

V materskej skole je potrebné vymenit elektroinStaldciu a elektrické rozvody. V havarijnom stave
je prava terasa materskej Skoly. M4 poskodeny obklad, zdbradlie je zhrdzavené a labilné. Pri
dlhotrvajicom nevyhovujicom stave obkladu, hrozi zatekanie do vnutornych priestorov budovy.
TaktieZ je nutnd rekonstrukcia podlahy v spalni druhej triedy, v l'avom kridle budovy na prizemi,
ktora sada. V triedach a spaliiach treba vymenit’ a doplnit’ kryty na radiatory.

V elokovanych triedach na Gemerskej je potrebna nova podlahova krytina v riaditel’ni, a v jedalni.
Pozitivar. 2017:

Za pomoci rodicov sme mohli skraslit’ skolsky dvor a nakupit’ potrebné pomdcky a materidl pre
deti na vyucbu aj na vol'no ¢asové aktivity. Vymenili sme piesok vo vSetkych troch pieskoviskach.
Na zadny dvor materskej Skoly sme osadili novl branu.

Eva Bednaric¢ova, v.r.
riaditel’ka MS



Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Cinnost’ organizacie: predskolska vychova

Pocet Ziakov : 155

Pocet tried: 7

Popis priestorov skoly:

Pracovisko MS Mileti¢ova 37 - V objekte sa nachédza 5 tried, herne, spalne, Satne kancelarske
priestory, skladové priestory, pracoviia udrzbara, jedalen, kuchyna a najomny byt, ktory ma
samostatny vchod.

Pracovisko MS Gemerska 4 — 2 elokované triedy MS Gemerska sa nachadzaju na prizemi
obytného domu a priestory, v ktorych su elokované triedy, mame v prendjme . V objekte sa
nachadzaju Satne, 2 spélne, 2 herne, 2 pracovné miestnosti pre deti, 1 uc¢ebna anglického jazyka,
kancelaria, jedalen, kuchyna a malé skladové priestory.

1. Plnenie ukazovatel’ov planu a rozpoctu ( tab. ¢.3)

A. Plan prace:
priemerny prepocitany evidencny pocet zamestnancov za rok 2017

- stav zamestnancov k 31. 12. 2017 23,50/23
ztoho: MS - pedagogicki zamestnanci 14,00/ 14
- nepedagogicki zamestnanci 5,00/ 5

Skolska jedalent 4,50/ 4

B. V roku 2017 sme ¢erpali mzdové prostriedky nasledovne:
Na tarifné platy a ostatné osobné vyrovnania :
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 191 560,00 € a Cerpali sme — 191 324,82 €
Na priplatky a doplatky:
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 56 616,00 € a Cerpali sme — 56 575,51 €
z toho na osobné priplatky bol upraveny rozpocet 40 838,00 € a Cerpali sme 40 836,84 €
Na odmeny :
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 13 955,00 a Cerpali sme 13 951,42 €
Vyplatené boli odmena ku Diiu ucitel'om, jubilejné odmeny a odmeny na konci roka.
Odmeny boli vyplatené z usSetrenych tarifnych platov a priplatkov.

Mzdové naklady za rok 2017 predstavuja spolu 261 851,75 €, t. j. 99,89 % z upraveného rozpoctu.
Priemerna mzda na zamestnanca Cinila 928,55 €.
Priemerna mzda na zamestnanca v roku 2017 bola o 76,41 € vyssia ako v roku 2016 ( 852,14 €).

C. Na dohody v roku 2017 nebolo ¢erpané .

2. Plnenie ukazovatel’ov rozpoctu ( tab. ¢. 1)

A. Prijmy
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 40 790,00 €
Celkové plnenie v roku 2017 — 41 195,77 €, t.j. 100,99 % z upraveného rozpoctu
Prijmy z prendjmu —
212 Prijmy z prenajatych budov ... — plnenie 1.012,56€
Finanéné prostriedky boli ziskané prendjmom bytovych priestorov.
Poplatky z predaja a sluzieb — plnenie 39.731,54 €
223002 Poplatky za MS — plnenie 22.609,94 €
223001 Za réziu — plnenie 17.121,60 €
Ostatné prijmy —



292 z dobropisov minulych obdobi, RZZP — plnenie 451,67 € .
B. Vydavky

Materska Skola:
Schvaleny rozpocet na rok 2017 —350.895,00 €
Upraveny rozpocet na rok 2017 — 368.616,00 €, Cerpanie 370.434,99 €, t.j. 100,5% z upravené¢ho
rozpoctu
v tom:
mimorozpoc¢tové zdroje:
prispevok na 5-rocné deti — 9.898,00 €
navf$enie z rozpoétu MC - 7.226,69 €
preplatky za energie — 197,51 €
preplatky poistného - RZZP — 278,36 €

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné os. vyrovnania
Upraveny rozpocet —219.891,00 €
Cerpanie — celkom za rok 2017 : 219.890,89 € , z toho:
- tarifny plat ... — 162.559,55 €
- priplatky - 47.447,13 €
- odmeny -9.884,21 €
V cCerpani boli pouzité finan¢né prostriedky :
prispevok na 5-ro¢né deti — 5.851,99 €

Kategoria 620 — Poistné

Upraveny rozpocet — 76.681,00 €

Cerpany bol vo vyske — 76.959,69 €, z toho:
z preplatkov poistného - RZZP— 278,36 €

Kategoria 630 — Tovary a d’alSie sluzby
Upraveny rozpocet — 68.212,00 €

Cerpanie bolo vo vyske - 69.752,84 €, z toho :
z rozpoétu MC — 3.938,69 €

prispevok na 5-ro¢né deti — 4.046,01 €
preplatky za energie — 197,51 €

Polozka 631 celkom:
Upraveny rozpocet 2,00 €
Cerpanie bolo vo vyske 2,10 €

Polozka 632 celkom:

Upraveny rozpocet 24.912,00 €
Cerpanie — 25.219,73 € , z toho:
preplatky za energie — 197,51 €

polozka 632 — energie, voda

- tepelna energia — upraveny rozpocet — 7.908,00 €, Cerpanie bolo 7.907,92 €

- plyn — upraveny rozpocet 10.376,00 €, ¢erpanie bolo 10.377,01 €

- elektricka energia — upraveny rozpocet — 2.535,00 €, Cerpanie bolo 2.534,09 € .

- vodné, stocné, zrazkové vody — upraveny rozpocet — 2.100,00 €, cerpanie 2.286,23 €
V tejto polozke boli Cerpané finan¢né prostriedky z preplatkov za energie: - 197,51 €



polozka 632 — komunikéacie

Upraveny rozpocet — 1.993,00 €
Cerpanie — 2.114,48 €

finan¢né prostriedky boli vynaloZené na :
telefon , postovné, pristup na internet

Polozka 633 celkom :
Upraveny rozpocet — 17.064,00 €
Cerpanie — 17.747,51 €
Financné prostriedky boli vynaloZené najmaé na:
- interiérové vybavenie — 1.553,06 € ( nabytok )
- drobné vybavenie prevadzkovych priestorov — 2.371,88 €
- kancelarske potreby a material — 1.450,67 €
- Cistiace prostriedky — 1.691,44 €
- odborné publikacie — 1.592,57 €
- material pre vychovu a vyucovanie — 5.759,69 €
- OQP, postel'na bielizen, uteraciky — 1.351,00 €
- material na drobnua adrzbu — 803,17 €
- ostatné finan¢né prostriedky boli vynaloZené na tlacivd, sadenice, benzin do kosacky,
krmivo pre rybky, vybavenie lekarnicky, dekora¢ny material, vypoctovia techniku.
V tejto polozke boli &erpané prostriedky zo SR na 5-roéné deti vo vyske 4.036,01 €. Boli pouZité
na knihy a materidl pre vychovu a vyucovanie predskolakov.

Polozka 634 celkom:

Upraveny rozpocet - 10,00 €

Cerpanie — 10,00 €

V tejto polozke boli Eerpané prostriedky zo SR na 5-roéné deti.

Polozka 635 celkom:

Upraveny rozpocet — 11.233,00 €

Cerpanie - 11.227,71 €

Finan¢né prostriedky boli vynalozené najmi na :

udrzbu kotolne, udrzbu rozvodov el. energie, UK, plyn, udrzbu budov

V tejto polozke boli pouzité finanéné prostriedky z rozpoétu MC vo vyske 3.938,69 € na udrzbu
budovy.

Polozka 636 celkom:

Upraveny rozpocet — 1.945,00 €

Cerpanie — 1.945,56 €

Finanéné prostriedky boli vynaloZené na prenajom rohozi do vstupnych chodieb MS a prenajom
zasobnikov toaletného papieru, mydla, utierok na detskych WC .

Polozka 637 celkom:
Upraveny rozpocet — 13.046,00 €
Cerpanie - 13.600,23 €
Finan¢né prostriedky boli vynalozené najmé na:
- obsluha kotolne — 1.056,00 €
- miestny poplatok — odvoz KO —1.741,95 €
- poplatky banke — 645,84 €
- poistné — 592,00 €
- pridel do SF —2.400,23 €




- stravné — 3.505,58 €

- sluzby technika BOZP a PO — 560,00 €

- Skolenia, seminare, revizie a kontroly zariadeni, tlaciarenské sluzby, remeselné sluzby,
kominarske prace, ochrana objektov, Cistiareni, deratizacia, ...

Kategéria 640 — Bezné transfery

Upraveny rozpocet — 544,00 €

Cerpanie - 543,57 €

Financné prostriedky boli ¢erpané na ndhradu mzdy za prvych 10 dni PN.

Kategoria 700 — Kapitalové vvdavky

Upraveny rozpocet — 3.288,00 €

Cerpanie — 3.288,00 €

Finan¢né prostriedky na rekonstrukéné prace boli v plnej miere poskytnuté MC.

Skolska jedaleii

Schvéleny rozpocet na rok 2017: 66.405,00 €

Upraveny rozpocet na rok 2017 : 68.381,00 €, Cerpanie 66.770,11 €, t.j. 97,60 % z upravenc¢ho
rozpoctu

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Upraveny rozpocet — 42.240,00 €
Cerpanie — celkom za rok 2017 : 41.960,86 € , z toho:

- tarifny plat... - 28.765,27 €

- priplatky — 9.128,38 €

- odmeny —4.067,21 €

Kategoria 620 — Poistné
Upraveny rozpocet — 15.260,00 €
Cerpany bol vo vyske 14.249,80 €

Kategoria 630 — Tovary a d’alSie sluzby
Upraveny rozpocet — 10.536,00 €
Cerpanie bolo vo vyske - 10.217,37 €

Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpocet —7.290,00 €
Cerpanie bolo 7.235,26 €

polozka 632 — energie , voda

- elektrickd energia — upraveny rozpocet — 1.180,00 €, Cerpanie bolo 1.162,08 €
- plyn — upraveny rozpocet — 4.000,00 €, cerpanie bolo 3.976,49 €

- tepelna energia — upraveny rozpocet 800,00 €, Cerpanie bolo 798,76 €

- vodné , stocné — upraveny rozpocet — 840,00 €, Cerpanie bolo 831,86 €

polozka 632 — komunikacie

Upraveny rozpocet — 470,00 €

Cerpanie — 466,07 €

Finanéné prostriedky boli vynalozené na telefon .



Polozka 633 celkom:

Upraveny rozpocet — 1.976,00 €

Cerpanie bolo 1.758,31 €

finan¢né prostriedky boli vynaloZené najmi na :

- Cistiace prostriedky - 889,24 €

- drobné vybavenie prevadzkovych priestorov — 521,20 €

- osobné ochr. prostriedky , odborna literatdra, kancelarske potreby,...

Polozka 635 celkom:

Upraveny rozpocet — 150,00 €

Cerpanie bolo 116,04 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité najmé na udrzbu spotrebicov a aktualizaciu softvéru.

Polozka 637 celkom:

Upraveny rozpocet — 1.120,00 €

Cerpanie bolo — 1.107,76 €

finan¢né prostriedky boli pouZzité najma na:
- pridel do SF —457,40 €
- stravovanie — 644,96 €

Kategoria 640 — Bezné transfery

Upraveny rozpocet — 345,00 €

Cerpanie — 342,08 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité na nemocenské davky.

Hmotna nudza
Dotacia na hmotnt nadzu - 307,60 €
Cerpana bola na stravné a u¢ebné pomdcky.

3. Vydislenie neproduktivnych nakladov
Organizacia nemala v roku 2017 neproduktivne néklady.

4. A. Zavizky
K 31. 12. 2017 mala Skola zavéizky vo vyske 33.781,24 € .

- mzdy a odvody do poistovni 12/2017 —31.920,21 €
- nevyfakturované dodavky 12/2017 — 486,60 €

- miestny poplatok za KO -12/2017 — 149,31 €

- preddavky rodiCov za stravu deti — 1.225,12 €

4. B. PohPadavky
K 31. 12. 2017 skola nemala ziadne pohl'adavky.

5. Fondy a ucty organizacie

A. Socialny fond

Pociato¢ny stav k 1. 1. 2017 489,91 €
Tvorba: povinny pridel 2.857,63 €
ostatné prijmy 0,-€
Spolu: 3.347,54 €
Cerpanie spolu: 2.914,50 €
- stravovanie zamestnancov 746,50 €

- odmeny pri Zivotnom a pracovnom jub. 0,—€



- socidlna vypomoc 0,—€

- na regeneraciu pracovne;j sily 0,—€
- ostatné 2.168,00 €
Konec¢ny stav uctu k 31. 12. 2017 433,04 €

Socialny fond sme Cerpali podl'a schvaleného rozpoctu nar. 2017 .

B. Udty organizécie

Stav uctov organizacie k 31. 12. 2017

1. Prijmovy ucet 84,16 €
2. Vydavkovy ucet 70,46 €
3. Depozitny tcet 31.920,21 €
4. Mimorozpoctovy ucet 0,-€
5. Uget strediska $kolska jedaleit 2.181,06 €

Vypracovala : Eva Tomova

Eva Bednaricova, v.r.
riaditel’ka MS



Zxictovanie finanénych vzt’ahov so zriad’ovatelom za rok 2017

1. Vydavkovy ucet ¢. 0. 1638442953/0200
- dotacia — prevod na vydavkovy uget z MU 437.583,16 €
vydavky za rok 2017 437.512,70 €
v tom: mimorozpoctové — bezné vydavky -€
z odvedenych prijmov 475,87 €
z odskodnenia poistovne -€
z rozpoctu MC — bezné vydavky y 3.938,69 €
kapitalové vydavky z vlastného rozpoctu + z MC 3.288,00 €
- kone¢ny stav Gctu 31. 12.2017 70,46 €
- odvod na u¢et MU Ruzinov dna 15. 2. 2018 ( finan¢né vysporiadanie ) 70,46 €
- zostatok 0,00 €
2. Prijmovy ucet ¢. 1. 1638446559/0200
- odvody prijmov v r. 2017 na téet MU Ruzinov 41.111,61€
- plnenie prijmov 41.195,77 €
-KS uetuk 31. 12. 2017 84,16 €
- odvod na ucet MU Ruzinov dnia 31. 1. 2018 ( finan¢né vysporiadanie ) 84,16 €
- zostatok na ucte 0,00 €
3. Depozitny ucet ¢. 0. 3217975259/0200
- prevod z Gctu 1638442953/0200 dna 22. 12. 2017 31.920,21 €
- konec¢ny stav uctu k 31. 12. 2017 ) 31.920,21 €
- uhrady dia 8. 1. 2018 — mzdy, odvody do poistovni a NUP 31.920,21 €
- zostatok na ucte 0,00 €
4. Uket strediska Skolska jedaleii ¢. 4. 1645955853/0200
- kone¢ny stav k 31. 12. 2017 1.318,34 €

. 1. 1638456853/0200

[

5. Socialny fond

-stavnauctek 1. 1. 2017 489,91 €
- tvorba - povinny pridel 3.347,54 €
- ostatné prijmy 0,00 €
- Cerpanie - na stravovanie zamestnancov 746,50 €
- na socialnu vypomoc 0,00 €
- na dopravu do zamestnania 0,00 €
- na regeneraciu pracovne;j sily 0,00 €
- ostatné 2.168,00 €
- konec¢ny stav uctu k 31. 12. 2017 433,04 €

Vypracovala: Eva Tomova

Eva BednariCova, v.r.
riaditel’ka MS



Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti

Materska skola, Mileticova 37, Bratislava Tab. &. 1
1. Prijmy spolu 40 790 41 195,77

poplatky a platby z predaja a

sluzieb 39 731,54

v tom:podpolozka 223001 17 121,60
podpolozka 223002 22 609,94
prijem z prengjmu 212 1 012,56
uroky z dom.uverov, vkladov 243 0,00
ostatné prijmy 292 451,67
granty 311 0,00
2. Odvod prijmov MC X 41 111,61 X
3. Vydavky spolu 436 997,00 437 512,70 100,12
bezné vydavky vratane hmotnej
nudze 433 709,00 434 224,70 100,12
kapitalové vydavky 3 288,00 3 288,00 100,00
4. Dotacie MC 436 997,00 437 583,16 100,13
na prevadzku, mzdy a odvody 436 997,00 437 275,56 100,06
na hmotnu nudzu 0,00 307,60

Vypracoval: Eva Tomova




Materska skola, Mileticova 37, Bratislava

Vyhodnotenie €erpania rozpoc¢tovych prostriedkov

Tab.¢. 2

Ukazovatel

Upraveny rozpocet

Skutoénost k

% plnenia

v roku 2017 31.12.2017 v €
200 Nedarnové prijmy 40 790,00 41 195,77
Z toho:
212 prijem z prenajmu 1012,56
223 poplatky a platby z predaja a sluzieb 39731,54
223002 Za jasle, materské Skoly a $k.druz 22 609,94
223001 Za réziu 17 121,60
243Uroky z dom. Gverov a vkladov 0,00
290 Ostatné prijmy 451,67
311 Granty 0,00
600 Bezné vydavky /1/ 433 709,00 433 917,10 100,05
Z toho:
610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os.vyr. 262 131,00 261 851,75 99,89
Z toho:
611 Tarifny plat vratane nahrad 191 560,00 191 324,82 99,88
612 Priplatky 56 595,00 56 575,51 99,97
614 Odmeny 13 955,00 13 951,42 99,97
616 Vyrovnanie platu 21,00 0,00
620 Poistné zamestnancov a NUP 91 941,00 91 209,49 99,20
630 Tovary a d'alSie sluzby 78 748,00 79 970,21 101,55
Z toho:
631 Cestovné nahrady 2,00 2,10 105,00
632 Energia, voda a komunikacie 32 202,00 32 454,99 100,79
v tom:
elektrickd energia 3 715,00 3 696,17 99,49
plyn 14 376,00 14 353,50 99,84
tepelna energia 8 708,00 8 706,68 99,99
vodné, stoné 2 940,00 3 118,09 106,06
633 Material 19 040,00 19 505,82 102,45
634 Dopravné 10,00 10,00 100,00
635 Rutinna a $tandardna udrzba 11 383,00 11 343,75 99,66
636Najomné za prenajom 1 945,00 1 945,56 100,00
637 Sluzby 14 166,00 14 707,99 103,83
642 Odchod., odstup., uraz, PN do 10
dni 889,00 885,65 99,62
700 Kapitalové vydavky /2/ 3 288,00 3 288,00 100,00
Z toho:
710 Obstaranie kapital.aktiv 3 288,00 3 288,00 100,00
Z toho:
711 Nakup softwéru
713 Nakup kanc.strojov,pristr.,a zariadeni
716 Pripravna a projektova dokumentéacia
717 Realizacia stavieb a ich.techn.zhodn. 3 288,00 3 288,00 100,00
718 RekonStrukcie a modern.stroj.a zar.
Prispevky v hmotnej nudzi /3/ 307,60




Vydavky spolu /1+2+3/ 408 153,00 437 512,70 100,02
Z toho:

Pouzitie prostriedkov z mimorozpo¢t. ucétu 0,00 0,00

z darov

PouZitie navi§.rozp.z prijmov 197,00 475,87 241,56
z prijmov, poistné plnenie - bezné 197,00 475,87 241,56
z prijmov-kapitalové 0,00 0,00

Vypracoval: Eva Tomova




Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

Tab.¢.3
Materska skola, Mileticova 37, Bratislava
Upraveny Skuto€nost k
Ukazovatel Merna jednotka rozpocet 31.12.2017 v € % plnenia
v roku 2017
Tarifné platy € 191 560 191 324,82 99,88
Priplatky € 56 595 56 575,51 99,97
V tom: osobny priplatok € 40 838 40 836,84 100,00
Odmeny € 13 955,00 13 951,42 99,97
v tom jubilejné odmeny € 0 0,00
Doplatok k platu € 21 0,00
Mzdové prostriedky spolu | € 262 131,00 261 851,75 99,89
Priem.prep.po€et zam. osoby X 23,50 X
Priemerna mzda € X 928,55 X

Vypracoval: Eva Tomova
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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

I.
a) Zakladné udaje

Nézov skoly

Materska skola

Adresa Skoly

Pieso¢na 2

Telefonne éislo

02/43420702

Faxové ¢islo

02/43420702

Internetova adresa skoly

www.piesocna2.edupage.sk

Elektronickd adresa Skoly

mail: piesocna@mail.telekom.sk

Zriad’ovatel

Mestska Cast’ Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko Elokované triedy v objekte

Riaditel’ materskej Skoly

Mgr. Lenka Murinova

Zastupca riaditel'a pre elok triedy

Bc. Sandra Jelsikova Radiova 52

Zastupca riaditel’a pre elok. triedy

Mgr. Anna Sladkova Vietnamskd 13

Veduce skolskej jedalne

Maria Doumenova Pieso¢na 2

Viera Ragasova Radiova 52

Udaje o rade $koly
Termin ustanovenia rady Skoly | 3.10.2017 —
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za
Predseda rady skoly Ing. Julia Kovéacdova rodi¢ov
Podpredseda rady skoly Mgr. Natalia Mrazova pedagogickych zamestnancov
Zapisovatel Mgr. Barbora Tokosova pedagogickych zamestnancov
Clenovia od 26.10.2015 MVDr. Marian Gajdos zéastupca zriad'ovatel’a
Ing. Martin Patoprsty zastupca zriad'ovatela
Ing. Peter Turlik zéastupca zriad'ovatel’a
Dr. Pavol Jusko zéstupca zriad'ovatel’a
Katarina Forrova nepedagogicky zamestnanec
Peter Matuska rodiov
Ing. Benita Belaniova PhD. |rodiov
PharmDr. Katarina Nosjean | rodi¢ov
Pocet zasadnuti v k. roku 2x




Metodické zdruzenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov

Meno vedtceho

Metodické zdruzenia

Bc. Sandra Jelsikova

Rada 8koly pri MS Piesoéné 2

Ing. Julia Kovéclova

OZ pri MS Pieso¢na 2 Martin Cagalinec
OZ pri ET Vietnamska 13 Zuzana Lengyelova
OZ pri ET Rédiové 52 LCudmila Hrehov¢ikova

b) Udaje o poéte deti (fyzicky stav k 15.9.)

Pocet [Pocet deti| Z toho Z toho pocet  |Pocet deti
tried  |spolu zaclenené redikoliakov s OPSD
Materska Skola Pieso¢na 2, 6 122 0 54 14
1/20 4/20
2/20 5/20
3/21 6/21
El. triedy na Vietnamskej 13, 2 44 0 17 5
1/22
2/22
El. triedy na Radiovej 52, 2 44 0 18 4
1/22
2/22
Spolu: 10 210 0 89 23
¢) Udaje o poéte zapisanych deti
Celkovy pocet zapisanych ( marec) 210
Pocet odkladov OPSD (po ukonéeni vysetreni) 14
d)
e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

V skolskom roku 2017/2018 Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania
ziskalo 81 deti, 23 deti malo odlozent povinnu Skolsku dochadzku, zostalo v Skolskom roku
2017/2018 v predskolskych triedach.

Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces
= Motivaciou a hrami rozvijat’ a podporovat’ zdravé sebavedomie a sebaistotu deti,
rozvijat’ a podporovat’ jedinecnost’ deti.

* individudlnym pristupom ul'ah¢ovat dietat'u plynulil adaptaciu na zmenené prostredie.

= podporovat’ vzt'ah k poznévaniu a uceniu a rozvoj individualnych sposobilosti dietat’a,

= umoznit’ napliiat’ Zivot a uenie prostrednictvom hry, priamej skusenosti a aktivneho

badania,

= zlepSovat’ grafomotorické zru¢nosti s dérazom na spravny tchop grafického materialu,
primeranu pracovnu plochu a spravnu polohu diet'at’a pocas ¢innosti,
= osvojovat’ si pohybové zru¢nosti a zdokonal'ovat pohybové schopnosti,




precvicovat spravnu vyslovnost’ a rozvijat’ suvislé vyjadrovanie,

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa o svoje zdravie a chranit’
ho, vratane rozliSovania zdravej vyzivy a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,
rozvijat’ dimenzie Skolskej sposobilosti, aby sa I'ahko adaptovalo na nasledné primarne
vzdelavanie,

vytvorit’ podnetné prostredie bohaté na tla¢ a pisany text,

rozvijat’ osobnost’ dietat’a prostrednictvom prace s knihou a literaturou,

rozvijat’ u deti schopnost’ porozumenia vypocutého textu,

uplatiiovat’ v praci metddy predcitatel’skej gramotnosti,

Krazkova ¢innost’ Materskej $koly Pieso¢na a elokovanych tried Radiova, Vietnamska

praca s interaktivnou tabul'ou

vytvarny krazok

fyzioterapeuticky kruzok pre deti
spevacky kruzok,

anglicky jazyk

spolupraca s domovom dochodcov
spolupraca s kniznicou

terapia hrou, vychova problémovych deti

Cudzi jazyk
Anglicky jazyk Pocet deti Nemecky jazyk Pocet deti
MS Piesoéna 2 ano 50 nie
ET Vietnamska 13 ano 30 nie
ET Rédiova 52 ano 32 nie
Spolu deti 112

Nadstandardné aktivity materskej Skoly Piesotna aelokovanych tried Radiova,
Vietnamska

kurz korcéul'ovania

kurz plavania

turisticky krizok

kurz gymnastiky

spevacky kruzok

anglicky jazyk

vytvarny krazok

literarny krazok, praca s knihou
fyzioterapeuticky kruzok pre deti

praca s interaktivnou tabul'ou

terapia hrou, vychova problémovych deti
Skola v prirode

spolupraca s OLO —triedenie odpadu
hipoterapia — poniky

environmentalna vychova, pole, les, luka, voda
Tekvicova slavnost’ s rodi¢mi




Sportové dni v materskej Skole - jesenny, zimny, jarny
¢arovna noc stravena v materskej Skole

spolupraca s ZS Vratocké

spolupraca so psycholégom - depistaz pre predskolakov
preventivne meranie zraku

Sarkaniada-celoskolska stt'az

Mikulas$ prid’ medzi nas

Vianocné tvorivé dielne a posedenie pri stromceku- besiedky
Vianocné trhy

pecieme s detmi — medovnicky

faSiangovy karneval

¢arovna noc stravena v materskej Skole

divadla, kuzelnik, sokoliari, klauniada

fotografovanie deti-viano¢né, karnevalové, vel’konoc¢né, na tablo
poviem ti basni¢ku — triedne a celoSkolska sut’az deti v prednese basni
navsteva kniznice, beseda o knihe

Den matiek — besiedky pre rodicov

celoskolska rozlucka s predskoldkmi

brigady s rodi¢mi

mobilné planetarium

vodarenské mizeum

dahovy autobus

RSK- mini olympiada

turistické vychadzky: na Zeleznu studni¢ku, Sanberg — Devinska kobyla, opekacka na
Kolibe, poznaj svoje mesto — vychadzka do centra Bratislavy, Botanicka zahrada,
Bratislavsky hrad, Vodarenské muzeum, cerveny kamen, exkurzia do ponikova

Podunajské Biskupice, OLO smetiarsky kurz pre najmensich

Dochadzka — sumar za cely §kolsky rok

Priemerna dochadzka
MS Pieso¢na 2, Bratislava 88
ET Vietnamskal3, Bratislava 27
ET Radiova 52, Bratislava 32
Spolu 147

Ukast’ materskej §koly Piesona a elokovanych tried Radiova, Vietnamska na stit'aZiach

e Vytvarné sut'aze: Zeleny svet 2018
Céry- mary vytvarna tvorba deti
Slovensko krajina v srdci Eurépy

f)Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy
e Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie

e Skolsky vzdelavaci program - Stonozka

g)Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Z toho Z toho Z toho Z toho
zacinajuci samostatni zamestnanec zamestnanec




PZ PZ s L. atestaciou s II. atestaciou

1 17 4 0
Nepedagogi
cki
zamestnanci
Nepedagogicki Z toho ostatni
zamestnanci zamestnanci zamestnanci
spolu Skolskej
jedalne
14 7 7

h)Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prislu§nom
Skolskom roku 2016/2017

Forma vzdelavania Pocet
vzdelavaju-
cich sa

ukoncenie I. atestacie pedagogického zamestnanca 4 /PZ
zacCiatok Studia 1. atestacie pedagogického 5/PZ

zamestnanca

Predatestacna priprava 1 /PZ
univerzita treticho veku FFUK 1 /PZ
Vzdeldvanie v poradenstve hrou pre odbornych 1/PZ
zamestnancov §kol a skol. zariadeni

Multimedidlne tabletové zariadenie 2/PZ

predatestacnd priprava na 1. atestaciu 1/PZ

Praca v digitdlnom svete 1/PZ

Integracia digitalnych technologii predskolského 2/PZ

kurukula

IT a multimédia vo vzdelavani 2/PZ

Praca s elektronickou postou 2/PZ

Rozvoj pred ¢itateI'skej gramotnosti v pred primarnom 1/PZ

vzdeldvani ako priprava na rozvoj Citatel'skych

zruénosti v ZS

Pod’'me spolu tvorit’ mysel’ 1/PZ

i)Aktivity a prezenticia materskej Skoly Pieso¢na a elokovanych tried Radiova,
Vietnamska na verejnosti
e Prezentécia prac a zapdjanie sa do vytvarnych sutazi:
Zeleny svet 2018
Céry- mary vytvarna tvorba deti
Slovensko krajina v srdci Europy
Vianoc¢né tvorivé dielne a posedenie pri stromceku, besiedky
Vianoc¢né trhy-predaj vyrobkov
navsteva kniznice, beseda o knihe
celoro¢nd prezentédcia aktivit aj fotografii zo zivota materskej Skoly na webe
celoroéné spolupraca s RS pri MS Piesoéna



separovany zber odpadu v spolupraci s OLO, organizovanie spolocnych podujati,
navsteva ZOO

celoro¢na spolupraca so ZS Vritockou, naviteva 1 tried, priprava deti na vstup do ZS
besiedky ku Diiu matiek

tvorivé diele pre otcov

tvorivé dielne pre rodicov- viano¢né, vel’kono¢né

celoskolska rozlucka s predSkolakmi

otvorena hodina — spevacky krazok

otvorend hodina — anglicky krazok

Sportové dni v materskej Skole - jesenny, zimny, jarny

Aktivity organizované materskou S$kolou Pieso¢na a elokovanymi triedami Radiova,
Vietnamska

prezentacia aktivit aj fotografii zo Zivota materskej Skoly na webe
spolupraca rodi¢ov OZ RPS na aktivitach a brigadach
spolupraca s RS pri MS Pieso¢na 2

celoro¢ny separovany zber odpadu v spolupraci s OLO
prezentacia prac a zapajanie sa do vytvarnych sutazi
celorotna spolupraca so ZS Vratockou, prezenticia detskych prac, naviteva ZS,
spoloéné ZRPS ZS a MS- priprava deti na vstup do ZS,
celoro¢nd spolupraca so psychologom depistdz — psychologické testy predskoldkov
a individudalne konzultacie rodicov

preventivne vySetrenie zraku deti

terapia hrou, vychova problémovych deti

kurz korc¢ul'ovania

kurz plavania

kurz gymnastiky

spevacky krizok

anglicky jazyk

vytvarny krazok

turisticky krizok

fyzioterapeuticky krazok pre deti

praca s interaktivnou tabul'ou

Skola v prirode

navsteva kniznice na Trnavke

tvorivé diele pre otcov

Deii matiek- celoskolska akcia pre cela MS

Jesenne a jarné brigady v spolupraci s rodi¢mi

hipoterapia — poniky

environmentalna vychova, pole, les, luka, voda

Tekvicova slavnost’ s rodiémi

Sarkaniada-celoskolska stt’az

Mikulés prid’ medzi nés

Vianoc¢né tvorivé dielne a posedenie pri stromceku- besiedky
Vianoc¢né trhy

pecieme s detmi — medovnicky



fasiangovy karneval

divadla, kuzelnik, sokoliari, klauniada

mobilné planetarium

navsteva — Vodarenské miuzeum

bublinova show

dahovy autobus

RSK- mini olympiada

¢arovna noc stravena v materskej Skole

fotografovanie deti-viano¢né, karnevalové, vel'kono¢né, na tablo

poviem ti basnicku — triedne a celoSkolska stut'az deti v prednese basni

navsteva kniznice, beseda o knihe

Detl matiek — besiedky pre rodi¢ov

Environmentélna vychova, pole, les, luka, voda

celoskolska rozlucka s predskoldkmi

jesenne a jarné brigady v spolupréci s rodi¢mi

Sportové dni v materskej Skole - jesenny, zimny, jarny

turistické vychadzky: na Zeleznu studnitku, Sanberg — Devinska kobyla, opekacka na
Kolibe, poznaj svoje mesto — vychadzka do centra Bratislavy, Botanickd zdhrada,
Bratislavsky hrad, Vodarenské muzeum, cerveny kamen, exkurzia do ponikova
Podunajské Biskupice, OLO smetiarsky kurz pre najmensich

Aktivity, do ktorych sa materska Skola Pieso¢na a elokované triedy Radiova,
Vietnamska zapojila

e celoro¢ny separovany zber odpadu v spolupraci s OLO
vytvarné sut'aze
hipoterapia pre deti- poniky
terapia hrou
celoroéna spolupraca so ZS Vritockou
jesenne a jarné brigady v spolupréaci s rodi¢mi
environmentalna vychova, pole, les, luka, voda
Sportové dni v materskej Skole - jesenny, zimny, jarny
Projekty...

j) Projekty, do ktorych sa materska Skola Pieso¢na a elokované triedy Radiova,
Vietnamska zapojila

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zacatia Termin
realizacie ukoncenia
realizécie
Ovocie na skolach MS SR 9/2017 6/2018
Skolsky mlie¢ny program MS SR 9/2017 6/2018
S OLO separujeme OLO Bratislava 9/2017 6/2018
Hipoterapia -poniky 6/2018
detska farma Gazdacik 9/2017
Medvedik Nivea 9/2017 6/2018




k) Vysledky in§pekénej ¢innosti vykonanej SSI
V Skolskom roku 2017/2018 v Materskej Skole Piesocna 2, a jej ET Vietnamska 13,
ET Radiova 52 nebola vykonana in§pekéna ¢innost’.

1)Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej §koly
Pieso¢na a elokovanych tried Radiova, Vietnamska
e Nakup kuchynského riadu MS Pieso¢nd, ET Radiova

e Nakup kobercov 2 ks ET Radiova, MS Pieso¢na 1 ks

e Nakup detskej kuchynky ET Radiova

e Nakup kresiel do spalni MS Pieso¢na, ET Vietnamské

e Nakup polic na hracky do tried MS Pieso¢na, ET Radiova, ET Vietnamska
e Nakup kopirka ET Vietnamské, ET Réadiova

e Nakup Interaktivne tabule 2 ks MS Piesoéna

e Nakup kosatky MS Pieso¢na

e Nakup krikov stromov ET Vietnamska

e Naékup hojdacky na dvor ET Vietnamska

e Nakup tieniacej plachty nad pieskovisko ET Vietnamska

e Nakup drevenych domcekov ET Radiova, ET Vietnamska

e Nakup 2 ks kobercov ET Radiova

e Nakup detskych sedaciek na hranie ET Radiova

e Nakup laviciek na sk. dvor ET Radiova

e Nakup detskych odrazadiel ET Radiova

e Vymena podlahovej krytiny na chodbach a v $atniach deti MS Piesoéna
e MontaZ rozvodov internetovej siete v MS Piesoéna

e Brigada- odvoz starého nabytku, elektro odpadu do OLO MS Pieso&na
e Kirt kovanie odpadu- kanalizacie MS Piesoéna, ET Radiova

e Revizie PO, hasiacich pristrojov MS Pieso¢na, ET Radiova, ET Vietnamska
e Montdz vodomerov v $k. zahrade ET Vietnamska

e Revizie elektrospotrebicov MS Pieso¢na, ET Radiova, ET Vietnamska
e Tepovanie kobercov MS Pieso¢na, ET Radiova, ET Vietnamska

e Nakup 2 ks hiipaciek MS Piesoéna

e Nakup $trku a osadenie obrubnikov na dvor MS Pieso¢na

e Nakup doskokovej PVC plochy okolo preliezok MS Pieso¢na

e Nakup 2ks $mykac¢iek MS Piesoéna

e Montaz Markizy na $k. dvore MS Pieso¢né

e Revitalizécia zelene v Skolskych zdhradach

e Servis okien dveri MS Pieso¢na, ET Radiova, ET Vietnamska

e Servis zdhradnej techniky MS Pieso¢né, ET Radiova, ET Vietnamska
e Nakup didaktickych pomdcok, hraciek, CD, knih, vytvarny material,



m)Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelivacej ¢innosti materskej
Skoly st uvedené v prilohe €. 2 ( Sprava o hospodareni za predchadzajici kalendarny
rok) 2017

n) Ciele, ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

e Koncepéné zameranie vychadzalo z vonkaj$ich a vnatornych podmienok skoly, so
spoloc¢enskych potrieb, z vlastnych overenych projektov, poziadaviek rodicov
a z osobnostného zamerania pedagogickych zamestnancov.

e Oblast vychovno-vzdeldvacia, bola zamerand na individudlny pristup k detom
a viestranny rozvoj osobnosti az po pripravu na vstup do ZS.

e Plynulou adaptéciou dietata v materskej Skole ul'ah¢it’ socializaciou v kolektive deti.

e Zlepsovat socialnu aktivitu diet'at’a a napinat’ potrebu socidlneho kontaktu v kolektive
s rovesnikmi 1 dospelymi.

e Sprostredkovat detom Zivot aucenie prostrednictvom hry, priamej skusenosti,
badania, pozorovania, zazitkového ucenia.

e Chranit prava dietata v spolupréci s rodinou a reSpektovat’ potreby diet’at’a.

e Podporovat rozvoj individudlnych sposobilosti deti, akceptovat’ a rozvijat talent
u deti.

e Rozvijat’ u deti environmentalne citenie, zru¢nosti, postoje k prirode, k spolo¢nosti.

e Prehlbovat navyky k zdravému zivotnému Stylu a viest’ deti k Sportu tym predchadzat’
obezite.

e Zabezpecit' spravodlivi dostupnost’ a rovnost’” vo vychove a vzdelavani pre vsetky
deti.

e Spolupracovat’ s rodi¢mi a ziskat’ si ich doveru pri vychove a vzdeldvani deti.

e Zucastiiovat sa na kontinudlnom vzdelavani pedagogickych zamestnancov.
Sebavzdeldvanim prehlbovat’ a rozsirovat’ vedomosti, zru¢nosti, vnasat’ do vychovno-
vzdelavacieho procesu nové inovativne formy a metédy prace. Aktivne pracovat
s didaktickou technikou.

e Spojit’ cely pedagogicky aj nepedagogicky kolektiv zamestnancov v jeden celok,
spolupracovat, pomahat’ si navzajom, odovzdavat informacie, fungovat' ako jeden
pravny subjekt.

0)Oblasti, v ktorych materska Skola Pieso¢na a elokované triedy Radiova,
Vietnamska dosahuje

dobré vysledky

e Voblasti aktivnej prace uciteliek s didaktickymi technoldgiami, s BEE-
BOT, interaktivnou tabul'ou, internetom.

e Rozsiril sa zaujem uciteliek o kontinualne vzdelavanie, sebavzdeldvanie.

e Voblasti vzdjomnej komunikicie medzi pedagogickym zamestnancom a detmi,
s poruchami spravania.

e Informovanost’ Sirokej verejnosti prostrednictvom Skolskych a mimoskolskych akcii
a podujati, prostrednictvom web stranky.

e Aktivna ¢innost’ Metodického zdruZenia.

e Dobra spoluprica s OZ ZRPS a §irokou verejnostou, Radou $koly, psychologom,
logopédom, so ZS Vratockou, s MC -Ruzinov, s externymi pracovnikmi, RSK...
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e Systematické doplitianie materialno- technického vybavenia tried detskou literaturou,
CD, CD prehrava¢mi, odbornou pedagogickou literatirou, detskou literatirou,
Sportovym nacinim, didaktickymi pomdckami, hrackami...

e Skvalitnila sa pruznost’ pri rieSeni oprav a havarijnych stavov budov, pri udrzbe
a odstraniovani nedostatkov materskej Skoly a elokovanych tried.

nedostatky vratane navrhov a opatreni

e Zefektivnit informovanost rodi¢ov, prehibit spolupracu, rozirit individualne
konzultacie o diet’ati, empatia, pomoc, ochota voc¢i rodicom, vyvarovat’ sa konfliktom
pri rieSeni problémov,

e Pracovat’ na raste vlastnej profesionality, uplatiovat’ pedagogicky takt pri rieSeni
konfliktov, tym predchédzat’ staznostiam zo strany rodicov.

e Prehibit spolupricu medzi pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami
odovzdavat’ si navzdjom informacie, pomoc a usmernenie za¢inajicim pedagogickym
zamestnancom, odbornymi metodickymi konzultaciami.

e Uplatiiovat v praxi ziskane inovativne odborné vedomosti a zrucnosti,
prostrednictvom vychovno- vzdeldvacej ¢innosti odovzdavat’ ich detom, kolegyniam.

p)

II.

DalSie informacie o $kole 5 ) 5
Uskutocnili sme plenarne ZRPS- 3x, TA ZRPS- 10x, informativne ZRPS- 1x.

a) Psycho -hygienické podmienky

Psycho-hygienické podmienky materskej Skoly boli primerane zabezpecené potrebam
deti aj zamestnancov. Rodi¢ia i zamestnanci mali moZnost’ pri rieSeni aktualnych pripadne
problémovych situdcii spolupracovat’ s odbornikmi z poradenskych zariadent,
konzultovat’ s pedagogickym persondlom s vedenim materskej Skoly a elokovanych tried.

V sulade s platnou legislativou a hygienickymi normami sa dodrziaval odsuhlaseny

prevadzkovy ¢as, Pracovny poriadok, Prevadzkovy poriadok, stravovacie navyky deti,
pitny rezim, kazdodenny pobyt na ¢erstvom vzduchu, pohybové aktivity deti,
popoludnajsi spanok, oddych a relaxacny rezim v ¢ase popoludnajsieho spania
u predskolakov. Pocet deti v jednotlivych triedach zodpovedal povolenému stavu.
Zakupili sme nové perinky pre deti, postel'né pradlo, nabytok do tried, rozsiroval sa
sortiment hraciek, skvalitiiovala sa vybavenost’ tried technikou, upravovali revitalizovali
sme Skolské zahrady, nasadili kvety, kriky, stromy. Zakupili sa nové preliezky, PVC
plochy pod preliezky, lavicky, vymenil sa piesok v pieskoviskéach.

b)Vorlno- ¢asové aktivity Skoly

Na Materskej Skole Pieso¢na a elokovanych triedach Radiova, Vietnamskéa sme
rozbehli krazkovu ¢innost’ pedagogickych zamestnancov: vytvarny krizok, Sportové dni,
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praca s PC a interaktivnou tabul’'ou, spolupraca s domom déchodcov, terapia hrou,
fyzioterapeuticky krazok.

Volno ¢asové aktivity sme organizovali v spolupraci: s OZ RPS, so ZS Vratockou, s
PgPP, s Logopédom, s RSK, s mimogkolskymi lektormi spevackeho krazku, anglického
jazyky, s klubom dochodcov, s kniznicou a Sirokou verejnostou, ucast'ou na vytvarnych
sut'aziach.

¢)Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det'om, ziakom a rodicom

Spolupraca s rodicmi dosahovala vel'mi dobru troven. Rodicia finan¢ne, brigadnicky,
materialne aj organiza¢ne podporovalo OZ RPS kazdé podujatie materskej skoly.
Ochotne pomahali pri materidlnom vybaveni tried, opravach a montazi nového nabytku,
skraslovali zivotné prostredie detom v materskej Skole. Zapojili sa do zberu a separacie
odpadu, odviezli vyradené elektrospotrebice, stary nabytok. Kupili PVC doskokové
plochy okolo 2 ks preliezok, 2 ks nové hojdacky, vymenili doskokové plochy pod
pavucinou aj hojdackami, kupili tieniacu plachtu nad pieskovisko, kupili spotrebny a
vytvarny materidl, kancelarske potreby, knihy pre deti, pracovné zosity, hracky, financne
podporili celoskolské akcie a podujatia, vylety. Rodi¢ia ndm darovali, kopirku,
kancelarsky nabytok, stoly, stolicky, tieniacu plachtu- markizu, HP PC, 2 ks drevené
domceky....

Detom i zakonnym zastupcom bol pocas celého Skolského roka k dispozicii odborne
a profesionalne zdatny pedagogicky kolektiv, ktory sa zodpovedne venoval detom a
poskytoval individualne konzultacie zdkonnym zastupcom, odpovedal na otazky,
usmertioval ich pri vychove a vzdelavani deti. Spolupracu hodnotim vysoko pozitivne.

d)Vziajomny vzt’ah medzi §kolou a det’'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alS§imi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole podielaju

Kladne hodnotim spolupracu s Centrom pedagogicko- psychologického poradenstva
a prevencie - deti absolvovali depistaz, testy Skolskej zrelosti. Rodi¢ia mali moznost’
individualne konzultovat’ vysledky testov a celorocne spolupracovat’ so psycholégom,
riesit’ poruchy spravania deti, hyperaktivitu deti. Spolupracovali sme s Logopedickou
poradiiou, logopéd skontroloval vyslovnost’ kazdého diet’ata, zistené nedostatky
konzultoval osobne s rodicom, nastavil individudlnu népravu reci v logopedickej poradni.

Kladne hodnotim spolupracu so ZS Vrutocka, s ktorou sme pripravovali spoloéné
stretnutia, navitevy 5-6 ro¢. deti v prvych triedach a ich pripravu na vstup do ZS.

Vel'mi dobra spolupraca bola s externymi pracovnikmi, ktori zabezpecovali
vyucovanie anglického jazyka, spevackeho krazku, spolupracovali sme s RSK — kurzy
plavania, kor¢ul'ovania, kurz gymnastiky, Sportové mini olympiada....

Pedagogicki zamestnanci v triedach vytvarali pozitivnu atmosférou prostrednictvom
hier, badania, pozorovania, experimentu a obohacovali detsky svet novymi vedomost'ami,
zru¢nostami, skisenost’ami. Svojim odbornym poradenstvom usmeriiovali rodicov
o vychove dietata, o moznostiach jeho rozvoja, ako aj o pripadnych negativach jeho
osobnosti. Tento Skolsky rok sa ndm podarilo stmelit’ kolektiv pedagogickych
aj nepedagogickych zamestnancov, ktori zacali navzajom komunikovat’, vymienat’ si
sktisenosti, pomahat’ si. Je to ¢asovo dlhodoba, narocna a systematicka praca s 'ud’'mi, na
zédklade dovery, reSpektu, ucty a vzajomnej pomoci.

Kladne hodnotime aj spolupracu so zriadovatelom MC Ruzinov, zamestnanci MC,
ktori mi ochotne radili, usmerniovali pri rieSeni problémov. Zriad'ovatel Materskej skole
poskytol finanéné prostriedky na riesenie havarijnych situacii v MS Pieso¢na a ET
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Radiova, ET Vietnamska. Kazdy technicky problém na zdklade poziadavky bol promptne
rieSeny a odstraneny.

Vel’kou oporou a pomocou pri organizécii celého chodu MS Piesoéna a elokovanych
tried bola uizka spolupraca s vyborom OZRPS pri MS Pieso¢nd, ET Radiovéa, ET
Vietnamska, s Radou $koly pri MS Pieso&na.
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Priloha ¢.1

Vyjadrenie rady Skoly
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V pedagogickej rade prerokované dna 26.6.2018

Rade Skoly predlozené diia ..........cccccevvvvveenieennnenn. 2018

Podpis predsedu rady SKoly .......ccoeeevieiiieniieiiiiiieieeie

Schvalené zriad’ovatel'om dfia...........ccceeevveirennnne. uznesenim Miestneho zastupitel'stva

mestskej Casti Bratislava — Ruzinov €. ........cccoeevvviiiiiieniennnnn,

V Bratislave dfia ...l

Mgr. Lenka Murinova v. 1.

Peciatka a podpis
riaditel’ky Skoly
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Priloha ¢.1

Vyjadrenie rady Skoly

Rada skoly pri Materskej Skole Pieso¢na 2, 821 04 Bratislava

V Bratislave ................ 2018

Rada skoly pri Materskej Skole Pieso¢né 2, na svojom zasadnuti dna .............. 2018
bola obozndmena s obsahom Spravy o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly, Pieso¢na 2, Bratislava za Skolsky rok 2017/2018 a berie
ho na vedomie.

S pozdravom

predseda Rady skoly
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Priloha ¢.2

MATERSKA éKOLA, Piesocna 2, 821 04 Bratislava

Spréava o vysledkoch hospodarenia za rok 2017

Bratislava, 30. 4. 2017
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MATERSKA SKOLA, Pieso¢na 2, 821 04 Bratislava

Spréava o vysledkoch hospodarenia za rok 2017

Bratislava, 28. 3. 2018
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Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Cinnost’ organizacie: predskolska vychova

Pocet ziakov : 212

Pocet tried: 10

Popis priestorov skoly:

Pracovisko : MS Pieso¢na 2 — objekt pozostiva z dvoch nadzemnych a jedného podzemného
poschodia. Na 1. NP sa nachddza vstupna hala, kancelarske priestory riaditel’ky skoly,
veducej SJ, ekondmky, kuchyia, sklad potravin a materialu, jedaleti, 2 triedy s prislugnymi
priestormi ( heria, spalila, Satiia a umyvaren pre deti ). Na 2. NP st umiestnené 4 triedy

s prislusSnymi priestormi (herna, spaliia, Satiia a umyvaren pre deti) V pivni¢nych priestoroch
je umiestnena pracoviia, susiarenl a kotolia.

ET Rédiové 52 — objekt pozostava z troch pavilénov. V dvoch pavilonoch sa nachadzaja
triedy + prislusné priestory ( herfia, spaliia, Satfia a umyvaren pre deti ). V tretom pavilone je
kuchytia , jedalen, kancelarie zastupkyne, vedticej SJ, skladové priestory a kabinety.

ET Vietnamska 13 - ET st umiestnené na 1. poschodi v paviléne patriacom ZS Vratocka,

v ktorom ma MS uvedené priestory prenajaté od ZS. Na prizemi sa nachadza SJ ZS Vratocka

Priestory vyuZivané MS tvoria 2 triedy, 2 spalne, 2 $atne, kancelaria zastupkyne riaditel’ky
MS, kabinet a sklad Cistiacich prostriedkov.

1. Plnenie ukazovatel’ov planu a rozpoctu ( tab. ¢. 3)

A. Plan prace:
priemerny prepocitany evidencny pocet zamestnancov za rok 2017

- stav zamestnancov k 31. 12. 2017 33,03/34
ztoho: MS - pedagogicki zamestnanci 20,00/ 20
- nepedagogicki zamestnanci 6,53/7
Skolsk4 jedalen 6,50 /7

B. V roku 2017 sme ¢erpali mzdové prostriedky nasledovne:

Na tarifné platy a ostatné osobné vyrovnania :
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 249 296,— € a Cerpali sme —249 295,91 €

Na priplatky a doplatky:

Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 59 276,— € a Cerpali sme - 59 257,30 €

z toho na osobné priplatky bol upraveny rozpocet 37 728,00 € a Cerpali sme
37 728,46 €
Na odmeny :
Upraveny rozpocet k 31.12.2017 — 29.276,00 € a Cerpali sme 29 257,30 €. Vyplatené boli
odmena ku Diu ucitelom a odmeny na konci roka.

Mzdové naklady za rok 2017 predstavuju spolu 337 764,99 €, t. j. 99,99 % z upraveného
rozpoctu .

Priemerna mzda na zamestnanca Cinila 852,17 € €o je oproti roku 2016 zvySenie o 77,19 €.
(rok 2016- 774,98 €).

C. Na dohody bolo ¢erpané 10.000,00 € . Finan¢né prostriedky boli pouzité na thradu
nakladov za zéhradnicke sluzby, udrzbarske sluzby.
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2. Plnenie ukazovatel’ov rozpocétu ( tab. ¢. 1)

A. Prijmy

Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 51.100,00 €

Celkové plnenie v roku 2017 — 54.474,89 €, t.j. 106,61 % z upraveného rozpoctu
Prijmy z prendjmu —
212 Prijmy z prenajatych budov ... — plnenie 3.492,90 €
Finan¢né prostriedky boli ziskané prendjmom nebytovych priestorov
Poplatky z predaja a sluzieb — plnenie 43.846,73 €
223002 Poplatky za MS — plnenie 26.777,62 €
223001 Za stravné — plnenie 17.069,11 €
Ostatné prijmy —

292 z dobropisov minulych obdobi — plnenie 7.135,26 € - preplatok energii za rok 2016

a preplatok na poistnom - RZZP.

B. Vydavky

Materska Skola:
Schvaleny rozpocet na rok 2017 — 464 547,00 €
Upraveny rozpocet na rok 2017 —492 598,00 €, Cerpanie 496 814,66 €
v tom:
mimorozpoctové zdroje:
prispevok na 5-ro¢né deti — 13.436,00 €
navf$enie z rozpoétu MC - 9.576,55 €
preplatky za energie —3.211,68 €
preplatky z RZZP —2.554,65 €

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné os. vyrovnania
Upraveny rozpocet —284.387,00 €
Cerpanie — celkom za rok 2017 - 284.386,38 €
- tarifny plat ... — 212.344,94 €
- priplatky - 48.356,50 €
- odmeny - 23.684,94 €

V tejto kategorii boli Gerpané finanéné prostriedky zo SR — prispevok na 5- roéné deti
v celkovej vyske 10.098,16 € .

Kategoria 620 — Poistné

Upraveny rozpocet — 98.449,00 €

Cerpany bol vo vyske — 101.003,00 €

V tejto kategdrii boli ¢erpané financné prostriedky z RZZP za rok 2016 vo vyske 2.554,65 €.

Kategoria 630 — Tovary a d’alSie sluzby

Upraveny rozpocet — 108.196,00 €

Cerpanie bolo vo vyske 109.859,56 € t. j. 101,54 % z upraveného rozpoétu , z toho :
prispevok na 5-ro€. deti — 3.337,84 €

z rozpoétu MC — 9.576,55 €

z preplatkov za energie — 3.211,68 €
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Polozka 631 celkom — cestovné nahrady:
Upraveny rozpocet — 4,00 €

%

Cerpanie bolo vo vyske 3,90 €

Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpocet 40.948,00 €
Cerpanie — 41.336,24 €, t.j. 100,95 % z upraveného rozpoctu

polozka 632 — energie, voda

- tepelna energia — upraveny rozpocet — 10.412,00 €, Cerpanie bolo 10.610,29 €

Na uhradu tepelnej energie boli pouzité aj financné prostriedky za preplatky za tepelnt
energiu za rok 2016 vo vyske 3.021,89 € .

- elektricka energia — upraveny rozpocet — 5.498,00 €, Cerpanie 5.498,05 € .

- plyn — upraveny rozpocet — 19.295,00 €, Cerpanie 19.295,16 €.

- vodné, stocné, zrazkové vody — upraveny rozpocet — 4.073,— €, Cerpanie 4.262,66 €.

Na thradu vodného a sto¢ného boli pouzité aj finanéné prostriedky z preplatkov za rok 2016
vo vyske 189,79 € .

polozka 632 — komunikéacie

Upraveny rozpocet — 1.670,— €

Cerpanie — 1.670,08 €

finan¢né prostriedky boli vynalozené na :
- telefon, pristup na internet, poStovné

Polozka 633 celkom :

Upraveny rozpocet — 23.774,00 €

Cerpanie —23.772,19 € , t.j. 99,99 % z upraveného rozpoétu

Finan¢né prostriedky boli vynaloZené najmai na:

- interiérové vybavenie —4.525,52 € ( skrinky, lezadla, koberce, .. )

- vybavenie prevadzkovych priestorov — 2.747,97 € ( kosacka, tlaciarne, naradie ... )

- kancelérske potreby a materidl — 2.120,29 €

- Cistiace prostriedky — 5.062,25 €

- drobny material na tdrzbu — 1.113,31 €

- material pre vychovu a vyu€ovanie —4.663,93 €

-OO0P - 1.157,55 €

- komunikac¢na infrastruktura ,sadenice, dekoracny material, tlaciva, softvér, benzin do
kosacky, licencie, drobné vybavenie prevadzkovych priestorov, odborné publikacie,
vybavenie lekarniciek ...

V tejto polozke boli pozité finan¢né prostriedky z:

- prispevku na 5 —ro¢né deti vo vyske 3.321,04 € na interiérové vybavenie, knihy, material
pre vychovu a vyucovanie,

Polozka 635 celkom:

Upraveny rozpocet — 11.034,00 €

Cerpanie -11.273,57 €, t.j. 102,17 % z upraveného rozpoctu

Finan¢né prostriedky boli vynalozené najmé na :

- udrzbu kotolni, adrzbu budov, rozvodov, kanalizacie, udrzbu softvéru

V tejto polozke boli pouzité finanéné prostriedky z rozpoétu MC vo vyske 6.689,51 € .

Polozka 636 celkom:
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Upraveny rozpocet — 247,00 €

Cerpanie — 246,78 €, t. . 100% z upraveného rozpoétu

Finan¢né prostriedky boli vynaloZené na prendjom prenosného WC — ET Vietnamské —
detské ihrisko.

Polozka 637 celkom:

Upraveny rozpocet — 32.189,00 €

Cerpanie - 33.226,88 € , t.j. 103,23 % z upraveného rozpodtu

Finan¢né prostriedky boli vynaloZzené najmai na:

- sluzby technika BOZPPO — 535,00 €

- obsluha OST — 1.872,00 €

- revizie a kontroly zariadeni — 3.84,80 €

- remeselné sluzby — 1.386,49 €

- poistné — 1.362,62 €

- odmeny na zdklade dohdd o vyk. p. — 10.000,00 €

- pridel do SF —3.058,18 €

- stravné — 5.261,64 €

- Dane — miestny poplatok ( komunalny odpad ) — 2.850,18 €

- orez a vyrub stromov — 2.000,00 €

- Cistenie kanalizacie — 947,30 €

- deratizacia. komindrske prace, poplatky banke, tlaciarenské sluzby, Cistiaren,
V tejto polozke boli pouzité finanéné prostriedky z rozpoétu MC vo vyske 2.887,04 € .

Kategoria 640 — BeZné transfery

Upraveny rozpocet — 1.566,00 €

Cerpanie - 1.565,72 € , t.j. 99,99 % z upraveného rozpoétu

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na ndhradu mzdy za prvych 10 dni PN .

Skolsk4 jedileii
Schvaleny rozpocet na rok 2017: 82.525,00 €
Upraveny rozpocet na rok 2017 : 94.636,00 €
Cerpanie — bolo vo vyske 93.878,11 €, t. j. 99,2— % z upraveného rozpoétu
v tom :
- finan&né prostriedky z rozpoétu MC — 9.697,85 €
- finan¢né prostriedky z RZZP — 601,47 €

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Upraveny rozpocet — 53.424,00 €

Cerpanie — celkom za rok 2017 : 53.378,61 € , t.j. 99,90 % z upraveného rozpoétu
- tarifny plat... - 36.950,97 €

- priplatky — 10.855,28 €

- odmeny - 5.572,36 €

Kategoria 620 — Poistné

Upraveny rozpocet — 18.252,00 €

Cerpany bol vo vyske 18.854,97 €, t.j. 103,3 % z upraveného rozpoétu

V tejto polozke boli pouzité financné prostriedky z RZZP za rok 2016 vo vyske 601,47 € .

Kategoria 630 — Tovary a d’alSie sluzby
Upraveny rozpocet —13.062,00 €
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Cerpanie bolo vo vyske - 11.852,31 €, t.j. 90,7 % z upraveného rozpoétu

Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpocet — 6.942,00 €
Cerpanie bolo 6.940,19 €, t. j. 100 % z upraveného rozpoctu

polozka 632 — energie , voda

- elektricka energia — upraveny rozpocet — 1.679,00 €, Cerpanie bolo 1.678,50 €
- plyn — upraveny rozpocet — 1.818,00 €, cerpanie bolo 1.817,80 €

- tepelnd energia — upraveny rozpocet 1.790,— €, Cerpanie bolo 1.789,77 €

- vodné , stocné — upraveny rozpocet — 1.353,00 €, Cerpanie bolo 1.352,53 €

polozka 632 — komunikéacie

Upraveny rozpocet — 302,- €

Cerpanie bolo vo vyske — 301,59 €, t. j. 99,9 % z upraveného rozpodtu
- telefén

Polozka 633 celkom:

Upraveny rozpocet — 2.746,00 €

Cerpanie bolo 2.743,68 €, t. j. 99,9 % z upraveného rozpoétu

finan¢né prostriedky boli vynaloZené najmi na :

- Cistiace prostriedky - 1.430,77 €

- OOP - 1.084,03 €

- odborna literatra, vybavenie SJ , vybavenie lekarnicky, kancelarske potreby

V tejto kategérii boli pouzité finanéné prostriedku z rozpoétu MC vo vyske 289, € na
vybavenie prevadzkovych priestorov.

Polozka 635 celkom:
Upraveny rozpocet — 1.835,00 €
Cerpanie bolo 839,78 €, t. j. 45,80 % z upraveného rozpoétu
Financné prostriedky boli pouzité na
- udrzbu stravovacich zariadeni , udrzba budov, udrzbu softvéru,

Polozka 637 celkom:

Upraveny rozpocet — 1.539,00 €

Cerpanie bolo — 1.328,66 €, t. j. 86,3 % z upraveného rozpodtu

finan¢né prostriedky boli pouzité najmi na pridel do SF, stravné, tlaciarenské sluzby, Skolenie

Kategoria 640 — BeZzné transfery

Upraveny rozpocet — 200,00 €, Cerpanie bolo 94,37 €, t. J. 47,2 % z upraveného rozpoctu.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na ndhradu mzdy za prvych 10 dni PN.

Kategoria 700 — Kapitalové vvdavky

Upraveny rozpocet — 9698,00 €

Cerpanie bolo 9.697,85 €

V tejto kategorii boli pouzité finanéné prostriedku z rozpoctu MC na zakupenie digestorov do
SJ
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3. Vydislenie neproduktivnych nikladov
Organizacia nemala v roku 2017 neproduktivne naklady.

4. A. Zavazky
K 31. 12. 2017 mala skola zaviazky vo vyske 56.527,95 €.

- mzdy a odvody do poistovni 12/2017 —47.473,43 €

- nevyfakturované dodavky 12/2017 — 1.145,75 €

- miestny poplatok — komunalny odpad 12/2017 — 75,66
- preddavky rodi¢ov za stravu deti 7.833,11 €

4. B. Pohladavky

Materska skola Pieso¢nd vykazuje k 31.12.2016 pohladavky po lehote splatnosti v sume
2.204,38 €. Tuto pohladavku evidujeme voci p. Ellen Ruszo, ktord si neopravnene
vyfakturovala prace spojené s kontrolou a opravou hasiacich pristrojov. Bolo na fiu podané aj
trestné oznamenie abola vystavend dohoda o zaplateni pohladavky, ktori menovana
nedodrzala. Vzhl'adom k tomu, ze dand pohladavka je uz dlhSie po splatnosti, bola k nej
v tomto roku zauctovand opravna polozka uz v plnej vyske t.j. 2.204,38 €.

V roku 2013 bolo opitovne podané oznamenie za ucelom vymozenia pohladavky. Stihanie
bolo zastavené nakol'’ko menovand nevlasti v SR Ziaden majetok a ma trvaly pobyt mimo SR.

5. Fondy a ucty organizacie

A. Socialny fond

Pociato¢ny stav k 1.1. 2017 905,16 €
Tvorba: povinny pridel 3.687,00 €
ostatné prijmy 0,- €
Spolu: 4.583,16 €
Cerpanie spolu: 3.631,60 €
- stravovanie zamestnancov 730,60 €
- odmeny pri Zivotnom a pracovnom jubileu 0,00 €
- socidlna vypomoc 0,00 €
- na regeneraciu prac. sily 0,-€
- ostatné 2.901,00 €
Kone¢ny stav uctu k 31. 12. 2017 951,56 €

Socidlny fond sme Cerpali podl'a schvaleného rozpoctu nar. 2017 .
B. Uéty organizacie

Stav uctov organizacie k 31. 12. 2017

1. Prijmovy ucet 77,00 €
2. Vydavkovy ucet 85,43 €
3. Mimorozpoctovy ucet 47.445,43 €
4. Utet strediska $kolska jedalei SJ Pieso¢na 2.428,41 €

SJ Radiové 1.038,70 €

24



Vypracovala : Eva Tomova

Mgr. Lenka Murinova
riaditel’ka MS

Zxctovanie finanénych vzt’ahov so zriad’ovatel’om za rok 2017

1. Vydavkovy tcet ¢. 0. 1638477451/0200
- dotéacia — prevod na vydavkovy uget z MU 590 778,20 €
vydavky za rok 2017 590 692,77 €
v tom: mimorozpoctové — bezné vydavky
z odvedenych prijmov 321168 €
z darov 0,00 €
z rozpoétu MC — bezné vydavky 9 576,55 €
kapitalové vydavky z vlastného rozpoétu + z MC 9 697,85 €
- konec¢ny stav uctu 31. 12. 2017 85,43 €
- odvod na u¢et MU Ruzinov dita 22. 2. 2018 ( finan¢né vysporiadanie ) 85,43 €
- zostatok 0,00 €
2. Prijmovy ucet ¢. 1. 1638479158/0200
- odvody prijmov v r. 2017 na uet MU RuZinov 54 397,89 €
- plnenie prijmov 54 474,89 €
-KSuétuk 31. 12. 2017 77,00 €
- odvod na uéet MU Ruzinov dita 22. 2. 2018 ( finanéné vysporiadanie ) 77,00 €
- zostatok na ucte 0,00 €
3. Mimorozpoc¢tovy ucet ¢. 1. 2449603353/0200
- prevod z G¢tu 1638477451/0200 dna 27. 12. 2017 47 420,43 €
- konec¢ny stav uctu k 31. 12. 2017 4744543 €
- Ghrady dita 4. 1. 2018 — mzdy, odvody do poistovni a NUP 47 420,43 €
- zostatok na ucte 25,00 €

4. Uket strediska §kolska jedaleii

- kone¢ny stav k 31. 12. 2017

Skolska jedalen Pieso¢na ¢. u. 3042846155/0200 242841 €
$kolska jedalen Radiova ¢&. . 3042849751/0200 1 038,70 €
5. Socialny fond ¢. 0. 1638482058/0200
-stavnauctek 1. 1.2017 905,16 €
- tvorba - povinny pridel 3 687,00 €
- ostatné prijmy 0,00 €
- Cerpanie - na stravovanie zamestnancov 730,60 €
- na socialnu vypomoc 0,00 €
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- na zivotné a pracovné jubilea 0,00 €
- na regeneraciu pracovnej sily 0,00 €
- ostatné 2
901,00 €
- kone¢ny stav uctu k 31. 12. 2017 951,56 €

Vypracoval: Eva Tomova

Mgr. Lenka Murinova
riaditel’ka MS
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Vybrané ukazovatele pre vyvhodnotenie hospodarskej ¢innosti

Materska Skola, Piesoné 2, Bratislava Tab. €. 1
R R

1. Prijmy spolu 51100 54 474,89 106,61

poplatky a platby z predaja a

sluzieb 43 846,73

v tom:podpolozka 223002 26 777,62
podpolozka 223001 17 069,11
prijem z prengjmu 212 3 492,90
uroky z dom.uverov, vkladov 243 0,00
ostatné prijmy 292 7 135,26
granty 311 0,00 X
2. Odvod prijmov MC X 54 397,89 X
3. Vydavky spolu 587 234,00 590 692,77 100,60
bezné vydavky vratane hmotnej
nudze 577 536,00 580 994,92 100,60
kapitalové vydavky 9 698,00 9 697,85 100,00
4. Dotacie MC 587 234,00 590 778,20 100,60
na prevadzku, mzdy a odvody 587 234,00 590 778,20 100,60
na hmotnu nudzu 0,00

Vypracoval : Eva Tomova

27




Vyhodnotenie ¢erpania rozpoctovych prostriedkov

Materska Skola, Pieso¢na 2, Bratislava Tab. ¢. 2
Upraveny rozpocet Skutocnost k % plnenia

Ukazovatel o okt 2017 31.12.2017 v € i

200 Nedanové prijmy 51 100,00 54 474,89 106,61

Z toho:

212 prijem z prenajmu 3492,90

223 poplatky a platby z predaja a sluzieb 43 846,73

223002 Za jasle, materské Skoly a 8k.druz 26 777,62

223001 Za rézZiu 17 069,11

243Uroky z dom. Uverov a vkladov 0,00

292 Ostatné prijmy 7 135,26

311 Granty 0,00

600 Bezné vydavky /1/ 577 536,00 580 994,92 100,60

Z toho:

610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os.vyr. 337 811,00 337 764,99 99,99

Z toho:

611 Tarifny plat vratane nahrad 249 296,00 249 295,91 100,00

612 Priplatky 59 239,00 59 211,78 99,95

614 Odmeny 29 276,00 29 257,30 99,94

616 Vyrovnanie platu 0,00 0,00

620 Poistné zamestnancov a NUP 116 701,00 119 857,97 102,71

630 Tovary a d'alSie sluzby 117 773,00 119 436,11 101,41

Z toho:

631 Cestovné nahrady 14,00 13,52 96,57

632 Energia, voda a komunikacie 42 114,00 42 097,85 99,96

v tom:

elektricka energia 6 964,00 6 963,08 99,99

plyn 17 484,00 17 480,41 99,98

tepelna energia 10 547,00 10 541,63 99,95

vodné, sto¢né 4 931,00 4 928,90 99,96

633 Material 24 474,00 24 452,74 99,91

634 Dopravné 0,00

635 Rutinna a Standardna udrzba 17 343,00 17 329,31 99,92

636Najomné za prenajom 205,00 205,20 100,10

637 Sluzby 29 803,00 29 691,56 99,63

642 Odchod., odstup., uraz, PN do 10

dni 1766,00 1 660,09 94,00

700 Kapitalové vydavky /2/ 9 698,00 9 697,85 100,00

Z toho:

710 Obstaranie kapital.aktiv 9 698,00 9 697,85 100,00

Z toho:

711 Nakup softwéru

713 Nakup kanc.strojov,pristr.,a zariadeni 9 698,00 9 697,85 100,00

716 Pripravna a projektova dokumentacia
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717 Realizacia stavieb a ich.techn.zhodn.

718 Rekonstrukcie a modern.stroj.a zar.

Prispevky v hmotnej nudzi /3/ 0,00 0,00 XXX
Vydavky spolu /1+2+3/ 587 234,00 590 692,77 100,60
Z toho:

Pouzitie prostriedkov z mimorozpoct. uctu 0,00

z darov

Pouzitie navi§.rozp.z prijmov 2 823,00 6 367,80 225,60
z prijmov, poistné plnenie - bezné 2 823,00 6 367,80 225,60
z prijmov-kapitalové 0,00

Vypracoval: Eva Tomova
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Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

Tab.¢.3
Materska Skola, Pieso¢na 2, Bratislava
Upraveny Skutoénost k
Ukazovatel Merna jednotka rozpocet 31.12.2017 v € % plnenia
v roku 2017
Tarifné platy € 249 296,00 249 295,91 100,00
Priplatky € 59 239,00 59 211,78 99,95
V tom: osobny priplatok € 37 728,00 37 728,46 100,00
Odmeny € 29 276,00 29 257,30 99,94
v tom jubilejné odmeny € 0,00
Doplatok k platu € 0,00 0,00
Mzdové prostriedky spolu | € 337 811,00 337 764,99 99,99
Priem.prep.poCet zam. osoby X 33,03 X
Priemerna mzda € X 852,17 X

Vypracoval: Eva Tomova
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MATERSKA SKOLA PIVONKOVA 9. 821 01 Bratislava

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

Predkladatel’
Eva Krsakova v.r.
riaditel'’ka materskej Skoly

Spracovatel’
Eva Krsakova v.r.

riaditel'’ka materskej Skoly

Material obsahuje:

- spravu o vychovno-vzdelavace;j...
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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

I.
a) Zakladné udaje

Nazov skoly

Materska Skola

Adresa Skoly

Pivonkova 9, 821 01 Bratislava

Telefonne éislo

02/ 4333 0686

Faxové Cislo

02/ 4333 0686

Internetova adresa Skoly

www.mspivonkova.sk

Elektronicka adresa Skoly

slniecko@slovanet.sk

Zriad’ ovatel’

Mestska ¢ast’ Bratislava - Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia Meno a priezvisko Elokované pracoviska v objekte
Riaditel’ materskej Skoly Eva Kr§akova
Zastupca riaditel’a pre elok. triedy | Mgr. Alica Sykorova Astrova 5
Zastupca riaditela pre elok triedy | Viera Tim¢iskova Nevidzova 12
Zastupca riaditel’a pre elok. triedy | Emilia Cadana Salviova 5
Veduce Skolskej jedalne Andrea Rumanova Bc. Pivonkova 9
Alena Somolanyiova Nevidzova 12
Eva Mackova Astrova 5 a Salviova 5
Udaje o rade $koly
Termin ustanovenia rady Skoly 10.09.2012 —
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za
Predseda rady skoly Mgr.Iveta Nad’ova |EP Neviddzova — ped. zamest.
Podpredseda rady skoly Szabova Katarina | EP Astrova - pedag. zamest.
Zapisovatel Matuchovi¢ova K. | Pivonkova 9 - rodi¢
Clenovia Ing. S. Drozd deleg. zast. zriad’ovatel’a
Mgr. M.Ferak deleg. zast. zriad’ovatel’a
JUDr. D. Surinova deleg. zast. zriad’ovatel’a
Mgr.J. MatuSek deleg. zast. zriad’ovatel’a

Helena Vicianova ET Salviova — nepedag. zam.

JUDr. M.Chlipalové | ET Astrova — rodic




A.Duzekova ET Salviova — rodi¢

J.HoSalova ET Nevidzova — rodi¢

Pocet zasadnuti v Sk. roku 3

Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Néazov Meno vediceho

Centrum ped.-psych.poradenstva PhDr. Svitkova Slavka, Mgr. Stanislavova
Alexandra, PhDr. Iva Heribanova, Dr.
Detvanova

Z8 Neviidzova, ZS Mierova PaedDr. Maria Orsagova, PaedDr. Renata
Krizkova

Rodicovské zdruzenie/OZ/ Zuzana Hinkova, Kasalova Beata, Vieroslava
Bernatova

Rada Skoly Mgr. Ivetka Nad’ova

Metodické zdruZenie Mgr. Ivetka Nad’ova

b) Udaje o potte deti

Pocet | Pocet deti | Z toho Z toho pocet Pocet deti
tried spolu  |zaclenené | predskolikov s OPSD
Materska skola Pivonkova 5 121 121 34 2
El triedy 3 68 68 17 2
Astrova
El triedy 4 95 95 30 5
Nevidzova
El triedy 3 69 69 24 4
Salviova
Spolu: 15 353 353 105 13

¢) Udaje o poite zapisanych deti / prijatych v marci pre d’alii §kolsky rok /

Celkovy pocet zapisanych ( marec) 97

Pocet odkladov OPSD (po ukonéeni vysetreni) 11

d)

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

V Skolskom roku 2017/2018 o osvedcenie o predprimarnom vzdelani nepoZziadal
ziadny zakonny zéstupca dietat’a - vydanych 0.




e Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces

- upeviiovat’ zvedavost’ a prirodzenu potrebu spoznavat’

- posiliiovat’ samostatnost’ a schopnost’ rozhodovat’ sa

- poskytovat’ priestor k tvorbe a rozvijaniu predstav a fantazie

- posiliiovat’ zdravu sebatictu

- zvySovat’ toleranciu a tctu k druhym a k Zivotnému prostrediu
- zvySovat’ doveru a zlepSovat’ spolupracu v timovej praci

- plnenie uloh vyplyvajucich z POP

- predcitatel’ska gramotnost’

e Kruzkova ¢innost’ materskej skoly

- MS Pivonkovi - Turisticky kriZok, Krazok ikovnych ruk, FitKids
- EP Astrova - Tanecny kruzok, Vytvarny kriazok

- EP Neviidzova - Taneény kruzok, Pocitace

- EP Salviova - Tane¢ny kruzok

Cudzi jazyk

Anglicky jazyk Pocet deti
MS Pivonkova 35
El. triedy Astrova 46
El triedy Nevidzova 30
El. triedy Salviova 44
Spolu deti 155

NadStandardné aktivity materskej Skoly

- MS Pivonkov4 - environmentalne akcie, plavanie, korcul’ovanie, vyrezavanie tekvic,
anglicky jazyk, divadelné predstavenia, Deii rodiny,
otvorena hodina z AJ, ZUMBA, Animoterapia, karneval,
Miniolympiada, Cestou necestou — vychadzka rodicov a deti
na Zochovu chatu , besiedky ku koncu Skolského roka

-ET Astrova - divadelné predstavenia, anglicky jazyk, plavanie, kor¢ulovanie
Animoterapia, turisticka vychadzka Zochova chata a Devinska
Kobyla, vylet na Zeleznu studienku.
Nafukovaci hrad, MDD, karneval ,Sportové dopoludnie ,
environmentalne aktivity

- ET Nevidzova - keramicky krazok, anglicky jazyk, hudobny krizok
plavanie, korc¢ulovanie, taneény kruzok, vytvarny kruzok,
futbalovy kruzok, otvorené hodiny z AJ ,z hudobnej a tanecnej
enviromentalne akcie, Animoterapia — koniky, divadelné a hudobné
predstavenia, navsteva babkového divadla, Sokoliari, futbalovy zapas
pre rodicov v spolupraci s MS Bancikovej a Exnarovej , vystupenia
ku Diiu matiek



- ET Salviova

- divadelné predstavenia, environmentalne akcie, anglicky jazyk,

korcul’ovanie, plavanie, ZUMBA , tane¢ny krizok, otvorené hodiny
ZUMBA, vylet s rodi¢mi, Animoterapia, Péla radi det'om - ukazka
prace mestskej policie ,Miniolympiada, Tekvicové slavnosti

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok

Priemerna dochadzka
MS Pivonkova 84
El. triedy Astrova 51
El. triedy Nevéddzova 69
El. triedy Salviova 48
Spolu 252

Ukast’ materskej $koly na siit’aZiach

Vytvarné sut’aze :

Iné :

Cary - mary

Vesmir o¢ami deti — celoslovenska
Zivnostenské pastelky
Viano¢na pohPadnica

Svet okolo nas - celoslovenska

S medvedikom NIVEA — Ako sa pripravujeme do Skoly

f) Uplatiované vychovné a vzdelavacie programy

Eduka&né softvéry : Za¢inam sa uéit,, Vesela véielka, Cim budem, Co sa z oho
vyraba, Cirkus, Safari, Maluj s nami , Proxik a Sportova
vybava, Svet mySiaka Bonifaca, Profesie, Proxik a cestovanie,
Cirkus Sasa Tomasa, Martinkove zvieratka, Alenka a veci okolo
nas, Ziva priroda, Beruska, Co sa z oho vyraba

g) Udaje o potte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Z toho Z toho samostatni Z toho zamestnanec | Z toho zamestnanec
zaCinajuci ped. zam. | ped. zam. s L. atestaciou s II. atestaciou
Pedagogicki 30 2 28 3 1

zamestnanci $koly

h) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prisluinom §kolskom

roku

Forma vzdelavania

Pocet vzdelavajucich
sa

Pripravné atestatné vzdeldvanie 2
Kreditové Studium :
Digitdlne technolégie a ich vyuzitie v MS — 1




i) Aktivity a prezentacia materskej Skoly na verejnosti

e Aktivity organizované materskou $kolou

- otvorené hodiny z kruzkov ,

- vylety

- besiedky — viano¢n4, Den matiek, Den deti, Defi rodiny
- Sportova olympiada

- dopravna vychova na dopravnom ihrisku

- Marec mesiac knihy — vystava navSteva kniznice

- TyZdne zdravia, defi ovocia a zeleniny

- tvorivé dielne viano¢né, veP’kono¢né, vyrezavanie tekvic
- otvorena zahrada

- otvorena hodina pre rodicov Ltr. eduk.aktivity

- Bobo art

- vystupenie v Dome seniorov Pivonkova 2

Aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila
- mini olympiada v spolupraci s RSK a TEMPO
- spolupraca s Ruzinovskym $portovym klubom,
- s0 Z8 Neviidzova , Bachova, Medzilaborecka

j) Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zacatia Termin ukoncenia
Realizacie realizacie

Mali farmari RZ pri MS 2014 pokracuje

Zdravy usmev RZ a OZ pri MS 2013 pokracuje

Ponikovo - animoterapia RZ a OZ pri MS 2013 pokracuje

S medvedikom Nivea Spolo¢nost’ Beiersdorf |9/2016 Jun 2017

Cestou — necestou TATRA BANKA 6/2017 pokracuje

Dopravna vychova Orange a Markiza 2016 pokracuje

Maly zachranar Cerveny kriz 2016 pokracuje

Zbierame pouZzité batérie SEWA, a.s. 2018 pokracuje

so Smudlom

k) Vysledky in$pekénej ¢innosti vykonanej SSI
V Skolskom roku 2017/2018 $kolska inpekcia presetrovala staznost
v MS Pivonkova 9,vsetky opatrenia boli splnené v termine.

1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej $koly

- vSetky objekty su vybavené audiovizualnou technikou, pocita¢mi a internetom

interaktivhymi tabulami

- vroku 2018 boli vymalované vSetky Skolské jedalne a podl’a potreby triedy

v jednotlivych EP,
- %krabky do SJ Astrova a Salviova
- odsavace pary do SJ Astrova a Salviova
- nabytok do chodby MS Pivonkova
- automaticka pracka a susi¢ka MS Pivonkova




- automaticka pracka EP Astrova

- skrine do 2 spalni MS Pivonkova

- rekonstrukcia elektroinitalicie EP Salviova
- oprava Casti chodnika MS Pivonkova

Sponzorstvo a 2%

MS Pivonkova - vytvarny a didakticky material
- hracky
- slne¢né clony nad pieskoviska
- Cistenie strechy
EP Astrova - hracky a pomdcky
- natieranie preliezok v $k. zéhrade sponzor Slovnaft
EP Neviddzova - vymena podlahovej krytiny do 2 tried
- preliezka auto so Smyklavkou
- drevom obloZené pieskoviska
- lavicky do Satni
- kozmeticky stolik pre dievcata
- keramické kvetinace
EP Salviova - detsky nabytok ,koberec
- dopadova plocha pod preliezku v sk. zdhrade
- opravy laviciek, detské stolicky do 3.triedy
- notebook k interaktivnej tabuli
Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelivacej ¢innosti
materskej Skoly st uvedené v prilohe ¢. 2 ( Sprava o hospodareni
za predchadzajuci kalendarny rok)

n) Ciel, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja materskej skoly
na prisluSny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

- v praci s det’'mi smerovat’ nie ku kvantite znalosti, ale doraz klast’ na kvalitu

- vytvorit’ emocionalnu, fyzicku a socialnu pohodu

- areal Skolskej zahrady vyuZzivat’ na upeviiovanie zdravia deti, ich fyzickej
zdatnosti a odolnosti

- kvalitna priprava 5-6 ro¢nych deti a deti s OSD

- predcitatel’ska a pocita¢ova gramotnost’

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje :
e dobré vysledky

pripravenost’ deti pre vstup do 78

ponuknutie nadStandardnych aktivit

vyucba zakladov anglického jazyka, PC ,interaktivna tabul’a, LOGICO PRIMO
vyucba AJ s hovoriacimi knihami



I1.

nedostatky vratane navrhov opatreni

- nedostatok pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
¢im sa narusuje cely chod Skoly

- vytvarat’ priazniva atmosféru pre zdravy vyvin deti, ale aj
pre vsetkych zamestnancov §koly

- nad’alej rozvijat’ podporné vychovno — vzdelavacie projekty

- rezervy - kreativita a tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

DalSie informacie o Skole

a)

b)

d)

Psychohygienické podmienky

- dodrZuje sa trojhodinové rozpiitie stravovania deti

je zabezpeceny pitny rezim

skracuje sa spanok u predskolikov

pobyt vonku za kazdého pocasia / okrem silného vetra a poladovice /
dodrziava sa denny poriadok s prihliadnutim na osobitosti deti

Vol'no casové aktivity Skoly

- SInie¢karske kilometre — vylety deti do prirody spolu s rodinnymi prislu§nikmi
- environmentalne programy, spoznavanie Zivych zvierat

- divadelné predstavenia

- Cestou - necestou spolocny vylet s rodi¢mi

Spoluprica s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb detom, Ziakom a rodi¢om

- rodicovské zdruZenia 2x ro¢ne, zabezpecené prednasky psychologa / logopéda

- konzultaéné hodiny pre rodi¢ov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania

- spolo¢né jarné a jesenné brigady pri Gprave arealov

- rodi¢ia pomahaja pri malovani priestorov a drobnych udrzbarskych
opravach, prispievaji finanéne poukazanim 2 % zaplatenej dane

Vzijomny vzt'ah medzi Skolou a det'mi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v S§kole podielaju

- vzajomny vzt’ah je hodnoteny kladne vo vzt’ahu uditel’ — diet’a, ucitel’ - rodic¢
- informovanost’ je kaZdodenna zo strany uciteliek smerom k rodicovi
- rodi¢ia su informovani o zmenach a ¢innosti MS



V pedagogickej rade prerokované dia : 26.06.2018
Rade $koly predlozené diia 30.08.2018
podpis predsedu rady SKOLY .......cocooiiiiiiiiiii

Schvélené zriad'ovatel'om dila uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava
— Ruzinov ¢.

V Bratislave dina 07.09.2018

peciatka

podpis riaditel’ky materskej Skoly



Priloha ¢.1

Vyjadrenie Rady $koly pri MS Pivonkova 9, 821 01 Bratislava

10



RADA SKOLY PRI MATERSKEJ SKOLE PIVONKOVA 9, 821 01 BRATISLAVA

VYJADRENIE

Rada skoly pri Materskej $kole Pivonkova 9 s elokovanymi pracoviskami
na Astrovej &.5, Neviidzovej ¢.12 a Salviovej &5 vyjadruje nasledovné stanovisko
k ,, Sprave o vychovno — vzdelavacej ¢innosti a podmienkach Materskej Skoly

Pivonkova 9, Bratislava za $kolsky rok 2017/2018

RiaditeI’ka materskej Skoly Eva Kr§akova bola pozyvana na vSetky zasadnutia rady
Skoly a aj sa ich zucastiiovala. Systematicky a priebezne vyhodnocovala vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, materialno — technické zabezpecenie i spolupracu s rodi¢mi.
VSetky body , vychadzajice z jej spravy, sme prerokovali, schvalili a si v sulade

s potrebami Materskej $koly Pivonkova 9 a jej elokovanymi pracoviskami.

So vSetkymi bodmi zo spravy sa stotoziiujemei vzhPadom k tomu, Ze sme tiez
prispeli k napiiianiu potrieb materskej $koly a splnili ciele, vyty&ené v koncepénom

zamere rozvoja Skoly. Vyjadrujeme plny suhlas s uvedenou spravou.

Mgr. Iveta Nad'ova v.r.
predseda Rady Skoly pri Materskej Skole
Pivonkova 9

V Bratislave 31.08.2018
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Priloha ¢. 2

Rozbor hospodarskej ¢innosti za rok 2017
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Materska $kola, Pivonkova 9, 821 01 Bratislava

POZBOR HOSPODARSKEJ CINNOSTI ZA ROK 2017

-1-
Materska Skola Pivonkova 9, 821 01 Bratislava
Materska Skola je rozpoctova organizdcia s pravnou subjektivitou, ktorej sucastou su elokované triedy

v objektoch: Astrovéa ul.é. 5, Nevidzova ul.¢.12, Salviova ul.é. 5, v zriadovatel'skej posobnosti Mestskej Casti
Bratislava — Ruzinov, ktora je zapojena na rozpocet zriad’'ovatel’a.
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Materska skola ako predskolské zariadenie dolia rodinnt vychovu a vychovno-vzdelavaciu ¢innost zameranu na
vSestranny rozvoj osobnosti dietata, jeho socidlno — emocialny, fyzicky, intelektudlny rozvoj v sulade
s individualnymi a vekovymi osobitostami.

Materska Skola je vyuzivana detmi a zamestnancami $koly. Priestory, ktoré $kolka nevyuziva su 3 Skolnicke
byty.

2-
1. Plnenie ukazovatelov planu a rozpoctu
A.
Stav zamestnancov k31.12.2017: 52,043
Z toho: MS — pedagogicki zamestnanci: 30,00
- nepedagogicki zamestnanci 10,017
- skolska jedalen 12,026

B.

Cerpanie finanénych prostriedkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy k 31.12.2017:
510 132,46 €.

Priemerna mzda v roku 2017 - 816,89 €

MS a SJ

Rozpocet na mzdy a odvody bol v sledovanom obdobi na MS a SJ:

Tarifné platy a ostatné osobné vyrovnania 510 132,00 €
Odvody do poistnych fondov 176 977,00 €
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Skuto¢né ¢erpanie

MS
Tarifné platy a ostatné osobné vyrovnania 419 051,68 €
Odvody do poistnych fondov 147 556,84 €
Skutocné Cerpanie
SJ
Tarifné platy a ostatné osobné vyrovnania 91 080,79 €
Odvody do poistnych fondov 32 119,89 €
C.

| Cerpanie finan&nych prostriedkov na dohody 11 620,80 € |

2. Plnenie ukazovatel’ov rozpoctu

A. Prijmy
Prijmy z prenajmu bytov 2 022,84 €
Poplatky za MS 54 452,56 €
Stravné 32 647,28 €
Uroky na bank.uctoch 0,00 €
Dobropisy z energii rok 2016 15 652,94 €
Z ro¢ného zctovania poistného 2 699,47 €
Z nedoplatkov energii - byty 812,03 €
Granty 0,00 €

B. Vydavky

Cerpanie rozpoctu v roku 2017 bolo pre Mé a SJ 954 913,92 €. Nakol'ko bol rozpocet stanoveny vo vysSom
objeme na MS ako bola redlna potreba na SJ, na rozpocte MS a usetrilo

3-

a na rozpoéte SJ sa na niektorych polozkach precerpalo. Celkovo bolo &erpanie rozpoétu hospodérne, icelové
a vSetky finan¢né operacie boli opodstatnené.

V tomto rozpocte je zahrnuté cerpanie financnych prostriedkov z dobropisov a zprijmov za odvedené
nedoplatky za energie z predchadzajticich rokov (byty) 19 164,44 €. Dotacia od zriadovatel'a — na rekonstrukciu
rozvodov a udrzbu budov, projektovu dokumentaciu 54 259,71 €, dotacia a ¢erpanie na predskolakov 19 843,00
€.

MS Pivonkova dostala od zriadovatela finan¢né prostriedky — kapitilové — 9 037,20 € na vybavenie
stravovacich zariadeni — odsavac par, elektricky sporak s rarou.

Rozpocet bol v stilade so zdkonom vyc¢erpany.

610 a 620 Mzdy a odvody do poistnych fondov

Rozpodet na mzdy pre MS bol 419 052,00 €. Cerpanie bolo 419 051,68 €. V tomto rozpoéte si zahrnuté aj
odmeny Dei ucitel'ov 238,00 €, Cerpanie predskolaci 10 627,12 €, jubilejna odmena 2 564,50 €.

Rozpodet na odvody do poistnych fondov pre MS 144 857,00 €. Skutotné Cerpanie 147 556,84 €. V tomto
rozpocte su zahrnuté aj finanéné prostriedky z preplatkov z roéného vyuctovania poistného 2 699,47 € (tieto

finan¢né prostriedky nie su rozpoctované).

SJ
Rozpot&et na mzdy pre SJ 91 080,00 €, skutoéné erpanie 91 080,79 €.

Odvody do poistnych fondov rozpocet 32 120,00 €, Cerpanie rozpoctu 32 119,89,71 €.

MS
630
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Rozpocet na polozku 63xxx bol 236 682,00 €, skuto¢né Cerpanie 215 314,67 €. Financie z nedoerpaného
rozpodtu boli pouzité na dofinancovanie rozpoétu pre SJI. V rozpoéte a Eerpani je zahrnuté aj dotacia a Eerpanie
z dobropisov a nedoplatkov energii predchadzajucich rokov (byty) . Dobropisy boli z predchadzajiceho
kalendarneho roku 2016 za plyn a tepelnt energiu, z financii predskolaci.

Polozka 632 xxx — energie ¢erpanie MS

Elektricka energia 8179,97 €
Plyn 11 370,00 €
Tepelna energia 27 619,86 €
Vodné a sto¢né 331695 €
Tepelna energia z dobropisu 16 450,30 €
Posrovné poplatky, televizia, internet 4 658,71 €

Polozka 633 xxx - material
Dalsie ¢erpanie na rozpo&tovej polozke 633 xxx — rozpodet 31 591,00 €, sktu¢né ¢erpanie 31 592,25 €. Finanéné
prostriedky boli pouZité na interiérov vybavenie pre MS, zaktpenie vypo&tovej techniky, vybavenie priestorov
MS, kancelarske potreby a material, &istiaci, hygienické a dezinfekéné prostriedky, posypovy, vodoinstalaény
a elektroinstalaény material,

4-

odborna literatira, material na vychovu a vyucovanie, OPP, postelna bielizen, zabezpecenie pitného rezimu,
softvér a licencie, benzin do kosacky. V tomto Cerpani je zahrnuté aj Cerpanie finanénych prostriedkov na
predskolakov na material na vychovu a vyuc¢ovanie 9 215,88 €.

Polozka 635 xxx — rutinna a Standardna udrzba — rozpocet 60 713,00 €, ¢erpanie rozpoctu 60 713,27 €. V tomto
rozpocte a ¢erpani si zahrnuté finan¢né prostriedky od zriad'ovatela na udrzbu priestorov a rozvodov v sume
52 209,71,00 €.

636 xxx — prendjom rohoZi — rozpocet 6 212,00 €, Cerpanie 6 212,10 €.

637 xxx — ostatné tovary a sluzby — rozpocet na polozku 45 095,00 €, Cerpanie rozpoctu 45 171,36 €.
V rozpocte su zahrnuté aj finan¢né prostriedky od zriad'ovatel'a 2 050,00 € na projektovt dokumentaciu. Z
rozpoctu sa Cerpalo na : Skolenia, prace technika BOZP a PO, odvoz a likvidacia odpadu zeleného, vyrub
stromov, revizie, ochrana objektu, poplatky a odvody stvisiace s vedenim uctov vo VUB, stravné 55%, poistné
budov, ziakov, povinna tvorba SF, odmeny z mimopracovného pomeru, OLO.

642 xxx — transfery — Rozpocet 2 937,00 €, Cerpanie rozpoctu 2 936,53 € : odchod do starobné¢ho déchodku 1
982,00 €, vyplatené nahrady prijmu PN — 952,53 €.

V roku 2017 boli preklasifikované z beznych vydavkov na kapitalové vydavky financie v sume 1853,26 €, ktor¢
boli pouzité na nakup umyvacky riadu do SJ.

Skolska jedaleri

632 xxx — energie rozpocet 7 380,00 €, Cerpanie 19 112,85 € (Cerpanie bolo dofinancované z uSetrenych
financii na rozpocte MS)

Elektricka energia 1851,35€
Plyn 4200,00 €
Tepelnd energia 9420,27 €
Vodné a zrazky 3298,13 €
Telefon, postovné a telekomunikacné sluzby 343,10 €

Polozka 633 xxx — material
Rozpocet 1 959,00 €, cerpanie 9 719,14 €. Finan¢né prostriedky boli pouzité na vybavenie stravovacich
zariadeni, Cistiace, hygienické a dezinfekéné prostriedky.
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Polozka 635 xxx — rutinna a Standardna Gdrzba — rozpocet 3 253,00 €, Cerpanie 3 253,64 €. Finan¢né prostriedky
boli vynaloZzené na opravu a udrzbu pristrojov, strojov a zariadeni.

Polozka 637 xxx — sluzby — rozpolet 3 465,00 €, Gerpanie rozpodtu 3 464,82 €. Cerpanie finanénych
prostriedkov na sluzby, povinny pridel do SF, odvoz a likvidacia odpodu.

Polozka 642 xxx — transfery — rozpocet 413,00 €, Cerpanie rozpocétu 412,61 € - ndhrada prijmu za PN.

-5-

3. Neproduktivne naklady

Pokuty a penale

4. Stav a pohyb pohladavok a zavizkov
323 000 — kratkodobé rezervy 0,00 €
325 000 — ostatné zavizky 0,00 €
326 000 — nevyfakturované dodavky 0,45 €
331 001 - zamestnanci 35140,37 €
331 003 - OON 280,00 €
336 000 — odvody do poistnych fondov 21 807,60 €
342 000 — dati zo mzdy 4794,62 €
351 000 — ztctovanie odvodov z prijmov RO 1 034,71 €
351 101 —uroky na PU 0,00 €
351 103 — nedoplatky za energie byty 4131,39€
354 000 — ztctovanie z financ. z rozpoc¢tu obce 0,00 €
355 000 zuctovanie transf. z rozpoctu obce
Kone¢ny stav k 31.12.2016 765 869,11 €
357 000 — zhétovanie rozpoétu SR 0,00 €
372 000 — transfery a ostatné zuctov.(dary) 4,40 €
378 000 — iné pohl'adavky /poplatky/ 0,00 €
378 800 — zavizky SJ 0,30 €
379 000 — iné zavizky (HV SJ) 10 008,66 €
381 000 — naklady buducich obdobi 28,60 €
383 000 — vydavky buducich obdobi 96,00 €
384 250 — vynosy bud. obdobi 0,00 €
385 000 — prijmy budtcich obdobi 0,00 €

5. Fondy a ity organizacie

A. Socialny fond
Stav uétu k 1.1.2017 4 486,08 €
Tvorba
Povinny pridel z miezd rok 2017 554234 €
SPOLU 10 028,42 €
Cerpanie
Stravovanie zamestnancov 1 406,80 €
Regeneracia zamestnancov 2 610,00 €
Cerpanie na jubilea 180,00 €
Cerpanie spolu 4196,80 €
Konecny stav uctu k 31.12.2017 5 831,62 €

-6-
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B. Ucty organizacie

Stav uctov organizacie k 31.12.2017

Prijmovy tcet 1034,71 €
Vydavkovy ucet 114,76 €
Darovaci acet 62 026,99 €
Depozit 0,00 €
Uket SJ Astrova 1318,65 €
Uket SJ Neviidzova 867,34 €
Utet SJ Salviova 162124 €
Utet SJ Pivonkova 441491 ¢€
Zaver:

Finan¢né prostriedky boli pouzité na nevyhnutny chod materskej skoly.

Celkovo moézeme zhodnotit’ Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov ako efektivne a icelné. Financné
prostriedky boli pouzité na hladky a nevyhnutny chod materskej skoly.

Cerpanie rozpodtu za rok 2017 bolo na 100,0%.

Tabul’kova ¢ast’
Obsahuje tabul’ky ¢. 1,2,3.

Bratislava, 29.03.2018

Eva Krﬁékové V.I.
riaditel’ka MS

Zuctovanie finanénych vztahov so zriad’ovatel’om za rok 2017

Vydavkovy ticet 1815415455/0200

Dotacie rok 2017 955 028,68 €
Vydavky za rok 2017 954 913,92 €
V tom:

Rozpoctové bezné vydavky 944 023,46 €
Predskolaci 19 843,00 €
Z minulych obdobi — dobropisy 19 149,77 €
Z rozpo&tu MC referat prevadzky — bezné vydavky 54 259,71 €
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Kapitilové vydavky z MS referat prevadzky 9 037,20 €
Kapitalové vydavky z preklasifikovanych beznych 1 853,26 €
vydavkov
Konecny stav uctu k 31.12.2017 114,76 €
Odvod zostatku na MiU 27.02.2018 114,76 €
zostatok 0,00 €
Prijmovy ucet 1815448054/0200
Odvod prijmov v r. 2017 na MiU 107 792,41 €
Plnenie prijmov 108 287,12 €
Koneény stav uétu k 31.12.2017 1034,71 €
Odvod zostatku na MiU 31.03.2017 1034,71 €
Zostatok z roku 2017 0,00 €
Uket darovaci  2586582755/0200
Pociato¢ny stav Gctu 4,40 €
Prevod z Vyd.u¢tu na mzdy a odvody 62 022,59 €
26.12.2017
Mzdy a odvody 62 022,59 €
Kone¢ny stav G¢tu k 31.12.2017 62 042,87 €
Uhrady mzdy a odvody 08.01.2017 62 022,59 €
Zostatok na ucte 4,40 €
Uket sociglny fond 1815444651/0200
Stav uctu k 1.1.2017 4 486,08 €
Tvorba
Povinny pridel z miezd rok 2017 554234 €
SPOLU 10 028,42 €
Cerpanie
Stravovanie zamestnancov 1 406,80 €
Regenerdcia zamestnancov 2 610,00 €
Cerpanie na jubilea 180,00 €
Cerpanie spolu 4 196,80 €
Koneény stav uctu k 31.12.2017 5 831,62 €
D-
Potravinové ucty
Konec¢ny stav k 31.12.2017
Uket SJ Astrova 1318,65 €
Uket SJ Neviidzova 867,34 €
Uket SJ Salviova 1621,24 €
Uket SJ Pivonkova 441491 €

Vypracovala: Heisterova Katarina

V Bratislave, 29.03.2018
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Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti

Materska Skola Pivonkova 9

Tab.1
Upraveny | Skuto¢nost’
rozpocet k
v roku 31.12.2017 %

Ukazovatel 2017 v € plnenia
1. Prijmy spolu 108 287,12
poplatky a platby z predaja a sluzieb
v tom:podpolozka 223002 54 452,56
podpolozka 223003 32 647,28
prijem z prenajmu 212 2 022,84
uroky z dom.uverov, vkladov 243 0,00
ostatné prijmy 292- z dobropisov 15 652,94
z ro¢ného zuctovania poistného 2 699,47
z nedoplatkov energii - byty 812,03
granty 311 0,00
2. Odvod prijmov m¢é x| 107 792,41

952
3. Vydavky spolu 235,00 954913,92| 100,28

943
beZné vydavky vratane hmotnej nudze 198,00 | 944 023,46| 100,08
kapitalové vydavky 9 037,00 10 890,46 | 120,51
*kapitalové vydavky preklasifikované z beznych vydavkov

952
4. Dotacie MC 235,00 | 955028,68| 100,00

943
na bezné vydavky 198,00 | 945991,48| 100,30
na kapitalové vydavky 9 037,00 10 890,46
na hmotnu nudzu 0,00 0,00 0,00

*nerozpoctované finanéné prostriedky z roéného zictovania
poistného
Vypracoval: Heisterova
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Vyhodnotenie ¢erpania rozpoctovych prostriedkov

Tab. €.
Materska sSkola Pivonkova 9 2
Upraveny | Skutoénost’
rozpocet k
v roku 31.12.2017 %

Ukazovatel 2017 v € plnenia
200 Nedanoveé prijmy 108 287,12
Z toho: 0,00
212 prijem z prenajmu 2 022,84
223 poplatky a platby z predaja a sluzieb 0,00
223002 Za jasle, materské Skoly a Sk.druz 54 452,56
223003 Za stravné 32 647,28
243Uroky z dom. tverov a vkladov 0,00
290 Ostatné prijmy - z dobropisov 15 652,94
z rocného zuctovania poistného 2 699,47
z nedoplatkov energii - byty 812,03
311 Granty 0,00

943
600 Bezné vydavky /1/ 198,00 | 944 023,46 | 100,08
Z toho:

510
610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os.vyr. 132,00 510 132,47 | 100,00
Z toho:

383
611 Tarifny plat vratane nahrad 486,00 | 383 486,32 | 100,00
612 Priplatky 65 182,00 65 182,45| 100,00
614 Odmeny 61 232,00 61 231,52| 100,00
616 Vyrovnanie platu 232,00 232,18 | 100,00

176
620 Poistné zamestnancov a NUP 977,00 179 676,73 | 101,52

252
630 Tovary a d’alSie sluzby 739,00 | 250 865,12 99,23
Z toho:
631 Cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00

100
632 Energia, voda a komunikacie 451,00 90738,54| 90,33
v tom:
elektricka energia 10 023,00 10 023,32 100,00
plyn 15 570,00 15 570,00 | 100,00
tepelna energia 66 034,00 53490,43| 81,00
vodné, stocné 4 067,00 6 615,08| 162,65
633 Material 33 550,00 41311,39| 123,13
634 Dopravné 0,00 0,00 0,00
635 Rutinna a Standardna udrzba 63 966,00 63 966,91 | 100,00
636Najomné za prenajom 6 212,00 6212,10| 100,00
637 Sluzby 48 560,00 48 636,18 | 100,16
642 Odchod., odstup., uraz, PN do 10 dni 3 350,00 3 349,14 | 100,00
700 Kapitalové vydavky /2/ 9 037,00 10 890,46 | 120,51
Z toho:
710 Obstaranie kapital.aktiv
Z toho:
713 Nakup kanc.strojov,pristr.,a zariadeni 9 037,00 10 890,46 | 120,51
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716 Pripravna a projektova dokumentacia

717 Realizacia stavieb a ich.techn.zhodn.

718 Rekons$trukcie a modern.stroj.a zar.

z toho z preklasifikovanych beznych vydavkov na kapitalové
vydavky 1 853,26 €

Prispevky v hmotnej nudzi /3/ 0,00 0,00
952
Vydavky spolu /1+2+3/ 235,00 954913,92| 100,28
Z toho:
Pouzitie prostriedkov z mimorozpoct. uctu
z darov
Pouzitie navf$.rozp.z prijmov
z prijmov, darov, poistné plnenie - bezné 0,00 0,00 0,00

z prijmov-kapitalové

Financ¢né prostriedky z rocného ziuctovania poistného neboli rozpoctované

Vypracoval: Heisterova
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Vyhodnotenie €erpania mzdovych nakladov

Materska skola Pivonkova 9 Tab.¢.3
Upraveny
Merna rozpocet Skutocnost’ k
Ukazovatel jednotka v roku 2017 | 31.12.2017 v € | % plnenia
Tarifné platy € 383 486,00 383 486,32 100,00
Priplatky € 65 182,00 65 182,45 100,00
V tom: osobny priplatok € 34 330,00 34 330,71 100,00
Odmeny € 61 232,00 61 231,52 100,00
v tom jubilejné odmeny € 2 564,00 2 563,50 100,00
Doplatok k platu € 232,00 232,18 100,00
Mzdové prostriedky spolu € 510 132,00 510 132,47 100,00
Priem.prep.pocet zam. osoby 52,04
Priemerna mzda € 816,89

Vypracoval: Heisterova
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Materska Skola
PreSovska 28, 821 08 Bratislava

Miestny trad Bratislava - RuZinov
Referat metodiky 3kol a k. zariadeni
Mierova 21

827 05 Bratislava

V Bratislave dina 20.08.2018

Vec

Sprava o vychovno- vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej skoly za
Skolsky rok 2017/2018

Riaditel'stvo Materskej Skoly PreSovska 28, 821 08 Bratislava Vam predklada Spréavu

o vychovno- vzdeldvacej ¢innosti. jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly za Skolsky
rok 2017/2018 v piatich vyhotoveniach.

Predkladatel: Mgr. Iveta Brodzianska v.r.

Spracovala: Mgr. Iveta Brodzianska v.r.



Materska $kola PreSovska 28, 821 08 Bratislava

Sprava o vychovno-vzdelivacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

Materizal obsahuje:

Spravu o vychovno-vzdelivacej ¢innosti
Priloha & 1 Vyjadrenie Rady Skoly
Priloha & 2 Sprava o hospodareni

Predkladatel’ka:

Mgr. Iveta Brodzianska riaditelka v.r.

Spracovala:

Mgr. Iveta Brodzianska riaditel’ka v.r.

06. jina 2018



Sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej $koly za Skolsky rok 2017/2018

I

a) Zakladné udaje

Nazov Skoly Materska skola

Adresa $koly Predovska 28, 821 08 Bratislava

Telefonne &islo 02/55640025 ]

Faxové ¢islo 02/55577959

Internetova adresa Skoly www.mspresovska.sk

Elektronicka adresa $koly mspresovska@gmail.com,
riaditelka.mspresovska@gmail.com

Zriad’ovatel Mestska &ast” Bratislava — RuZinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Vediici zamestnanci materskej Skoly

Funkeia Meno a priezvisko Elokované pracovisko v |
objekte
Riaditel’ka materskej Skoly Mgr. Iveta Brodzianska Palkovi¢ova 11/A
Veduca skolskej jedalne Be. Viera Radvényové
PreSovska
Vedﬁcsf fkolskej jedélne EP Helena Hochmannova
Palkovicova
Udaje o rade $koly
Termin ustanovenia rady Skoly 12. maja 2008
Meno a priezvisko zvoleny / delegovany za
Predseda rady Skoly Zuzana VI¢kova rvelend, -zﬁs’tupca
pedagogickych zamestnancov
Podpredseda rady $koly JUDFr. Romana zvolem:l, zastupca rodi¢ov
Duricovd Palkovitova 11/A
Zapisovatel Helena —— zé'stul,)ca
o —— nepedagogickych zamestnancov
” ; y ; lend, zastupca
Edita Szarvasova -
N pedagogickych zamestnancov
Ing, Petra Chamillové zvolena, zastupca rodiov
: Palkovicova 11/A




Ing. Pavol $¢ibran zvolend, zéstupca rodicov
Presovska 28

Ing. Jozef Belkovics zvoleny, zdstupca rodicov
Presovska 28

Ing. Katarina zastupca delegovany

Simon¢iova zriad'ovatelom

Ing. Tomas Alscher zastupca delegovany
zriad'ovatel'om

Mar. Jozef Matasek | Z351PC8 delegovany
zriad’ovatel'om

Bc. Radovan Bajer zastupca delegovany
zriadovatel'om

Podet zasadnuti v 3k. roku 3

Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov Meno vediceho
DC VUDPaP, Cyprichova 42 Mgr. J. Varholikova- psycholog

PhDr. M. Spotékova, CSc.- psychologitka, vedica
CPPPaP, Driefiova PhDr. S. Svitkova — Skolsky psycholog,

Dialog spol s.r.0.- odborny tstav pre deti | PaedDr. Sebova - Specialny pedagog
s poruchami re¢i a ugenia, Tehelna 26,
821 08 Bratislava

b) Udaje o poéte deti (fyzicky stav k 15.9.)

[ Poéet [Polet deti| Z toho 7. toho pocet [Pocet
tried [spolu ¢lenené pred§kolsikov eti
0SPD

Materska $kola PreSovska 28 4 85 85 31 5
El. pracovisko

Palkovicova 11/A 5 108 108 47 ;|
Spolu: o | 193 193 78 12
¢) Udaje o poéte zapisanych deti

Celkovy poéet zapisanych (marec) 212 '

Pocet odkladov OSPD (po ukonéeni

vy$etreni) 13




d) Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika strednej $koly; adaje o poétoch
a uspesnosti uchadzaéov na prijatie

¢) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie Ziakov podPa poskytovaného stupiia
vzdelania

V 3kolskom roku 2017/2018 ukonéilo predprimarne vzdeldvanie 64 deti.

f) Zoznam S3tudijnych odborov a uéebnych odborov aich zamerani, v ktorych Skola
zabezpetuje vychovu a vzdeliavanie, zoznam uplatiiovanych u¢ebnych plinov

Vychovno- vzdeldvaci proces v materskej Skole bol zabezpeteny podla Skolského
vzdelavacieho programu Materskej Skoly PreSovska 28.

g) Udaje o poite zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Z. toho Z toho Z toho 7. toho Osobny
zadinajlci peda- | samostatni peda- | zamestnanec | zamestnanec @sistenti
gogicky gogicky s L s 1L
zamestnanci zamestnanci atestaciou | atestaciou
Pedagogicki
zamestnanci 4 15 1 - aih
skoly

h) Udaje o daliom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly

Forma vzdelavania Pocet
vzdelavajicich sa
Kontinualne vzdeldavanie 6

i) Udaje o aktivitich a prezentacii Skoly na verejnosti

¢ viano¢né predstavenie predskolakov pre Detské jasle Palkovitova

e pozvanie na tyzden detskych hier aradosti na kiizelnicke predstavenie detské jasle
Palkovicova

e vernisaz detskych prac do MS pri zdravotnickom zariadeni Na Limbovej ulici

e prednaska pre rodidov s RNDr. Martinou Vagacovou ..Ako zvladat’ hnev u deti a mdj
vlastny™

e prednaska pre rodi¢ov s RNDr. Martinou Vagacovou ,,.Budeme mat’ prvaka?”



Utast’ materskej $koly na sut’aziach

« sutaz vytvarnych prac: .,O najkrajsie slnie¢ko™

«  XXI. ro¢nik celoslovenskej sitaze vytvarnej tvorby-: ..Svet okolo nas™
« celoslovenské vytvarna sut'az- ,.Farebna stopa™

« 4. roénik detskej vytvarnej tvorby: .CARY- MARY*

« medzinarodna vytvarna sutaz- ,,.Svetovy defi potravin™

1. Aktivity organizované materskou Skolou

« _Posedenie pri tekvici“- vyrezavanie a zdobenie tekvic s detmi a s ich rodiémi
+ . Hallowenska party” — hallowensky karneval pri tekviciach

+ Deii tcty k star$im*- posedenie so starymi rodi¢mi

« Jesenna slavnost™- tvorivé dielne z plodov jesene

« .Mikulag"- divadelné predstavenie spojené s rozdavanim balitkov

« ..Vianoéné tvorivé dielne s rodiémi“- vyroba viano¢nych 0zdob, zdobenie pernikov.
« .Vianoéné trhy*- ponikanie vyrobkov vyrobenych detmi rodicom

« _Vianoéné besiedky "- pesniéky, basni¢ky a tanteky pre rodicov

« . Fasiangovy karneval"- spojeny s vystapenim kiizelnika a rozddvanim sisiek

« . Morena“- vynasanie Moreny

« .Velkonoéné vajicko*- zdobenie si spolu s rodi&mi velkono&ného vajicka

+ .Besiedky pre mamicky"- k prileZitosti diia matiek

+ . Miniolympiada“- sat'aZ o najlepSicho Sportovca

« _Enviromentalna vychova®- priame pozorovanie zivych vodnych zvierat

« .Rozlieka s predskolakmi“- rozli¢ka deti, ktoré odchadzaji z materskej Skoly

Materska $kola v mesiaci jun 2018 uskutoénila kultarno-zdbavny program pri prilezitosti
tyzdiia deti s ndzvom ,.Dni detskych hier a radosti*

Program na MS Presovskej:

1. defi ,.Kuzelnik"- kiizelnicke predstavenie a balénova Sou

2. defi . Zmrzlindrka Klaudia™ - ochutnavanie zmrzlinovych pochut'ok
.Melodia nad zlato“- hudobna rozprévka

3. dett ..Zabavny defi**- skakanie na nafukovacom hrade, pukance, ob&erstvenic

4. def ,.Saso Fjodor- zonglovanie, balansovanie, zabavné predstavenie
. Vypustanie motyl'ov“- zaver projektu -Motylia zéhrada™
5. deft ..Poniky"- jazda na ponikoch v aredly materskej Skoly

Program na EP Palkovi¢ovej:

1. defi ..Disco show™: klaun Pepele s veselym sttazami

2. dei ..Cesta do Afriky*- pridu Mici a Miiau s predstavenim Safari — deti ¢aka - stretnutie
so slonom. levom, Zirafou a namyslenou opicou



3

deft ..Sportové dopoludnie® s naozajstnymi 3portovcami — hédzanarmi. Deti si
vyskiisajii hadzanie na naozajstné branky, zahraji si vybijani a budi mat’ naozajstni

rozevicku ako na tréningu
4. den ,.Sokoliarske vystupenie“- krasa a Sikovnost’ dravych vtakov

5. defi ..Z rozpravky do rozpravky* — nebude chybat’ diskotéka, promenada v maskach

okolo 8kolky. hl'adanie pokladu

Cielom aktivit bolo okrem oslavy tyZdia deti pribliZit' verejnosti ¢innost’ materskej Skoly. Na
akcie mali moznost’ prist’ sa pozriet’ aj deti s rodi¢mi pred zaCiatkom predSkolskej dochadzky

v materskej Skole.

2. Aktivity, do ktorych sa materska §kola zapojila

Bibkové a divadelné predstavenia

Vilety

Koncoroéné vylety Palkoviova (poldenny) sa konal pocas tyzdna detskych hier a radosti
- Malkia park- priame pozorovanie zvierat Zijicich v zoologickej zahrade

., O mudrej sove a zvieratkach“- hudobno- tane¢ne divadlo
..Snehuliaékovci“- divadelné predstavenie

_Mikulas “ — divadelné predstavenie, rozdavanie balitkov

.Pani jesen*- interaktivne divadelné predstavenie

otvorena hodina zo spevackeho krizku ,.Skovranok"

otvorena hodina z tane¢ného krizku ,,Slne¢nica™

Fasiangovy karneval®™

.Ako isiel Mesiac na navitevu k Slnku“- sférické kino, mobilné planetarium
.Cert a Ka¢a*“- divadelné predstavenie

.. Trpazlik“- divadelné predstavenie

.Najkrajdia piesefi na svete“- hudobné predstavenie

.Koctr v ¢izmach*- divadelné predstavenie

.Katkine vymysly“- divadelné predstavenie

Zvol si svoju Miss Vivaldi*- interaktivne hudobné predstavenie
..Vel'ka noc“- interaktivne predstavenie

..Hura prazdniny*- diskoparada $a3a Marosa

Koncoro¢ny vylet PreSovska (poldenny)

- detska biofarma v Stupave- priame pozorovanie zvierat Zijucich na farme,

vozenie sa na koci
- vylet na devinsku kobylu- turisticky vychadzka



Exkurzie

.Ovocny sad“- exkurzia do ovoeného sadu v Dunajskej LuZnej spojena
s ochutnavkou ovocia

.Prvé detské mesto povolani*- exkurzia spojena s prednaskou o profesiach

78 Kalingiakova- prichod na otvorenu hodinu pre predskolakov. Zugastnili sa
vyu¢ovacej hodiny na zdkladnej Skole.

Véelarska paseka- Zivot véiel a vyroba medu

..Dopravné mizeum™- spoznavanie historie dopravy

.VIa&ik Presporacik™- exkurzia po historickej Casti Bratislavy

Prednasky
« .Prehliadka sanitky*- obozniamenie sa so zdkladnymi pravidlami rychlej
pomoci, déleZitosti a funkcie zichrannej sluzby.
«  Prednaska o psoch, kanisterapia“- prednaska o spravnej starostlivosti o psoch
a strave, lieGebné tcinky spolo¢nosti psa a jeho posobenia na 'udi
« _Policia“- prednéaska o pravidlach spavania sa na cestnej komunikéacii
Vychovné koncerty

.0 ¢arovnej flaute a inych kuzlach™- predstavenie v SND

Naviteva ZUS Sklendrova- predstavenie jednotlivych hudobnych nastrojov
defom det'mi, ktoré sa tu ucia hrat’.

.Mia a jej viano¢ny koncert*- predstavenie jednotlivych hudobnych nastrojov
.RIMIVANA®- hudobny koncert s predstavenim hudobnych néstrojov

Edukaéné vychadzky

Vychadzka k Strkoveckému jazeru: ,, Kam Zabicka utekas"

j) Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojeni

* . | Termin
Nazov projektu | Kto projekt vyhlasil Ten_mf‘ .méatm eificoniiiond
realizacie ey
realizacie
arcin o V spolupréci s rodi¢ovskym 14.01.2018 19.3.2018
..Dopravné ihrisko ke
Boni fructi* V spolupréci s obCianskym 05.092016 30062017
b = a rodi¢ovskym zdruzenim




Uplatiiované vychovné a vzdeliavacie programy MS Presovska s e. p. Palkoviova:

«  Projekt ,Motylia zahrada“- pozorovanie vyvoja motyl'a od husenice.

+  Projekt: ..Recyklohry“- separovany zber elektroniky.

«  Projekt: ,Dorotka ajej priatelia“- edukaény projekt Studentov mediciny o ochrane
zdravia, prvej pomoci a zdravom Zivotnom Style.

+ Projekt: ,.Zbierame pouZit¢ batérie so Smudlom®- recyklovany zber batérif, spojeny
s prednéaskou a divadlami.

+  Projekt: .,Zippyho kamaréti“- projekt zamerany na emocionalne zdravie deti

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej Einnosti vykonanej SSI v $kole
V &kolskom roku 2017/2018 nebola v materskej $kole uskutoénena inSpekcia.
1) Udaje o priestorovych a materialno- technickych podmienkach $koly

Materialno - technické vybavenie vo vietkych triedach je pravidelne dopliiané so zretefom na
finan&né krytie a zavaZnost’ poziadaviek.

Materské $kola udrziava a nad’alej rozvija vlastni webovu stranku www.mspresovska.sk

Materidlne zabezpeéenie nad dtandardu poZiadaviek na uebné pomocky a hracky zabezpecila
materska 3kola i prostrednictvom finanénych prostriedkov rodicovskych zdruzeni a vynosu
2% z dani a prostrednictvom sponzorov pocas cel¢ho Skolského roka.

a. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni vychovno-vzdeldvacej Cinnosti materskej
skoly sui uvedené v prilohe &. 2 (Sprava o hospodéreni za predchadzajuci kalendarny rok
2015)

b. Ciel, ktory si $kola urdila v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Koncepény zamer materskej Skoly bol rozpracovany na volebné obdobie riaditelky materskej
skoly. Jeho zdkladné ciele st rozpracované kazdorotne v Plane prace Skoly. Vietky alohy a
ciele st realizované, konkretizované a rozpracované na podmienky vietkych tried.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno- vzdeldvacej ¢innosti Skoly
(priloha &. 2- Sprava o hospodéreni)

n) Ciel’, ktory si Skola urdila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky
rok, a vyhodnotenie jeho plnenia

Cielom materskej Skoly je vyvijat aktivity a organizovat &nnosti v prospech rozvoja
dietata a nadalej prehlbovat’ vzajomné vychovné pdsobenie materskej Skoly, rodiny a
verejnosti.



* Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces

1. Hospitacia kazdého pedagogického zamestnanca materskej Skoly. preverovanie
odporucani SSI, usmernenie pedagogickej Sinnosti uéitel'ov.

2. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej $kole realizovat” formou hier. Uplatiiovat’
integraciu vzdelavacich oblasti, nevytvarat’ izolované vzdelavacie aktivity a
neuplatiiovat’ skolsky sposob vyucovania.

3. Predavat’ a sprostredkovavat detom zakladné Zivotné skisenosti v prirodzenom
prostredi skupiny vrstovnikov cestou vychovy a vzdeldvania zaloZenej na principe
uspokojovania ich individudlnych potrieb a zauymov.

4. Rozvijat u deti primeranymi formami kritické a tvorivé myslenie a sebahodnotenie.

5. Stimulovat socidlny, emociondlny a moréalny vyvin deti.

6. Systematicky postupnymi krokmi zlepSovat’ grafomotorické zru€nosti deti s dérazom
na spravny tchop pisacieho materialu, primerani pracovni plochu a spravnu polohu diet’ata
pocas ¢innosti.

7. Zabezpedovat aktivnu ochranu deti pred socidlno-patologickymi javmi.

8. Rozvijat' pracu s digitdlnymi technologiami cez moderné didaktické pomdcky
a programy.

9. Podporovat’ experimentovanie a badanie deti, hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti vo
vzt'ahu k vlastnému pokroku.

* Bezplatni kriaZzkova ¢innost’ materskej Skoly.
Bezplatna kruzkova ¢innost’ sa v materskej Skole nekonala.

+  KraZkova finnost’ materskej Skoly
Na obidvoch pracoviskach MS Prefovskd s e. p. Palkovitova bola krizkova Cinnost
rovnaka: vytvarny krazok, spevéacky kruzok a tane¢ny kruzok.

Cudzi jazyk

Anglicky jazyk Pocet deti
Materska Skola Predovska 28 27
El. pracovisko |Palkovitova 11/A 53
Spolu deti 80

Nad$tandardné aktivity materskej §koly (za ktoré rodi¢ plati)

Pre¥ovska: Anglicky jazyk, plavanie, koréulovanie, taneény krizok, spevacky krazok,
vytvarny krazok.

Palkovitova: Anglicky jazyk. plavanie, kor¢ulovanie. tane¢ny kruzZok, spevacky kruzok,
vytvarny krazok.



Vietky aktivity deti boli ukondené zavere¢nou ukazkovou hodinou pre rodicov.
0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba uroveii vychovy a vzdeldvania zlepSit’ vratane nivrhoy opatreni

« dobré vysledky
« vysoka odbornost’ a kreativita pedagogickych zamestnancov
« aktivne planovanie znového Skolského vzdeldvacicho programu. ktory je
v stlade so §tatnych vzdelavacim programom
«  vysoké pracovné nasadenie a entuziazmus pracovnikov
«  vyuZivanie po¢itatovych programov v edukacnej Cinnosti
 orientdcia na zdravy Zivotny tyl
» aktivne vyhl'adavanie novych edukaénych projektov
« pruznost a spolupraca pri netakanych zmenach
« spolupréca s rodi¢ovskou verejnostou
+ fungovanie a informovanost’ cez webovu stranku
« &irokd ponuka kriZkovej Cinnosti
- starostlivost o detské ihrisko a areal MS
« dostatok exkurzii a motivacie deti k novym poznatkom

- nedostatky vritane ndvrhov opatreni
« navrh o zaradenie asistenta ugitel'a do pracovného procesu

II. Dalsie informicie o $kole
a. Psychohygienické podmienky

Potas dita sa striedaju ¢innosti pohybové s poznatkovymi. ReZim diia je zostaveny podl'a
psychohygienickych noriem, medzi stravovanim je dvojhodinovy priestor. Vychovno-
vzdelavacie zlozky sa striedaju kognitivne, pohybové a estetické. Vo vietkych triedach je
zabezpetené dodrziavanie pitného rezimu. Skolsky dvor je pravidelne koseny a v tomto
skolskom roku bol v pieskoviskach prekopany a preosiaty piesok. V materskej kole st pre deti
vytvorené dobré psychohygienické podmienky potrebné pre aspesné plnenie ciel'ov kolského
vzdelavacieho programu.

b. Vol'no asové aktivity Skoly
V ramei plnenia Néarodného programu prevencie obezity. schvaleného vladou SR 9. januara
2008 sme organizovali volno-¢asové aktivity zamerane na zmenu Zivotného §tylu, Sportové

aktivity a vzdelavanie v oblasti zdravej vyZivy a umoznili detom volné vyuZivanie
vybudovaného detského ihriska

c. Spolupréca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb detom, ziakom a rodi¢om
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Spolupraca s rodiémi prispieva k upeviiovaniu partnerstva medzi rodinou a Skolou, k
zvySovaniu komunikécie. pontika prileZitost' na jednotné posobenie rodiny a Skoly poméha
skole ziskat informacie na planovanie spoloénych aktivit. zlepSovaniu Skolskej uspeSnosti
deti a rodi¢om umozituje spoznat’, e materska $kola ma svoje opodstatnenie a je spolahliva.
Spolupraca rodi¢ov materskej 3koly bola na vel'mi dobre; irovni. Zamestnanci, ako aj rodi¢ia
po cely rok prichadzali s nidpadmi i samotnou realizaciou ako vhodne upravit' prostredie,
v ktorom deti trdvia vitdiu Cast dita. Persondl materskej Skoly v spoluprdci s priatelmi
skoly Obtianske zdruzenie PreSovskd a RodiCovské zdruZenie Palkovitova zorganizovali
jesennti brigadu a upravili obidve 8kolské zéhrady.

d. Vzajomny vztah medzi Skolou adet'mi, rodiémi a dal§imi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole podiel'aju.

Vztahy st na odbornej trovni s dobrou spolupracou so Skolskou jedaliiou pri MS
Predovskd a $J Palkoviova. Zakladnou Skolou Driefiovd, Zakladnou umeleckou Skolou
Sklenarova. Ruzinovskym $portovym klubom, He¢ko- SK Tempo s. 1. 0., Eo sa prejavuje v
lepsej informovanosti o tulohach a cieloch materskej Skoly. Prinosom je velmi dobra
spoluprica s CPPP a P Drieflovd pri diagnostikovani $kolskej zrelosti deti, vEasného
odhalenia uréitych patologickych javov, odbornd pomoc pri ich rieSeni a naprave.

V pedagogickej rade prerokované dita : 07 . jina 201 8
Riaditel’ka: Mgr. Iveta Brodzianska
Rade $koly predlozené a prerokované dia: 20. juna 2018

Predseda rady $koly: Zuzana Vitkova

Schvalené zriadovatelom diia: .....oocooeeiniiiiniiniin uznesenim Miestneho zastupitel'stva
mestskej Casti Bratislava — RuZinov €. ..o P U S A oW TV CEPRORIOOOr
L A
Mgr. Iveta Brodzianska
riaditel'’ka

¥ b |



Priloha ¢. 1

Rada $koly pri Materskej Skole PreSovska 28, 821 08 Bratislava

Vyjadrenie Rady $koly pri Materskej Skole Presovska 28

V Bratislave, diia 20. jina 2018
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Rada $koly pri Materskej Skole PreSovska 28, 821 08 Bratislava

V Bratislave. dna 20. juna 2018 Riaditel'’ka
Mgr. Iveta Brodzianska

Materska skola
PreSovska 28
821 08 Bratislava

Vec
Vyjadrenie Rady $koly pri Materskej $kole Presovska 28

Dia 20. jina 2018 Rada 3koly odsthlasila predloZzent Spravu o vychovno- vzdelavacej
¢innosti. jej vysledkoch a podmienkach materskej skoly za skolsky rok 2017/2018 a vyjadrila
spokojnost’ z plnenia tloh Skolského vzdelavacieho programu, ktory bol doplneny

o nadstandardné aktivity pre deti potas celého Skolského roka. Rada Skoly vyjadrila
spokojnost’ s vedenim materskej Skoly.

V.T.
Zuzana Vickova

predsednicka Rady $koly pri MS PreSovska 28
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Priloha é&. 2

Materska Skola PreSovska 28, 821 08 Bratislava

Rozbor vysledkov hospodarenia z rok 2017

Bratislava, 27. aprila 2018
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Ijvod

Materski Skola PreSovska 28, 821 08 Bratislava je MS s pravnou subjektivitou s pottom deti 196.
Je rozpodtovou organizaciou MU MC Bratislava-Ruzinoy. Napojenad je na rozpoéet zriad’ovatel'a MC
BA-Ruzinov a plni Glohy organizécie od 01.04.2004 pre elokované pracovisko Palkovicova a kolské
Jjedalne v organizaénych, majetkovych a pracovnopravnych vztahoch. Materskd $kola je prvym
¢lankom Skolského systému a realizuje predprimarne vzdeldvanie Ziakov az po vstup do zakladne;j
skoly.

1. PInenie ukazovatel’ov plinu a rozpoétu
A. Plin price

- stav zamestnancov k 31.12.2017 30,3
z toho MS - pedagogicky zamestnanci 17.5

- nepedagogicky zamestnanci 5.8

SJ - zamestnanci 8J 7.0

B. Cerpanie finanénych prostriedkov na

tarifné platy za rok 2017 bolo vo vyske 238 186.20 €
priplatky 48 333.25€
Mzdoveé naklady za rok 2017 spolu 312644.09 €
Priemerna mzda za rok 2017 861,28 €

2. Plnenie ukazovatel'ov_rozpoétu

A. Prijmy

Prijmy za rok 2017 boli dosiahnuté: 59 388,68 €

Z toho :
=z poplatkov rodicov 28 971,59 €
* zprendgjmov 8k. bytov 889.32 €
= stravovanie 23 859,05 €
= ostatné prijmy 5668,72 €

Dosiahnuté prijmy si mesaéne poukazované na prijmovy Géet MC Bratislava -Ruzinov. Odvod
prijmov bol vo vyske 59 367.37 €.
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B. Vydavky
Cerpanie vydavkov za rok 2017 bolo

7 toho

61,62 Mzdové prostriedky, odvody do poist'ovni,

611 - tarifné platy. nahrady
612 - priplatky
614 - odmeny

61 spolu

Z toho SJ

62 - odvody do poistovni, NUP
642015 - nemocenské davky

642013 - odchodné

Z toho SJ

Nup

593 969,21 €

238 186.20 €
48333,25€
26 124,64 €

312 644,09 €

62 284,37 €

110 045,55 €

3662.88 €

1 886,00 €

815,48 €

Mzdové prostriedky nam boli pridel'ované formou dotacii MU Bratislava - RuZinov.

63 - tovary a sluzby
Cerpanie vydavkov na tovary a sluzby za rok 2017

bolo vo vyske

podl'a poloZiek:
631 - nahrady cestovnych vydavkov
632 - elektricka energia

- plyn

- tepelnd energia

16

165 730,69 €

10,30 €
731346 €
533,00 €

5625542 €



- vodné stocné 1013591 €

- telefon 1 884.60 €

- postové sluzby 214,40 €

632 spolu: 7722959 €

Z toho SJ 7522,27€
633 - material, sluzby 26 887,41 €
z toho : interiérové vybavenie 752732€
vyb. prevadzkovych priestorov 436,08 €
kancelarske potreby 2976.88 €
Cistiace potreby 3428.65€
material na (drzbu 1001.72 €
material na vychovu a vyu¢ovanie 14 094,15 €
knihy, ¢asopisy. noviny 216598 €
pracovna obuv. odevy 1017,62€

Z toho 8J 4 635.60 €

Na polozke 633 — material boli pouZité aj prostriedky so SR v celkovej hodnote 12 508,00 na
zakipenie u¢ebného materialu, pombcok na vyucovanie . Novym nabytkom bola vybavena
novovytvoren trieda v budove materskej Skoly Presovska .

635 - rutinna. a Standardna adrzba 28 954,03 €
635006 — Gdrzba budov 24 667.46 €
635004- Gdrzba strojov a pristrojov 4 010,09 €

Z toho SJ 673,32 €
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3. Vyéislenie neproduktivnych nakladov

Neproduktivne niklady za rok 2017 Matersk4 $kola a ¥kolské jedélne nemali.

4. A Zaviizky :

Materska 8kola PreSovska vykazuje ku diiu 31.12.2017 nasledovné zaviizky :

Mzda za 12/2017 - vyplacand zamestnancom v janudri 2018

vo vyske 2501836 €
daii z prijmov 370244 €
odvod do SP + ZP 15 670,14 €
Dodavatelia — december 122512 €

5. Fondy a uéty organizicie

A. Socidlny fond

Pociatoény stav k 1.1.2017 676,16 €

Tvorba : povinny pridel 328557¢€
Spolu : 3961,73 €

Cerpanie spolu J13590€

- na stravovanie 1 440.90 €

- na regeneraciu 1 620,00 €

- ostatné ( Skolenie ) 75,00 €

Zostatok k 31.12.2017 82583 €

B. Uity organizicie
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Stav uctov k 31.12.2017

[. Prijmovy Géet 21,31 €

2. Vydavkovy Géet 75.06 €

3. Utty 8J Presovska 873,78 €
SJ Palkovitova 214230 €

4. Depozitny Gicet 44 390,94 €

Zaver

V hospodareni s finanénymi prostriedkami Materské $kola PreSovska dodrziavala ustanovenia zakona
NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach a zakonom &. 583/2004 Z 2.

L o
Magr. Iveta Brodzianska

riaditel’ka

Vypracovala : Bezdkova Iveta v.r.
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Zuctovanie finanénych vzt'ahov so zriad’ovatel’om za rok 2017

L.Vydavkovy uéet €. 1. 1638499554/0200
- vydavky za rok 2017 673 263,20 €
v tom : kapitalové vydavky 79293,99€
- koneény stav G&tu k 31.12.2017 75,06 €
- odvod na et MU Ruzinov diia 23.1.2018 75,06 €
- zostatok 0,00 €
2. Prijmovy idet ¢. 0. 1638496353/0200
- odvody prijmov v roku 2017 na téet MU Ruzinov 5936737 €
-KS Gétu k 31.12.2017 21,31€
- odvod na Géet MU Ruzinov dita 23.1.2018 2131¢€
- zostatok na ncte 0.00 €
3. Depozitny hGéet €. . 3200364451/0200
- prevod z G¢tu €. 4. 1638499554/0200 dia 27.12.2017 44 390,94 €
- koneény stav k 31.12.2017 44 390,94 €
- Ghrady diia 4.1.2018 44 390,94 €
- zostatok 0,00 €

4. Uget strediska Skolski jedales :
SJ Presovské &. 1. 1645972653/0200 873,78 €

SJ Palkovi¢ova ¢ .0. 1646061157/0200 214230€

21



5. Socidlny fond ¢. u. 1638509353/0200

-stav na Géte k 1.1.2017 676,16 €

- tvorba - povinny pridel 3285,57€

- ¢erpanie - na stravovanie zamestnancov 1 440,90 €

- na regeneraciu pracovnej sily 1 620,00 €

- ostatné 75,00 €

- kone¢ny stav k 31.12.2017 82583 €
¥, %

Mgr. Iveta Brodzianska

riaditel’ka

Vypracovala : Bezdkova Iveta v.r.
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Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej cinnosti

Materska Skola PreSovska
Tab.¢.1
Ukaaavatel Uprf:gﬂi rzocz:a;)éet Skuto&nost k€31 122017 v
1. Prijmy spolu : - 56 000,000 59 388&1
poplatky a platby z predaja a sluzieb 0.00 52 830,64
v tom:podpolozka 223002 0,00 28 971,59
podpolozka 223003 0,00 9 374,55
podpoloZzka 223001 0,00 14 484,50
ijem z prendjmu 212 0,00 889,32
uroky z dom.uverov, vkladov 243 0,00 0,00
ostatné prijmy 292 0,00 5 668,72
‘grarﬂy 311 0,00 0,00
2. Odvod prijmov MC 59 367,37
3. Vydavky spolu 670 718,00 673 263,20
bezné vydavky vratane hmotnej
inudze 593 422,00 593 969.21
kapitalové vydavky 77 296,00 79 293,99
4. Dotacie MC 673 690,89| 673 615,83
na beZné vydavky 673 690,89 673 615,83
na hmotnd nudzu 0,00 0,00

Vypracoval: Bezakova v.r.
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Vyhodnotenie &erpania rozpoétovych prostriedkov

Materska skola Pregovska Tab. & 2
Upraveny rozpoéet Skutoénost k
SR \ roks 2017 31.12.2017 v €

200 Nedanové prijmy 56 000,00 59 388,68
Z toho;
212 prijem z prendjmu 0,00 889,32
223 poplatky a platby z predaja a siuzieb 0,00 52 830,64
223002 Za jasle, materské Skoly a §k druz 0,00 28 971,59
223003 Za stravné 0,00 23 859,05
243Uroky z dom. tiverov a vkladov 0,00 0,00
290 Ostatné prijmy 0,00 5 668,72
311 Granty 0,00 0,00
600 Bezné vydavky /1/ 593 422,00 593 969,21
Z toho:
610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os.vyr. 311 366,00 312 644,09
Z toho:
611 Tarifny plat vratane nahrad 238 801,00 238 186,20
612 Priplatky 48 929,00 48 333,25
614 Odmeny 23 636,00 26 124,64
616 Vyrovnanie platu 0,00 0,00
620 Poistné zamestnancov a NUP 108 823,00 110 045,55
630 Tovary a dalSie sluzby 167 485,00 165 730,69
Z toho:
631 Cestovné nahrady 0,00 10,30
632 Energia, voda a komunikacie 74 683,00 77 229 59
v tom:
elektricka energia 6 300,00 7 313,46

lyn 200,00 533.00
tepelna energia 56 953,00 56 255,42
vodné, stoéné 8 150,00 10 135,91
633 Material 35 127,00 37 284,01
634 Dopravné 0,00 0,00
635 Rutinna a Standardna tidrzba 40 434,00 28 954,03
636Najomné za prenajom 0,00 0,00
637 Sluzby 17 231,00 22 252 76
642 Odchod., odstup., traz, PN do 10 dni 5 748,00 5 548,88
700 Kapitalové vydavky /2/ 77 296,00 79 293,99
Z toho:
710 Obstaranie kapital .aktiv 77 296,00 79 293,99
Z toho:
711 Nakup softwéru 0.00 9.0
713 Nakup kanc strojov,pristr.,a zariadeni 0,00 1.998.00
716 Pripravna a projektova dokumentacia 8 870,00 8 870,00
717 Realizacia stavieb a ich.techn.zhodn. 68 426,00 68 425,99
718 Rekonstrukcie a modern .stroj.a zar. 0,00 0,00
Prispevky v hmotnej nadzi /3/ 0,00 0,00
Vydavky spolu /1+2+3/ 670 718,00 673 263,20
Z toho:
Pouzitie prostriedkov z mimorozpoét . iétu
z darov
Pouzitie nav§.rozp.z prijmov 0,00 0,00
z prijmov, darov, poistné plnenie - bezneé 0,00 0,00
z prijmov-kapitalové 0,00 0,00

Vypracoval:Bezakova v.r.
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Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

Materska $kola Presovska
Tab.&.3
Ukazovatel Merna jednotka Upr:x;z:z ?;f;éet 3?_‘}12?263‘1)3? ¢

Tarifné platy € 238 801,00 238 186,20
Priplatky € 48 929,00 48 333,25
V tom: osobny priplatok  |€ 34 339,00 33 672,66
Odmeny € 23 636,00 26 124,64
v tom jubilejné odmeny € 1 500,00 1 488,50
Mzdove prostriedky spolu |€ 311 366,00 312 644,09
Priem .prep.pocet zam . osoby 0 30,25
Priemema mzda € 0,00 861,28

Vypracoval: Bezakova v.r.

25




Materska Skola Stalicova 2, 821 02 Bratislava

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
materskej Skoly Stalicova 2, Bratislava za Skolsky rok 2017 / 2018

Predkladatel’ :

Katarina Malovcova
riaditel’ka

Spracovatel’ :

Katarina Malovcova
riaditel’ka

Material obsahuje :

- Spravu o vychovno — vzdelavacej Ccinnosti, jej
vysledkoch ~ a podmienkach  Materskej  Skoly
Stalicova 2, Bratislava za Sk. rok 2017/2018

- Vyjadrenie Rady $koly pri MS Stalicova 2

- Rozbor hospodarskej ¢innosti MS Stalicova 2

podpis ,,v.T.
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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/18

L.
a)  Zakladné udaje

Nézov skoly

Materska skola

Adresa Skoly

Stalicova 2, 821 02 Bratislava

Telefonne Cislo 02/ 43421470
Faxové Cislo 02/ 43335428
Internetova adresa Skoly riaditelka@habarka.sk

Elektronicka adresa Skoly

Zriad’ovatel’

Mestska Cast’ Bratislava — Ruzinov

Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Elokované triedy v objekte

Riaditel’ materskej Skoly

Katarina Malovcova

riaditel’stvo- Haburska 6

Zastupca riaditel’a pre elok. triedy

Iveta Palatinusova

Stalicova 2

Veduce Skolskej jedalne

Silvia Novomeska

Haburska 6

Alena Somolanyiova

Stalicova 2

Udaje o rade $koly
Termin ustanovenia rady Skoly 11.03.2015 —
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za
Predseda rady Skoly Mgr.Adriana Krnacova rodicov
Podpredseda rady skoly Bedta Rafajova pedagdgov
Zapisovatel Monika To6thova pedagdgov
Clenovia Martina HarSanyova rodi¢ov
Mgr. Mirka Ivancova rodi¢ov
Mgr.Monika Spevakova rodicov
Silvia Novomeska nepedagogic.pracovnikov
Dr.Pavol Jusko poslancov
Ing.Martin Patoprsty poslancov
Mgr.Martin Lazik poslancov
JUDr.Martin Vojtasovic poslancov

Pocet zasadnuti v $k. roku
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Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov Meno veduceho

Metodické odd. MU MC BA- Ruzinov Mgr. Viera Kovacova, Mgr. Janka Lukacova,
Mgr. Eva Pindjakova

Pedagogicko-psychologické poradiia PhDr. Iva Heribanova, Mgr .Michaela Truchla

SIC — §pecidlny pedagog Mgr. Miroslava Robinson

Obcianske zdruzenia OZ STALICA, OZ HABARKA,

Rada skoly pri MS Stalicova 2 Predseda : Mgr. Adriana Krnacova PhDr.

Metodické zdruzenie Veduca : Mgr. Lucia Belkova

b) Udaje o potte deti

Pocet|Polet deti| Z toho | Z toho pocet | Polet deti
tried | spolu zaclene |predskolikov| s OPSD
né
Materska skola Stalicova 2 7 163 0 56 9
El triedy Haburska 6 5 123 0 51 5
Spolu: 12 286 0 107 14
¢) Udaje o polte zapisanych deti
Celkovy pocet zapisanych ( m4j) 222
Pocet odkladov OPSD (po ukonceni 9
vySetreni)
d)

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podla poskytovaného stupiia vzdelania

V Skolskom roku 2017 / 2018 ukonc¢ilo predprimarne vzdelanie 91 deti.

¢ Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces

V naSej materskej $kole sme pracovali podla inovovaného Statneho vzdelavacieho
programu pre MS. Obsah tohto SVP sme konkretizovali na podmienky nasej MS
a zapracovali ich do §kolského vzdelavacieho programu ,,Skélka plné zabavy“, kde sme sa
zamerali na :

1. Esteticki vychovu —Hv, Vv
2. Dramaticko - tane¢nu vychovu
3. Tane¢no — pohybovu vychovu
4. Environmentalnu vychovu

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval na zéklade vymedzenych vzdelavacich oblasti:




Jazyk a komunikécia

Matematika a praca s informéaciami
Clovek a priroda

Clovek a spolo¢nost’

Clovek a svet prace

Umenie a kultura

Zdravie a pohyb

AN NN

Ciele tychto vzdelavacich oblasti boli vymedzené vykonovymi Standardami, ktoré sme plnili
pocas celého vychovno-vzdeldvacieho procesu.

e Krazkova ¢innost’ materskej Skoly
Stalicova 2 - tanec¢ny krazok

Haburska 6 - vytvarny krazok, grafomotorika pre predskolédkov, hra s pismenkami,
zobcova flauta, mazoretky

Cudzi jazyk
Anglicky jazyk|  Pofetdeti | .....coueeueeee Pocet deti
jazyk
MS Stalicova 2 ano 84
El triedy = Haburska 6 ano 83
Spolu deti 167

NadStandardné aktivity materskej Skoly

Stalicova 2 - spevacky kriizok —,, Skovranok®, tane¢ny kruzok - folklor , AJ,
zumba pre deti, SVP — zimna4, letnd, kor¢ul'ovanie , plavanie

Haburska 6 - Pudové tance, malé javiskové formy, AJ, spevacky krazok — ,,Skovranok*,
gymnastika, zumba pre deti, SvP — zimn4, letnd, kor¢ul'ovanie, plavanie

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok

Priemerna dochadzka

MS Stélicova 2 18,9
El. triedy Haburska 6 17,7
Spolu 18,3




Ukast’ materskej §koly na siit’aziach

e Vytvarné - Slovensko — krajina v srdci Eurdpy, Svet okolo nés, Vesmir oCami deti,
Farebna stopa, Cary - mary , Zitnoostrovské pastelky, Zeleny svet
Triatlon

e Olympijské hry 2018 - RSK

f) Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy

e Skolsky vzdelavaci program ,.Skédlka plna zabavy*

e Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania pre deti s OPSD

e Stimula¢ny program pre deti s OPSD — PhDr.Iva Heribanova, Mgr.Miroslava
Robinson

e Rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti deti — Mgr. Simona Karaffova

g) Udaje o potte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu

Pedagogicki zamestnanci | Z toho Z toho samostatni Z toho zamestnanec | Z toho zamestnanec
Skoly zacinajuci ped. | ped. zamestnanci s I. atestaciou s II. atestaciou
zamestnanci 1.kvalif.skuska
24 2 22 5 0

h) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prislusnom $kolskom

roku
Forma vzdeldvania Pocet vzdelavajicich sa
Aplikacie vzdelavacich programov pre deti so 1
zdravotnym znevyhodnenim - SPU
Integracia digitalnych technoldgii do 14
predskolského kurikula
Prirodné a technické vzdeldvanie 1
Rozvoj predcitatel’skej gramotnosti, priprava na 15

rozvoj Citatel'skej zrucnosti Ziakov v ZS

Hry, piesne a I'udové zvyky

Informacno- komunika¢né technoldgie

Rytmika v jazykovej gramotnosti

Dieta a pohyb...pohyb a hra

Matematika vo svete predskolaka

W| W W|IN N |-

Praca s celkom a jeho Castami




Predcitatel'ska gramotnost’.... 1

Didaktické moznosti vyuZzivania autokreativnych 1
kariet v predprimarnom vzdelavani v MS

i) Aktivity a prezentacia materskej Skoly na verejnosti

v Aktivity organizované materskou $kolou

AN N N N NN Y N N N N Y N U U U N N NN

AN
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Navsteva babkového divadla ,,Opice z nasej police*

Nova scéna ,,Bajaja“, ,,Carodejnik z krajiny OZ*, ,,Kozliatka“
Divadelné predstavenia v MS /1-2 x mesaéne/“

Tekvickové slavnosti

Zdravé zubky — edukacné pasmo pre deti so stomatologmi

Deri skolky — tvorivé dielne s rodi¢mi

Zimna Skola v prirode — lyziarsky vycvik v Hronci 63 deti

Letna Skola v prirode hotel Studnicka Oravska priehrada 75 deti
Viano¢ny dedusko+ Mikulas v MS

Viano¢né besiedky

Viano¢né posedenie s byvalymi zamestnankyiami + déchodcovia
Karneval v MS

Deii matiek — vystipenie deti v Senior klube

Environmentalna vychova — Chodilovci 4 témy (voda, pole, les, poniky
Kinologovia

Navsteva ZS — Driefiova, Medzilaborecka a Ostredkova
Néavsteva kniznice — marec

Hudobny vychovny koncert — Fidlikanti, Hlbocki

Triatlon

Besiedky ku Driiu matiek

Otvorené hodiny z AJ, hudobno-pohybovej vychovy, spevackeho kruzku, zumby
pre deti, tane¢ného kruzku, gymnastiky

MDD - $portovo — sutazivé dopoludnie (Studentky PaSA)

Vylet do ABELANDU, tvorenie z hliny, pecenie chleba, vozenie na konikoch, vyroba
sviecok

Vylet na Biofarmu Stupava, Schaumbarov mlyn

Vylet vla¢ikom GOLDEN EXPRESS do BIBIANY

Noc v materskej Skolke

Mobilné planetarium, sférické kino

Sanitka v MS

Triatlon v MS

Deri policie + dopravné ihrisko

Kuzelnik Ivan

Deii otcov — zabavno-Sportové popoludnie s rodinami
Rozluckové slavnosti s predskolakmi, vynasanie tabla

Navsteva bratislavského letiska — exkurzia



v Separujeme so Smudlom — separovany zber batérii
v' Detské mesto povolani — BORY MALL

v Aktivity, do ktorych sa materska $kola zapojila

v' Vytvarné sitaze

v Olympijské hry v MS 2018 - RSK

v’ 2.ro¢nik — RuZzinovsky tane¢ny festival

v' RSK - predplavecky vycvik, koréulovanie, lyzovanie /v spolupraci
s CK AZAD/

v' SVP — letna /Oravské priehrada /v spolupraci s CK AZAD/

v" Bylinkovo-zeleninova bio zahrada

v' Separacia skla, plastu a zber papiera

v MU MC Ruzinov - tane&né vystipenia deti pri uvadzani novorodencov
do Zivota

v’ Vystlpenia pre deti z onko-oddelenia NsP Kramare /2x-Vianoce, MDD/

v" Ruzinovsky tane¢ny festival pod zastitou p.starostu— 2.roénik

v’ Vystupenie deti v Domove socidlnych sluzieb — Senior klub

v" Spolupréca s Firmou Dell , HP /renovacia oplotenia/

v' Brigady v areali $k. dvora za pomoci rodi¢ov

j) Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zacatia Termin
realizacie ukoncenia
realizacie
Dopravné ihrisko Dopravny inSpektorat 11.5.-15.6.2018 | 15.6.2018
Podpora kulturneho rozvoja MC Bratislava Ruzinov 30.10.2018
a nadvrat k tradiciam deti 1.5.2018

v predskolskom veku

Vyuzivanie IKT MC Bratislava - RuZinov | neuspesny

V tomto $k.roku 2017-2018 sme in§pekciu nemali.

k) Vysledky in$pekénej Cinnosti vykonanej SSI
Zavery z poslednej SSI :
V $kolskom roku 2016/2017 bola vykonana tematicka SSI v ditoch 08.03.2017 —
13.03.2017.

Indpekciu vykonali Mgr. Jana Kmetova a Eva Jurkovi¢ova z SIC Bratislava.
Predmetom SI bolo zistit’ stav vychovno-vzdelavacej ¢innosti a ucenia sa 5 — 6 ro¢nych deti.




Zaver SSI :

Silnou strankou VVC bola pozitivna a priazniva atmosféra vo vietkych triedach vytvorena
privetivym a empatickym pristupom uciteliek. Zvolenymi ufebnymi pomockami,
v niektorych triedach aj svojpomocne vyhotovenymi, ucitel’ky zvySovali u deti zdujem na
plnenie zadanych uloh , zaroven podporovali rozvijanie ich aktivneho prijimania poznatkov.
Dbali na bezpecnost’ a ochranu zdravia deti, dodrziavanie Cistoty a poriadku. Deti mali
osvojené hygienické poziadavky a sebaobsluzné navyky. Ddkazom dobre rozvinutych
komunika¢nych sposobilosti u deti bola schopnost viest dialég, poctvat’ aklast otdzky,
prezentovat svoje vytvory. VyuZivanim roéznych inovacnych metdd ucitel’ky zjavne
podporovali predcitatel'skil gramotnost’ u deti.

ZlepSenie si vyzadovalo diferencovanie c¢innosti aucebnych problémov s ohl'adom
na rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby deti, vyuzivanie digitdlnych technoldgii
vo vzdelavacom procese adodrziavanie Casového trvania vzdelavacich aktivit
s reSpektovanim zékonitosti psychohygieny.

Odporiacania pre riaditel’ku Skoly :

Hospita¢nu Cinnost’ zamerat’ na diferencovanie ¢innosti a u¢ebnych problémov s ohl'adom na
rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby deti, vyuzivanie digitdlnych technologii
vo vzdelavacom procese adodrziavanie Casového trvania vzdeldvacich aktivit
s reSpektovanim zékonitosti psychohygieny.

1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej §koly

STALICOVA 2 : Sedem samostatnych tried s prisluenstvom, spélne , priestranna
Skolska zahrada.

Z rozpoctu aj z financii OZ Stalica sme dokupovali uc¢ebné pomdcky, vytvarny material
a hracky pre deti do tried ina Skolsky dvor. Svojpomocne iza pomoci pracovnikov
z firmy DELL a HP sme obnovili ndter oplotenia a preliezaciek v arealy Skoly.

Z rozpoctu skoly sme zakupili 4 notebooky.

Do dvoch tried sme dali zhotovit’ a namontovat’ bezpecnostné kryty na radiatory.

HABURSKA 6 — alokované pracovisko : Pit’ samostatnych tried s prislusenstvom,
4 spalne / 1 trieda zo sluzobného bytu — bez spalne/, jedalen, priestranna skolska zahrada.
Do aredlu skolskej zdhrady sme zakupili detské preliezacky —hrad a vlacik, pod ne sme
polozili bezpe¢nostné dopadové kocky.

Z prostriedkov OZ —z 2% z dani sme priebeZzne dokupovali hracky a UP do tried.

Do krojovne sme dali zhotovit’ z financii OZ Habarka dievcenské kroje a ¢izmy. Do
spalne rodic¢ia zakupili novy koberec. Z rozpoctu skoly sme zakupili sme 4 notebooky
a interaktivnu tabul'u.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
materskej Skoly si wuvedené vprilohe ¢ 2 ( Spriava o hospodareni
za predchadzajuci kalendarny rok)



n) Ciel’, ktory si §kola urcila v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly
na prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Zamerom nasho predskolského zariadenia neustdle zabezpeCovat’ detom dosiahnutie
optimdlnej emociondlnej, socidlnej a kognitivnej Urovne rozvoja osobnosti ako zdklad
pripravenosti na Skolské vzdelavanie ana dal§i Zivot v spolo¢nosti. Kladli sme doraz
na upeviiovanie zdujmu o esteticki vychovu, l'udové umenie arozvijanie Sportovo —
pohybovych schopnosti v zdujmovych krazkoch.

Pracou na projekte v environmentdlnej oblasti sme sa snazili doviest’ deti k pochopeniu
doélezitosti ochrany zivotného prostredia a viedli ich k laske k prirode.

Stanovené tUlohy sme plnili podla harmonogramu. Vysledky prace boli odprezentované
na réznych sutaziach, vystavach a kultirnych podujatiach.

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje :
e dobré vysledky

v'kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu

v efektivne a odborné riadenie s fungujicou spitnou vizbou

v'vyuzivanie IKT

v'prezentacia $koly prostrednictvom detskych prac a vystapeni pri roznych
prileZitostiach v nasledujucich oblastiach :

tanecnej

hudobno-spevacke;j oblasti,

literarno — dramaticke;,

vytvarnej

Sportovo - pohybovej oblasti,

environmentalnej oblasti

v’ v oblasti spoluprace s rodi¢mi a $irokou verejnost'ou

v'dlhodoba spolupraca s PaSA ( odborna priebezna a suvisla pedagogicka prax
Studentov)

AN N NN

e nedostatky vratane navrhov opatreni

Odporti¢ania SSI konanej na nasej $kole
Vhodnou motivaciou, priatel'skou a akceptujucou atmosférou predchadzat’ fluktuacii
zamestnancov.

1.
DalSsie informacie o Skole

a) Psychohygienické podmienky
Deti a tieZ zamestnanci MS mali zabezpegené dostatoéné psychohygienické podmienky.

Bola im poskytnuta spolupraca s odbornikmi poradenskych zariadeni, ako aj ¢innosti
preventivneho charakteru, ktoré vychadzali z ich poziadaviek.



b)

d)

Dodrziavali sme trojhodinové intervaly stravovania. Deti mali zabezpeceny celodenny
pristup k pitnému rezimu. Detom sme podavali nesytené minerdlne vody, Cistll pitni
vodu a jablkovy dzus z projektu ,,Skolské ovocie.

Po stolovani sme realizovali vyplach ustnej dutiny.

Popoludniajsi spanok u predskoldkov bol postupne skracovany a nahradeny pokojnymi
¢innost’ami.

Pri vymene postel'nej bielizne - 21 dni a uterdkov — tyZzdenne boli dodrZiavané stanovené
hygienické predpisy.

VoPnocasové aktivity Skoly

Besiedky pre rodi¢ov — vianoc¢né, ku Diiu matiek, rozlic¢kové slavnosti
Vystapenia deti na MU, v klube seniorov, v DFN na Kraméaroch

Vystapenie deti pre nase dochodkyne — byvalé zamestnankyne

Skola v prirode — letna na Oravskej priehrade

Skola v prirode — zimna, lyziarsky vycvik v Hronci

Deri otcov — zdbavné Sportové popoludnie s gulaSom, grilovackou a ochutnavkou
natierok a kolacov

Brigady na skraslenie aredlu skoly - jar, jeseni

o Utast na II ro¢niku Ruzinovského tanetného festivalu deti predskolského veku

Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb detom, Ziakom a rodicom

Stretnutia vyboru OZ / Stalica, Habarka /

Triedne schodzky rodicov pravidelné — planované, mimoriadne
Poradenska ¢innost’ CPPPaP / logopéd, psycholdg /

Logopéd a psycholog zo SIC — Stalicova 2

Konzulta¢né hodiny pre rodic¢ov

Priprave deti na vstup do ZS sa venovala vel’ka pozornost’, najmi detom s OPSD .

Spolupréca s rodi¢mi a verejnost'ou bola na vel'mi dobrej tirovni. Pedagdgovia poskytuju
poradenstvo prostrednictvom konzultaénych hodin podla potrieb rodica.

Skolska psychologitka z CPPPaP a $pecialny pedagégovia zo SIC poskytovali odbornu
pedagogicko-psychologick a logopedicku starostlivost’, stimulaény program .

Vzajomny vzt'ah medzi Skolou a det’mi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $kole podielaju

Vzéajomny vzt'ah skoly a rodi¢ov je na vel'mi dobrej urovni, rodi¢ia sa ochotne podiel’aju
na aktivitich a materidlnej pomoci . Sponzorsky, tiez prostrednictvom OZ Stalica
a OZ Habarka , a tiez 2% =z dani sa spolupodielali na vychove avzdelavani deti,
na zabezpedeni nad§tandardnych aktivit a vyletov, kultirnych podujati v MS i divadlach
v Bratislave, besiedok, r6znych slavnosti, ktoré skola pocas roka usporiadala.

Spolupracu so zriad'ovatel'om, obc¢ianskymi zdruZeniami je vel'mi dobrd. Prejavilo sa to
napr. pri skvalitiovani materidlnych podmienok Skoly. S metodickym zdruzenim,



Radou skoly , Ruzinovskym Sportovym klubom a kniznicou hodnotime spolupracu ako
dobrua a podnetnu. Prejavilo sa to napr. pri skvalitiiovani materidlnych podmienok skoly.
Spolupracovali sme i s PaSA v Bratislave na Bullovej ul. pocas vedenia odbornej,
priebeznej a stvislej pedagogickej praxe v nasej MS, ktort hodnotime taktiez ako velmi
dobrt.

Spolupraca s CPPPaP bola zamerana na poradenstvo pri detoch s OPSD, ktort hodnotime
pozitivne ana velmi dobrej urovni. Pri vyskytujucich sa problémoch deti sme
konzultovali vzniknuté situécie individudlne.
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V pedagogickej rade prerokované dia 27.06.2018

Rade skoly predloZzené dita 06.09.2018

podpis predsedu rady SKOLY .......coovviiiiiiiiiii e

Schvélené zriad'ovatelom dna ................... uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Bratislava — RuzZinov €. .......ccccoeevvennnne.

V Bratislave dia ......ccccoeeeeeeeeeeeeennn.

peciatka

podpis riaditel’ky materskej Skoly

11



Priloha ¢.1

Materska Skola Stalicova 2, 821 02 Bratislava

Vyjadrenie rady Skoly
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RADA SKOLY PRI MS STALICOVA 2, 82102 BRATISLAVA

VYJADRENIE RADY SKOLY

Rada $koly pri MS Stalicové 2, 821 02 Bratislava si vypo&ula Spravu o vychovno-
vzdelavacej prace a podmienkach zariadenia, ktoru predniesla pani riaditel'ka
Katarina Malovcova. Rada skoly suhlasila s prednesenou spravou.

Bratislava 06.09.2018 Mgr. Adriana Krnacova, PhD.
predseda RS

podpis ,,v.r.*
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Priloha ¢&. 2

Materska Skola Stalicova 2, 821 (02 Bratislava

Sprava o vysledkoch hospodarenia za rok 2017

Bratislava, 27.4.2018
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Uvod

Materskéa Skola Stalicova, je rozpoctovou organizaciou v zriadovatel'skej pdsobnosti
Mestskej Casti Bratislava - Ruzinov. Je materskou $kolou s pravnou subjektivitou, ktora
je napojena na rozpocet zriad’ ovatel’a.

MS Stalicova 2 Bratislava, tvoria dve materské $koly (na Stalicovej 2 a Haburskej 6)
a k nim patriace Skolské jedalne.

Materska skola je predskolské zariadenie, ktoré dopliia rodinnti vychovu a vzdelavaciu
¢innost’ zameranu na vSestranny rozvoj dietat’a a predSkolska vychovu deti.

Kapacita materskej $koly je 286 deti. Skutotny stav deti, ktoré MS navitevuju
k 31.12.2017 je 279 deti. Rozdelené su do 12 tried, ktoré si vedené kvalifikovanymi
pracovni¢kami.

Kapacita materskej skoly je vyuzitd na 100 %.

Vsetky triedy patriace do tohto pravneho subjektu , st materidlne a technicky vybavené

na vel'mi dobrej Urovni.

1. Plnenie ukazovatelov planu a rozpoctu:

A. Plan prace

- stav zamestnancov k 31.12.2017 /priem.prepoc¢.ev.pocet/ 37,8
z toho MS — pedagogicki zamestnanci 24,0

- nepedagogicki zamestnanci 5.8

SJ 8,0

B. Cerpanie finanénych prostriedkov na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania za

rok 2017 387 674,00 €
z toho — tarifné platy vratane ndhrad 282 447,26 €
- priplatky 51 040,07 €

z toho osobny priplatok 30 554,29 €
- odmeny 53 857,01 €
v tom jubilejné 818,50 €

Priemernd mzda za rok 2017 je 854,66 € .
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C. Cerpanie finanénych prostriedkov na dohody v roku 2017 je vo vyske 9 450,00 €.
Prostriedky boli pouzité ako odmeny za vykonan¢ udrzbarske prace realizované
na MS Stalicova 2 a zdhradnicke prace na MS Haburska 6..

2. Plnenie ukazovatel’ov rozpoctu

re

A. Prijmy

Schvaleny aj upraveny rozpoéet prijmov na rok 2017 ma MS Stalicova vo vyske
74 900,00 €

Plnenie prijmov za rok 2017 je vo vyske 90 429,44 €

Z toho — prijmy z prenajmov 4 553,48 €
- poplatky rodi¢ov za MS 40 078,35 €
- poplatky za stravné 6 835,37 €
- rézia za stravu 26 016,34 €
- uroky banky 42,37 €
- ostatné prijmy 12 903,53 €

Dosiahnuté prijmy st mesaéne poukazované na prijmovy uéet MC Bratislava - RuZinov.
Zostatok na ucte k 31.12.2017 je 26,42 €, ktory bol poukazany na ucet zriad'ovatel'a diia
23.1.2018.

Od poplatkov st v zmysle zdkona, oslobodené 5-rocné deti, ktoré maju jeden rok pred
plnenim Skolskej dochadzky.

B. Vyvdavky

Schvéleny rozpocet na vydavky pre rok 2017 sme mali vo vySke 672 701,00 €. Pocas
roku nam bol rozpocet upraveny na 705 987,00 €.

Schvileny rozpocet na vydavky v roku 2017 672 701,00 €
Upraveny rozpocet na vydavky 705 987,00 €
z toho MS 611 378,00 €

SJ 94 609,00 €
Dotacia MC na rok 2017 709 052,77 €
v tom: dotdcia na bezné vydavky 689 745,77 €

dotacia zo SR- predskolska vychova 19 307,00 €

Cerpanie vydavkov spolu za rok 2017 sme mali vo vyske 708 614,18 € . Zostatok na
ucte k 31.12.2017 bol 61,34 €, ktory sme poukézali na ucet zriad'ovatel'a 24.1.2018.
Z celkovej dotéacie sme Cerpali prostriedky nasledovne:

610 Mzdové naklady 5
Upraveny rozpocet- mzdy a platy MS 319 082,00 €
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Cerpanie 326 747,65 €

z toho—611-TP, vratane nahrad 238 991,26 €
612 - Priplatky 43 420,89 €

z toho osobné 24 005,03 €

614 - Odmeny 44 057,68 €

v tom jubilejné 818,50 €

Upraveny rozpodet- mzdy a platy SJ 61 084,00 €
Cerpanie 60 926,35 €
z toho — 611 — TP, vratane nahrad 43 456,00 €
612 — Priplatky 7 619,18 €

z toho osobné 6 549,26 €

614 — Odmeny 9 799,33 €

v tom jubilejné 0,00 €

620 Poistné zamestnancov

Upraveny rozpodet - MS 111 520,00 €
Cerpanie 113 344,11 €
Upraveny rozpodet — SJ 21 349,00 €
Cerpanie 22296,46 €

630 Tovary a d’alSie sluzby

Upraveny rozpocet 189 512.00 €
Cerpanie 180 554,58 €
z toho:
631— cestovné naklady 0,0 €
632 - energie, voda, komunikécie: 72 419,62 €
- elektrick4 energia 5706,42 €
- tepelnd energia 55929,31 €
- plyn 1 484,00 €
- vodné, stocné 7 254,54 €
- telefon 1494,73 €
- postové sluzby 290,85 €
Cerpanie energii a komunikécie spolu: 72 419,62 €
z toho MS 65 326,93 €
SJ 7092,69 €

Z celkového cCerpania finan¢nych prostriedkov na polozke 630 — Tovary a d’alSie
sluzby, ktoré je vo vyske 180 554,58 €, sme pouzili na polozke 632 uhradu energii
a komunikdcie 72 419,62 €. Najvicsie cerpanie mame na polozke tepelnd energia a to
vo vyske 55 929,31 €.

633 — material
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- interiérové vybavenie 9 696,12 €

- vybavenie prev. priestorov 6 151,12 €
- kancelarske potreby a material 431941 €
- Cistiace prostriedky 5477,79 €
- vodo, elektro material 3415,77 €
- knihy, ¢asopisy, noviny 1 780,97 €
- material pre vych. a vyucovanie 23163,90 €
- pracovné odevy a pomdcky 155326 €
- paliva ako zdroj energie 379,43 €
Material spolu 66 182,69 €
z toho MS 61103,94 €
SJ 5078,75 €

Na polozke 633 sme najviac finanénych prostriedkov pouzili na vybavenie
prevadzkovych priestorov — 6 151,12 €. Zatieto prostriedky sme zaobstarali
interaktivnu tabul'u s prislugenstvom , chladni¢ku pre SJ a Notebooky do tried pre MS
Stalicova aj pre ET Haburska .

Evidujeme tu aj ndkupy na drobné vybavenie prevadzkovych priestorov, ako je nakup
navlekov, polic, kontajnerov pre skladovanie postelnej bielizne, obrusy, navliecky
kontajnery na hracky, nastenky, CD prehravace, kryty na radiatory . Tieto nakupy boli
rozdelené na jednotlivé pracoviska.

Na ¢istiace a hygienické potreby sme pouzili 5 477,79 € o je spotreba ako pre MS tak
i SJ na oboch pracoviskach.

Obe materské Skoly ak nim patriace Skolské jedalne st v permanentnom a plnom
uzivani a preto vyzaduju i prostriedky na nakup vodo elektroinStalacného materialu pre
opravy a udrzby objektov, posypovy material, vo vyske 3 415,77 €.

Bezné opravy audrzby zabezpecuje nd§ kmeniovy pracovnik ajeden pracovnik —
zamestnany na dohodu.

635 - rutinnd a Standardna udrzba

- udrzba pristrojov,strojov 140,00 €
- udrzba stravov. zariadeni 396,27 €
- udrzba softweru a vyp. techn. 78,48 €
- udrzba traktora 658,56 €
- idrzba budov MS 10 800,27 €
Udrzba spolu: 12 163,58 €
z toho MS 11 688,83 €
SJ 474,75 €

Na polozke 635 — rutina a Standardna tidrzba sme pouzili prostriedky vo vyske
12 163,58 €. Uvedené prostriedky boli pouzité na mal'ovanie tried a kuchyn, tdrzbu
elektrospotrebiov, traktora a upravy chodnikov .

637 - sluzby

- orez stromov 1 135,00 €
-OLO 124425 €
- remeselné sluzby 240,68 €
- revizie a kontroly 1 708,90 €
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- poplatky za ved.uctov 666,68 €

- stravovanie 8411,85€
- poistenie budov MS 740,00 €
- pridel do SF 3 368,57 €
- dohody /OON/ 9 450,00 €
- tlaciarenské sluzby 69,94 €
Sluzby spolu 29 690,69 €
z toho MS 27379,05 €

ST 2311,64 €

V polozke sluzby — 637 sme pouzili prostriedky vo vyske 29 690,69 €. Z toho:

na povinné platby ako je poistenie budov MS, pridel do SF, poplatky banke a orez
stromov.

Znac¢nu Cast’ v Cerpani tvoril prispevok na stravovanie vSetkych pracovnikov. Tieto
naklady predstavuju 8 411,85 €, revizie a kontroly 1 708,90 €, odvoz odpadu 1 244,25
€. Dohody — OON boli Cerpané v celkovej sume 9 450,00 € za udrzbarske a zdhradnicke
prace.

642 — odchodné, ndhrady za PN

Cerpanie:
-nahrady PN 3905,03 €
- odchodné 0,00 €
z toho MS 347943 €
SJ 425,60 €

Kapitalové vydavky v roku 2017 vo vyske 840,00 € boli pouzité na pripravna
a projektovu dokumentaciu rekonstrukcie plasta budovy .

V roku 2017 nam bol poukézany prispevok zo Statneho rozpoctu na ¢iastoénti nahradu
nakladov na vychovu deti, ktoré maji jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky, vo vyske 19 307,00 €.

Finanéné prostriedky sme pouzili na pomocky na edukaénu ¢innost’ pre lepSiu pripravu
na povinnu Skolsku dochddzku, rozsirovanie zru¢nosti deti, ktoré hravou formou
pomahaju utvrdzovat’ vedomosti deti.

3. Vydislenie neproduktivnych nikladov
Neproduktivne nédklady Materska Skola Stalicova za rok 2017 nemala.

4. A.Zavizky
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n

- dodavatelia december

- mzdy na vyplatenie december
- odvody do poistovni

- dan

Fondy a ucty organizacie
Socialny fond
Pociato¢ny stav k 1.1.2017
Tvorba — povinny pridel

- ostatné prijmy
Spolu:

Cerpanie spolu:

- regeneracia pracovnej sily

- stravovanie

- odmeny pri Zivotnom a pracovhom jubileu
- socialna vypomoc

- ostatné Cerpanie

Zostatok k 31.12.2017

B. Uéty organizacie

Stav Gctov organizacie k 31.12.2017
Prijmovy ucet

Vydavkovy tcet

Depozitny ucet

Ucty $kolskych jedélni spolu:

v tom:

SJ Stélicové 2

SJ Haburska 6
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2 588,93 €
34 950,17 €
21343,82 €
551771 €

761,03 €
3377,89 €
0,00 €
413892 €

3115,32¢€
1 860,00 €
1 246,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1 023,60 €

26,42 €
61,34 €

61 811,70 €
4 270,06 €

1 808,14 €
246192 €



Zaver :

Materskd Skola Stalicova 2 je materskou Skolou s vyufovacim jazykom slovenskym.
Poskytuje predprimarne vzdelavanie pre deti od troch do Siestich rokov. MS poskytuje
celodennu starostlivost’ , podl’a poziadaviek rodi¢ov aj poldennt. Navstevovalo ju v Sk.roku
2017/18 286 deti.

Pedagogicki 1nepedagogicki zamestnanci materskej Skoly st zamerani na vytvorenie
podmienok na plnenie cielov stanovenych Statitom materskej Skoly a elokovaného
pracoviska. Pri uplatiiovani cielov predprimarneho vzdeldvania pedagogicki zamestnanci
zohladiovali potreby celkového rozvoja osobnosti deti a vyvéazene rozvijali psychomotorick,
kognitivnu, socialno-emocionalnu i moralnu stranku deti.

S pridelenymi finanénymi prostriedkami z MC RuZinov sa snaZzime nardbat’ hospodarne,
efektivne a ucinne, aby bola zabezpecena plynuld prevaddzka oboch §kdl a taktiez i plynula
prevadzka Skolskych jedalni. Pocas celého Skolského roku 2017-2018 sme sa snazili financie
Setrit’, vydavky zuzit na nevyhnutné . Plynuly chod pracovisk bol zabezpeceny na velmi
dobrej trovni, splnili sme vSetky hygienické, bezpecnostné a prevadzkové predpisy.

K plynulému chodu MS aktivne prispievaju i ob¢ianske zdruZenia , aktivne fungujuce
na oboch Skolach. S ich pomocou vytvarame vhodné, mnohokrat nadStandardné podmienky
pre prevadzku Skoly , napr. zhotovenie dopravného ihriska a vyasfaltovanie priestoru s nim
stvisiaceho na MS Stalicova, + osadenie 20 dopravnych znaGiek, a vymena piesku
sponzorsky rodi¢mi na Haburskej 6, zavedenie internetu do celej MS — Stalicova i Haburska
/WIFV/. Z naditandardnych aktivit , ktoré st zabezpedované na jednotlivych pracoviskach MS
mozeme spomendt napr. vyufovanie anglického jazyka, spevacky kruzok ,,Skovranok,
taneCny krazok Habarka, Stdlica , malé javiskové formy, zobcova flauta, maZoretky
vytvarny krizok v spolupraci so ZUS — MS Stalicové, vytvarné krizky vedené uditelkami —
Haburska, gymnastika, zumba....

O velmi dobrej spolupraci s jednotlivymi OZ sved¢i aj spoluprdca pri organizovani
a finanénom podporovani réznych kultirnych podujati, napr. navsteva Narodného divadla,
Mestského divadla, Novej scény, Divadla L+S, bobkového divadla....

Zo Sportovych aktivit spomenieme ucast’ deti na predplaveckom vycviku /65 deti/,
koCuliarskom vycviku /68 deti/, lyziarskom kurze /zimnia SvP v Hronci/ v spolupraci
s RSK..... /63 deti/. V $k.roku 2017/2018 boli deti v letnej SvP v na Oravskej prichrade, ktorej
sa zucastnilo 75 deti.

V spolupréci s RSK bola zrealizovana miniolympiada /$portové hry /pre deti oboch $kol. Na
MS Haburska 6 ucitelka zrealizovala pre deti a rodi¢ov- TRIATLON / deti sutazili
v roznych disciplinach , vyvrcholenim bola celoskolska akcia na Skolskom dvore pre vSetkych
rodicov a deti, ktorého sa zucastnilo 118 deti a rodicov/.

Na obidvoch MS je zabezpetena i krizkovéa ¢innost’ vedend uditelkami ,po pracovnej dobe
v rdmci svojho volného ¢asu. Su to napriklad - krizok vytvarny, hra na zobcovej flaute, hra
s pismenkami, grafomotorika, maskrtnicek, milamkacik, mazoretky.....

Obidve koly sa zapajajii do vypracovavania projektov a grantov, vyhlasenych MC Bratislava
—Ruzinov, do zamestnaneckych grantov i do grantov vyhlasenych inymi organizdciami -
Mlieko pre §koly v EU, Ovocie a zelenina do kol......Z tychto grantov sme ziskali financie na
zakupenie krojov a ¢iziem do tane¢ného kraizku HABARKA...

Pracovni¢ky MS prispievaju programom s detmi na roznych spologenskych podujatiach —
napr. vitanie novorodencov v MC Bratislava — Ruzinov, pri prilezitosti MDD a na Mikulaga
deti uz 7-mi krat vystupovali s pripravenym programom pre hospitalizované deti v DFN na
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Kramaroch. Taktiez bolo 2x zorganizované vystupenie deti v zariadeni Gerium pre
déchodcov /Vianoce, Deti matiek/ a v senior klube na Zimnej ul. Kazdoro¢ne organizujeme
pre doéchodkyne — byvalé zamestnankyne - pred Vianocami posedenie s kultirnym
programom v podani deti z Habarky.

Pri prilezitosti ,,Diia otcov* bola uz tradi¢ne zorganizovand v spolupraci s OZ Habarka
zéhradna party na EP Haburska 6 a na Stalicovej 2 v spolupraci s OZ Stalica.

Pedagogicki zamestnanci zorganizovali viano¢né besiedky pre rodicov, besiedky ku Diiu
matiek, rozluckové slavnosti s predskoldkmi, triedne besiedky....Zorganizované boli vylety
na farmu do Stupavy, do Abelandu pri Lozorne, do Hrubej BorSe , vylet vla¢ikom Golden
Expres do BIBIANY. Do oboch $kol bolo prizvané mobilné planetarium..../vel'mi hodnotna
akcia/.

Velmi zaujimavymi akciami oboch $kol je spoluprica s manZelmi Chodilovymi v rdmci
environmentalnej vychovy — deti sa oboznamuju s vodnymi, lesnymi a polnymi zvieratkami
a hmyzom, zivotom a stravou ponikov , na ktorych sa povozia.... mézu si ich chytit’, kfmit'...
Spokojnost’ s pracou pracovnicok jednotlivych pracovisk je vidiet ivo velkom zaujme
rodi¢ov o mozZnost’ navstevovat’ prave tieto materské Skoly,

Katarina Malovcova, riad.Skoly
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Zactovanie financnych vztahov so zriad’ovatel’om za rok 2017

1.Vydavkovy tcet ¢.a.: 1815376855/0200
- dotacia — prevod na vydavkovy et z MU 708 675,52 €
Vydavky za rok 2017 708 614,18 €
v tom: mimorozpoctové -bezné vydavky 0,00 €
z odvedenych prijmov 0,00 €
z odskodnenia poistovne 0,00 €
- kone¢ny stav uctu k 31.12.2017 61,34 €
- odvod na ti¢et MU Ruzinov diia 24.1.2018 (finanéné vysporiadanie) 61,34 €
- zostatok 0,00 €
2. Prijmovy tcet ¢.0. 1815421759/0200
- odvody prijmov v r. 2017 na u¢et MU RuZinov 74 900,00 €
- plnenie prijmov 90 429,44 €
- KSuctu k 31.12.2017 26,42 €
- odvod na u¢et MU Ruzinov diia 23.1.2018 (finan¢né vysporiadanie) 26,42 €
- zostatok na ucte 0,00 €
3. Depozitny ucet ¢.0. 3325074351/0200
- prevod z Gctu €. 1815376855/0200 dna 27.12.2017 61 811,70 €
- konec¢ny stav uctu k 31.12.2017 61 811,70 €
- Gthrady diia 8.1.2018 — mzdy, odvody do poistovni a NUP 61 811,70 €
- zostatok na ucte 0,00 €

4.U¢et strediska $kolska jedaler:

SJ Stalicova 2 ¢.u. 1646084957/0200 1 808,14 €
SJ Haburska 6 1646054651/0200 246192 €
- konec¢ny stav uctov k 31.12.2017 spolu: 4 270,06 €

5. Socialny fond ¢a. 1815435851/0200
-stavnaucte k 1.1.2017 761,03 €
- tvorba - povinny prijem 3377,89 €
- ostatné prijmy 0,00 €
- Cerpanie - na stravovanie zamestnancov 1 246,00 €
- regeneraciu pracovnej sily 1 860,00 €
- ostatné Cerpanie 0,00 €
- kone¢ny stav uctu k 31.12.2017 1 023,60 €

Katarina Malovcova
riaditel’ka

Vypracoval: Bezédkova Iveta
Bratislava, 27.4.2018
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Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej éinnosti

Materska skola Stalicova

Tab.¢1

Ukazovatel

Upraveny rozpocet

SkutoCnost k 31.12.2017 v €

v roku 2017

1. Prijmy spolu 74 900,00 90 429,44

poplatky a platby z predaja a sluzieb 000 72 930,06
v tom:podpolozka 223002 0,00 40 078,35
podpolozka 223003 0,00 6 835,37
podpolozka 223001 0,00 26 016,34
prijem z prendjmu 212 0,00 4 553,48
uroky z dom.uverov, vkladov 243 0,00 42,37
ostatné prijmy 292 0,00 12 903,53
granty 311 0,00 0,00
2. Odvod prijmov MC 90 403,02
3. Vydavky spolu 705 987,00 708 614,18
bezné vydavky vratane hmotnej

nudze 705987,00 707 774,18
k apitalové vydavky 0,00 840,00
4. Dotacie M€ 709 052,77 708 991,43
nabezné vydavky 709 052,77 708 991,43
na hmotnu nudzu 0,00 0,00

Vypracoval: Bezékova
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Vyhodnotenie ¢erpania rozpoc¢tovych prostriedkov

Materska Skola Stalicova

Tab. ¢.2

Ukazovatel’ Upraveny rozpocet Skuto¢nost’ k
v roku 2017 v € 31.12.2017 v €

200 Nedanové prijmy 74 900,00 90 429,44
Z toho:
212 prijem z prendjmu 0,00 4 553,48
223 poplatky a platby z predaja a sluzieb 0,00 72 930,06
223002 Za jasle, materské skoly a k. druziny 0,00 40 078,35
223003 Za stravné 0,00 32 851,71
240 Uroky z dom. uverov a vkladov 0,00 42,37
292 Ostatné prijmy 0,00 12 903,53
311 Granty 0,00 0,00
600 Bezné vydavky (1) 705 987,00 707 774,18
Z toho:
610 Mzdy, platy, sl. prijmy a ost. os. vyr. 380 166,00 387 674,00
Z toho:
611 Tarifny plat vratane nahrad 283 696,00 282 447,26
612 Priplatky 51 586,00 51 040,07
614 Odmeny 44 884,00 53 857,01
616 Vyrovnanie platu 0,00 329,66
620 Poistné zamestnancov a NUP 132 869,00 135 640,57
630 Tovary a d’alSie sluzby 189 512,00 180 554,58
Z toho:
631 Cestovné nahrady 0,00 0,00
632 Energia, voda a komunikacie 89 061,00 72 419,62
v tom:
clektrickd energia 4047,00 5 706,42
plyn 1 330,00 1 484,00
tepelna energia 75 884,00 55929,31
vodné sto¢né 81261,00 63 119,73
633 Material 52 586,00 66 182,69
634 Dopravné 0,00 0,00
635 Rutinna a $tandardna udrzba 18 430,00 12 163,00
636 Najomné za prenajom 0,00 98,00
637 Sluzby 29 435,00 29 690,69
642 Odchodné, odstupné, urazy, PN do 10dni 3 440,00 3 905,03
700 Kapitalové vydavky (2) 0,00 840,00
Z toho:
710 Obstaravanie kapital. aktiv 0,00 840,00
Z toho:
713 Nakup kanc. strojov, pristr. a zariadeni
716 Pripravna a proj.dokumentacia 0,00 840,00
717 Realizacia stavieb a ich tech. zhodnotenia
718 Rekonstrukcie a modern stroj. a zariadeni
Prispevky v hmotnej nudzi (3) 0,00 0,00
Vydavky spolu (1+2+3) 705 987,00 708 614,18
Z toho:

PouZitie prostr. z mimorozpoctového uctu

Pouzitie navi$enia rozp. z prijmov - bezné vyd.

- kapitalové vydavky

Vypracoval: Bezdkova
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Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

Materska skola Stalicova

Tab.¢.3

Upraveny Skutocnost k
Ukazovatel Merna jednotkal rozpocCet 31.12.2017 v €
v roku 2017

Tarifné platy € 283 696,00 282 447,26
Priplatky € 51 586,00 51 040,07
V tom: osobny priplatok |€ 31 647,00 30 554,29
Odmeny € 44 884,00 53 857,01
v tom jubilejné odmeny  |€ 0,00 818,50
Doplatok k platu € 0,00 329,66
Mzdové prostriedky spolu |€ 380 166,00 387 674,00
Priem.prep.pocet zam. osoby 0 37,8
Priemerna mzda € 0 854,66

Vypracoval:Bezakova
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Materska $kola Stastna 26. 821 05 Bratislava

Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

materskej Skoly za Skolsky rok 2017/18

Material obsahuje:
- Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

- Vyjadrenie Rady $koly pri MS Stastna 26
- Spravu o hospodéreni

Predkladatel”:
Helena Fajtova v.r.
riaditel’ka materskej Skoly

Spracovatel’:
Helena Fajtova v.r.
riaditel’ka materskej Skoly

september 2018



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018

L.
a)  Zakladné udaje
Nézov Skoly Materska skola

Adresa Skoly

Stastna 26, 821 05 Bratislava

Telefonne ¢islo

02/43424791, 0911 910 385

Faxové ¢islo

02/43424791

Internetova adresa Skoly

www.stastik.sk

Elektronicka adresa Skoly

helena.fajtova@gmail.com

Zriad’ovatel’

Mestska ¢ast’ Bratislava — RuZzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia Meno a priezvisko Elokované triedy v objekte
Riaditel’ materskej skoly Helena Fajtova -
Zastupca riaditel’a Viera Hanczkova

Zastupca riaditel’a pre elok triedy

Zastupca riaditel’a pre elok. triedy

Veduce skolskej jedalne

Katarina Kostelnikova

Udaje o rade $koly

Termin ustanovenia rady Skoly

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady skoly Ing.Jarmila Odorova |Za rodicov
Podpredseda rady skoly Adriana Zaskvarova |Za pedagogickych zamestnancov
Clenovia LCubica Pilatova Za pedagogickych zamestnancov
Zapisovatel Frantiska Gregorcova | Za rodi¢ov
Ing.Katarina Za rodiCov
Sugolové
LCubica Jablonska Za rodiov
Katarina Za nepedag.zamestnancov
Kostelnikova
Mgr. Martin Pener Delegovany za zriad'ovatel'a
Mgr.Petra Delegovany za zriad'ovatela
Palen¢arova
PaedDr.Maria Delegovana za zriad’'ovatel’a
Barancova

Ing.Slavomir Drozd

Delegovany za zriad'ovatel’a

Podet zasadnuti v $k. roku

4x




Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov Meno vediiceho

Rada Skoly Ing. Jarmila Odorova
Metodické zdruzenie Viera Hanczkova
OZ Stastik In. Jarmila Odorova

b) Udaje o poéte deti (fyzicky stav k 15.9.)

Pocet | Pocet deti | Z toho Z toho pocet | Pocet deti
tried spolu [zaclenené | predskolikov s OPSD

Materska skola 6 126 126 43 7

El triedy

EL triedy ..ccooovvvveeieieciee

El triedy

Spolu

¢) Udaje o poite zapisanych deti

Celkovy pocet zapisanych ( méj) 109

Pocet odkladov OPSD (po ukonéeni vysetreni) 7

d.
e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podla poskytovaného stupiia vzdelania

Vychova avzdelavanie sa realizuje podla $kolského vzdelavacieho programu Stastik
vypracovaného v zmysle platnej legislativy pre predprimarne vzdelavanie. Je vypracovany
v sulade s principmi aciel'mi vychovy avzdeldvania podla zdkona  ¢€.245/2008 Z.z.
o vychove avzdelavani a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Postupujeme podl'a nového programového dokumentu - Statneho vzdeldvacieho
programu pre predprimdrne vzdeldavanie v materskych skolach./september 2016/Pri tvorbe
Skolského vzdelavacieho programu sme vychadzali z vlastnych podmienok Zameranie
Skolského vzdelavacieho programu je na enviromentalnu vychovu.

Dieta po ukonceni materskej Skoly bude mat’ predpoklady na rozvoj zdkladnych cielov
jednotlivych vzdelavacich oblasti tohto programu.

1. Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces:
Vzdelavacia oblast’ : Jazyk a komunikacia

Hlavnym cielom bolo rozvinutie komunika¢nych kompetecii dietat’a vo vsetkych
jazykovych rovinach. Ucitel’ka vyuZzivala vel'a detskej literattry, ktora sluzila ako
jazykovy vzor. Prispievala k rozvoju rec¢i hovorenou aj pisanou podobou jazyka.

V hovorenej re¢i sme sa zamerali na spravnost’ poziadaviek na spisovné vyjadrovanie.
V pisanej reci sa kladol doraz na skiimanie, objavovanie a chépanie.



2.

Matematika a praca s informaciami

Prostrednictvom tejto oblasti bolo poskytnit’ detom zaklady matematickych
a informatickych poznatkov a zru¢nosti, ktorymi sa d’alej rozvija matematické myslenie
a kompetencie potrebné na vzdeldvanie na vyssich stuprioch..Ucitel’ka sa snazila hravou
formou o to, aby deti ziskali nové vedomosti v podoblastiach: ¢isla a vztahy, geometria,
logika, praca s informéaciami.

Clovek a priroda

Hlavnym ciel'om bolo viest’ deti k vyjadrovaniu predstav o predmetoch, javoch,
situaciach v podoblastiach — vnimanie prirody, rastliny, Zivo¢ichy, ¢lovek, neziva priroda,
prirodné javy.

4.Clovek a spolo¢nost’

Hlavnym ciel'om bolo viest’ dieta k zdkladnej orientacii v spolo¢enskom prostredi na
zéklade prirodzenej detskej zvedavosti. Podoblast’ Orientacia v Case je zamerand na
obozndmenie sa s rezimom dna, deti sa oboznamuju s ¢asovym usekom tyzdiia, mesiaca,
roka. Podoblast’ orientacia v okoli, geografia okolia, historia okolia a narodné povedomie
sa sustred’uju na poznavanie, mesta, svojho okolia. Podoblast’ dopravna vychova sa
zameriava na poznavanie pravidiel cestnej dopravy, na zaklade didaktickej hry, poznatkov
deti, zazitkového uCenia a rozhovoru.

Cast’ prosocialna vychova, podoblast’ - Pudia v blizkom a $irSom okoli, vedie deti

k fungovaniu socidlnych zru¢nosti medzi vrstovnikmi. Podoblast’ zdklady etikety vedie
deti k dodrziavaniu zdkladnych pravidiel slusnosti. Podoblast’ 'udské vlastnosti a emocie,
sme sustred’ovali vnimanie deti v pozitivnych a negativnych situdciach, pricom ucitel’ka
bola vzorom pozitivneho spravania.

5 Clovek a svet prace

Hlavnym ciel'om bolo utvarat’ a rozvijat’ zakladné zru¢nosti diet'at’a pocas dia ako su
sebaobsluzné navyky, grafomotorické predispozicie, ¢innosti v materskej Skole a bezné
tikony v domacnosti. Clenenie vzdelavacej oblasti: materialy a ich vlastnosti,
konstruovanie, uzivatel'ské zrucnosti, technoldgie vyroby, remesla a profesie. Vsetky
tieto zruc¢nosti predstavovali ivod do sveta prace.

6. Umenie a kultura

Tato vzdelavacia oblast’ ma dve ¢asti hudobnu vychovu a vytvarnu vychovu. Hlavnym
cielom hudobnej vychovy bolo rozvijat’ hudobné zru¢nosti,schopnosti a navyky u deti,
ktoré su zadkladom pre d’alSie plnohodnotné vnimanie hudby. Vyuzivali sme rytmické
¢innosti, vokalne ¢innosti, inStrumentalne ¢innosti, hudobno-pohybové, hudobno-
dramatické a percepcné ¢innosti — pocuvanie hudby.
Hlavnym cielom vytvarnej vychovy bolo primerane veku dosiahnut’ hravou vytvarnou
formou vyjadrit’ svoje pocity, fantaziu. Realizovali sa v podoblasti vytvarné ¢innosti



s tvarom na ploche, vytvarné ¢innosti s tvarom v priestore, s farbou, spontanny vytvarny
prejav, medzizmyslové vnimanie a vnimanie umeleckych diel.

7. Zdravie a pohyb

Hlavnym ciel'om bolo poskytovat’ detom zékladné {informacie o telesnych cviceniach

a viest' diet'a k zdkladnym pohybovym schopnostiam a zru¢nostiam. V troch

podoblastiach sme deti viedli k zdraviu a zdravému zivotnému Stylu, k hygiene
a sebaobsluznym ¢innostiam, k pohybu a telesnej zdatnosti.

Cinnosti vyzadujice si zlep3enie:
podporovat’ individualnu sposobilost’ diet’a,
Chranit’ prava dietat’a v spolupréci s rodinou,

Identifikovat’ diet’a so Specialno-vychovno-vzdelavacimi potrebami, zabezpecit

asistenta alebo d’alSie poradenské sluzby

Krazkova ¢innost’ materskej Skoly

Cudzi jazyk

Anglicky jazyk Pocet deti

Pocet deti

MS Ano 65

NadStandardné aktivity materskej Skoly

Tanecny kruzok Slne¢nica

Spevécky krizok Skovranok

Kurz lyZovania, Kurz plavania

Kurz korc¢ul'ovania, Kurz tenisu
Tvorivé dielnicky, fotbal,

Skola v prirode

Envirokone — manzelia Chodilovci
Motylia zahrada- zivot motyl'ov zblizka
Divadla, kina

Vylety, Exkurzie

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok

Priemerna dochadzka

MS Stastna 88,23




Uktast’ materskej $koly na sit’aZiach:

Detska miniolympiada v spolupraci so Sportovym ruzinovskym klubom.
Spolo¢nost’ pre predskolsku vychovu regidon Bratislava — vystava detskych prac — téma jar,

jesen, zima

Cary — mary — vytvarna sutaz

f.) Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy

Statny vzdeldvaci program pre predprimarne vzdeldvanie v materskych $kolach

Skolsky vzdelavaci program Stastik

Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania pre deti s OPSD v MS

g.) Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Pedagogicki Z toho Z toho Z toho Z toho
zamestnanci zacinajuci ped. |samostatni ped. |zamestnanec s I. |zamestnanec s II.
Skoly zam. zam. atestaciou atestaciou

12 1 8 3 0

h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prislu$nom $kolskom

roku
Forma vzdeldvania Pocet
vzdelavajicich
sa
Pripravné atestacné vzdelavanie 2
Aktualiza¢né vzdelavanie — Revizia obsahu
predprimarneho vzdelavania: Vzdelavacia oblast’ Zdravie 1
a pohyb
Aktualiza¢né vzdelavanie - Praca v digitdlnom svete 3
Aktualiza¢né vzdelavanie -
2
Aktualiza¢né vzdelavanie - Integracia digitdlnych
technoldgii do predskolského kurikula
3

i) Aktivity a prezentiacia materskej Skoly na verejnosti

- Viano¢né vystlpenie pre seniorov v dolieCovacom zariadeni

kastiel — Prievoz




- Viano¢né vystipenie deti s programom v materskej Skole a v Cultuse Kastielska

- prezentacia materskej Skoly v TV Ruzinov

- One, two, three — prezentécia anglickych piesni v Cultuse Ruzinov

- Utast’ na vytvarnych sutaziach poriadanych SPPV Bratislava

- Cary mary — téast’ a ocenenie na 4. roéniku sut’aze vytvarnej tvorby deti MS RuZinova
- web stranka www.stastik.sk

* Aktivity organizované materskou Skolou:

Kurz koréul'ovania v spolupraci s RSK

Kurz plavania v spolupraci s RSK

Kurz lyzovania v spolupraci s RSK a CK AZAD

Kurz tenisu v spolupréci s Tenisovou $kolou Alexandra Sabolova

Jesenna brigada v skolskej zdhrade v spolupraci s rodi¢mi

Tekvicova slavnost’ v spolupréci s rodicmi v Skolskej zahrade

Dei zdravej vyzivy v MS

Projekt ,, Enviromentélna vychova pre deti predSkolského veku® - 4x do roka
Viano¢ny bazar, Vianoc¢na kapustnica spolu s rodi¢mi, viano¢né besiedky v kazdej triede
Pecenie medovnickov v spolupréci s rodi¢mi

Navsteva zakladnej Skoly Mierova a Bachova

Otvorené hodiny pre rodi¢ov — 2 x ro¢ne — Kurz anglického jazyka, Spevacky krizok
Skovranok, Tane¢ny krizok Baby Time, Tvorivé dielnicky

Fasiangovy karneval

Beseda s knihovnickou na tému — Kniha — priatel’ cloveka pri prilezitosti mesiaca knihy
Velkono&né radovanky- hl'adanie velkono&nych vajicok v zahrade MS

Deii zeme — vysadba novych stromcekov v zahrade

Besiedky ku Diiu matiek vo vsetkych triedach

Zabavné dopoludnie so Sasom Maro$om pri prileZitosti Dia deti

Koncoroéné vylety na Cerveny Kamei

Skola v prirode pre 5 — 6 roéné deti v spolupraci s CK AZAD v Zuberci
Koncorocné vylet — vyhliadkova plavba lod’ou na Devin

Vystlpenie folklorneho suboru Travnic¢ek

Deii otcov — kultirny program a grilovacka v Skolskej zdhrade

Rozluckové dopoludnie s predskolakmi

Vl1acik Presporacik — vyhliadkova jazda bratislavskym vlacikom

Stérické kino

Divadelné predstavenia pocas celého roka, kuzelnik, iluzionista

Aktivity, do ktorych sa materska $kola zapojila:

Ponikovo -

Den zeme,

Miniolympiada v spolupraci s RSK

Exkurzie do ovocnych sadov v Dunajskej Luznej — jeseii 2017 na jablké a jar 2018 na jahody
Vytvarna stitaz Cary mary, ziskali sme popredné ocenenia pod vedenim Ing. Krkoskovej
OLOmania



j) Projekty, do ktorych je materska $kola zapojena:

Néazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zacatia Termin ukonéenia
realizacie realizacie
Medvedik Nivea Beiersdorf Slovakia s.r.o | September2017 | Jin 2018
Dorotka a jej priatelia Slovensky Cerveny kriz | Oktober 2017 | Jin 2018
Dajme spolu gol Sportovy klub Slovan September Jan 2018
2017

k) Vysledky in$pekénej ¢innosti vykonanej SSI

V skolskom roku 2017/2018 nebola v Materskej Skole Stastna 26 vykonana in3pekcia
Statnou skolskou inSpekciou.

I Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej $koly

Stav a vyuzitie vnutornych priestorov Skoly je vo vztahu k poctom deti a potrebam
deti vyuzity na 100%. Chyba nam priestor na cvicenie, potrebovali by sme telocvi¢iiu. Triedy
aj interiér je udrziavany v ramci moznosti a financnych zdrojov. Od 1.1.2010 sme
samostatnou materskou Skolou a podarilo sa nam urobit’ vel'a prace na udrzbe a opravach
Skoly tak, aby sme nielen interiér modernizovali ale hlavne aby bol bezpe¢ny pre deti.

V troch triedach mame priestranné herne a velké spalne, ktoré spifiaju bezpe¢nostné

a hygienické poziadavky. V dvoch triedach skladame lezedl4 na odpoludnajsi odpocinok deti,
¢o je dost’ negativne z hl'adiska priestoru. V rdmci skoly mame samostatnu jedalen a vlastnti
plynovu kotoltiu.

Exteriér MS tvori vel'ka udrziavana zéhrada s listnatymi a ihli¢natymi stromami,

s preliezkami, pieskoviskom- v roku 2016 sme vymenili piesok, dokupili malé preliezky,
urobili sme nové tienenie pieskoviska, zdhrada poskytuje detom realizaciu vsetkych
organiza¢nych foriem a zaroven aj vyuzitie pri spolocnych akciach rodi¢ov.

Podarilo sa ndm z rozpo&tu zakupit’ nerezovy riad, dovybavit' kuchytiu ST MS poharmi,
taniermi a tdckami, zakupili sme novy nabytok, koberce, zakupili u¢ebné pomocky, hracky,
lego. Dbali sme, aby boli dodrzané podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a kazdodennej ¢innosti.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelivacej ¢innosti
materskej Skoly st uvedené v prilohe ¢. 2 ( Sprava o hospodareni za
predchadzajuci kalendarny rok)

- prikladam ako prilohu




n) Ciel’, ktory si §kola urcila v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia
Vychodiskom pre tvorbu vlastnych cielov v Skolskom roku boli v§eobecné ciele
uvedené v Statnom vzdeldvacom programe rozpracované v nasom Skolskom vzdeldvacom
programe St'astik.
Rozvijat’ a podporovat’ zdravé sebavedomie a sebaistotu deti, predskolsku vychovu chapat’
ako vychovu pre zivot ako socidlnu potrebu dietata v zaujme plnenia deklaracie prav dietata
- ulah¢it’ dietat'u plynult adaptaciu na nové prostredie
- dbat’ na vytvaranie pozitivnej psychosocialnej klimy a atmosféry v materskej skole
- zvySovat zaskolenost' deti, pripravit’ deti na vstup do 1 ro¢nika ZS
- poskytovat’ kvalitni vychovu vSetkym detom nezavisle od socidlneho postavenia
rodiny
- venovat pozornost nadanym a talentovanym detom
- modernizovat’ vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’, dokupit’ literatiiru — detsku aj
pedagogicku, lego, interaktivnu tabulu
- rozvijat’ u deti ndvyky suvisiace so zdravym zivotnym Stylom
- zvySovat odborny rast zamestnancov

0.) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje :
* dobré vysledky:
- kvalitna pripravenost’ deti do zakladnej §koly, spolupraca so ZS
- spolupréca s rodinou a ostatnymi organizaciami
- vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelavanie, pedagogické stratégie, metody a formy
- vzdelavacie aktivity - krazkova ¢innost’
- dobré vybavenost’ vytvarnym a pracovnym materialom
- kvalitné priestorové a materidlno-technické podmienky, pekny Skolsky areal
- obnovenie interiéru
- uspechy deti v réznych akcidch na verejnosti, v sitaziach
- pozitivna klima v §kole — ochota pomdct’

* nedostatky vratane navrhov opatreni

- dovybavenie kuchyne SJ MS — policky, chladni¢ka

- modernizovat’ vychovno-vzdelavaciu pracu — budovanie kniznice s aktualnou literatiirou
a novou legislativou

- zabezpecovat’ kvalitnejSie informacie pre zamestnancov $koly — kontinudlne vzdelavanie,
- nedostatocné financné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov /chybajuce kucharky — personal/

- chorobnost’ zamestnancov PN,OCR a tym suvisiace delenie deti — do inych t



I1.

DalSie informacie o Skole

a) Psychohygienické podmienky

- Psychohygienické podmienky boli primerane zabezpecované pre deti aj zamestnancov
Skoly

- klima skoly je priazniva, sme otvorena Skola pre deti a rodicov

- vzajomné vzt'ahy medzi- ucitel-dieta- rodi¢ su motivujuce, zalozené na dovere

- dobrd uroven vd’aka ramcovému usporiadaniu diia a rozvrhnutiu vychovno-vzdelavace;j
préce, striedanie pohybovych a inych aktivit, krazkovu ¢innost’ sme mali poobede, aby
nenarusala vychovnu ¢innost’ doobeda

Vzdelavacie aktivity sa striedali s pobytom vonku a s ¢innostami zabezpecujucimi
Zivotospravu

- zohl'adnené boli vnutorné aj vonkajsie podmienky $koly a pripomienky rodi¢ov

- realizacia pitného rezimu prostrednictvom SJ MS — dokupenie dZbanov a sklenenych
pohérov do jednotlivych tried, dokupili sme na $k. dvor pitnu fontanku pre deti,
propagovali sme zdravu stravu, organizovali sme ochutnavku ovocia, natierok, mlieCnych
vyrobkov

b) VoP'nocasové aktivity Skoly
- materska Skola sa zapajala do r6znych kultirnych a spolocenskych podujati,
- medialne sa prezentovala v TV Ruzinov
- pozitivne sa zviditeI'novala na verejnosti aj prostrednictvom svojej webovej
stranky
- v odpoludnajsich hodinach sme mali bohat kruzkovu ¢innost’
- zapajali sme sa do zberu PET flias, zberu papiera

¢) Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det'om, Ziakom a rodicom

- pri aktivitach a spolo¢nych podujatiach — kooperacia Skoly s rodicmi —
rodicovské zdruzenia, otvorené hodiny 2x do roka z krazkovej ¢innosti, vylety,
besiedky, prednasky, besedy, zapis deti do ZS, vyznamné podujatia

- poskytovanie informacii rodi¢om v ramci konzulta¢nych hodin o diani v $kole
arozvoji ich dietat’a

- spolupraca pri elimindacii poruch deti vo vybere pediatra, logopéda, Skolského
psycholdga a iného Specialistu - stomatolog

- zabezpecenie osvety v ramci prevencie ¢istych a zdravych zibkov — navsteva
stomatoldga v MS

d) Vzijomny vzt'ah medzi Skolou a det’mi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podielaju

- neustale vytvarame kvalitné prostredie a podmienky pre zdravy vyvin diet'at’a
prostrednictvom projektov, fondov, grantov — pocitacova gramotnost’,

- vyuzivame manaZzérske schopnosti riaditel’a Skoly spolu s pedagogickymi
zamestnancami a rodi¢ovskou verejnostou v prospech deti a rozvoju Skoly

- spolupracujeme s Radou skoly na konkrétnych dolezitych bodoch, ktoré je
potrebné riesit’ v ramci financovania, planov do buduicnosti i koncepcie Skoly
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- efektivne spolupracujeme s OZ Stastik, ktoré nam prostrednictvom rodicov
pomaha skvalitiiovat’ materialne podmienky Skoly a s tym suvisiaci vychovno-
vzdelavaci proces

- spolupracujeme s Ruzinovskym $portovym klubom — §portové sutaze,
plavanie, kor¢ul'ovanie, lyZovanie, miniolympiady, tenis, podl'a zaujmu
rodic¢ov, s cestovnou kancelariou AZAD

- zabezpeCujeme pristup k informacidm, programom kontinualneho -

- celozivotného vzdelavania — MC Sev&enkova, Tomasikova, OMEP, Spolok
pre predskolsku vychovu, olympiady pre deti, sit'aze a Sportové hry
vyhlasované MS SR

- spolupracujeme so ZS Mierova, v ramci toho organizujeme vzajomné
navstevy, deti sa v ZS oboznamuju s prostredim, uéitel’ky si vymiefiaji
sktsennosti s prechodom deti do zakladnej Skoly.

- Spolupraca s CPPP aP uskutoc¢nilo sa depistdzne vysetrenie Skolskej zrelosti
s naslednou konzultaciou pre rodi¢ov

- Spolupraca s Ruzinovskym $portovym klubom pri zabezpecovani Sportovych
aktivit ako je plavecky kurz, kurz kor¢ul'ovania, lyZovania. Detska
miniolympiada

- Spolupraca s cestovnou kancelariou AZAD pri zabezpeCovani autobusov na
rozne podujatia a pri organizovani Skoly v prirode, vyletov a inych akcii.

30.08.2018
V pedagogickej rade prerokované diia ...........ccceeeieeiienieniieiieeeeeen

18. 06.2018
Rade skoly predlozené diia ...........cccceeevveeviienieniieenen.
podpis predsedu rady SKOLY ........ooieiiiiiiiiiiie e
Schvélené zriad'ovatel'om dia ................... uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Bratislava — Ruzinov €. .......ccocoevinienne
V Bratislave dila .........cccceevieniiennn.

Helena Fajtova
L.S. riaditel’ka materskej Skoly
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Priloha ¢. 1

Vyjadrenie rady $koly
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Vyijadrenie rady $koly pri MS Stastna 26. Bratislava

Rada skoly prerokovala a odporuca zriadovatel'ovi schvalit Spravu
o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach MS Stastnd 26
za Skolsky rok 2017/18

meno a priezvisko
predseda Rady Skoly pri MS St’astna 26
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Priloha ¢&. 2

Sprava o hospodareni
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UVOD

Materska $kola Stastna 26 821 05 Bratislava bola zriadena 1. 1. 2010 ako samostatna
rozpoctova organizacia v zriad' ovatel'skej posobnosti mestskej Casti Bratislava — Ruzinov.
Statutarny organ: riaditel’ka §koly Helena Fajtova
Zastupca Statutarneho organu: zastupkyna riaditel’ky skoly - Viera Hanczkova
Skole bolo pridelené identifikaéné &islo organizacie: 42175089
Nasa internetova stranka: www.stastik.sk
Mailova adresa: stastik26(@gmail.com
Skola je vychovno-vzdelavacim zariadenim pre deti od 3 do 6 rokov aj pre deti s odloZenou
Skolskou dochadzkou, podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-emocionalnej,
intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvara
predpoklady na d’alSie vzdeldvanie v spolo¢nosti v sulade s individudlnymi a vekovymi
osobitost’ami deti.

Predmetom c¢innosti $koly je vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ pre predprimérne vzdelavanie
deti. Materska skola je zapojend do roznych projektov, realizuje nadstandardné aktivity,
zucastiluje sa vytvarnych satazi.

Skola mé4 pravnu subjektivitu, vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a méa
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov. Svoju ¢innost’ finan¢ne zabezpecuje na zaklade
rozpoctu zriad’'ovatel'a Mestskej casti Bratislava Ruzinov na dobu neur¢itu.
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1. Plnenie ukazovatel’ov planu a rozpoctu

A. Stav zamestnancov k 31.12.2017 19,000

Z toho MS pedagogicki zamestnanci 12,000
MS nepedagogicki zamestnanci 3,000
Skolska jedalen 4,000

Vo fyzickych osobach spolu 19,000

B.
éerpanie finan¢nych prostriedkov na mzdy k 31.12.2017
178799,67 €
| Priemerns mzda za rok 2017 | 784,21 € |

MS a SJ

Rozpocet na mzdy a odvody bol v roku 2017:

Mzdy 178 808,00 €
Odvody 60 665,00 €

MS &erpanie
Mzdy 154 361,00 €
Odvody 52 446,00 €

SJ &erpanie
Mzdy 24447 81 €
Odvody 821820 €

C.
éerpanie finan¢nych prostriedkov na dohody o pracovnej ¢innosti 3 780,00 €

2. Plnenie ukazovatel’ov prijmu:
A. Prijmy
Plnenie ukazovatelov prijmu

Prijem za prenajom (byty) 0,00 €
Prijem za MS 17 869,46 €
Prijem za stravné 10 575,20 €
Uroky na tétoch 0,00 €
Prijem z dobropisov 490,81 €
Z vratiek ro¢né vyuctovanie poistného 1313,66 €
Z poistného plnenia 116,20 €
Z nedoplatkov za energie - byty 372,66 €
B.Vydavky

Cerpanie rozpoétu v roku 2017 bolo spolu pre MS a SJ 359 793,71 €. V tomto je zahrnuta aj
dotacia od zriad'ovatel'a na bezné vydavky 37 133,05€, dobropisy 490,81 €, vratky z rocného
vyuctovania poistného 1 313,66, nedoplatky za energie — byty 372,66 €.
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Rozpocet bol vycerpany.
610 a 620 Mzdy a odvody do poistnych fondov

Rozpoéet na mzdy pre MS bol 154 361,00 €, Cerpanie 154 351,86 €. V tomto rozpodte a
cerpani je zahrnuté aj Cerpanie z predskolakov 2 788,00.

V tomto roku bola vyplatend odnema z prilezitosti Dna ucitelov 238,00 €, odmena jubilejna
1 886,08 €.

Rozpocet na odvody do positnych fondov 52 446,00 €, Cerpanie rozpoctu 53 759,10 €.
V rozpocte jsu zahrnuté vratky na poistnom 1 313,66 €.

Rozpodet a Eerpanie SJ 5
Rozpocet na mzdy SJ 24 447,00 €. Cerpanie rozpoctu 24 447,81 €.

Rozpodet na odvody SJ 8 219,00 €, Eerpanie rozpoétu 8 218,20 €.

MS

630 tovary a d’alSie sluzby

Rozpocet na polozku 630 bol 105 612,00 €, cerpanie 105 584,91 €.

V rozpodte boli zahrnuté a pouzité aj finan¢né prostriedky od zriad’ovatel’a 37 133,05 €,
dobropisy 2 272,63 €, predskolaci 3 901,00 €.

Polozka 632xxx energie

Elektricka energia 305532 €
Plyn 8111,24 €
Plyn z dobropisov 958,97 €
Vodné a sto¢né 1202,25€
Telefon, internet 642,81 €
Postovné poplatky 201,70 €

Polozka 633 xxx — matrial
Rozpocet na polozke 633 v roku 2017 : 34 013,00 €, cerpanie rozpoctu 34 013,70 €.

V rozpocte je zahrnuté aj Cerpanie na predSkoldkov 4 336,00 € na material na vychovu a
vyucovanie.
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Rozpocet bol cerpany na interiérové vybavenie,postelna bielizen, ochranné pracovné
prostriedky, postel'nu bielizeni, materidl na vychovu a vyu€ovanie, knihy, Casopisy,posypovy,
vodoinStalacny, elektroinStalacny materidl, Cistiace, hygienické a dezinfekéné prostriedky,
kancelarske potreby,...

Polozka 635 xxx Rutinna a Standardna adrzba

Rozpocet na polozke 635 xxx 27 793,00 €, Cerpanie rozpoctu 27 793,25 €. V rozpocte su
zahrnuté financné prostriedky z referatu prevadzky skol — 19 362,00 €.

Investovalo sa do udrzby budov, na dodato¢nu izolaciu a sanaciu spodnej stavby MS.

Polozka 636 xxx prenajom rohozi a kopirovacieho stroja.
Rozpocet 2 308,00 €, Cerpanie rozpoctu 2 307,40 €.

637 xxx sluzby

Rozpocet 27 045,00 , Cerpanie rozpoctu 27 060,03 €.

V rozpocte a Cerpani je zahrnutd aj dotacia od zriad’ovatel'a na vyrub stromov 10 993,00 €.
Rozpocet bol Cerpany na Skolenia, prace technika BOZP a PO, obsluha kotolne, dezinfekcia,
dezinsekcia, deratizacie, odvoz a likvidacia odpadu, revizie a kontroly zariadeni, poplatky za
vedenie uctov v banke, stravné 55%, poistné, povinny pridel do SF, odmeny zamestnancom
V mimopracovnom pomere.

642 xxx transfery

Rozpocet 638,00 €, Cerpanie rozpoctu 637,84 €.
Rozpocet bol ¢erpany na polozkach nemocenské davky.

Rozpocet SJ

632 xxX energie

Elektricka energia 617,32 €
Plyn 4351,95€
Vodné a sto¢né 1219,55€
Telefén 53,58 €

Polozka 633 xxx material

Rozpocet na polozke 5 312,00 €, Cerpanie rozpoc¢tu 5 312,60 €. Financné prostriedky boli
pouzité na zakupenie materidlového vybavenia SJ, ¢istiace, hygienické a dezinfekéné
prostriedky, ostatny v§eobecny material.

Polozka 635 xxx rutinna a Standardna udrzba
Rozpocet na polozke 223,00, Cerpanie rozpoctu 223,08 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na udrzbu strojov, pristrojov a zariadeni SJ.

Polozka 637 xxx — sluzby
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Rozpocet na polozku 1 016,00 €, Cerpanie rozpoctu 1 015,91 €.

Rozpocet bol Cerpany na povinny pridel do SF, odvoz a likvidacia pdpadu.

642 xxx transfery
Rozpocet na polozku 0,00 €, Cerpanie rozpoctu 0,00 €.

3. Neproduktivne naklady
Pokuty a penale v sume 14,87 € za oneskorené platby.

4. Stav a pohyb pohPadavok a zavizkov

323 000 — kratkodobé rezervy 0,00 €
325 000- ostatné zavazky 0,00 €
321 100 — neuhradené FA MS 7 683,20 €
321 801 — neuhradené FA SJ 2413,69 €
326 000 — nevyfakturované dodavky SJ 7,80 €
331 001 - mzdy 10 936,08 €
331 003 - OON 420,00 €
336 000 — odvody do poistnych fondov 6 736,10 €
342 001 - dan 1 358,94 €
351 100 — zuctovanie odvodov prijmov 0,00 €
351 101 —uroky na PU 0,00 €
351 103 — Prijmy bud. obdobi — nedoplatky 159,18 €
byty

354 000 — zuétovanie dotacii 0,00 €

355 000 zuctovanie transferu z rozpoctu obce

Konseny stav k 31.12.2017 153 236,29 €
357 000 — za¢tovanie rozpoétu SR 0,00 €
378 000 — iné pohl'adavky SJ 93,26 €
379 800 - HV SJ 1538,85 €
381 000 — Naklady buducich obdobi 226,92 €
383 000 — vydavky buducich obdobi 41,66 €
385 000 — prijmy buducich obdobi 0,00 €

5. Fondy a ucty organizacie

A. Socialny fond

Stav uétu k 1.1.2017 261,35 €
Tvorba
Povinny pridel 155197 €
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SPOLU 1813,32€
éerpanie

Stravovanie zamestnancov 666,80 €
Ostatné Cerpanie 805,00 €
Spolu Cerpanie 1471,80 €
Koneény stav uctu k 31.12.2017 341,52 €

B. Uty organizacie

Stav uctov organizacie k 31.12.2017

Prijmovy tucet 45,54 €
Vydavkovy uéet 77,97 €
Depozit 19 451,12 €
Ucet SJ 2452,03 €
Zaver

Exteriér a interiér materskej Skoly postupne modernizujeme a udrziavame. Interiér
materskej Skoly obnovujeme tak, aby spiiial a zabezpecoval tvorivé prostredie pre hravé
a pracovné aktivity deti, udrziavame vramci finanénych mozZnosti a hygienickych

poziadaviek.

Predprimérne vzdelavanie pomaha dietatu naucit sa rozvijat svoju osobnost
a pripravovat’ sa na celozivotné vzdeldvanie, chranit’ svoje zdravie, Zivotné prostredie,
reSpektovat’ etické hodnoty, posiliiovat’ uctu k I'udskym pravam a posiliiovat’ tctu k rodi¢om,
ku kultirnym a narodnym hodnotam, k materinskému jazyku.

Velmi doélezité je prostredie materskej Skoly ako edukacné prostredie vonkajsie

a vnutorné.

Tabul’kova ¢ast’
Obsahuje tabulky ¢. 1,2,3,

Helena Fajtova
riaditel’ka MS
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Vypracovala: Katarina Heisterova
V Bratislave diia 29.03.2018

Zxictovanie finanénych vzt’ahov so zriad’ovatelom za rok 2017

A. Vydavkovy ucet 2691321557/0200

Dotacie celkom 359 871,68 €
Vydavky v roku 2017 359 793,71 €
V tom: bezné vydavky 313 342,00 €
- z referatu prevadzky MiU 37 133,05 €
- kapitalovy transfér 0,00 €
- dotacia zprijmov min. odbobi, 2272,63 €
refundacie

- dotacia predskolaci 7 124,00 €
Konec¢ny stav uctu k 31.12.2017 77,97 €
Odvod zostatku na MiU 20.2.2018 77,97 €
zostatok 0,00 €
2. Prijmovy tcet 2691340651/0200

Odvod prijmov v r. 2017 na MiU 30 692,25 €
Plnenie prijmov 30 737,79 €
Konec¢ny stav Gctu k 31.12.2017 45,54 €
Odvod zostatku na ucte MiU 29.01.2018 45,45 €
zostatok 0,00 €
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Depozit 2695248458/0200

Prevod z vyd.uctu 28.12.2017 19 451,12 €

Konecny stav uctu k 31.12.2017 19 451,12 €

Uhrady mzdy a odvody 08.01.2018 19 451,12 €

Zostatok uctu 0,00 €
Socialny fond 2691350358/0200

Stav uctu k 1.1.2017 261,35 €

Tvorba

Povinny pridel 1 551,97 €

SPOLU 1813,32 €

Cerpanie

Stravovanie zamestnancov 666,80 €

Ostatné Cerpanie 805,00 €

Spolu Cerpanie 1471,80 €

Konecny stav ictu k 31.12.2016 341,52 €

Potravinovy aéet SJ 1646102959/0200

Utet SJ stav k 31.12.2017 2452,03 €

V Bratislave, 29.03.2018

Vypracovala: Katarina Heisterova
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Prévny subjekt

ICO: 042175089

Nazov: Materska skola

Sidlo: Stastné 26, 821 05 Bratislava-Ruzinov
Okres: Bratislava Il

Kraj: bratislavsky

PEATAYAI PRAVMEUA/MEDD AVIMENN SHIRIEKTH

Vykaz k spréve o hospoddreni za rok 2017
(podla §7 odst. 1, 2 zékona 597/2003 Z. z.)

ID protokolu: QGGFUHMAMOQ
Datum: 04.04.2018
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Materska Skola Velehradska 24, 821 08 Bratislava
s elokovanymi pracoviskami v objekte Budovatel'ska 10 a Tekovska 7

Vec: Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej skoly Velehradska 24 za Skolsky rok 2017/2018

Material obsahuje:

- spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach MS za
Skolsky rok 2017/2018

- vyjadrenie Rady $koly pri MS
Velehradska 24

- rozbor hospodarskej ¢innosti za
rok 2017

Predkladatel’:

Orlga Lickova, v. r.
riaditel’ka

Spracovatel”:

Orl'ga Lickova, v. r.
riaditel’ka

V Bratislave diia 3.9.2018



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2016/2017

L.
a)  Zakladné udaje

Nézov skoly

Materska skola

Adresa Skoly

Velehradska 24, 821 08 Bratislava

Telefonne ¢islo

02/5596 9632

Faxové ¢islo

02/5596 9632

Internetova adresa Skoly

msvelehradska@gmail.com

Elektronicka adresa Skoly

Zriad’ ovatel’

Mestska cast’ Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia Meno a priezvisko Elokované triedy v objekte
Riaditel’ materskej Skoly Orl’ga Lickova
Zastupca riaditel’a pre elok. triedy | Eva Rehakova Budovatel’ska 10
Zastupca riaditel’a pre elok triedy |Zuzana Jankovicova Tekovska 7
Veduca Skolskej jedalne Agata Faktorova SJ Velehradska 24
SJ Budovatelska 10
SJ Tekovska 7
Udaje o rade $koly
Termin ustanovenia rady Skoly |14. 09. 2016 —
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za
Predseda rady skoly Ing. Adam Liber¢an EP Budovatel'skd — rodi¢
Podpredseda rady Skoly Nina Borgul'ova Maliti MS Velehradska - rodi¢
Zapisovatel Agata Faktorova SJ Velehradska - neped. zam.
Clenovia Mgr. Maria Oravska MS Velehradska - ped. zam.
Adriana Garova EP Tekovska - ped. zam.
Mgr. Alena Kurcikova MS Velehradska - rodi¢
Natasa Géalova EP Tekovska - rodi¢
PhDr. Patrik Guldan MZ MC Bratislava - RuZinov
Ing. Jozef Matusek MZ MC Bratislava - RuZinov
Ing Katarina Simonéi¢ova | MZ MC Bratislava - RuZinov
Ing. Anna Reinerova MZ MC Bratislava - RuZinov
Pocet zasadnuti RaS v $k. roku 2




Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov Meno veduceho
Rodicovské zdruz. pri MS Velehradska Mgr. Alena Kurcikova
RZ pri EP Budovatel'ska Ing. Adam Libercan
RZ pri EP Tekovska Silvia Kruzliakova

b) Udaje o poéte deti

Pocet tried Pocet deti Z toho Pocet pred- | Polet deti
zaclenené Skolakov s OSD
Subjekt Velehradska 3 61 0 21 1
EP Budovatel'ska 3 60 0 23 1
EP Tekovska 2 44 0 14 2
EP
Spolu: 8 165 0 58 4

¢) Udaje o polte zapisanych deti

Celkovy pocet zapisanych (05.2018) 140
Pocet odkladov Skolskej dochadzky 4
d -

e) Vychovno-vzdelavacie ¢innosti

Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podPa stupiia poskytovaného vzdelania

V skolskom roku 2017 — 2018 ziskalo Osvedcenie o absolvovani predprimarneho
vzdeldvania 54 deti.

Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces

1. Respektovat’ dohovor o pravach dietat’a a prijatel'nou formou oboznamovat’ deti s ich
pravami

2. ZvySovat uroven pripravenosti deti s odloZenou Skolskou dochddzkou na primérne
vzdelavanie
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vychovy

Klast zéklady citatel'skej gramotnosti
Uplatiiovat’ experimentovanie a badanie deti re§pektujuc ciele a poslanie MS
Uplatiiovat’ zazitkové ucenie
Rozvijat’ hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti vo vztahu k vlastnému pokroku
Stimulovat’ socialny, emocionalny a moralny vyvin deti
Podporovat rozvijanie pohybovych schopnosti a zru¢nosti deti
Venovat’ pozornost’ vychove k zdraviu a zdravému zivotnému stylu
0. ZvySovat’ povedomie deti o globalnom vzdelavani a problematike environmentélne;j

Kruzkova ¢innost’ materskej Skoly:

MS Velehradska : tanec¢ny krazok

vytvarny krazok
krazok sikovnych ruk
spevacky kruzok
Sportovy krazok
pocitacovy krazok

EP Budovatel'ska: vytvarny krazok

EP Tekovska :

literarno-dramaticky kruzok

vytvarny kraZzok
literarno-dramaticky krizok

Cudzi jazyk
Anglicky jazyk Pocet deti Nemecky jazyk Pocet deti
Subjekt Velehradska 25
EP Budovatel'ska 12
EP
EP
Spolu deti 37

NadStandardné aktivity predskolského zariadenia

MS Velehradska:
EP Budovatel'ska:
EP Tekovska:

plavecky vycvik, korcul'ovanie
plavecky vycvik, kor¢ulovanie
plavecky vycvik




Dochadzka — sumar za cely $kolsky rok

Priemerna dochadzka
Subjekt Velehradska 46 mesacne
EP Budovatel'ska 47 mesacne
EP Tekovska 31 mesacne
EP
Spolu 124 mesacne

Uktast’ materskej $koly na sut’aZiach

Sportova sutaz - ,,Ruzinovskd Miniolympiada*
Vytvarnd sutaz - ,,Cary-mary*, ,,Ruza Ruzinova“

f) Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy

Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych kolach
z dna 10. 3. 2015
Skolsky vzdelavaci program ,, Otvor o¢i, vnimaj svet*

g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu
k 31. 8. 2018

Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicki Z toho Z toho Z toho dopliiujuici si
zamestnanci kvalifikovani nekvalifikovani kvalifikaciu
spolu

16 16 0 0




h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v §kolskom roku 2017/201u

(ukonéene’ osvedcfenim, prvou kvalifika¢nou skuskou,

Forma vzdelavania

Pocet vzdelavanych

Priebeh

vzdelavania / pocet

Zacalo

Pokracuje

Ukoncilo

Jednorazové:
“Metodické
stretnutie pre
pedagdgov
,,Konsthalle*,
Vzdeldvanie pre
pedagdgov
,Easternsugar®,
,,Tvorime

a vymySlame so
Skélkarom®.
Aktualizacné:
Revizia obsahu
predprimérneho
vzdelavania
,.Clovek

a priroda®,
Revizia obsahu
predprimarneho
vzdelavania
,,Zdravie

a pohyb*,
,,Interaktivna
tabul’a

a multimédia vo
vzdelavani®,
,,Pouzitie
digitadlnych
mobilnych
zariadeni vo
vzdelavani®
Pripravné
atestacné
vzdeldvanie pre
prvu atestaciu
ucitel'ov
predpriméarneho
vzdelavania.
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5/2017
4/2018
5/2018
Osvedcenie — 5




i) Aktivity a prezenticia materskej Skoly na verejnosti

Aktivity organizované materskou Skolou

Prehliadky l'udovej piesne - ,,FaSiangy, Turice®, ,,Vianoce v detskej izbe®, ,,Nesiem vam
novinu®“, Roztancovand jar, ,Spievaj Ze si, spievaj, ,Maly spevacik®, ,,Zazracna
krajina®

Zoznamenie sa s vaznou hudbou — ,,Viano¢ny koncert* , ,,Sla¢ikové kvarteto®, ,,Annabel —
Lee*, ,,Mala viola“

Prezentacia kulturneho programu vramci Vianocnej besiedky, Dfia matiek, Dna
otcov, Mesiaca ucty k star§im a faSiangov

Sarkaniada — pt§tanie Sarkanov v $kolskej zahrade

Halloween, lampidnovy sprievod v maskach, Martin na bielom koni — lampidnovy
sprievod, fasiangovy sprievod, karneval

Prezentacia ziskanych poznatkov a vedomosti na rozlucke predskoldkov

Prezentacia vytvarnych prac vo vonkaj$om aj vniitornom areali MS

Pravidelné vzajomné navitevy deti MS a 1. ro¢nika ZS

Prezentacia ziskanych vedomosti z anglického jazyka

Prezenticia nadobudnutych pohybovych schopnosti z tane¢ného a Sportového krazka,
literarno-dramatického krazka, korcul'ovania, plavania

Prezentacia  l'udovych a  autorskych  rozpravok -  ¢&itanie  rozhlasovym
hercom, rodi¢mi, sirodencami, starymi rodi¢mi a kamaratmi

Kniha je mdj kamarat — exkurzia v mestskej kniznici

Celoskolské vystavy detskych prac na tému: Environmentlna vychova doma a v MS,
Tajomstva lesa, Veseli Gastankovia, Strasidielko Tekvica, Halloween, Moje Vianoce,
Zimné kralovstvo, Veselé figurky a masky, Zrod zivota, Cestovanie v Case, Jar je tu,
Kraslice a symboly Velkej noci, Mlie¢ne postavicky, Zem a jej obyvatelia, Vodny svet,
Moj kamarat, Aj my sme spisovatelia, Moja mama, M9j otec, Ja a moja mama ( vystava
fotografii), Papierové svetlonosy, Reciklacikovia, Moje mesto

Tvorivé dielne s rodiémi — vyroba viano¢nej ozdoby, viano¢nych svietnikov, ozdobnych
tekvic — Halloween, velkonocné tvorivé dielne, letné tvorivé dielne — cestujeme na
prazdniny

Prezent4cia mliecnych vyrobkov — ochutnavka pre rodicov

Prezentécia natierok podl'a novych receptar pre rodic¢ov

Beseda so zachranarmi, s lekarkou, spisovatel’kami, vydavatelom casopisu Lienka,

s prislusnikmi starSej generacie v ramci Projektu Generation@school a s rodi¢mi

v ramci programu Job-days, s dentistami, §tudentmi zo SCK, s ¢lenkou skupiny Dogtime
s canisterapeutickymi psami, so skoliarmi s ukazkou cvi¢enych dravych vtakov

Poznaj svoje mesto — navsteva Sadu J. Kral'a, Hradu Devin, V1acik Blavacik

Poznavacie vylety Krasy Slovenska — Biofarma Stupava, Zelezna studni¢ka, Koliba,
Modra — Farma pod Gastankou

Poznaj vesmir — sférické kino ,,Ako Mesiac iSiel k SInku na navstevu*

MDD - Tyzderi detskej radosti — bublinova show, nafukovaci hrad, trampolina, diskotéka,
deit Sportovych hier, den loptovych hier, poniky, moja naj ... hracka, den piesni a tancov,
$portovy defi na Zeleznej studnicke s hfadanim pokladu

Ankety na tému — ,,Preco su pekné Vianoce?* , ,,Preco [ibim, svoju mamu?“, ,Co by ma
potesilo k MDD?* a ,,Preco I'ibim svojho otca?

Slavnosti — posedenie so starymi rodi¢mi pri prilezitosti Mesiaca ucty k starSim,

,» Tekvickova slavnost™, ,,Dent materskych §kol“, posedenie s MikuldSom, Viano¢na



besiedka, Den matiek, Deii otcov, Rozlucka predskolakov
Divadla — Gul'ko-Bombul'ko, Stratena rukavicka, Kocur v ¢izmach, Najkrajsia piesen,
Psicek a macicka, Vitajte v Advente, Indidnska rozpravka, Koza odratd a jez,

Ako sa stal komar kral'om, O snehovej kral'ovnej, Mechurik Koscurik, Ty si ina ako ja,
Velky rytiersky turnaj, Palculienka, Zabi princ, Ako si opi¢ka priatel'stvo usila,
Pripravme sa na Mikulasa, Katkine vymysly, O domceku, ktory sa bal, Normenov svet,
Zimné kralovstvo, Skriatok — Piatok, Zdravyzivka, Psik Hugo, Certovska rozpravka
Vychovné koncerty — Jezko, Vianoce na dedine, FaSiangy na dedine, Potulky Macka
Packa, Ja som dobry remeselnik, Roztancovana jar, Zazrac¢na krajina, Popolvar,
Drozdik Cimko, Zazraény snehuliak, O neposlugnom Prasiatku, Smely zajko, Dubkagik
a muchotravka, Jar na gazdovskom dvore, Zajko Becepacik, MIA - vystipenie Ziakov
zo ZUS Sklenarova, Farbi¢kovy koncert
Interaktivne vystupenia — Zonglér Alex, kuzelnici Peter a Ivan, baléonova show

e Aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila

Environmentalny projekt Obcianskeho zdruZenia pre hendikepované deti — Drobné
zvierata, Plazy, JeZkovia, Poniky
Naucno-vychovny program z jednotlivych regionov Slovenska za typickymi 'undovymi
nastrojmi — ,,Spievaj Ze si, spievaj®, ,,FaSiangy*

Ekoprogram firmy Daphne - ,,Triedenie odpadu*

Cvi¢ime ako Skolaci — cviéenie so ziakmi ZS KuliSkova a ZS Kosicka

Tyzden mlieka — aktivity zamerané na konzumaciu mlieka a mlie¢nych vyrobkov

j) Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

Nazov projektu

Ovocie a zelenina do $ko6l

Mlieko pre skoly v EU

Skola podporujtica zdravie
Projekt na podporu zdravia
Kreslim, farbim, malujem

Ani deni bez rozpravky

Rok s Medvedikom NIVEA

Second Step (srdce na dlani)

Generation @school
Koniky — nasi kamarati

Goodyear Bezpecna Skolka

Motylia zdhrada
Jobs-day

Kto projekt vyhlasil

EUa SR
EU a SR

Slov. zdrav. org.
MS SR, EU
MS Velehradska
MS Velehradska

Spol. Beiersdorf
Slovakia

Committee for Childern
EUaSR

Detska farma Gazdacik
Googyear Dunlop Tires
Insect Lore — Cornwal
EUaSR

Termin zacatia

realizacie

.2010
. 2008
.2003
. 2005
. 2006
. 2008

.2010

P
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1.12. 2011
15. 4.2012
11.10. 2013
15. 9.2011
29.5.2018
21. 4.2014

OP VVV Vzijomné ucenie pedag. PF Juhoceskej univerzity 13. 3. 2017

Termin
ukoncenia
realizacie

21.6.2018



k) Vysledky in$pekénej innosti vykonanej SSI

V Skolskom roku 2017 — 2018 nebola vykonana Statna Skolska inSpekcia

1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej §koly

m)

Materska $kola MS Velehradska je trojtriedna, umiestnena v i¢elovej budove. Triedy
slazia ako denné miestnosti, herne a spalne. Velka spolocenska miestnost’ sluzi ako
telocvicia, na kultirne a spolocenské podujatia a ako spaliia pre deti najstarSej vekovej
skupiny. MS ma samostatna jedalei, kuchytiu, umyvaren, Satne, WC, kancelariu pre
riaditel’ku, veducu SJ a ekonémku, krytu terasu, zédhradu, kotoliu, kabinety, registratirne
stredisko a pivni¢né priestory. Budova je v primeranom technickom stave. Bola
precistend kanalizacia a vonkajSie vpuste, opravené kominy, vymalovana herfia, 1. trieda,
terasa, vstupny vestibul a opraveny vonkajsi sokel. Do herne bol zakupeny novy koberec
ado 1. triedy nové skrinky. Skolska kuchyiia bola vymalovana, vybavend mixérom a
doplnena novym riadom. Do Skolskej zahrady bola zakupena nova hracia zostava a nové
kriky. Je potrebné opravit’ odkvapové Zl'aby, zvodné rary a murik pod Skolskym plotom,
vymenit’ elektrické rozvody a uskutoénit’ vymenu detského nabytku. Priestory MS a tried
su vybavené digitdlnou a PC technikou, internetom, televizormi a dostatkom ucebnych
pomocok a pracovného materialu.

Elokované tri triedy v objekte Budovatel’ska 10 st umiestnené¢ v ucelovom prizemi
obytného domu. Dve triedy sluZzia ako denné miestnosti, herne, spalne a jedalne, jedna
trieda je samostatna so spaliiou, umyvartiou, WC, Satiiou, kabinetom. Z tried je priamy
vstup do zahrady. Triedy spdja vnutornd chodba. Z nej st vchody do kuchyne, do
ucelovych priestorov pre persondl, do zborovne a kancelarie zastupkyne riaditel’ky. Do
tejto Casti budovy veda osobitné vchody. Priestory Skoly su v primeranom technickom
stave. Bolo opravené vodovodné potrubie a ventily v Skolskej zahrade, Skolskd kuchyia
bola vymalovand a vybavend novym riadom. Bola zakupend nova pracka. Je nutné
uskuto¢nit’ hydraulické vyregulovanie kurenia (rieSené so spravcovskou spolo¢nostou).
Je potrebné namontovat’ vodomery a vymenit elektrické rozvody. EP je vybavené
pocitacovou technikou, internetom, televizorom, ucebnymi pomdckami a pracovnym
materidlom.

Elokované dve triedy st umiestnené v objekte Tekovska 7 v ucelovom prizemi obytného
domu. Kazdej triede prislucha vstupna hala, socidlne zariadenie, umyvaren, spalna.
Jedalen tvori stred prizemia a vedie z nej vchod na terasu a dvor. Z jedalne sa vchadza do
ucelovych priestorov pre zamestnancov, ktoré pozostavaju z kanceldrie pre zastupkynu
riaditel’ky, $atne pre zamestnancov, kancelarie pre vedicu SJ, miestnosti pre uloZenie
Cistiacich prostriedkov, kuchyne askladu kuchyne. Priestory si v primeranom
technickom stave. Bola vymalovana trieda, opraveny stip na terase a kanalizacia. Skolska
kuchyna bola vymalovand, doplnend chybajucim riadom. EP je vybavené IKT
technikou, internetom, televizorom, u¢ebnymi pomdckami a pracovnym materialom.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
materskej Skoly st uvedené v prilohe ¢. 2



n) Ciele, ktoré si Skola urcila v koncepénom zimere rozvoja materskej Skoly na
Skolsky rok 2017 — 2018 a vyhodnotenie ich plnenia

Pokracovat’ v dobrej urovni uplatiiovania citovej a estetickej vychovy a vychovy
kultirneho divika — mnozstvom zhliadnutych, dokladne vyselektovanych divadelnych
predstaveni, ktoré korespondovali so SkVP, vhodnym vedenim a usmeriiovanim
deti, vhodnymi hrami zameranymi na citovil vychovu, intenzivnou pracou v oblasti
estetickej a literarno-dramatickej vychovy aintenzivnou kreativnou cinnost'ou
vytvarného kruzka akrazka Sikovnych rik boli detom poskytované kvalitné citové
zazitky arozvoj etickych postojov, deti boli intenzivne vychovavané k umeniu
a prostrednictvom neho k estetike - ciel’ bol splneny.

Plnit’ dlohy z Projektu na podporu zdravia — zvysila sa fyzickd zdatnost’, pohybova
vykonnost’ a otuzilost” deti, zniZila sa chorobnost’; pobytom vonku s kvalitnym obsahom
bolo detom umoznené mat radost’ z pohybovych aktivit a tym upeviiovat’ zdravy zivotny
Styl aprevenciu proti obezite. Detom bola podédvand zdravd a vyvazend strava so
znizenym mnozstvom soli acukru a dostatok nesladenych népojov v ramci pitného
rezimu — ciel’ bol splneny.

Plnit’ tlohy z projektu Ani defi bez rozpravky — dennodenne sa pracovalo s roznymi
druhmi knih — snduénymi, rozpravkovymi, s riekankami a verSovanymi textami,
ilustraciami, s pismenami, ¢islicami a babkami, ¢im sa rozvinula predcitatel'ska
gramotnost’ a porozumenie textom; pracou sPC asinternetom sa znacne zvysila
pocitacova gramotnost’ deti — dokazu vyuzivat’ ziskané zruc¢nosti v procese predprimarne;j
edukacie — ciel’ bol splneny.

Dosledne plnit’ Skolsky vzdelavaci program ,,Otvor o€i, vnimaj svet“ — dosledne boli
realizované vietky vzdelavacie aktivity zo SkVP — deti si zodpovedne pripravené na
prechod do ZS; u 4 deti zo 58 predskolakov bola odloZena povinna kolska dochadzka
o jeden rok. Ciel bol splneny.

Bol revidovany Skolsky vzdelavaci program s platnostou od 1. 9. 2018 — timy
vietkych troch pracovisk sa zapojili do revidovania SkVP na zéklade ziskania skiisenosti
z planovania a realizacie jeho obsahu — ciel’ bol splneny.

Prijat’ a vStepovat’ filozofiu multikultirnej Skoly a akceptovat’ hodnotu ¢loveka ako
Pudského jedinca — priebezne boli plnené Cciastkové ciele a deti tieto hodnoty
akceptovali; bez problémov prijali deti inej narodnosti apo cely Skolsky rok im
poskytovali pomoc a prejavovali priatel'stvo.

V ramci Narodného programu vychovy k l'udskym pravam Sirit’ osvetu v tejto
oblasti — cely pedagogicky kolektiv sa roznou intenzitou snazil o ich reSpektovanie, deti
sa citili vo vietkych priestoroch MS dobre, v bezpeéi. Tejto téme sa venoval priestor aj na
triednych schodzkach a v dotaznikoch pre rodi¢ov o spokojnosti s MS — ciel je trvaly, je
potrebné ho plnit’ dlhodobo a permanentne.

ZvySovat’ povedomie v oblasti environmentilnej vychovy a budovania zdravého
Zivotného Stylu — na budovanie zdravého zZivotného Stylu bol kladeny doraz vo vsetkych
organiza¢nych zlozkach edukac¢ného procesu; deti si osvojili poznatky o nasej planéte,
o zdravych potravinach, o Cistej vode, recyklacii odpadov, trvale udrzatelnej energii
a d’alSom vyvoji zivotného prostredia s pozitivhym vysledkom - ciel’ je priebezne plneny.
Doérazne budovat’ kultirnu gramotnost’ a kultivovani komunikaciu — zaradovanim
mnozstva regionalnych, historickych aj novodobych prvkov kultury a uskuto¢iiovanim



nadStandardnych akcii v oblasti narodnej kultary bol ciel’ jednozna¢ne splneny. V oblasti
kultirnej komunikacie nemaja deti problémy - ciel’ bol splneny.

Budovat’® vyvazeni a komplexnii osobnost’ diet’ata so zretePom na hodnotiace
a sebahodnotiace zrucénosti — budovaniu uvedenych zruCnosti sa pedagogicki
zamestnanci venovali pocas vSetkych edukacnych ¢innosti — v hodnotiacich zru¢nostiach
deti st edte rezervy, osobnost’ deti, najmi deti odchadzajucich do ZS, je vyvazene a
zdravo rozvinutd — ciel’ je priebezne plneny.

Nad’alej uskuto¢iiovat’ nadStandardné  kultirne, spolocenské, vzdelavacie
a Sportové aktivity Skoly v spoluprici srodiémi — uvedené akcie mali vysoku
a narocnu uroven, su detmi aj rodi¢mi vel'mi dobre hodnotené, upevnili dobru uroven
$koly a prehibili spolupracu s rodinami deti — ciel’ bol jednoznacne splneny.

Nad’alej poskytovat’ jazykové kurzy a krizkovi cinnost’® prostrednictvom
pedagogickych zamestnancov a externych lektorov — prace zhotovené na vytvarnom
krazku akrizku Sikovnych riuk mali nadStandardnu estetickii a technicki droven
a pozitivne vylepsili estetické prostredie budov Skoly. Kurz AJ, tanecny a Sportovy
krazok mali dobry ohlas u deti i rodicov. Spevacky krizok mal uspech u deti aj rodicov,
vystupenia krazka na besiedkach vzbudili pozitivny ohlas rodicov aj pozvanych hosti.
Pocitacovy krazok umocnil zru¢nosti deti v oblasti IKT a literarno-dramaticky krazok
rozvijal emociondlnu inteligenciu a osobnost’ deti — ciel’ bol splneny.

Pokracovat’ v ziskavani finanénych prostriedkov varenim pre cudzich stravnikov
a pokracovat’ v prendjme nebytovych priestorov — ziskavanie finan¢nych prostriedkov
varenim pre cudzich stravnikov je rentabilné, (zisk pre Skolu za rok 2017/2018 bol 940,-
€), prenajimanie suterénnych nebytovych priestorov pokracuje (zisk za rok 2017/2018 bol
960,- €, spolu: 1.900,- €) — ciel’ je plneny priebezne a operativne.

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje :

dobré vysledky

Pripravenost’ deti na vstup do 1. roénika ZS (2 deti v ZS Teplicka a 2 deti v ZS Kogick4).
Utvaranie Citatel'skej, kultiirnej a poc¢itatovej gramotnosti.

Zvysenie telesnej zdatnosti na zaklade plnenia tloh z projektov Skola podporujiica
zdravie, absolvovania Sportovych dopoludni a lahkoatletickych sutazi, tanecno -
Sportovych diskoték, uc¢ast’ou na miniolympiade a pracou v $portovom kruzku.
Estetizacia prostredia a prezentacia detskych vytvarnych prac pre verejnost’ v aredloch
$kol, $kolskych zéhrad a chodnikov MS, na Miestnom urade Bratislava - Ruzinov.
Utvaranie pevnych citovych vizieb medzi ucitelkami a detmi, medzi detmi navzajom
a doslednou realizaciou prosocialnej vychovy.

Utvaranie zdravého sebavedomia a osobnostného rozvoja deti.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata v uplatiovani pozitivnych motivacii spojenych
s prejavmi uznania na ziskanie sebadovery a sebatcty.

nedostatky vratane navrhov opatreni
Je potrebné neustale zvySovat pedagogicku a digitadlnu odbornost’ uciteliek ti¢ast’ou na

jednotlivych programoch kontinudlneho vzdelavania, prehlbovanim schopnosti pouzivat’
PC a samostudiom aktudlnej odbornej literatary.
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II.

V ramci utvarania pozitivnej klimy v triedach je potrebné pokojné, empatické, taktné
a etické rieSenie vSetkych problémov s det'mi.
Pri jednani s rodi¢mi a kolegyiiami dodrziavat’ maximalnu taktnost’.

DalSie informacie o Skole

a)

b)

d)

Psychohygienické podmienky

Priestory MS svojim funkénym roz&lenenim umoziuju volné hry deti a vychovno-
vzdeldvaciu pracu, oddych, osobnu hygienu, cvicenie, stravovanie a Sportovo-rekreacnt
¢innost’ v Skolskej zahrade.

Pocas vychovno-vzdelavacej prace st pravidelne striedané aktivacné a relaxacné Cinnosti,
su dodrziavané trojhodinové intervaly medzi podavanim jedal, je pravidelne dodrziavany
pitny rezim, su uspokojované citové a fyziologické potreby deti. Detom su v ramci
popoludniajSieho oddychu na lezadlach pontkané rozne druhy relaxacie.

VoP'no ¢asové aktivity Skoly

Besiedky, posedenia a besedy s rodi¢mi, starymi rodi¢mi, ochutndvky zdravych potravin,
Sportové popoludnia, tvorivé dielne, lampidnovy, faSiangovy a tekvicovy sprievod.

Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb detom, Ziakom a rodicom

Rodicia st pravidelne prizyvani na akcie Skoly, besedy, na plenarne schodze a triedne
aktivy.

Na poziadanie sa zucastiiuju pomocnych prac v skole (piesok, malovka, ...)

Pravidelne prispievaju finanénymi prostriedkami na kulturne akcie Skoly, na Skolské
vylety, na ceny a odmeny v radmci podujati, na hracky, na zabezpecenie pitného rezimu, na
environmentalne projekty, na zakupovanie hraciek, u¢ebnych pomocok a vytvarného
materialu.

V MS Velehradska prispeli rodi¢ia sumou: 8.202,-€, v EP Budovatel'skd sumou: 7.842,- €
a v EP Tekovska sumou: 4.560,- €. Spolu: 20.604,- €.

Sponzorsky sa podiel’aju na obnove zariadenia interiéru (nabytok, koberce, PC, ...)

Na poziadanie rodicov poskytuji ucitel’ky konzultacie a osobné rozhovory o vychove ich
diet’at’a.

MS poskytuje priestor na prevadzkovanie zaujmovych krizkov pre deti.

Podrla potreby sa rodicia zii¢astiiuju Skolskych vyletov ako povereny pomocny dozor.

Vzijomny vzt'ah medzi Skolou a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $kole podiel’aju

Na vel'mi dobrej tirovni spolupracuje materska skola:
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s RSK v oblasti Zportovych vycvikov a Miniolympiady

s firmou BENITIM v oblasti poskytovania zdujmovych kriZkov
s ob&ianskym zdruZenim pre hendikepované deti

s firmou Gazdadik v oblasti animoterapie na ponikoch

so Zachrannou lekarskou sluZbou

s vydavateP'stvom Musica Liturgica

s druzobnou Materskou $kolou Holandskd zo Znojma v CR

Na dobrej arovni spolupracuje materska Zkola:

so Z8 Kuliskova a 78 Kosicka v oblasti vzajomnyich navitev deti MS a Z8 a konzultacii
pedagdgov MS a Z8

s psycholégmi z CPPPaP v oblasti poradenstva, testov SZ, $kolskej pripravenosti

a konzulticii pre rodicov

s firmou Hordnsky v ablasti BOZP a OPP

so vzdelavacou agenturou Intenzivine v oblasti poskytovania cudzich jazykov

25.06. 2018
V pedagogickej rade prerokovant diid ..o
28 . 06. 2018
Rade skoly predloZené diia .......ccoupcciciniisnissicsssscr s
podpis predsedu rady Skoly & ....................................................
Schvilend zriad'ovatelom dia ...
Bratislava — RuZinov &, ......cocmeevoireoinenns
V Bratislave dfia.............0. e

podpis riaditelky maie?cej Skoly
s B | e
/ AT /} v

sk MATERSKA SKOLA &
VELEHRADSKA 24

821 08 BRATISLAVA
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Priloha ¢. 1

Vyjadrenie rady Skoly
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Rada Skoly pri Materskej $kole Velehradskd 24, 821 08 Bratislava
s elokovanymi pracoviskami v objekte budovatel’skd 10 Tekovska 7

Matersk4 gkola
Velehradsksd 24
821 08 Bratislava

Vee: Vyjadrenie Rady $koly pri MS Velehradskd 24 k sprive o vychovno-vzdelivacej
tinnosti, jej vysledkoch a podmienkach MS za Skolsky rok 2017/2018

Rada skoly pri Materskej 3kole Velehradska 24, 821 08 Bratislava selokovanymi
pracoviskami v objekte Budovatel'ska 10 a Tekovska 7. Bratislava (dalej len Rada gkoly™)
dita 19. 07. 2018 prerokovala Sprdvu o vychovno-vzdelivacej &innosti. jej vysledkoch
a podmienkach Materskej Skoly za Skolsky rok 2017/2018 (d'alej len ,Sprava®). kiori jej
predlozila riaditel’ka materskej 8koly pani Ol'ga Li¢kova.

Rada Skoly wzala predloZend Sprdvu na vedomie, vyjadrila sfiou sihlas bez vyhrad
a potvrdila pravdivest’ Gdajov, ktoré uviedla riaditefka uvedenej materskej skoly pani Ofga
Li¢kova.

HADA SKOLY
PRI 118 VELEHAADSKA 24

. . _ 821 02 BRAT
V Bratislave dfia 28. juna 2018 5 ELr,-xnmm?; P;?é$vgm

Y 1S GUDRIATELSHA & 48 NOVOHRADSK A
e y S
in

g. Adam Liberéan, v. r.
predseda rady Skoly
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Priloha ¢&. 2

Rozbor hospodarskej ¢innosti

za rok 2017

Bratislava, 27. 4. 2018
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Uvod

Materska Skola Velehradskd je samostatngm pravnym subjektom s priélenenymi triedami
v objekic Budovatelskd 10 a Tekovska 7.

MS Velehradsks je samostatna prizemna budova s troma triedami. méa pédorys tvaru pismena
L, rieSend do dvoch traktov. V elnom trakte je umiestrieny vestibul, Jata IL triedy, herfia
s kabinetom, jedalefi, skolskd kuchyha, kanceldria vedicej SJ a sklad potravin. V boénom
kolmom trakte je sklad &istiacich potrieb, Satha 111, a 1. triedy, Satha uditelick, umyvéres
a W, kaneelaria riaditelky skoly, triedy, kabinet uéebnych pomécok a denna miestnost pre
upratovadky. Stéastou materskej Skoly je kryta terasa a zahrada,

V suteréne budovy sa nachadza kotolfia, registratarne stredisko a dve pivnice. Z boénej pravej
strany je vehod, ktorym sa da vojst” do kanceldrie vedicej 81 a 3kolskej kuchyne.

Elokované tri  triedy na Budovatelskej 10 sa nachddzajy v obytnom dome na prizemi.
Vchody pre persondl st spolotné s vlastnikmi bytov v dome, vehody do ucelovych priestorov
st samostatné. MS je umiestnend v nebytovom priestore v bezodplatnom prenajme. Skola
plati zilohové platby na teplo a teplt vodu a vytétovacie faktiry spraveovskej spoloénosti |
+ V. Z HL al yiedy je pristup do prediatne, 3atne, umyvéarne, WC a spalne. Z 11, alll.
triedy je priamy vstup do $kolskej zahrady, Triedy spaja vattorna chodba. 7 nej st vehody do
Skolskej kuchyne, do téelovych priestorov pre-personal. do zborovne a kanceldric tatutirne;
zastupkyne riaditel'ky,

Elokované dve triedy sti v objekte budovy na Tekovskej 7, tvoria prizemic obytného domu,
Su takisto v bezodplatnom prendjme, v sprivcovskej spoloénosti  Tekov., MS$ plati
spravcovskej spolocnosti zalohové platby na teplo atepla vodu a vytdtovacie faktiry.
Kazdej triede prislicha vstupnd hala, socidlne zariadenic a umyvaren. Jeddlen tvori stred
prizemia a vedie z nej vehod na terasu a dvor 3 do ucelovych priestorov pre zamestnancov.
ktoré pozostavaji z kanceldrie zastupkyne riaditelky, Satne pre zamestnancov, kancelarie pre
vedieu 8J, skladu Gistiacich potrieb, kuchyne a skladu potravin. Vchody do materskej skoly
pre persondl su spolotné s viastnikmi bytov v dome. vchody do téeloviich priestorov s
samostatné.

Budova MS Velehradska ako aj priestory v EP na Budovatel'skej a Tekovskej ulici st plne
kapacitne vyuZivané.

Materska Skola Velehradskd ma spolu 8 tried s poStom deti 165 k 31, 12, 2017. Edukaént
¢innost” uskutodfiuje podla Skalského vzdelavacicho programu § ndzvom ,,Otvor ofi, spoznaj
svet™, Je zamerand na estetickt a citovii vichovu, ktoré vychadzam z vlastného projektu M8
«Kreslim, farbim, mal'ujem” a na Gitatelsku a poditaéovii gramotnost, kioré vychadzajn z
projektu MS .. Ani dent bez rozpravky”, V timei “Projektu na podporu zdravia® vedie deti k
zdravému sposobu Zivota. Realizuje nadStandardné aktivity formou kriZkov anglického
jazyka, moderného tanca, vytvarného, spevackeho. literdrnoe-dramatického apoéitatového
kriZka, krizka Sikovnych rik a formou Sportovych aktivit a reglonalnych kultdrnych aktivit.
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1. Plnenie ukazovatelov planu a rozpodtu

A. Plan prace

- stav zamestnancov k 31.12.2017 29,2
z toho MS - pedagogicky zamestnanci 16,0

- nepedagogicky zamestnanci 6,7

-83 6,5

B. Cerpanie finan¢nych prostriedkov na mzdy v roku 2017

- tarifné platy 220 750,55 €
- priplatky 49 409,49 €
Mzdové naklady za rok 2017 spolu 285402,71 €
Priemerna mzda za rok 2017 814,51 €

2. Plnenie ukazovatel’ov rozpoctu

A. Prijmy

Prijmy za rok 2017 boli dosiahnuté 56 457,76 €

Z toho :

- poplatky 4555043 €
z toho za MS 2585825 €
z toho za stravné 19 722,18 €

- prenajom Skolskych bytov 2 989,08 €

- ostatné prijmy 791825 €

Dosiahnuté prijmy st mesaéne poukazované na prijmovy u¢et MC Bratislava — Ruzinov. Odvod prijmov bol vo
vyske 56 408,18 €.

B. Vydavky
Upraveny rozpocet na vydavky pre rok 2017 sme mali vo vyske 518 327,00 €.
Z toho
- na bezné vydavky sumu vo vyske 508 810,00 €
- na kapitalové vydavky 0,00 €
- z toho zo $tatneho rozpoctu 9517,00 €

Cerpanie vydavkov podl'a kategorii a ekonomickej klasifikacie za rok 2017 bolo nasledovné:

610 Mzdové prostriedky a odvody : 285 402,71 €

Z toho

611 Tarifny plat vratane ndhrad 220 750,55 €
pre MS 184 620,92 €
pre SJ 36 129,63 €

612 Priplatky 49 409,49 €
Z toho osobny priplatok 3585443 €
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pre MS
pre SJ

614 Odmeny
pre MS
pre SJ

620 Poistné zamestnancov a NUP

62 — odvody do poistovni, NUP

pre MS
pre SJ

642 - nemocenské davky
pre MS
pre SJ

63 - Tovary a sluzby

631 Cestovné nahrady

632 Energia, voda a komunikacie

632001
- elektrina

- plyn

- tepelna energia

632002

- vodné, sto¢né

632003
- telefon

- postové sluzby

633 Material

v

MS

117 827,68 €

82,80 €

393447 €

15731,02 €
20 138,87 €

689,35 €

1585,03 €
284,55 €

27943,02 €
9546,74 €

15 144,65 €
12 133,54 €
3011,11€

96 798,95 €
79 556,55 €
17 242,40 €

4 821,36 €

424984 €
571,52 €

v

SJ

15299,94 €

0,00 €

1 488,13 €
510,00 €
0,00 €

533,45 €

606,11 €
0,00 €

Materska $kola Cerpala finanéné prostriedky na nasledovny nakup materialu:

633001

- Interiérové vybavenie

633004

- Vybavenie prev. priestorov
- Vybavenie stravovacich zariadeni

633006

- Kancelarske potreby a material
- Cistiace prostriedky

- Lieky a zdravotnicky materiél
- Posypovy material

v

MS SJ
246,98 € 154230 €
1095,97 € 0,00 €
0,00 € 363,89 €
2557,12€ 0,00 €
5469,62 € 179392 €
16,39 € 0,00 €
335,99 € 0,00 €
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- Vybavenie strav.zariadeni

633009

- Knihy, ¢asopisy, noviny

- Material na vychovu
633010

- Pracovna obuv a odevy

- Postel'na bielizen
633015
- Benzin do kosacky

Ciastka 9 517,00 € zo $tatneho rozpodtu, bola pouZita na nakup material na vychovu a vzdelvanie .

635 Rutinna a §tandardna udrzba

635004
- udrzba stravovacich zariadeni
- udrzba kotolne

- rozvodov el. energie, vody a plynu

- udrzba rozvodov
635006

- udrzba budov
635009

- na udrzbu softvéru

637 Sluzby

637001

- Skolenia
637004

- upratovanie, pranie
kutrenie

- dezinfekcia, deratizacia

- kominarske prace

- revizie a kontroly

- remeselné sluzby

- orez stromov
637005

- BOZP a PO
637012

- poplatky banke
637014

- Strava zamestnancov
637015

- poistenie budovy a majetku

637016

- pridel do SF
637027

- OON
6370315

- dane

642 Nemocenské davky

642015
- nahrada za PN

0,00

2031,44 €
15 744,46 €

733,21 €
1157,99 €

24,01 €

v

MS

0,00 €
504,00 €
3317,51 €
220439 €
17 758,35 €

0,00 €

v

MS

239,00 €
502,20 €
1505.70 €
72,00 €
129,00 €
61,60 €
116,40 €
72,00 €
597,50 €
696,80 €
6 668,62 €
650,00 €
2569,18 €
5 260,00 €

0,00 €

829,52 €
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121896 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €

v

SJ

673,92 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

78,48 €

v

SJ

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

583,17 €

0,00 €

228942 €

333,93 €



700 Kapitalové vydavky spolu 0,00 €

3. Vydislenie neproduktivnych nakladov

MS Velehradska s elokovanymi triedami na Budovatel'skej a Tekovskej ulici ku ditu 31.12.2017 nevykazuje
ziadne neproduktivne naklady.

4. A. Zavizky :

Dodavatelia- december 741,85 €
Mzdy na vyplatenie december 2017 19 726,31 €
Odvody do poistovni 12 587,98 €
Dan 3502,06 €

5. Fondy a ucty organizicie

A. Socialny fond :

Pociato¢ny stav k 1. 1.2017 545,78 €
Tvorba- povinny pridel 3164,09 €
Spolu 3709,87 €

Cerpanie zo SF :

- Za stravu 1401,15 €
- Na regeneraciu 1 860,62 €
Zostatok k 31.12.2017 436,36 €

B. Uty organizicie :

Stav uctov k 31.12.2017 :

1. Prijmovy ucet 49,58 €
2. Vydavkovy ucet 22,72 €
3. Depozitny tucet 35816,35 €
4. Uget SJ Velehradska 3383,95€
5. Ucet SJ Tekovska 3659,45€
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Zaver

V tomto roku mala nasa materska Skola prideleny rozpocet, ktory stacil pokryt’ platby za
média a energie, zédkladna udrzbu a opravy, ndkup OOPP, uc¢ebnych a Sportovych pomocok
a pracovného edukacného materialu, Cistiacich a hygienickych potrieb a drobného zariadenia
SJ.

V MS Velehradska bola vymalovana trieda, heria a vestibul a bol opraveny komin na streche.
Bol polozeny novy koberec do herne Do Skolskej zahrady boli zakupené nové hrové zostavy
a pruzinové hojdacky. Bol vyribany stary suchy javor azakupené nové okrasné kriky.
Uskuto¢nili sme mal'ovku vsetkych troch kuchyn a skladov potravin, kuchyne boli vybavené
mixérmi, obedovymi servismi, poharmi a riadom. Kuchytia SJ Velehradska bola vybavena
novou mrazni¢kou, elektrickou rarou a vrehnymi linkovymi skrinkami. Kancelaria veducej SJ
bola vybavena novym nabytkom. Kuchyia EP Tekovska novou rirou a kancelaria vediicej SJ
novym nabytkom a kancelarskou stoli¢kou. Boli zaktipené nové PC programy pre SJ. V EP
Tekovskéa sme vymalovali triedu a opravili privody vody k umyvadlam. Bol zakpeny drobny
nabytok do tried. V EP Budovatel'skd sme zakupili drobny nabytok do tried, pracku
a pruzinové hojdacky do Skolskej zahrady abol opraveny privod vody do zéhrady
a poskodené radiatory. Budovy boli udrziavané v prijatel'nom technickom stave.

Olga Lickova,v.r.
riaditel’ka

Vypracovala :
Bezakova Iveta
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Zxctovanie finanénych vztahov so zriad’ovatel’om za rok 2017

1. Vydavkovy ucet ¢.u. 1816007656/0200
- dotécia - prevod na vydavkovy uget z MU 520 688,18 €
- vydavky za rok 2017 520 150,64 €
v tom mimorozpoctové - bezné vydavky 0,00 €
z odvedenych prijmov 0,00 €
z odskodnenia z poistovne 0,00 €
z rozpoétu MC — bezné vydavky 520 150,64 €
kapitalové vydavky z vlastného rozpoétu + z MC + darov 0,00 €
- konecny stav uctu k 31.12.2017 55,72 €
- odvod na ti¢et MU Ruzinov diia 23.1.2018 (finanéné vysporiadanie) 55,72 €
- zostatok na ucte 0,00 €
2. Prijmovy ucet ¢.u. 1816046559/0200
- odvody prijmov v r. 2017 na u¢et MU RuZinov 56 457,76 €
- konec¢ny stav uctu k 31.12.2017 49,58 €
- odvod na u¢et MU Ruzinov diia 22.1.2018 (finanéné vysporiadanie) 49,58 €
- zostatok na ucte 0,00 €
3. Depozitny ucet ¢. 0. 3430928355/0200
- prevod z Gctu €. 1816007656/0200 dnia 27.12.2017 35816,35€
- konec¢ny stav uctu k 31.12.2017 35816,35€
- Gthrady diia 8.1.2018 — mzdy, odvody do poistovni a NUP 35 816,35 €
- zostatok na ucte 0,00 €

4. Uket strediska Skolska jedaleii

SJ Velehradska c.u.  1645964258/0200 2521,57€
SJ Tekovska ¢.u.  2358781453/0200 3729,67 €
5. Socialny fond ¢.a. 1816417153/0200
- stavnaucte k 1.1.2017 545,78 €
- tvorba - povinny pridel 3164,09 €
- Cerpanie - na stravovanie zamestnancov 1 401,15 €
- na regeneraciu pracovnej sily 1 860,62 €
- kone¢ny stav uctu k 31.12.2017 436,36 €

Ol'ga Lickova, v. r.
riaditel’ka

Vypracovala :
Bezakova
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Matershka Skola Velehradska

Tab.é1
i upr:ﬁﬂ o 3\51?‘1%?0? ; t;rké

1.Prijmyspolu 48600,00) 56457.78
poplathy a plathy z predaja a slutieb 0,00 4555043
v tom: podgoloika 273002 0,00 2582825
v torn: podpolodka 223001 000 14 411,00

odpoloiks 223003 000 531118
prijerm z prendjmu 212 0,00 298908
uroky 2 dom Gverov, vkladoy 243 000 0,00
ostaing prijmy 292 0o 781825

ranty 311 0.00 0,00
2. Odvod prijmov ME 56 408,18
1. Vydavky spolu 51832700 5§20 150,64
beine vydavky vratane hmotne)
nadze 51832700 520 150 64
kapitalows vdavky 0.00 0,00
4. Dotacie MC 520688,18 520 832,46
na beins vidavky 520688,18 52063246
na hmotna nidzu 0.00 0,00

Vypracoval: Bazakovd

Bk

-
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Vyhodnotenie ¢erpania rozpoétovych prostriedkov

Materska fkola Velehradsks

Tab: &2

Ukazovatel

Upraveny rozpotet

v roku 2017 v €

Skutognost' k
31122017 vE

200 Nedaiiové prijmy 48 600,00 56 457,76
7 \who!

212 prijem # prendjmu 0,00 2 989.08
223 poplatky 4 platby # predaja a slufich 0,00 45 550,43
223002 Za jasle, materské Skoly a 8. drudiny G300 25828.25
223003 Fa stravné 0,00 19 722,18
240 Uroky 2 dom. (veroy a vkladov 0,00 (.00
292 Ostatne prijmy 0,00 791835
311 Granty 0,00 0,000
600 Bezné vidavky (1) 518 327,00 520 150,64
Z toho:

610 Mady, platy, sl. prijmy 2 ost. o5, vyr, 298 318,00 85 402,71
2 tab:

611 Tarifny plat vratane ndhrad 242 §32.00 220} 750,55
612 Priplatky 46 686,00 45 409 49
614 Odmeny § 200,00 15 144,65
616 Vyrovnanic pla .00 98.02
620 Poistné zamestnancoy a NUP 104 261,00 96 798,95
630 Tovary a d'alSie sluzby 111 058,00 133 127.62
Z toho:

63 1 Cestovnd nahrady 30,00 %2.00
632 Energia. voda a komunikdcie 33 091,00 46 530,63
v lom:

clekiricka enerpia 5 430,00 342260
plyn 1 900,00 16241,02
tepelnd energia 20 841,00 20.138.87
vodne stotné 1 450,00 1222.80
633 Materisl 29 422.00 35 582,71

634 Dopravié .00 000
635 Rutinnd a Standardng ddriba 25 775,00 24 977,65
636 Najomng 2a prendiom @00 | 553,08}
A37 Shudhy 22 140,00 24 400,75
642 Odchodné, odstupné, drazy, PN do 10dni 4 690,00 4 821,36
700 Kapitilové vidavky (2) 0,00 0,00
Z toho:

710 Obstardvanie kapitdl, aktiv 0,06 11,00
i taho:

713 Nakup kane. strojov, prisic. a zariadeni 0,00 (.00
716 Pripravnd a projekl, dokumenticia 0,00 0.00
T17 Realizacia stavieb & ich tech, shodnotenia

T18 RekonStrukeie a modemn stroj. a zariadeni 900 0,00
Prispevky v hmotnej nadzi (3) 0.00 0,00
Vydavky spolu (1+2+3) 518 327,00 520 150,64
7 loho:

PouZitie prosir. » mimerozpottového i

PouZitic navilenia roep. 2 prijmoy - befné wd,

- _kapitalove vidavky

Vypracoval: Bezdhova

ey
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Vyhodnotenie éerpania mzdovych nakladov

Materska gkola Velehradska

Tab.t.3
Ukazovatel Merna jednotka Upr::g:ﬁ ;%?;cﬂ 331&‘:':;0; S ?.: fuk.g
Tarifné platy € 242 532 00 220 750,55
Priplatky € 46 686,00 48 409 49
\ tom: osobny priplatok  |€ 35 882 00 37 48376
Odmeny € 8 800,00 15 144,865
v tom jubilejné odmeny € 0.00 0,00
Doplatok k platu € 0.00 88,02
Mzdové prostriedky spolu € 208 318,00 285 402,71
Priem.prep.potet zam: osoby 0 29,2
Priemnerna mzda £ 0 814,51

\ypracoval Bezakaova

ot/
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Materska Skola, Zapadna 2, 821 02 Bratislava

Sprava o vychovno — vzdelavacej CcCinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly Zapadna 2, Bratislava za Skolsky rok 2017/2018

Material obsahuije:
-spravu o vychovno -vzdelavace....
-vyjadrenie Rady $koly pri MS
-spravu o hospodareni

Predkladatel
Barbora Danihelova v.r.
riaditelka materskej Skoly

Spracovatel
Barbora Danihelova wv.r.
riaditelka materskej Skoly

September 2017



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej $koly za Skolsky rok 2017/2018

.
a) Zakladné udaje

Nazov Skoly Materska Skola
Adresa Skoly Zapadna 2
Telefénne Cislo 02/43420370
Mobilné €islo 0901725907

Internetova adresa Skoly

www.ms-zapadna2.webnode.sk

Elektronicka adresa Skoly

e-mail: mszapadna.ba@gmail.com

Zriadovatel

Mestska ¢ast Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Riaditel materskej Skoly

Barbora Danihelova MS Zapadna 2, 82102 BA

Zastupca riaditela

Veduce Skolskej jedalne

Slavka Danielova MS Zapadna 2, 82102 BA

Udaje o rade $koly

Termin  ustanovenia rady| 30.9.2012 —
Skoly
Meno a priezvisko |Zvoleny / delegovany za
Predseda rady Skoly Ing.Zsolt Manya rodiCov
Podpredseda rady Skoly Vladimir Martinec | rodiCov
Zapisovatel Vierka Flleova pedagogickych zamestnancov
Clenovia L. Ort-Mertlova pedagogickych zamestnancov
Jozef Matusek zastupca zriadovatela
Martin Patoprsty zastupca zriadovatela
Martin Lazik zastupca zriadovatela
Pavol Jusko zastupca zriadovatela
Emilia Rajecka nepedagogicky zamestnanec
Tomas Capo rodiéov
LibuSa Wienkova rodiCov
Pocet zasadnuti v Sk. roku 3 X




Metodické zdruzenia a iné poradné organy riaditel'a Skoly

Nazov Meno veduceho
Veduca Metodického zdruzenia Luboslava Ort-Mertlova
Predseda Obc¢ianskeho zdruzenia Imrich Fitala

Predseda Rady Skoly Zsolt Manya

b) Udaje o poéte deti (fyzicky stav k 15. 9.)
Poce [Pocet Z toho Z tohoPocet deti
t deti zacClene pocet s OPSD
tried |[spolu  |né Predskolako
v
Materska Skola, Zapadna 2, 9 109/183 62 4
82102 Bratislava 10/179
11/178
121177
01/178
02/180
03/181
04/181
05/181
06/181
SPOLU: 9 180 0 9
c) Udaje o poéte zapisanych deti
Celkovy pocet zapisanych ( marec) 181
Pocet odkladov OPSD (po ukond&eni| 9

vySetreni)

d)

e)
vzdelania

V Skolskom

roku 2017/2018 sa Osvedéenie o absolvovani

Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podra poskytovaného stupna

predprimarneho

vzdelavania vydavali len na pisomnu Zziadost zakonného zastupcu. Odlozenu
povinnu Skolsku dochadzku ma 9 deti, ktoré zostanu v Skolskom roku 2018/2019

v predskolskych triedach.




Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces

Vychovno-vzdelavaci proces bol zamerany na celostny rozvoj osobnosti
dietata, pripravu na vstup do ZS a na Zivot v spoloénosti, na rozvoj osobnosti,
talentu.

na environmentalnu vychovu - vytvorenie pozitivneho vztahu a ochrana
prirody

na ochranu a starostlivost o svoje zdravie, rozvoj pohybovych Sportovych
aktivit deti, predchadzaniu obezite

na dopravnu vychovu- oboznamenie sa s pravidlami cestnej premavky

na adaptaciu novych deti v kolektive materskej Skoly

na individualnu pripravu 6 ro¢nych deti a deti s odloZzenou povinnou Skolskou
dochadzkou na vstup do ZS, predgitatelski gramotnost, rozvoj vyslovnosti
reci, slovnej zasoby

na zvySovanie odborného rastu pedagogickych zamestnancov ich ucast na
kontinualnych vzdelavaniach, kreditovych vzdelavaniach

na materialne zabezpelenie prevadzky, zakupenie ucebnych pomdcok a
vybavenia tried z vlastnych zdrojov, zo sponzorskych darov

na rozvoj osobnostného rastu vyuzivat' digitalne technologie

na spolupracu s OZ ZRPS, ZS Ostredkova, MC Ruzinov, CPPPaP, Radou
Skoly, externymi pracovnikmi —zdujmovej mimos8kolskej Cinnosti, na
prezentaciu MS na verejnosti

Kruzkova ¢innost’ materskej Skoly

Cudzi jazyk
Anglicky jazyk [PocCet deti |Anglistina Pocet deti
) Class
MS Zapadna ano 45 ano 30
Spevacky Pocet deti Tanecny Pocet deti

kruzok kruzok

ano 33 ano 30




Nadstandardné aktivity materskej Skoly

MS Zapadna :

e Kurz korCulovania
Predplavecka priprava
Spevacky kruzok
Anglicky jazyk
Sportova pohybova priprava
Hipoterapia — poniky
Environmentalna vychova, pole, les,
Ekovychova Daphne — Zivotné prostredie
Praca s interaktivnou tabulou
Skola v prirody

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok

Materska Skola Priemerna dochadzka

MS Zapadna 2, Bratislava 131

Uéast materskej $koly na sutaziach
MS Zapadna: )
e Vytvarné sutaze: Cary- mary
/1 praca - ocenena/

e 3.roc¢nik - RuzZinovsky tanecny festival

e Sportova miniolympiada RSK

f) Uplatriované vychovné a vzdelavacie programy

o Stétny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v MS
e Skolsky vzdelavaci program - Svet detského poznania




g)Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu

Z toho Z toho Z toho Z toho
zacinajuci samostatni zamestnane zamestnane
PZ PZ csl. csll.
atestaciou atestaciou
0 18 3 0
Nepedagogick
i zamestnanci
Nepedagogicki Z toho ostatni
zamestnanci zamestnanc zamestnanc
spolu i Skolskej [
jedalne
10 5 5

h)Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prislu$nom
Skolskom roku 2017/2018

Forma vzdelavania Pocet vzdelavajucich sa
Kreditové vzdelavania 9
Pripravé predatestacné vzdelavania 8

i)Aktivity a prezentacia materskej Skoly na verejnosti

MS Zapadna:

celoro¢na prezentacia aktivit zo zivota materskej skoly
celoro€na spolupraca rodiCov OZ pri aktivitach materskej Skoly
celoroéna spolupraca s RS pri MS Zapadna 2

vytvarna sutaz Cary — Mary

Ruzinovsky taneény festival pre deti MS ,MC a ZUS

Aktivity organizované materskou Skolou

Sarkaniada

hipoterapia

divadelné predstavenia
klaun

kuzelnik

Cerveny kriz -Dorotka




e VelkonocCné —tvorivé dielne s rodi¢mi,

e Den matiek —tvorivé dielne, besiedky

e Miniolympiada RSK - $portové dopoludnie

e Kolobezkovy pretek

e Vianoc¢né besiedky

e besiedka z AJ pre rodicov

e besiedka — spevacky kruzok

e vystava Lega

e besiedky - rozlucka s predSkolakmi

e depistaz — psychologické testy predskolakov a individualne konzultacie
rodicov

e Kkurz koréulovania,

e plavania

e Skola v prirode — RZ Tesare Topol&any

e jarna brigada

e navsteva kniznice

e zber PET flias

e Zzber pozitych batérii

e Zzber papiera

e celoroéna spolupraca so ZS Ostredkova-navsteva ZS, spoloéné ZRPS 7S

a MS- priprava deti na vstup do ZS

spolupraca so ZUS

navsteva kniznice

estetizacia kniznice vytvarnymi pracami deti

fotografovanie deti

hudobny koncert deti zo ZUS

EKO Daphne —enviromentalna vychova

deri otvorenych dveri pre rodi¢ov pred zapisom do MS

spolo&né ZRPS s pedagégmi ZS a MS ako pripravit dieta na vstup do $koly
rozluCka s predskolakmi — zabavné dopoludnie

koncoroc¢né vylety- Vlacik Blavacik - Medicka zahrada, Malkia Park
plenarne ZRPS, TA ZRPS

Den otcov — Sportové popoludnie

MDD - bublinkova show

Bory Mall - Domcek povolani

navsteva zberného dvora —separovanie odpadu

navsteva Novej scény — divadelné predstavenie VIk a kozliatka
Dental Alarm —starostlivost o zubky

jazdecka policia

Aktivity, do ktorych sa materska skola zapojila

e Olompiada — Spolupraca s OLOm / zber PET flias/



vytvarna sutaz ,,Cary — Mary*

celorony zber papiera

Hipoterapia

RSK — Mini olympiada

Ruzinovsky tanecny festival v RKD

Orange — zamestnanecky grant ,,Usmev ako strom,,

j) Projekty, do ktorych je materska skola zapojena

Nazov projektu Kto projekt Termin Termin
vyhlasil zacatia ukonéenia

. . realizacie |realizacie

Skolsky mlie¢ny program MS SR 9/2017 6/2018

Ovocie na Skolach MS SR 9/2017 6/2018

Medvedik Nivea 9/2017 6/2018

oLO OLOMPIADA 9/2016

Neseparuj sa - separuj

Hipoterapia-poniky Pony Skola 9/2017 6/2018

Usmev ako strom Orange 9/2017 11/2017

I) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej
Skoly

V MS Zapadna sme zrealizovali tieto opravy:

o InStalacia ventilu v Sachte do zahrady

o Oprava cirkulacie vody, vymena
zmieSavacov v umyvarkach na dva ventily

o servis plastovych okien, vchodovych,

balkénovych a prechodovych dvier,

odvoz zahradného odpadu do zberného dvora,

vyrub a poskodenych stromov

malovanie priestorov MS kuchyna

zabezpecenie pravidelnej kontroly poziarnej techniky, hasiacich pristrojov,
komina, vytahu v MS

zabezpecenie revizie plynu, elektrospotrebiCov, plynovych spotrebicov,

e deratizacia




e zabezpelenie spoluprace CO, BOZP, zabezpeclenie revizie kominov,
elektriny, vytahov, bleskozvodov,

e vycistenie dazdovych zvodov zo strechy

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej

¢innosti materskej Skoly s uvedené v prilohe €. 2 ( Sprava o hospodareni

za predchadzajuci kalendarny rok)

n) Ciele, ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja materskej
Skoly na prislusny sSkolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Oblast vychovno-vzdelavacia, bola
zamerana na celostny rozvoj osobnosti dietata, priprava na vstup do ZS
a na zivot v spoloCnosti. Koncepcné zameranie vychadza z vonkajSich
a vnutornych podmienok Skoly, so spoloCenskych potrieb, z vlastnych
overenych projektov, poZiadaviek rodiCov a z osobnostného zamerania
pedagogickych zamestnancov.

Rozvijat zdravé sebavedomie a sebaistotu
deti, environmentalne citenie, navyky so zdravym Zivotnym Stylom a naucit
sa reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty.

V enviromentalnej oblasti dat priestor
a neohraniené moznosti na vytvaranie zakladov zodpovedného vztahu
Cloveka k Zivotnému prostrediu
/Eko vychova Daphne, Enviromentalna vychova-Chodilovci, OLO-
Olompiada, Sewa —triedenie elektro odpadu a pod./

Akceptovat nadanie, talent, vekoveé
a individualne osobitosti deti, proces vychovy a vzdelavania deti
skvalithovali tak, aby dieta uspesne zvladlo plynuly prechod do 1 roCnika
ZS.

Zucdastnit sa  vzdelavacich aktivit,
seminarov, rozSirovat vedomosti, zru€nosti uciteliek sebavzdelavanim a
zavedenim novych alternativnych vychovno-vzdelavacich foriem, metéd
prace a tym zvysit Groven pripravy deti do ZS.

Odstranit’ materialno-technické nedostatky
z minulych rokov, zlepSit interiérové aj exteriérové vybavenie

Spojit  vSetkych zamestnancov v jeden
celok spolupracovat, pomahat’ si, odovzdavat informacie, fungovat ako
jeden subijekt.

0)Oblasti, v ktorych materska skola dosahuje :

dobré vysledky

e vo vychovno -vzdelavacej oblasti v kvalitnej edukacnej CcCinnosti, v
environmentalnej vychove , v bezpecnosti na ceste, v Sportovej priprave deti,
otuZovanie, v tanecCnej a pohybovej vychove, vo vytvarnej vychove zapojenie
talentovanych deti do sutazi, ziskanie oceneni

e v oblasti vzajomnej komunikacie medzi detmi, vo vztahu k detom s istymi
osobitostami



P)

e aktivna  praca  uCiteliek s didaktickymi  technolégiami, s BEE-
BOT, interaktivhou tabufou, internetom a inovacnymi formami vyu€ovania

e vodbornom vzdelani — aplikovanie uz nadobudnutého odborného
vzdelavania vrbéznych oblastiach/ IT, LEGO, tane¢na priprava, vyuzitie
umeleckého diela na rozvoj detského vytvarného prejavu, kresliaci program
Tux Paint..../

e aktualizovanie web stranky, informacie o Zivote materskej Skoly

e Uzka spolupraca s OZ, ZRPS, Radou $koly, psycholégom, spolupracujeme so
ZS Ostredkova, , s RSK - Miniolympiada, kurzy koréulovania, plavania,

e aktivna cinnost talentovanych deti taneCného kruzku s ufastou na 2.
RuZinovskom tane¢nom festivale

e zacali sme vybavovat triedy detskou literaturou detské knihy, ¢asopis vrabcek,
Adamko, Vcielka , odbornou pedagogickou literaturou /Casopis — Predskolska
vychova/, odborna literatura, skvalitnila sa pruznost pri rieSeni oprav
havarijnych stavov budovy ,vymena piesku v troch pieskoviskach, pri udrzbe
a odstrariovani nedostatkov budov MS;

Il.
Dal$ie informacie o §kole

e uskutoénilo sa plenarne ZRPS 2x, TA ZRPS 1x, informativne ZRPS pre
rodi€ov novoprijatych deti 1

a)Psychohygienické podmienky

Psychohygienické podmienky boli primerane zabezpelené potrebam deti i
zamestnancov. Rodi€ia izamestnanci mali moznost pri rieSeni aktualnych
pripadne problémovych situacii spolupracovat s vedenim Skoly a s odbornikmi z
poradenskych zariadeni.

V sulade s platnou legislativou a hygienickymi normami sa dodrziaval
odsuhlaseny prevadzkovy ¢as, pracovny poriadok, prevadzkovy poriadok,
stravovacie navyky deti, pitny rezim, kazdodenny pobyt na Cerstvom vzduchu,
pohybové aktivity deti, popoludiajsi spanok, oddych a relaxacny rezim v Case
popoludnajSieho spania u predskolakov.

b)Vol'no- ¢asové aktivity Skoly

Na MS Zapadna sa tento 3kolsky rok nerozbehla kruzkova &innost
pedagogickych zamestnancov.



V spolupréaci s OZ pri MS Zapadna sme vyuzili spolupracu zapoijili sme sa do
projektu firmy Orange —vysadba stromov do Skolskej zahrady a pod; rozlucka
s predskolakmi, vianocné a velkonoCné tvorivé dielne tvorivé dielne, besiedky a
tvorivé dielne ku Driu matiek, Sportovo- zabavné popoludnie ku Driu otcov ....

Je potrebné vo vacdej miere organizovat volno-Casové aktivity pre deti a rodiCov
spolocné aktivity — vylety, vychadzky, Sportové a kulturne akcie..., na ktorych by sa
stretla SirSia rodiCovska verejnost. Tym upevnit vzajomnu doveru, vytvorit dobru
atmosféru, zvySit zaujem rodiCov spolupracovat s materskou Skolou a to napr: jarna
&i jesenna brigada, Sarkaniada, Derfi otcov, tvorivé dielne a pod.

c)Spolupraca s rodi€mi, poskytovanie sluzieb detom, ziakom a rodicom

Spolupraca s rodi€mi dosahovala velmi dobru Uroven. Rodicia finanéne, materialne
aj organizacne podporovali kazdu akciu, podujatie, ochotne pomahali pri materialnom
vybaveni tried, opravach a montazi nového nabytku, skrasfovali Zivotné prostredie
detom vMS . Vdaka 2% zdane a prispevkov od rodiov sa zakupili didaktické
pomdcky. RodiCia s detmi sa zapojili do zberu papiera, PET flias, separovali
nefunk&né batéria, elektro odpad, nosili spotrebny a vytvarny material, kancelarske
potreby, knihy pre deti .

OZ pri MS Zapadna finanéne podporovali:

celoskolské akcie,

divadla predstavenia,

kuzelnika,

zongléra,

evironmentalnu vychovu,

autobusovu dopravu na koncoroCné vylety

zakupili hracky do tried na Vianoce,
MikulaSske balic¢ky

didaktické pombcky

a pod;

Detom izadkonnym zastupcom bol pocas celého Skolského roka k dispozicii
odborne a profesionalne zdatny personal. Pedagogicki zamestnanci sa zodpovedne
venovali detom a starali sa o ich spokojnost i spokojnost’ zakonnych zastupcov.

Skvalitnila sa spolupraca s rodi¢mi, aktivhe sa zapojili aj do vychovno-vzdelavacieho
procesu, na spologénom stretnuti ZRPS rozoberali Groveri vychovno-vzdelavacej
prace, poskytovali sme im individualne konzultacie, odpovedali na otazky,
usmerfiovali pri vychove deti a taktiez Rada Skoly, ktora sa vyjadruje k prijimaniu deti
do MS a k celkovému chodu MS.

d) Vzajomny vzt'ah medzi Skolou a det'mi alebo ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi
fyzickymi a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole
podielaju



Kladne mézZzeme hodnotit spolupracu s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie - deti absolvovali testy depistaze, testy Skolskej zrelosti.
Rodi¢ia mali moznost individualne konzultovat vysledky testov a celoroCne
spolupracovat so psycholégom, rieSit poruchy spravania deti, hyperaktivne deti.

Kladne hodnotim spolupracu so ZS Ostredkova, i ked si myslim, Ze v buducnosti
mozeme nasdu spolupracu prehibit.

S externymi pracovnikmi, ktori zabezpecovali vyuCovanie anglického jazyka,
spevacky kruzok, Sportovl pripravu, s RSK plavanie, koréulovanie, $portovi
olympiadu....

Pedagogické pbOsobenie na deti bolo pozitivne, €o sa prejavovalo radostnou
atmosférou v triedach a bezprostrednou aktivitou deti. Metédy aformy prace
pedagogov priaznivo ovplyviiovali psychicku pohodu deti, rozvoj ich schopnosti,
zruénosti, navykov, formovanie charakterovych Cft deti. Pedagogicki zamestnanci
svojim odbornym poradenstvom informovali rodi¢ov o vyvine dietata, o moznostiach
jeho rozvoja, ako aj o pripadnych negativach jeho osobnosti.

Tento Skolsky rok sa nam podarilo akceptovat sa navzajom nebola zaevidovana ani
jedna staznost’ /o sa tyka pedagogickych i prevadzkovych zamestnancov/ Kolektiv
navzajom komunikuje, spolupracuje, vymiena si skusenosti a pomaha si. Je to vSak
Casovo dlhodobd, naroéna a systematicka praca medzi ludmi, na zaklade dévery,
tolerancie, reSpektu, ucty a vzajomnej pomoci.

Kladne hodnotime i spolupracu so zriadovatefom MC Ruzinov, zamestnanci MC mi
v prvom roku ochotne pomahali, usmerniovali pri rieSeni problémov.
Zriadovatel Materskej Skole je napomocny a poskytuje finanéné prostriedky na
havarijné situacie v objekte Zapadna2,:
-vymalovanie pivni¢nych priestoroch
Dalej sa podielal:
- na odstraneni havarijného stavu
unikajucej vody/pri prvej etape/
- na pristavbe v objekte MS /telocvi¢ha/

Velkou oporou apomocou pri organizacii chodu materskej Skoly bola Uzka
spolupraca s vyborom OZ ZRPS MS Zapadna a Radou $koly.



Komentar

Materska Skola Zapadna 2 je zaradend do siete $kol a poskytuje pol dennu i celodennu
vychovnu starostlivost” detom vo veku od troch do Sest’ rokov a detom s odloZenou povinnou
Skolskou dochadzkou pre predprimérne vzdelavanie.

Materskd Skola ma devét tried a je samostatnym pravnym subjektom, ktory sleduje a
kontroluje hospodérenie s rozpoctovymi prostriedkami skolskych jedalnach.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania. Skolsky vzdelavaci program ,,Detsky svet poznania®
materskej Skoly sa riadi poziadavkami Skolského zdkona, Statneho vzdelavacieho programu
pre predprimarne vzdelavanie a vlastnym zameranim Skoly. Predprimarne vzdeldvanie
podporuje celostny osobnostny rozvoj dietata, aktivizuje a motivuje rozvoj psychomotoriky,
poznania, emocionality a sociability, rozvija tvorivost’ a predstavy v kazdodennych aktivitach,
pomaha diet’at'u formovat vlastnl jedinecnost’ a Zivotné kompetencie. Pripravuje deti na Zivot
v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znaSanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a
priatel’stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami. Materska $kola napitia
tuzbu dietata po kontakte s rovesnikmi, aj v interakcii s ucitelom. Vo vzdelavani sa prihliada
na rozne sociokultirne a socioekonomické rodinné zdzemie deti. ReSpektuje sa pravo kazdého
dietata na Stastné detstvo.

V MS Zéapadna 2 sa realizujii naditandardné aktivity formou kruzkov anglického jazyka,
tanecnej pripravy, spevu , tvorivej dramatiky, pohybovej pripravy a dalej kurzom
korc¢ul'ovania, lyzovania, pladvania a $kola v prirode atd’.

Materska $kola je financovana z rozpo&tu MC Bratislava — Ruzinov a zo SR — MS SR —
prispevok na deti v predSkolskom veku.

Pridelené financné prostriedky v rozpoctu na rok 2017 sme sa snazili pouzit ¢o
najefektivnejsie.

V roku 2017 MC Bratislava — Ruzinov MS pokra¢ovala v opravach - vodovodnych potrubi,
vo vymene zmieSavacov. Objednali sme servis plastovych okien, balkénovych, vchodovych
a prechodovych plastovych dvier. V priebehu Skolského roka sa Skolska jedalenn doplnila
spotrebnym materidlom ako taniere, krajac¢ na chlieb, pribory, tdcky, atd’./, Nainstalovala sa
Interaktivna tabul'a do $tvrtej triedy. Pocas roka sa triedy doplnili skladackami, hrackami a
kabinety metodickymi pomdckami .V skolskej zdhrade sa zavesili hojdacky a zabezpecil sa
vyrub poskodenych stromov, ¢im sa zabezpecila bezpecnost deti a personalu pri pobyte
vonku.Objednali sa detské casopisy /V¢ielka, Vrabéek a Adamko apre pedagogickych
zamestnancov predskolska vychova / zakupilo sa elektrické struhadlo, zabezpeCovacie
licencie do PC.



Barbora Danihelvové
riaditel’ka MS






Priloha ¢.1

Vyjadrenie pedagogickej rady

V Bratislave, dha 27.6.2018



V pedagogickej rade prerokované dna 27.6.2018
Rade Skoly predlozené dna 28.6.2018
Podpis predsedu rady SKOly ............ccceevvvviveinnnnns

Schvalené zriadovatelom dia.........ccoovveviieveeiiienn.. uznesenim Miestneho
zastupitel'stva

mestskej Casti Bratislava — RuZinov C. ...,

V Bratislave dfia ........ccooveiiiiieii.

Peciatka a podpis
riaditelky materskej Skoly



Priloha ¢.2

Vyjadrenie rady Skoly

Rada Skoly pri Materskej Skole Zapadna 2, 821 02 Bratislava

V Bratislave .......ccccoviiiiiiiii,

Rada Skoly pri Materskej Skole Zapadna 2, na svojom zasadnuti dria 28.08.2018
bola oboznamena s obsahom Spravy o vychovno — vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly, Zapadna 2, Bratislava za Skolsky rok 2017/2018 a berie
ho na vedomie.

S pozdravom

predseda Rady skoly



MATERSKA gKOLA, Zapadna 2, 821 02 Bratislava

Sprava o vysledkoch hospodarenia za rok 2017



Bratislava, 29. 3. 2018

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Cinnost organizacie: predskolska vychova

Pocet ziakov : 183

Pocet tried: 9

MS Zapadna 2, 821 02 Bratislava vznikla ako samostatny pravny subjekt odélenenim sa od MS Piesoéna 2
,Bratislava od 1. 9.2015.

Popis priestorov skoly:

Objekt MS pozostava z poschodovej budovy a pavilénu prepojeného spojovacou chodbou.

V hlavnej budove sa na prizemi nachadza vstupna hala, kanceléria zastupkyne a vedicej SJ , detska jedélet,
sklad materialu MS, archiv, denna miestnost’ prevadzkovych zamestnancov, dve triedy s prislu§nymi priestormi
( herna, spalia, Satfia a umyvaren pre deti ), kuchyfia s prisluSnymi priestormi, priestor pre zahradnika. Na
poschodi st umiestnené 4 triedy s prislusnymi priestormi

( herna, spalna, $atiia a umyvaren pre deti), WC pre zamestnancov a kabinety pre pomdcky k vyuke. V pavilone
sa nachadzaju 3 triedy s kompletnym prisluSenstvom ( $atfia, spalina, umyvareni) kuchynka.

1. Plnenie ukazovatel’ov planu a rozpoétu ( tab. ¢. 3)

A. Plan prace:
priemerny prepocitany evidencny pocet zamestnancov za rok 2017

- stav zamestnancov k 31. 12. 2017 28,00/28
z toho: MS - pedagogicki zamestnanci 18,00/ 18
- nepedagogicki zamestnanci 5,00/5
Skolska jedaleri 5,00/5

B. V roku 2017 sme ¢erpali mzdové prostriedky nasledovne:

Na tarifné platy a ostatné osobné vyrovnania :
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 212 407,00 € a Cerpali sme — 212 404,91 €

Na priplatky a doplatky:
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 46 955,00 € a Cerpali sme — 46 952,85 €
z toho na osobné priplatky bol upraveny rozpocet 29 942,00 € a Cerpali sme 29 941,44 €

Na odmeny :

Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 15 875,00 a Cerpali sme 15 862,56 €

Vyplatené boli odmena ku Diu ucitel'om, jubilejné odmeny a odmeny na konci roka. Odmeny boli
vyplatené z usetrenych tarifnych platov a priplatkov.

Mzdové naklady za rok 2017 predstavujt spolu 275 220,32 €, t. j. 99,99% z upraveného rozpoctu .
Priemerna mzda na zamestnanca Cinila 819,11 €, ¢o je 0 95 € viac ako za rok 2016 (724,11 €).

C. Na dohody v roku 2017 bolo ¢erpané 4.500,00 €.

2. Plnenie ukazovatelov rozpoctu ( tab. ¢. 1)

A. Prijmy
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017 — 44 045,00 €
Celkové plnenie v roku 2017 — 55 931,53 €, t,j. 126,99 % z upraveného rozpoétu
Prijmy z prendjmu —
212 Prijmy z prenajatych budov ... — plnenie 590,81 €
Finan¢né prostriedky boli ziskané prenajmom bytovych priestorov.
Poplatky z predaja a sluzieb — plnenic 46.468,34 €
223002 Poplatky za MS — plnenie 27.636,55 €
223001 Za stravné — plnenie 18.831,79 €
Ostatné prijmy —
292 z dobropisov minulych obdobi — plnenie 8.872,38 € .
Granty — 0

B. Vydavky



Materska skola:
Schvaleny rozpocet na rok 2017 — 382.724,00 €
Upraveny rozpocet na rok 2017 — 423.786,00 €, Cerpanie 426.443,88 €, t.j. 100,6 % z upraveného rozpoctu,
v tom:
mimorozpoc¢tové zdroje:
prispevok na 5-ro¢né deti — 10.660,00 €
navidenie z rozpoétu MC - 11.756,05 €
z preplatkov za energie — 6.752,30 €
zRZZP —1.863,12 €

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné os. vyrovnania
Upraveny rozpocet — 237.635,00 €
Cerpanie — celkom za rok 2017 : 237.635,54 € , z toho:
- tarifny plat... — 184.183,03 €
- priplatky - 40.098,35 €
- odmeny - 13.354,16 €
V tejto kategorii boli &erpané finanéné prostriedky zo SR na 5-roéné deti vo vyske 2.120,60 € a boli pouzité na
tarifny plat ucitelom predskolakov.

Kategoéria 620 — Poistné

Upraveny rozpocet — 81.286,00 €

Cerpany bol vo vyske — 83.148,75 €, z toho:
zRZZ7ZP — 1.863,12 €

Kategéria 630 — Tovary a d’alSie sluzby
Upraveny rozpocet — 100.659,00 €

Cerpanie bolo vo vyske - 99.653,77 €, z toho :

z rozpoétu MC — 11.756,05 €

prispevok na 5-rocné deti — 8.539,40 €

Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpocet 43.814,00 €
Cerpanie — 43.813,36 €

polozka 632 — energie, voda

- tepelna energia — upraveny rozpocet — 35.200,00 €, Cerpanie bolo 35.199,67 €

- elektricka energia — upraveny rozpocet — 1.720,00 €, cerpanie bolo 1.720,44 € .

- vodné, stoc¢né, zrazkové vody — upraveny rozpocet — 5.676,00 €, Cerpanie 5.675,97 €

V tejto polozke boli cerpané finanéné prostriedky z preplatkov za energie vo vyske 6.752,30 €.

polozka 632 — komunikacie

Upraveny rozpocet — 1.218,00 €

Cerpanie — 1.217,28 €

finan¢né prostriedky boli vynalozené na telefon, internet a postovné .

Polozka 633 celkom :
Upraveny rozpocet — 18.484,00 €
Cerpanie — 18.229,46 €
Finan¢né prostriedky boli vynalozené najmé na:
- vybavenie prevadzkovych priestorov — 2.449,07 €
- telekomunika¢na technika — 1.560,00 € ( interaktivne tabule )
- (istiace prostriedky — 1.862,47 €
- material na drobnu udrzbu — 812,11 €
- material pre vychovu a vyucovanie — 6.257,12 €
- knihy, noviny, asopisy — 1.183,32 €
- detské navlie¢ky na postiel’ku a uteraciky — 957,84 €
- obderstvenie - vyrogie MS —1.616,35 €
- ostatné finan¢né prostriedky boli vynalozené na drobnt vypoétovu techniku, kancelarske potreby,
dekora¢ny material, tlaciva, sadenice, benzin do kosacky, licencie, vybavenie lekarnicky.




V tejto polozke boli Eerpané prostriedky zo SR na 5-roéné deti vo vyske 8.456,59 € a z prostriedkov MC vo
vyske 800,€. Prostriedky zo SR boli pouZité na material pre vychovu a vyucovanie, interaktivne tabule ,
interiérové vybavenie do tried pre predskolakov prostriedky z MU — na obcerstvenie k vyro¢iu MS .

Polozka 635 celkom:
Upraveny rozpocet — 15.401,00 €
Cerpanie - 14.999,68 €
Financ¢né prostriedky boli vynalozené najmé na :
- udrzbu rozvodov el. energie ,UK., plyn —6.026,26 €
- udrZbu budov — 6.788,10 €
- udrzba softvéru a komunikacnej techniky — 2.165,32 €
V tejto polozke boli pouzité finanéné prostriedky z rozpo&tu MC vo vyske 7.993,96 € .

Polozka 636 celkom:

Upraveny rozpocet — 431,00 €

Cerpanie — 430,56 €

Finan¢né prostriedky boli vynalozené na prenajom rohozi .

Polozka 637 celkom:
Upraveny rozpocet — 22.529,00 €
Cerpanie - 22.180,71 €
Finan¢né prostriedky boli vynalozené najmé na:

- miestny poplatok za komunalny odpad — 1.476,51 €

- vysadba stromov — 2.962,09 €

- BOZP a PO -400,00 €

- poistné — 919,82 €

- pridel do SF —2.564,39 €

- stravné —4.758,40 €

- odmeny za zamest. mimo prac. pomeru —4.500,00 €

- Skolenia, seminare, - 1.397,00 €

- revizie a kontroly zariadeni — 1.660,70 €

- poplatky banke, ¢istiareri, tla¢iarenské sluzby, kominarske sluzby...
V tejto polozke boli pouzité finanéné prostriedky z rozpo&tu MC vo vyske 2.962,09 € na vysadbu stromov a zo
SR vo vyske 82,81 € na poistné.

Kategoria 640 — BeZzné transfery

Upraveny rozpocet — 4.206,00 €

Cerpanie - 2.205,82 €

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na odchodné a na nahradu mzdy za prvych 10 dni PN .

Kategoria 700 — Kapitalové vydavky
Upraveny rozpocet — 1.800,00 €
Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na projektovi dokumentaciu.

Skolska jedalen
Schvaleny rozpocet na rok 2017 - 68.445,00 €

Upraveny rozpocet na rok 2017 - 71.281,00 €, Cerpanie 70.787,61 €, t.j. 99,3 % z upraveného rozpoctu
v tom

navfenie z rozpottu MC - 2.033,20 €

z preplatkov RZZP — 329,40 €

Kategéria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Upraveny rozpocet na rok 2017—37.602,00 €
Cerpanie — celkom za rok 2017 : 37.584,78 € , z toho:

- tarifny plat... - 28.221,88 €

- priplatky — 6.854,50 €

- odmeny — 2.508,40 €

Kategoria 620 — Poistné
Upraveny rozpocet — 12.801,00 €



Cerpany bol vo vyske 13.129,53 €
V tejto kategorii boli pouzité financné prostriedky z preplatkov RZZP vo vyske 329,40 €.

Kategoria 630 — Tovary a d’alSie sluzby

Upraveny rozpocet — 20.578,00 €

Cerpanie bolo vo vyske - 19.994,50 €

V tejto kategorii boli Eerpané finanéné prostriedky z MC vo vyske 1.033,20 €.

Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpocet — 11.956,00 €
Cerpanie bolo 11.954,73 €

polozka 632 — energie , voda

- elektrickd energia — upraveny rozpocet — 1.100,00 €, Cerpanie bolo 1.100,00 €
- plyn — upraveny rozpocet — 850,00 €, ¢erpanie bolo 848,99 €

- tepelna energia — upraveny rozpocet - 8.862,00 — Cerpanie bolo 8.861,81 €

- vodné , stoéné — upraveny rozpocet — 1.144,00 €, Cerpanie bolo 1.143,93 €

Polozka 633 celkom:

Upraveny rozpocet — 5.547,00 €

Cerpanie bolo 5.546,01 €

finan¢né prostriedky boli vynalozené najmai na :

- vybavenie stravovacich zariadeni — 2.204,62 €

- Cistiace prostriedky -2.233,68 €

-OO0OP - 1.052,11 €

V tejto polozke boli Gerpané finanéné prostriedky z MC vo vyske 1.033,20 € - zakiipena $krabka na zemiaky.

Polozka 635 celkom:

Upraveny rozpocet — 1.757,00 €

Cerpanie bolo 1.324,04 €

Finan&né prostriedky boli vynaloZené na udrzbu stravovacieho zariadenia, priestorov SJ, softvéru.

Polozka 637 celkom:

Upraveny rozpocet — 1.318,00 €

Cerpanie bolo — 1.169,72 €

finan¢né prostriedky boli pouzité na pridel do SF, stravovanie, revizie a kontroly zariadeni, odvoz odpadu.

Kategoria 640 — Bezné transfery

Upraveny rozpocet — 300,00 €

Cerpanie bolo 78,80 €

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na nahradu mzdy za prvych 10 dni PN .

3. Vydislenie neproduktivnych nakladov
Organizacia nemala v roku 2017 neproduktivne naklady.

4. A. Zavizky
K 31. 12. 2017 mala skola zavizky vo vyske 31.670,92 € .

- mzdy a odvody do poistovni 12/2017 —35.980,85 €
- nevyfakturované dodavky 12/2017 — 1.621,19 €

- miestny poplatok za KO — 132,72 €

- preddavky rodi¢ov za stravu deti — 8.324,46

4. B. PohPadavky
K 31. 12. 2017 skola neevidovala Ziadne pohl'adavky.

5. Fondy a ucty organizicie

A. Socialny fond
Pociato¢ny stav k 1. 1. 2017 404,31 €



Tvorba: povinny pridel 2.998,30 €

ostatné prijmy 0,00 €
Spolu: 3.402,61 €
Cerpanie spolu: 2.509,78 €
- stravovanie zamestnancov 651,80 €
- odmeny pri zZivotnom a pracovnom jub. 35,00€
- socialna vypomoc 0—-€
- na regeneraciu pracovnej sily 0-€
- ostatné 1.822,98 €
Kone¢ny stav uctu k 31. 12. 2017 892,83 €

Socialny fond sme Cerpali podl'a schvaleného rozpoctu na r. 2017.

B. Utty organizacie

Stav uctov organizacie k 31. 12. 2017

1. Prijmovy ucet 69,65 €

2. Vydavkovy ucet 27,58 €
3. Depozitny ucet 35.980,85 €
4. Mimorozpoctovy ucet 0,-€

5. Ucet strediska $kolské jedalen 7.293,09 €

Vypracovala : Eva Tomova

Barbora Daniheloyé
riaditel’ka MS






Zxctovanie finanénych vzt’ahov so zriad’ovatePom za rok 2017

1. Vydavkovy uéet

- dotacia — prevod na vydavkovy ucet z MU

vydavky za rok 2017

v tom: mimorozpoctové — bezné vydavky
z odvedenych prijmov
z odskodnenia poistovne

z rozpoétu MC

— bezné vydavky
kapitalové vydavky z vlastného rozpoctu + z MC

- konec¢ny stav uctu 31. 12. 2017

- odvod na et MU Ruzinov dta 21.2. 2018 ( finanéné vysporiadanie )

- zostatok

2. Prijmovy tcet

- odvody prijmov v r. 2017 na et MU RuZinov

- plnenie prijmov
-KSuctuk 31. 12. 2017

- odvod na u¢et MU Ruzinov dita 31. 1. 2018 ( finanéné vysporiadanie )

- zostatok na uéte

3. Depozitny ucet

- prevod z G¢tu 3557709555/0200 dia 22. 12. 2017
- konec¢ny stav uctu k 31. 12. 2017

- thrady dita 8. 1. 2018 — mzdy, odvody do poistovni a NUP

- zostatok na ucte

4. Uket strediska Skolska jedaleii
- konecény stav k 31. 12. 2017

5. Socialny fond

-stavnauctek 1.1.2017
- tvorba

- Cerpanie

- povinny pridel
- ostatné prijmy / vratena pohladavka /
- na stravovanie zamestnancov

- na socialnu vypomoc

- zivotné a pracovné jubilea
- na regeneraciu pracovnej sily

- ostatné

- kone¢ny stav uétu k 31. 12. 2017

Vypracovala: Eva Tomova

¢. 0. 3557709555/0200

497.259,07 €
497.231,49 €
€
8.944.82 €
0,--€
11.756,05 €
1.800,00 €
27,58 €
27,58 €
0,00 €

¢. 0. 3557695958/0200

55.861,88 €
55.931,53 €
69,65 €
69,65 €
0,00 €

¢. 1. 3604037457/0200

35.980,85 €
35.980,85 €
35.980,85 €

0,00 €

¢. 0. 3557712455/0200
7.293,09 €

¢. 1. 3557725053/0200

400,31 €
2.998,30 €
4,00 €
651,80 €
0,00 €
35,00 €

892,83 €

0,00 €
1.822,98 €



Barbora Danihelvové
riaditel’ka MS

Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti

Materska Skola, Zapadna 2, Bratislava

Tab. €. 1

Ukazovatel Upraveny rozpocet Skutocnost k 31.12.2017 v €
v roku 2017

1. Prijmy spolu 44 045 55 931,53 126,99

poplatky a platby z predaja a sluzieb 46 468,34
v tom:podpolozka 223002 27 636,55
podpolozka 223001 18 831,79
prijem z prengjmu 212 590,81
uroky z dom.uverov, vkladov 243 0,00
ostatné prijmy 292 8 872,38
granty 311 0,00 X
2. Odvod prijmov MC X 55 861,88
3. Vydavky spolu 495 067,00 497 231,49 100,44
bezné vydavky vratane 495 067,00 495 431,49 100,07
hmotnej nudze
kapitalové vydavky 0,00 1 800,00 0,00
4. Dotacie MC 495 067,00 497 259,07 100,44
na prevadzku, mzdy a 495 067,00 497 259,07 100,44
odvody
na hmotnu nudzu 0,00

Vypracoval : Eva Tomova







Vyhodnotenie €erpania rozpoctovych prostriedkov

Materska Skola, Zapadna 2,
Bratislava

Tab. €. 2

Ukazovatel

Upraveny rozpocCet

Skutoénost' k

% plnenia

v roku 2017 31.12.2017 v €
200 Nedarnové prijmy 44 045,00 55 931,53 126,99
Z toho:
212 prijem z prenajmu 590,81
223 poplatky a platby z predaja a sluzieb 46 468,34
223002 Za jasle, materské Skoly a Sk.druz 27 636,55
223001 Za stravné 18 831,79
243Uroky z dom. Uverov a vkladov 0,00
292 Ostatné prijmy 8 872,38
311 Granty 0,00
600 Bezné vydavky /1/ 495 067,00 495 431,49 100,07
Z toho:
610 Mzdy, platy, sl.prijmy a 275 237,00 275 220,32 99,99
ost.os.vyr.
Z toho:
611 Tarifny plat vratane nahrad 212 407,00 212 404,91 100,00
612 Priplatky 46 955,00 46 952,85 99,99
614 Odmeny 15 875,00 15 862,56 99,99
616 Vyrovnanie platu 0,00
620 Poistné zamestnancov a NUP 94 087,00 96 278,28 102,33
630 Tovary a d'alSie sluzby 121 237,00 119 648,27 98,69
Z toho:
631 Cestovné nahrady 0,00
632 Energia, voda a komunikacie 55 770,00 55 768,09 100,00
v tom:
elektricka energia 2 820,00 2 820,44 100,02
plyn 850,00 849,99 100,00
tepelna energia 44 062,00 44 061,48 99,99
vodné, sto¢né 6 820,00 6 819,90 100,00
633 Material 24 031,00 23 775,47 98,94
634 Dopravné 0,00
635 Rutinna a Standardna udrzba 17 158,00 16 323,72 95,14
636Najomné za prenajom 431,00 430,56 99,90
637 Sluzby 23 847,00 23 350,43 97,92
642 Odchod., odstup., uraz, PN do 10 4 506,00 4 284,62 95,09
dni
700 Kapitalové vydavky /2/ 0,00 1 800,00 0,00
Z toho:
710 Obstaranie kapital.aktiv 0,00 1 800,00 0,00
Z toho:
711 Nakup softwéru
713 Nakup kanc.strojov,pristr.,a zariadeni
716 Pripravna a projektova dokumentacia 1 800,00 0,00
717 Realizacia stavieb a ich.techn.zhodn.
718 Rekonstrukcie a modern.stroj.a zar.
Prispevky v hmotnej nudzi /3/ 0,00




Vydavky spolu /1+2+3/ 495 067,00 497 231,49 100,44
Z toho:

Pouzitie prostriedkov z mimorozpoct. 0,00 0,00 0,00
uctu

z darov

Pouzitie navf$.rozp.z prijmov 6 753,00 8 944,82 132,50
z prijmov, poistné plnenie - bezné 6 753,00 8 944,82 132,50
z prijmov-kapitalové 0,00

Vypracoval: Eva Tomova




Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

Tab.¢.3
Materska Skola, Zapadna 2, Bratislava
Ukazovatel Merna jednotka | Upraveny rozpocet Skuto¢nost k % plnenia
v roku 2017 31.12.2017 v €
Tarifné platy € 212 407,00 212 404,91 100,00
Priplatky € 46 955,00 46 952,85 99,99
V tom: osobny priplatok |€ 29 942,00 29 941,44 100,00
Odmeny € 15 875,00 15 862,56 99,92
v tom jubilejné odmeny  [€ 150,00 150,00 100,00
Doplatok k platu € 0,00
Mzdové prostriedky spolu [€ 275 237,00 275 220,32 99,99
Priem.prep.pocet zam. osoby X 28,00 X
Priemerna mzda € X 819,11 X
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