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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

predlozent spravu o vysledku kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych
a zabranenie novych nedostatkov na Miestnom tGrade mestskej Casti Bratislava - Ruzinov a
Vv subjektoch zriadenych mestskou ¢ast’ou Bratislava - RuZinov



Dévodova sprava

Na zaklade ramcového planu prace utvaru miestneho kontrolora Mestskej Casti Bratislava
Ruzinov na II. polrok 2016 schvaleného uznesenim Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti
Bratislava Ruzinov ¢. 287/XVI/2016 zo dna 21.6.2016 bola vykonana  kontrola plnenia
opatreni prijatych na odstranenie zistenych a zabranenie novych nedostatkov na Miestnom urade
mestskej Casti Bratislava - Ruzinov a v subjektoch zriadenych mestskou ¢astou Bratislava -
Ruzinov



Sprava
0 vysledku kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych a zabranenie
novych nedostatkov na Miestnom urade mestskej ¢asti Bratislava - RuZinov a v subjektoch
zriadenych mestskou ¢ast’ou Bratislava - RuZinov
¢.1/17

Kontrolované subjekty: - Miestny trad mestskej Casti Bratislava - Ruzinov
(dalej ,MU MC*)
- Ruzinovsky $portovy klub, p. 0. (dalej ,,RSK, p.o%)
- Ruzinovsky podnik verejno-prospesnych sluzieb, a.s.,
Bratislava (d’alej ,,RPV- PS, a.s.)

Kontrolované obdobie: 2015 - 2016
Kontrola vykonana: od 21.11.2016 do 20.1.2017

Cielom kontroly bolo zistit, ¢ zodpovedni zamestnancina MU MC av subjektoch
zriadenych MC  splnili opatrenia, prijaté na odstranenie a napravu nedostatkov zistenych
kontrolou v roku 2015 a 2016 v nadvéznosti na zakony: ¢.431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon o Gctovnictve*), Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov (dalej ,,ZP*), ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach (d’alej ,,zakon
0 cestovnych ndhradach®),c. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni
neskorsich predpisov (od 1.1.2016 vV platnosti zakon ¢. 357/2015 Z.z. — 0 finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni), ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme*), ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme V zneni
neskorsich predpisov (d’alej ,,zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme*‘), nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej
LKPC*), & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravané v zneni neskor$ich predpisov platny do
17.4.2016 (d’alej ,,zakon o VO*) - od 18.4.2016 v platnosti zékon ¢. 343/2015 Z.z. 0 VO,
¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorsSich predpisov (d’alej
,»Zakon o slobodnom pristupe k informacidm*).

MU MC

1. Sprava o vysledku kontroly dodrziavania ziakona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prac vo
verejnom zaujme

Na zdklade pisomného poverenia ¢ 9/15 zo dita 7.9. 2015 bola zamestnancami UMK
vykonana kontrola dodrziavania zdkona o vykone prdc vo verejnom zdujme. Z vykonanej
kontroly bola vyhotovena sprava. \ zmysle zdverov z prerokovania ,,Sprdavy* boli prijaté
opatrenia na odstranenie a napravu kontrolou zistenych nedostatkov.
Kontrola:
a) ziada Utvar personalnej prace a miezd, aby pri organizacii vyberovych konani Gtvar instruoval
vyberové komisie a vyzadoval kompletnti pisomni dokumentaciu.
b) ziada starostu mestskej Casti a prednostu miestneho uradu, aby v pripade docasného
poverovania dosledne dodrziavali zdkonom maximalne povolenu lehotu.



¢) ziada prednostu MU, aby od veducich pracovnikov vyzadoval prehlasenie v zmysle § 9 vyssie
uvedeného zakona.
Kontrolou prijatych opatreni bolo zistené :

a) Vyberové konania v zmysle § 5 zakona ¢. 552/2003 Z.z. sa v kontrolovanom
obdobi neuskuto¢nili.

b) V kontrolovanom obdobi bol docasne povereny funkciou jeden zamestnanec
pri¢om zakonom stanovena lehota bola dodrzana.

c) Vsetci veduci zamestnanci v zmysle § 9 zdkona ¢. 552/2003 Z.z. riadne predlozili
prislusné prehldsenia o tom Zze nepodnikaju ani nie su clenmi orgénov obchodnych
spolo¢nosti.

2. Spriva o vysledku kontroly personalnej a mzdovej agendy na MU Bratislava — RuZinov
december 2015
Na zdklade pisomného poverenia ¢ 9/15 zo dita 7.9.2015 bola zamestnancami UMK
V termine od 28.9.2015 do 27.11.2015 na MU vykonand kontrola persondinej a mzdovej
agendy. Z vykonanej kontroly bola vyhotovend zdpisnica a  prerokovand s prednostom
a referentom utvaru pers. prdace a miezd dna 3.12.2015. \V zmysle zaverov z prerokovania boli
prijaté opatrenia na odstranenie a napravu kontrolou zistenych nedostatkov.

Kontrola navrhla osem opatreni, ktoré boli MU akceptované:
a) Zabezpecit' aktualizaciu organizacného poriadku a vydat’ odmenovaci poriadok
zamestnancov V sulade sustanoveniami § 13, ods. 4 pism. d zakona 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni.

Aktualizacia bola vykonana ihned’. Navrh odmeniovacieho poriadku mal byt pripraveny do 31. 3.
2016 (vid’ list prednostu uradu zo dna 8. 2. 2016). Odmenovaci poriadok dodnes nebol prijaty.
b) Vydat interny predpis na hodnotenie zamestnancov a pravidelne vykonavat ich
hodnotenie.

Interny predpis na hodnotenie zamestnancov nebol vydany ani hodnotenia zamestnancov
V pisomnej forme sa doteraz nerobi.
c) Zabezpecit', aby do osobnych spisov boli zalozené chybajice pracovné naplne
a suhlas na spracovanie osobnych udajov.

Chybajuce pracovné néaplne a sthlasy na spracovanie osobnych tdajov boli zalozené do
osobnych spisov.
d) Poverit osobu vykonavanim predbeznej finan¢nej kontroly a dosledne
dodrZiavat’ ustanovenia zékona o finan¢nej kontrole.

Poverena bola p. Méria Muckova
e) Zabezpecit' doslednost’” pri dodrziavani ustanoveni zdkona o odmenovani pri
vykone prac vo verejnom zaujme (pisomny ndvrh prisluSného veduceho zamestnanca).

Kontrolou nebolo zistené porusenie tohto zédkona.

f) Pri uzatvarani dohdd o pracovnej ¢innosti dosledne dodrZiavat’ ustanovenie
§ 224 ZP.
Kontrolou nebolo zistené porusovanie tohto ustanovenia.
g) Zabezpecit' pre ,,dohodarov* skolenie 0 BOZP a 0 ochrane pred poziarmi.



Skolenie je zabezpecené. Nahodnym vyberom bolo overené uskuto¢novanie Skoleni.

3. Sprava o vysledku kontroly stavu, evidencie a vymahania pohladavok za rok 2014

Na zdklade pisomného poverenia ¢ 10/15 zo dia 9.11.2015 bola zamestnancami UMK
V termine od 11.11.2015 do 31.12.2015 na MU vykonand kontrola stavu evidencie a vymdhania
pohladavok za rok 2014. Z vykonanej kontroly bola vyhotovend zapisnica, prerokovana So
starostom a s prednostom MU diia 11.1.2016. N zmysle zdverov z prerokovania boli prijaté
opatrenia na odstranenie a napravu kontrolou zistenych nedostatkov.

Na zaklade zaverov z vykonanej kontroly MU prijal tieto opatrenia:
a) Navrh smernice o pohladavkach, tvorbe opravnych poloziek arezerv bude
pripraveny do 15. 3 .2016.

Smernica zasady pre tvorbu, pouZzitie a uctovanie opravnych poloziek a rezerv bola schvalena a je
G¢inna od 15. 4. 2016. Smernica o pohl'adavkach, podla ktorych by MC zabezpe¢ovala postupy
pri vymahani pohl'adavok a zvySovala ich likviditu boli odborom ekonomiky vypracované. K jej
schvéleniu nedoSlo pre vyhrady inych utvarov. Rokovania boli prerusené v dosledku vymeny
prednostu uradu a rokovanie 0 vyslednom texte smernice nad’alej pokracuju.
b) MU bude raz roéne informovat’ zastupitel'stvo pri predkladani vyroénej spravy
0 hospodareni miestnej Casti o pohl'adavkach, od vymahania ktorych bolo uplne alebo
¢iastocne upustené za predchadzajuici rok.

Informacia bude zastupitel'stvu predlozena
C) Doplnit’ chybajiice dokumenty v inventarizacii majetku.

Dokumenty v inventarizacii majetku — dlhodoby finan¢ny majetok, pohl'adavky a zavizky za rok
2014 boli doplnené.

Navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
e Vypracovat’ a schvalit’ odmenovaci poriadok.
e Vydat interny predpis na hodnotenie zamestnancov a pravidelne vykonavat ich
hodnotenie.
e Vypracovat a schvalit’ smernicu o pohl'adavkach.

Zaver

Na zaklade zistenych nedostatkov v plneni opatreni z minulych kontrol, kontrola Ziada
prednostu MU MC prijat’ konkrétne opatrenia na odstranenie nedostatkov. Néavrh prijatych
opatreni predlozit miestnemu kontroléorovi do 21 kalenddrnych dni od dorucenia spravy
Z kontroly. Spravu o odstraneni zistenych nedostatkov predlozit’ miestnemu kontrolérovi do 52
kalendarnych dni od dorucenia spravy z kontroly.

Navrh spravy bol predlozeny prednostovi miestneho tradu, v stanovenej lehote k navrhu
spravy neboli vznesené ziadne namietky, listom prednosta uradu vysvetlil dovody, preco neboli
splnené zavery minulej kontroly.



RSK, p.o.

Kontrola - februar 2015

Na zdklade pisomného poverenia ¢. 1/15 zo dita 5.2.2015 bola zamestnancami UMK
V termine od 5.2.2015 do 31.3.2015 v RSK, p.o. vykonand kontrola hospoddrenia s financnymi
prostriedkami a nakladania s majetkom v jeho sprave. Pri kontrole bolo zistené, Ze uictovnictvo
nebolo vedené spravne a preukdzatelne v zmysle § 8 zdkona o uctovnictve.

Kontrolou zistené nedostatky boli zavazného charakteru a bolo podozrenie, Ze doslo K poruseniu
povinnosti Statutdrneho zdastupcu (poverenej riaditelky RSK, p.o.) pri sprave cudzieho majetku.
K 31.12.2014 RSK, p.o. evidoval pohladavku voci poverenej riaditelke vo vyske

341 200,- EUR

Z vykonanej kontroly bola vyhotovena zdpisnica a prerokovand s poverenym riaditelom
RSK, p.o. diia 2.4.2015. V zmysle zdverov z prerokovania prijal riaditel’ RSK, p.o. opatrenia na
odstranenie a napravu kontrolou zistenych nedostatkov.

MC podala v tejto suvislosti diia 17.2.2015 trestné ozndmenie na neznameho pdchatela
pre podozrenie zo spdchania viacerych  trestnych ¢inov v ramci hospoddarenia RSK, p.o. Na
ziadost OR PZ Bratislava II, odboru krimindlnej policie bolo trestné oznamenie dna 7.5.2015
doplnené o skutocnosti, ktoré vyplynuli aj zo Sprdvy z vykonanej kontroly v roku 2015.

Kontrola prijatych opatreni

Opatrenia sa tykali hlavne: vycisleniu skuto¢nej vysky vydavkov, ktoré boli neopravnene
zatiétované byvalou riaditel’kou RSK, p.o. za obdobie 2011-2014, aktualizacii internych smernic
a predpisov, trvanlivosti G¢tovnych dokladov, finan¢nej kontroly, vedeniu pokladne a denného
limitu pokladne, hmotnej zodpovednosti zamestnancov, ktori prichadzaji do styku s finan¢nou
hotovost'ou, inventarizacii majetku, zverejiiovaniu faktur, zmliv a objednavok.

Opatrenie ¢. 1

Aktualizacia smernic a internych predpisov.

Termin: do 30.6.2015 Zodpovedny: riaditel
Plnenie:

Zoznam smernic:

- Podpisovy poriadok - ucinnost’ od 1.2.2016,

- Organizacny poriadok - ucinnost’ od 1.2.2016,

- Obeh uctovnych dokladov — t€innost’ od 1.2.2016,

- Uttovanie pokladne — Gginnost’ od 1.2.2016,

- Pracovny poriadok — t€innost’ od 1.2.2016,

- Finan¢na kontrola — u¢innost’ od 1.2.2016,

- Casové rozli$enie nakladov — uéinnost’ od 1.2.2016,

- Obeh u¢tovnych dokladov — G¢innost od 1.2.2016,

- PouZivanie sluZzobnych motorovych vozidiel - u¢innost’ od 15.5.2016

Z 4 ver: Aktualizécia internych smernic nebola spracovana v stanovenom termine.

Opatrenie ¢.2
Vygislit vysku vydavkov neopravnene zatétovanych byvalou riaditel’kou RSK, p.o.
Zodpovedny: riaditel’
V predchadzajucej kontrole bolo zistené, Ze v uctovnictve za roky 2011 — 2014 boli
zauctované vydavky ako ,,vseobecny material* , ktoré neboli dolozené uctovnymi dokladmi —
poruSenie § 6 ods. 1 zakona o uctovnictve. Bolo podozrenie, Ze islo o vedomu manipuldciu zo



strany byvalej riaditelky so zamerom skreslit skutocny stav hospodarenia v RSK, p.o. Schodok
bol kryty fiktivnym navysenim vydavkov.

Plnenie:

Na zdklade riadnej inventarizacie k 31.12.2015 bola vycislend pohladavka voci
byvalej riaditel’ke RSK, p.o. vo vyske 422 747,30 €. Pohladavka bola zau¢tovana na ucet 378
100 — Iné pohl'adavky.

K 30.9.2016 bola pohladiavka zvySena o sumu 50 €. Jednalo sa o neznamu platbu,
ktora bola realizovana byvalou riaditel’kou prevodom z BU dita 10.1.2014. Ku ditu ukonéenia
kontroly RSK, p.o. eviduje na uéte 378 100 pohladavku voci byvalej riaditelke vo vyske
422 797,30 €.

Z aver. Opatrenie splnené

Opatrenie ¢.3
Inventarizacia a stanovenie denného limitu pokladne
Zodpovedny: riaditel’
Plnenie:
Inventarizacia pokladne bola vykonand k 31.12.2015.

Denny limit pokladne pre rok 2015 a 2016 bol stanoveny internym predpisom vo vyske
3000€. Kontrolou pokladni¢nej knihy za obdobie 9-12/2015 neboli zistené nedostatky.

Kontrola je toho nazoru, ze denny limit pokladne je netmerne vysoky oproti vydavkom
anie je dovod disponovat’ sumou 3000 EUR. Kontrola odporuca znizit' vysku denného limitu
0 2/3 aj z dévodu bezpecnosti a ochrany finanénych prostriedkov.

Zaver: Opatrenie splnené

Opatrenie ¢. 4

Zverejnovanie faktur, objednavok v sulade so zakonom

Termin do 30.6.2015 Zodpovedny: riaditel’
Plnenie:

Povinnd osoba mad povinnost zverejnit' objednavky tovarov a sluzieb na svojej web
stranke do 10 dni odo dna ich vyhotovenia. To sa nevztahuje na objednavky, ktoré suvisia s uz
zverejnenou zmluvou. Faktury je potrebné zverejnit’ do 10 dni odo dna ich dorucenia povinnej
osobe, najneskor vsak do 30 dni odo dna ich zaplatenia na web stranke povinnej osoby.

Pri zverejiiovani faktir a objednavok RSK, p.o. postupuje v sulade s § 5b zdkona
0 slobodnom pristupe k informéciam.

Kontrolou bolo zistené, Ze nie vSetky povinne zverejfiované zmluvy su zverejnené na vlastnom
webovom sidle RSK, p.o.: www.rskruzinov.sk.
— zmluva o spolupraci s firmou Auto ideal s.r.o. z 15.5.2016,
— zmluva o prevadzke plynovej kotolne s Prvou ruzinovskou spol. , a.s. (dodatok ¢.1
z 13.7.2015),
— kupna zmluva na dodavku elektr. rolby na upravu l'adovej plochy Matl & Bula, spol.
STr.0.,
— zmluvy o poskytnuti sluzieb (vediaci dennych taborov) z 30.6.2015,
— zmluvy 0 najme nebytovych priestorov z 30.9.2015 (M. Sitar, MISIT s.r.0.).

Podla § 5a zakona o slobodnom pristupe k informdciam sa zverejniuje akakolvek pisomna zmluva
(bez ohladu na predmet ¢i hodnotu) Zverejnenie je podmienkou ucinnosti. Nezverejnenie do 3


http://www.rskruzinov.sk/

mesiacov = nulita pravneho aktu (§ 47a ods. 4 Obcianskeho zdakonnika). V zmluvich sa
nezverejnuju udaje chranené podla osobitnych zakonov.

Povinne zverejiiovana zmluva sa zverejiiuje nepretrzite pocas existencie zavizku vzniknutého z
povinne zverejniovanej zmluvy, najmenej vSak pocas piatich rokov od nadobudnutia ucinnosti
podla zdkona.

Z av er: Opatrenie Ciastocne splnené

Opatrenie ¢.5
Internym predpisom stanovit’ podmienky pouzivania sikromného motorového vozidla (d’alej
»MV*) na sluzobné ucely.
Termin do 30.6.2015 Zodpovedny: riaditel
Plnenie:

Kontrolovany subjekt nemal ku ditu kontroly vypracovany interny predpis na pouzivanie
sukromného MV na sluzobné ucely.
Z 4 v er: Opatrenie nebolo splnené

) RSK, p.o. 0d 15.5.2016 na sluzobné ucely vyuziva tiez MV znacky Dacia Dokker VAN —
SPZ: BL-558MB. MV bolo RSK, p.o. zapozicané na zdklade uzatvorenej ,,zmluvy

0 spolupraci® s firmou Auto ideadl s.r.o. zo dna 15.5.2016. ,,Zmluva o spolupraci® v zmysle §
269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchod. zdkonnika je uzatvorend do 31.12.2017.

Opatrenie ¢.6
K vydavkom prilozit’ prislusni dokumentéciu (propozicie, plagaty a iné....)
Termin do 30.6.2015 Zodpovedny: riaditel
Plnenie:
Kontrola overila vydavkové pokladni¢né doklady za obdobie 6-12/2015.
K vydavkovym pokladnicnym dokladom bola dolozend prislusni dokumentaciu v zmysle
prijatého opatrenia.
Z 4 v er: Opatrenie splnené

Opatrenie ¢.7

So zamestnancami, ktori prichddzaju do styku s finanénou hotovostou uzatvorit hmotna
zodpovednost’ v zmysle ustanoveni § 182 ZP.

Termin: 30.6.2015 Zodpovedny: riaditel
Plnenie:

Zamestnanci, ktori prichddzaji do styku s finan¢nou hotovostou mali ku dnu kontroly
uzatvoren hmotnt zodpovednost. Hmotnd zodpovednost' bola uzatvorena so zamestnancami
Vv zmysle prijatého opatrenia.

Z 4 v er: Opatrenie splnené

Opatrenie ¢.8

Prefotit’ bloky z registracnych pokladnic.

Termin: 30.6.2015 Zodpovedny: riaditel
Kontrolou v roku 2015 bolo zistené, Ze kvydavkovym pokladnicnym dokladom boli

prilozené bloky z registracnych pokladnic (uictovné doklady), ktoré boli vyblednuté a necitatelné.

Uctovnd jednotka je povinnd zabezpecit trvanlivost tvctovnych zdznamov - § 8 zdkona

0 uctovnictve.

Plnenie:



Trvanlivost’ Gétovnych zaznamov RSK, p.o. zabezpeduje priecbezne kopirovanim blokov
z registratnych pokladnic. Kontrolou pokladni¢nych dokladov za obdobie 3-12/2015 neboli
zistené nedostatky.
Z av er: Opatrenie priebezne plni

Opatrenie ¢.9.

Vypracovat’ interny predpis na poskytnutie staleho preddavku.

Termin: 30.6.2015 Zodpovedny: riaditel’
Plnenie:

Staly preddavok sa poskytuje zamestnancom na krytie vydavkov drobného nakupu. Dna
4.1.2016 bol poskytnuty staly preddavok Styrom zamestnancom vo vyske podla rozhodnutia
vedenia organizacie (od 80€ - 100€). Pisomné rozhodnutia su odsthlasené zamestnavatelom a so
zamestnancami je uzatvorenda hmotna zodpovednost. Zamestnanec je povinny vyucétovat
pouzité finan¢éné prostriedky najneskor posledny pracovny dent v mesiaci.

Pri poskytovani staleho preddavku uctovna jednotka postupuje v zmysle prijatych
opatreni.

Z 4 v er: Opatrenie splnené

Opatrenie ¢. 10
Uviest’ menovanie riaditela RSK, p.o. do suladu so zdkonom.
Plnenie:

Uznesenim ¢&. 99/VII/2015 zo dia 23.6.2015 MZ MC na navrh starostu v zmysle
ustanovenia §15 ods. 2 pism. h) zakona ¢. 377/1990 Zb. o hlavnom meste SR Bratislave a podl'a
ustanoveni &l. 18, ods. 4 pism. h) Statitu hlavného mesta SR ditom 24.6.2015 bol Ing. Iubomir
Lenar vymenovany do funkcie riaditela RSK, p.o.

Z 4 v er : Menovanie riaditel'a RSK, p.o. bolo v stlade so zdkonom.

Opatrenie ¢.11

Zostatok pokladne mesa¢ne odsuhlasit’ s i¢tovnym stavom a zabezpecit', aby do
uctovného programu nemali pristup ostatni zamestnanci.
Termin: 30.6.2015 Zodpovedny: riaditel’

Plnenie:

RSK, p.o. zabezpe¢il, aby sa do uétovného programu (aj mzdového) mohlo vstapit iba
po zadani hesla. U¢tovna jednotka postupuje v zmysle prijatych opatreni.
Z 4 v er: Opatrenie splnené

Opatrenie ¢. 12
Zabezpecit’ minimalne 2 podpisy na tthradu a vyber finanénych prostriedkov.
Termin: 30.6.2015 Zodpovedny: riaditel’
Plnenie:

Kontrolou bolo zistené, Ze thrada a vyber financnych prostriedkov st zabezpecené 2
podpismi. Kontrolovany subjekt postupuje v zmysle prijatych opatreni.
Z 4aver: Opatrenie splnené

Opatrenie ¢. 13
Pokladni¢né doklady neobsahovali nalezitosti i¢tovného dokladu (a to: podpis schvali, zatctoval,

prijal).
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Termin: 30.6.2015 Zodpovedny: riaditel
Plnenie:

Kontrolou pokladni¢nych dokladov za obdobie 4-12/2015 bolo zistené, ze na niektorych
chybali podpisy zodpovednych zamestnancov ¢o nie je v sulade s ustanovenim
§ 10 ods.1 pism. f) zdkona o uctovnictve (zauctoval, prijal, schvalil napr.: doklad ¢€.120, 122,
123, 144, 172, 202, 213, 352, 366, 436, 438, 439, 453).

Kontrola overila spravnost’ vyactovania sluzobnej cesty kedy zamestnanec pouzil
stkromné motorové vozidlo (VPD ¢&. 69/2015 z9.2.2015). Kontrolou dokumentacie bolo
zistené, ze cestovny prikaz nebol odsthlaseny (podpisany) nadriadenym zamestnancom,
chybala fotokopia technického preukazu a vo vyactovani vyska ndhrady v sume 96,40 €
nebola dolozena vypoctom v zmysle zdkona o0 cestovnych néhradach.

V danom pripade zamestnanec pri pracovnej ceste pouzil sukromné motorové vozidlo
a patrila mu ndhrada v zmysle § 7 zdkona o cestovnych nahradéch.

Nedostatky na ktoré bola u¢tovna jednotka upozornena v predchadzajucej kontrole boli
splnené ciastocne.

Z av er: Opatrenie Ciastocne splnené

Opatrenie ¢. 14

Zabezpecit’ inventarizaciu majetku a zdvézkov v stlade so zdkonom o uctovnictve.
Zodpovedny: riaditel’

Plnenie:

Prikaz riaditel'a dna 18.11.2015 bol vydany na zéklade prikazu starostu RUZ-PS-
02/2015 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavézkov
v RSK, p.o. ku ditu 31.12.2015.

Vymenovana bola 3 ¢lennd ustredna inventarizaéna komisia (dalej ,,UIK*) a pit’

3 &lennych &iastkovych inventarizaénych komisii (d’alej ,,CIK*) pre inventariziciu majetku vo
vlastnictve MC pre RSK, p.o., ANS, AHRS a ZSt + pristavba.
Inventarizacia bola vykonand v ¢ase od 18.11.2015 do 20.1.2016.

V inventarizatnom zapise z 20.1.2016 bol uvedeny stav majetku zisteny fyzickou
inventurou porovnany so stavom v uctovnictve v sulade s ustanovenim § 30 ods. 3 pism.b)
zakona o uctovnictve.

Inventariza¢né rozdiely (manko) zistené v dvoch pokladniach v celkovej vyske
81 265,90 € boli zauctované na ucet 378 100 ako pohladavka voci byvalej riaditel’ke. Ku diiu
inventarizacie cenin fyzicky chybalo 58 ks stravnych listkov v celkovej sume 191, 40 € (byvala
riaditel’ka bola vyzvana listom dia 26.10.2015, aby poskytla informaciu ohladom stravnych
listkov ktorych doba splatnosti koncila k 31.12.2015 — list neprebrala). Suma 191,40 € za
chybajtce stravné listky bola zauctovana na ucet pohl'adavok (378 100).

Uttovny stav majetku k 31.12.

2014
ucet | Nazov uctu PSk1.1.2014 |prirastok | (bytok KS k 31.12.2014
013 | Softvér 1.204,44 1.204,44
021 | Stavby 4 498.335,90 4 498.335,90
022 | Samostatne hnutel'né veci a stibory 560.110,07 560.110,07
hnutel'nych veci
751 | DHM — ANS, AHRS, ZSt a 219.206,50 219.206,50
majetok vo vypozicke
2015
ucet | Nazov uctu PSk1.1.2015 |prirastok | bytok KS k 31.12.2015
013 | Softvér 1.204,44 1.204,44
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021 | Stavby 4 498.335,90 4 498.335,90

022 | Samostatne hnutel'né veci a stibory 560.110,07 | 319.419,12 | 14.031,71 865.497,48
hnutel'nych veci
751 | DHM — ANS, AHRS, ZSt a 219.206,50 | 2.464,10 |124.714,11 96.956,49

majetok vo vypozicke

Priebeh spravnosti a uplnosti inventarizacie majetku kontrola vyhodnotila na zaklade
predlozenych inventariza¢nych zapisov.

Na ucet 022 — sa uctuju samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci, ktoré maju
samostatné technicko-ekonomické urcenie, dobu pouzitel'nosti dlhsiu ako jeden rok a cenu vyssiu
ako 1700 EUR.

Na tcet 022 bol v roku 2015 zauctovany majetok, ktorého cena bola nizsia ako
1 700 EUR, ¢o bolo metodicky nespravne.

Kontrola sa na zaklade predlozenych podkladov a dokumentov pri svojej kontrole
zamerala na dodrzanie § 30 ods. 3 zédkona o u¢tovnictve — Gplnost’ inventarizacnych zapisov.

Vyradenie neupotrebitelného hmotného majetku k 31.12.2015 v celkovej vyske
138.745,82 € bolo vykonané v stlade so zdkonom o uctovnictve.

Pri inventarizacii majetku a zavizkov k 31.12.2015 RSK, p.o. postupoval v zmysle
prijatych opatreni.

Z 4v er: Opatrenie splnené

Ostatné zistenia

Kontrolou piatich nahodne vybranych osobnych spisov bolo zistené:

U dvoch zamestnancov bol v pracovnej zmluve (dalej ,,PZ*) a v naplni prace nespravne
uvedeny tyzdenny pracovny ¢as 37,25 hod. Kontrola odporuca nedostatky odstranit’ dodatkom
k PZ.

V pracovnych ndplniach - Vv popise pracovnych ¢innosti sa neuvadza c¢iselné oznacenie
podla KPC (odvetvie, platova trieda, poradové &islo pracovnej &innosti).

Mzdova uctovnicka bola od 1.9.2016 zaradena do vysSej platovej triedy (d’alej ,,PT*).
Pracovna napln (z 1.4.2015) nebola rozsirena o ¢innosti pre zaradenie do 10 PT. Kontrola je
toho nazoru, Ze zamestnankyni podl'a naplne prace prinalezi zaradenie do 9. PT.

Kontrolou bolo d’alej zistené, ze 2 zamestnancom za obdobie od 1.1.2014 — 31.12.2015
bol priznany osobny plat podl'a § 7a zdkona o odmenovani. V osobnom spise chybalo pisomné
zdovodnenie priznania osobného platu. Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’
osobny plat poc¢as vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne
naro¢nych pracovnych uloh na zéklade pisomného osobitne zdovodneného navrhu prisluSného
veduceho zamestnanca. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje dovtedy, pokial’ trvaja dovody,
na zaklade ktorych mu bol priznany. Dévody, na zéklade ktorych bol osobny plat priznany mali
byt uvedené aj v oznameni o vyske platu zamestnancovi.

Samostatna odborna referentka bola od 1.1.2016 zaradené do vySSej PT na zéklade ¢oho
jej bola roz§irend aj pracovna naplii o pracovné ¢innosti, ktoré spadaji do
9. PT. Podl'a § 5 odst. 8 zdkona o odmenovani zamestnavatel’ moze zaradit’ zamestnanca, ktory
dosiahol Uplné stredné vzdelanie do 9. PT len vtedy, ak ma podl'a druhu prace vykonavat
pracovnu &innost' zaradentt v KPC do tejto platovej triedy a spliia osobitny kvalifikaény
predpoklad podl'a osobitného predpisu ustanoveny na jej vykonavanie. Zamestnankyiia nespiiia
kvalifika¢né predpoklady.

Samostatnej odbornej referentke bol priznany okrem osobného priplatku aj osobitny
priplatok, ktorého narok nebol zdovodneny zamestnavatel'om. Osobitnym priplatkom je mozné
ocenit’ schopnosti zamestnanca vykondvat' odbornu ¢innost v zdujme zamestnavatela. Na
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vykonéavanie tychto Cinnosti musi mat zamestnanec prisluSné platné odborné osvedcenie
(¢innosti spojené s rizikom ohrozenia zivota, alebo zdravia s inymi zédvaznymi rizikami alebo
¢innosti s mimoriadnou psychickou zat'azou).

Zamestnanec (vedici strediska ANS od 18.1.2016), ktory podla PZ vykonava
administrativne prace, U€tovnicke prace a Sportového metodika bol od 1.7.2015 zaradeny do 10.
PT. V osobnom spise chyba pracovna napli s uvedenim najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktora
vykonéva v ramci dohodnutého druhu prace v PZ. Rozsah vykonédvanej Cinnosti podl'a PZ
zodpoveda zaradeniu do 8. PT.

Zamestnanec (vedici arealu AHRS od 18.1.2016) je od 1.1.2016 zaradeny do vyssej PT.
Pracovna napli z 1.4.2010 nebola rozsirend o pracovné Cinnosti potrebné pre zaradenie do 10
PT. Rozsah vykonavanej ¢innosti podla pracovnej naplne z 2010 zodpoveda zaradeniu do 8. PT.

V ramci kontroly  plnenia opatreni boli  prekontrolované odberatel'ské faktury
a porovnané s cennikom &. 11/2015 za prendjom telovychovného zariadenia a sluzieb pre ZSt
a Ruzinovsku arénu, platny od 1.6.2015, d’alej cennik ¢. 11/2015 za prendjom telovychovného
zariadenia asluzieb pre ANS, platny od 1.6.2015, d’alej cennik prendgjmov ANS platny od
19.9.2013, d’alej cennik 10/2012 za prendjom telovychovného zariadenia a ostatnych sluzieb na
7St + pristavby platny od 1.8.2012.

Kontrolou bolo d’alej overené dodrziavanie a uplatiiovanie zdkona o VO a zdkona
0 slobodnom pristupe k informaciam za obdobie 2015-2016. Kontrolou bolo zistené, ze¢ RSK,
p.o. nezverejituje v profile VO zriadeného na stranke UVO suhrnné spravy o zakazkach.

Ak je predpokladand hodnota zdkazky rovnaka alebo vyssia nez 5 000 eur, je verejny
obstaravatel povinny v profile verejného obstaravatela zriadeného na stranke UVO -
http://www.uvo.gov.sk/profily  zverejnit’ raz Stvrtro¢ne suhrnna spravu o tychto zakazkach, v
ktorej pre kazdu zakazku uvedie hodnotu zdkazky, predmet zdkazky a identifikédciu dodéavatel’a
(podla zékona €. 343/2015 Z.z. o VO 1u¢inného od 18.4.2016).

Do 17.4.2016 bola povinnost’ v profile verejného obstaravatela zriadené¢ho na stranke
UVO stvrtroéne zverejiiovat’ zékazky ktorej hodnota bola rovna alebo vy$sia neZ 1 000 eur
podl'a §9 ods. 9 zakona ¢. 25/2006 Z.z. o VO.

Popis zistenych nedostatkov
e RSK, p.o. nezverejiiuje v profile VO zriadeného na stranke UVO §tvrtroéne suhrnné
spravy o zékazkach.
e V dvoch pripadoch bol v PZ nespravne uvedeny tyzdenny pracovny ¢as 37,25 hod.
e Pracovné naplne u 3 zamestnancov neboli doplnené o ¢innosti potrebné pre zaradenie
do vyssej PT podla KPC.
e V jednom pripade chybala pracovna napln.
e Kontrole nebol predloZeny interny predpis pre pouzivanie sukromného MV na
sluzobné tcely.
Navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
e Zverejiovat’ Stvrtrocne sithrnné spravy v sulade so zakonom o VO.
e Kontrola odportica prehodnotit’ spravnost’ zaradenia zamestnancov do PT a zaradit’
ich podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktorl majii zamestnanci vykonavat’ v rdmci
dohodnutého druhu prace v PZ a tiez dodrzat’ ustanovenie § 5 odst. 8) zdkona
o odmenovani.
e V pracovnych naplniach - v popise pracovnych ¢innosti uvadzat’ ¢iselné oznacenie
podla KPC (odvetvie, platova trieda, poradové &islo pracovnej &innosti).
e Kontrola odporaca z dovodu prehladnosti dolozit’" ako prvy doklad stpis
obsahu vSetkych dokladov nachadzajucich sa v osobnom spise.
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e Do osobnych spisov dolozit’ chybajucu dokumentéciu.
e Vypracovat’ interny predpis pre pouzivanie sikromného MV na sluzobné ucely.

Zaver

RSK, p.o. podal v stanovenom termine do 19.1.2017 pisomné stanovisko ku kontrolnym
zisteniam uvedenym v navrhu spravy. Kontrolou uznané namietky (pripomienky) boli
zapracované v zaverecnej sprave z vykonanej kontroly (z 26.1.2017).

Nedostatky na ktoré bol kontrolovany subjekt upozorneny sa tykali hlavne Stvrtro¢ného
zverejiiovania zékaziek a personalnej oblasti na zaklade ¢oho kontrola navrhla riaditelovi RSK,
p.o. prijat opatrenia na odstranenie zistenych a zabranenie vzniku novych nedostatkov.
K terminu prijatia konkrétnych opatreni a k odstraneniu ich pri¢in zo strany RSK, p.o. neboli
dané namietky.

RPV-PS, a.s.
Kontrola - janudar 2016

Na zdklade pisomného poverenia ¢. 1/16 zo diia 11.1.2016 bola zamestnancami UMK
V termine od 13.1.2016 do 22.3.2016 v RPV-PS, a.s. vvkonana kontrola dodrziavania platnych
zmluv vRPV —PS, a.s. sdopadom na ndklady a vynosy. Kontrola v spolocnosti so 100%
majetkovou ticastou mestskej casti Bratislava — Ruzinov (dalej ,, MC*) bola zamerand na stav
hospoddrenia za rok 2015, na sprdvnost pri uzatvdrani zmluv a dodrZiavanie zmluvnych
podmienok.

,, Navrh spravy* s kontrolnymi zisteniami bol RPV-PS, a.s. zaslany dna 24.3.2016.
RPV-PS, a.s. podal v stanovenom termine pisomné namietky ku kontrolnym zisteniam uvedenym
V Navrhu spravy. PredloZend dokumentdacia s namietkami obsahovala 22 stran a 32 bodov
V ktorych spolocnost neakceptovala pripadne akceptovala kontrolou zistené nedostatky.

Kontrola preverila opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam na zaklade ktorych
uznala alebo ciastocne uznala niektoré namietky, co bolo  uvedené v konecnej ,,Sprave*
z kontroly.

Na zdklade zistenych nedostatkov, kontrola Ziadala vedenie spolocnosti RPV-PS, a.s.
prijat  opatrenia na odstranenie zistenych a zabranenie vzniku novych nedostatkov
V konstatovanych oblastiach.

Kontrola prijatych opatreni

Opatrenie ¢. 1

Navrh opatrenia Prijaté konkrétne opatrenie | Odstranenie
zisten¢ho nedostatku
1. | Aktualizovat’ interné Spracovat’ plan aktualizacie Prikazom GR  ¢.
smernice Vv sulade so internych smernic za rok 2016. | UK GR-OC-7/16 zo
zakonom o Uc¢tovnictve. Nasledne realizovat dia 02.05.2016 boli
aktualizaciu smernic. Termin: | ur€ené osoby
do 25.05. 2016 k vypracovaniu INA
Zodpoveda: veduca a zaroven bol
sekretariatu Vv prilohe schvaleny
plan INA na rok 2016
Plnenie:
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Ku kontrole bol predlozeny prikaz GR ¢ UK GR-OC-7/16 zo dita 2.5.2016, ktorého
sucastou je zoznam 0sOb urcenych k vypracovaniu INA, sucastou je priloha schvaleného planu
INA na rok 2016.

Zaver:
Opatrenie splnené

Opatrenie ¢. 2

2. | Sprehladnit’ evidenciu Spracovat’ prehl'adnu Prikazom GR  ¢. UK
zmliv zavedenim evidenciu zmlav zavedenim | GR-OC-7/17 zo dia
centralneho registra. centralneho registra. 02.05.2016 bol vydany

Termin: do 25.05. 2016 pokyn na spracovanie
Zodpoveda: veduca evidencie zmlav
sekretariatu zavedenim centralneho

registra. Prehl'ad
evidencie zmluv je
spracovany a zverejneny
na vnutornej sieti
spolo¢nosti.

Plnenie:

Ku kontrole bol predloZzeny Prikaz GR & UK GR-OC-7/17 zo dia 02.05.2016, bol
vydany pokyn na spracovanie evidencie zmliv zavedenim centralneho registra. Prehlad
evidencie zmllv je spracovany a zverejneny na vnutornej sieti spolo¢nosti.

Zaver:
Opatrenie splnené

Opatrenie €. 3

3. | Zvysit doslednost’ pri Spracovat’ smernicu Smernica
dodrziavani ustanoveni 0 uctovnictve, vydat prikaz na | 0 uctovnictve bola
zakona o uctovnictve. realizaciu plnenia smernice. schvéalena vo vedeni

Termin: do 25.05. 2016 spolo¢nosti dila

Zodpoveda: ekonomicka 25.4.2016 a ucinna je

riaditel’ka od 01.05.2016.
Naésledne bolo
Prikazom riaditel’a
UK GR-OC-7-
14/2016 zabezpecenie
realizacie smernice.

Plnenie:

Ku kontrole bola predlozena Smernica o G¢tovnictve bola schvalena vo vedeni
spolo¢nosti dita 25.4.2016 a u¢inna je od 01.05.2016. Prikazom riaditela UK GR-OC-7-14/2016
zabezpecenie realizacie smernice.

Kontrolou u¢tovnych dokladov — likvidaénych listov faktar ¢.680/2016, 637/2016,
623/2016, 609/2016, 563/2016, 759/2016 bolo zistené, ze neobsahovali pozadované nélezitosti
ako podpis schvalenia uhrady, na predloZenych objednavkach ¢. 269/2016, 270/2016, 287/2016,
266/2016, 268/2016, 265/2016 chyba podpis prevzatia, ¢im bol poruseny § 10 ods.1 pism.f)
zakona o Gctovnictve.

Ku kontrole boli predloZené nasledovné smernice:
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Smernica ¢. UK-GR-VP-2/28-2016 — ucinnost 19.12.2016 — Postup pri kontrole
pouzivania alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok na
pracoviskach /dec.2016/

Smernica ¢. UK-GR-2/27-2016 — uc¢innost 19.12.2016- bezpecnostné a zdravotné
znacenie na pracovisku / dec.2016/

Organiza¢ny poriadok- nov.2016 UK-GR-2/2-26-2016 schvalené dna 15.11.2016
Smernica Ochrana zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci v zmysle vyhl. €.
99/2016 Z.z. ¢. UK-GR-2/25-2016 — uc¢innost’ od 24.10.2016

Smernica ,, Hodnotenie rizik pri praci“ v zmysle Nariadenia vlady ¢. 392/2006 Z.z.
z 10/2016 ¢. UK-GR-VP-2/24-2016 zo 17.10.2016

Smernica ,, Zasady bezpecnej prace pri pouzivani pracovného prostriedku® v zmysle
Nariadenia vlady ¢. 392/2006 Z.z. ¢. 10/2006 UK-GR-VP-2/23-2016 zo 17.10.2016
/acinnost’/

Smernica o poskytovani cestovnych nahrad / okt.2016/ UK-GR-VP-2/22-2016

/tcinnost’ 10.10.2016/

Smernica o poskytovani informacii v zmysle zdk. NR SR ¢. 211/2000 Z.z. o slobodam
pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov / zdkon o slobode
informacii/ UK-GR-VP-2/2016 z 1.7.2016

Smernica o zakladnych zésadach prace s poc¢itatom na pracovisku — jun 2016 UK-GR-
VP-2/20-2016 z 15.7.2016

Smernica v zmysle zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni nehor$ich predpisov — jun 2016
UK-GR-VP-2/19-2016 z 15.7.2016

Smernica — zabezpecenie ochrany pred poziarmi v mimopracovnom ¢ase — maj 2016 —
Trhovisko Mileticova UK-GR-VP-2-18/2016 z 23.5.2016

Smernica o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov — OOPP — m3j
2016 UK-GR-VP-2/13-2016 z 1.5.2016

Smernica o vedeni pokladne — april 2016 /denny limit 1500 Eur/ UK GR-2/12/2016
z1.5.2016

Smernica o verejnom obstaravani — april 2016 UK-GR-VP-2/11 -2016 z 18.4.2016
Smernica na vykonanie inventarizacie majetku — april 2016 UK-GR-2/10-2016
z 18.4.2016

Zaver:
Opatrenie ¢iastocne splnené

Opatrenie ¢. 4

4.

Désledne postupovat’ Zabezpecit’ plnenie tlohy Do pracovného
Vv intenciach zakona prostrednictvom opravnene;j pomeru na dohodu
0 verejnom obstaravani. poverenej osoby bola prijata opravnena
Termin: do 25.05. 2016 poverena osoba na
Zodpoveda: vedica zabezpecenie a
sekretariatu realiz4ciu procesu
VO — Mgr. Martin
Garaj, PhD.

Ku kontrole bola predlozena dohoda o vykonani prace (d’alej ,,DoVP*) s Mgr. Martinom

Garajom uzatvorend diia 1.7.2016 na dobu urcitt od 1.7.2016 do 31.12.2016 na funkciu
,Referent pre verejné obstaravanie, rozsah prac na 38,5 hod. mesacne, d’alej dohoda o vykonani
prace na dobu urc¢ita od 1.1.2017 do 31.12.2017.
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Podla § 223 ods. 1 ZP zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo zabezpecenie
svojich potrieb vynimocne uzatvarat's fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Podla § 224 ods. 2 pism. c) ZP :,,... naroky zamestnanca (pozn. v mimopracovinom
pomere) alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejsie,
ako su naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného pomeru. “

Z obsahu ¢o sa tyka vymedzenia druhu prace je zrejmé, ze referent pre VO vykonadva
druhovo opakujicu sa ¢innost’. Takyto charakter prace viac zodpovedd podmienkam, ktoré zakon
ustanovuje pre vykon prac na zaklade dohody o pracovnej &innosti (d’alej ,,DoPC*) podla § 228
a) ZP a nie DoVP, predmetom ktorej ma byt’ praca vymedzena vysledkom.

DoVP bola uzatvorené v dent vykonu prace ¢o nie je v sulade s ustanovenim § 226
0ds.2) ZP.

Zamestnavatel’, ktory uzatvoril dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru so zamestnancom je povinny, najma:

viest evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zdklade
DoPC a dohody o brigddnickej praci §tudentov, tak aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, viest' evidenciu vykonanej prace
u zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zdklade DoVP, tak aby v jednotlivych ditoch bola
zaznamenand dizka casového viseku, v ktorom sa prdca vykondvala.

Plnenie:

Kontrolou materidlov za roky 2015 a 2016 predloZzenych verejnym obstaravatel'om
tykajucich sa verejného obstaravania konstatujeme, ze opatrenie bolo splnené ¢iastocne.

Ako priklad uvadzame verejné obstaravanie na predmet zédkazky ,,Prendjom nakladnych
vozidiel“ vitazny uchédzac¢ spoloc¢nost SOLID MD, s.r.o.. Dnia 22.12.2015 verejny obstaravatel
oslovil elektronickou formou uchadzaca spolocnost SOLID MD, s.r.o., aby predlozil ponuku k
predmetnému verejnému obstaravaniu, pricom z predlozenej ¢ — mailovej dokumentécie vyplyva,
ze bol osloveny jediny uchédzac, ktory nasledne dita 29.12.2015 predlozil cenovl ponuku v sume
4980 EUR bez DPH. Komisia vymenovand verejnym obstardvatelom dna 30.12.2015
vyhodnotila stitaz s tym, Ze uspeSnym uchddzaCom sa stala spolo¢nost SOLID MD, s.r.o.
anasledne dina 04.01.2016 verejny obstaravatel’ s predmetnou spolo¢nostou uzavrel ndjomnu
zmluvu podl'a § 630 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v aktudlnom zneni.

Podl'a ndzoru kontrolnej skupiny, v pripade ak je osloveny iba jediny uchéadza¢, ktorého
ponuku vyhodnoti komisia na predkladanie pontk ako ispesnu, ide o porusenie § 9 ods.1 zdkona
0VO (v tom case platny zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani) cit.: ,, Verejny
obstaravatel a obstaravatel su povinni pri zadavani zakaziek postupovat’ podla tohto zakona*
apodla § 9 ods. 3 zakona o VO cit.: , Pri zaddvani zdkaziek sa musi uplatiovat princip
rovnakého zaobchddzania, princip nediskriminacie uchddzacov alebo zaujemcov, princip
transparentnosti a princip hospodarnosti a efektivnosti .

Takyto isty postup obstaravania verejny obstaravatel’ zvolil aj pri verejnom obstaravani na
predmet zakazky ,,Prendjom priemyselnych vozidiel* vitazny uchadza¢ spolo¢nost’ SOLID MD,
s.r.o. v celkovej hodnote zakazky 4 980 EUR bez DPH, pri verejnom obstardvani na predmet
zakazky ,,Prendjom korbovych rozmetadiel” vitazny uchadzac¢ spolo¢nost SOLID MD, s.r.o.
Vv celkovej hodnote zakazky 4 980 EUR bez DPH a pri verejnom obstardvani na predmet zakazky
,Prendjom traktorovych kosaciek® vitazny uchadza¢ spolo¢nost PIEDMONT, s.r.o. v celkovej
hodnote zakazky 4 980 EUR bez DPH.
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Rozdelenie zakazky

Verejny obstaravatel’ rozdelil predmet zakazky na tri Casti s cielom vyhnat sa pouzitiu
postupu pri zadavani podlimitnej zakazky, pricom pouzil zadavanie zdkazky podla § 9 ods. 9
Zékona o VO (25/2006). Uspesnym uchadzadom s ktorym bola uzavretd zmluva v troch
pripadoch, bola spolocnost’ SOLID MD, s.r.o.. Zvolenym spdsobom urcenia predpokladanych
hodnoét jednotlivych zakaziek verejny obstaravatel’ rozdelil zakazku ,,Prendjom priemyselnych
vozidiel®, ,,Prendjom nakladnych vozidiel a ,,Prendjom korbovych rozmetadiel®, ¢o je v rozpore
s § 5 ods. 5aods. 12 Zakona o VO, cit.: ,, Zakazku nemozno rozdelit ani zvolit' spésob urcenia jej
predpokladanej hodnoty s cielom znizit' predpokladanii hodnotu zdkazky pod financné limity
podla tohto zakona “.

Verejny obstardvatel’ pouzil na obstaranie sluzieb a dodania tovaru postupov zaddvania
zékaziek podla § 9 ods. 9 Zakona o VO, ¢im porusil svoje povinnosti vyplyvajace z § 9 ods. 1
Zakona o VO v spojeni s § 91 az § 96 Zakona o VO, ked’ zadal zdkazky na dodanie tovaru a
ktorych hodnota zodpoveda finanénému limitu stanovenému v § 4 ods. 3 Zakona o VO, bez
vyhlasenia podlimitnej zékazky. Podl'a § 5 ods. 12 Zékona o VO, cit.: ,, zakazku nemozno rozdelit
ani zvolit' sposob urcenia jej predpokladanej hodnoty s cielom zniZit' predpokladanu hodnotu
zakazky pod financné limity podla tohto zdkona . Podla § 9 ods. 1 Zakona o VO, cit.: ,, Verejny
obstaravatel’ a obstaravatel’ su povinni pri zaddavani zakaziek postupovat’ podla tohto zakona*.
Podla § 9 ods. 4 Zékona o VO, cit.: ,,Pri zaddavani zdkaziek sa musi uplatnovat princip
rovhakého zaobchddzania, princip nediskrimindcie uchadzacov alebo zaujemcov, princip
transparentnosti a princip hospodarnosti a efektivnosti“.

O rozdelenie zédkazky v zmysle § 5 ods. 12 Zakona o VO v konkrétnom pripade mdze
nastat’ v situdcii, ked’ zadavatel' verejného obstardvania rozdeli rovnaké ¢i obdobné plnenie
zakazky do viacerych zdkaziek a pre kazdi z nich vyhldsi samostatné verejné obstardvanie,
pricom ide o také predmety plnenia zdkaziek, ktoré z hladiska funkéného, ekonomického,
¢asového, miestneho, z hl'adiska technickych Specifikacii a pod. spolu suvisia a zaroven zadanie
takychto zakaziek v ramci jedného verejného obstardvania by malo za nasledok pouzitie
prisnejSieho postupu v zmysle zdkona o verejnom obstardvani, resp. pouZzitie postupov zadavania
zakaziek v zmysle zakona o verejnom obstaravani. Pri posideni poskytovania sluzieb, ktoré boli
predmetom zadavania jednotlivych vysSie uvedenych zdkaziek je potrebné zohladnit’ najmi
¢asovl, miestnu a vecnu (funkéna) suvislost’ jednotlivych zakaziek.

Z uvedeného ustanoveni vyplyva, ze v pripade, ak verejny obstaravatel’ vie, Ze celkova
hodnota plneni dosiahne limit pre podlimitna zdkazku, musi aj tieto parcidlne zdkazky
nedosahujuce samostatne prahové limity pre podlimitni zdkazku samostatne sut'azit’ (spravidla
ako bezne dostupné zakazky cez elektronické trhovisko), resp. vyhlasit' jednu podlimitna
zékazku, ktort pripadne rozdeli na Casti, priCom na rozdelenie zakazky verejny obstaravatel ma
povinnost’ identifikovat’ jednotlivé Casti uZ v oznameni o vyhlaseni verejného obstardvania, v
ozndmeni pouzitom ako vyzva na ucast’.

Kontrolnd skupina konStatuje, Ze verejny obstaravatel neopravnene pouzil postup
zadavania zakaziek podla § 9 ods. 9 Zakona o VO, nakolko stcet predpokladanych hodndt
vSetkych cCasti zdkazky na poskytnutie sluzby zodpovedéd ako bolo vysSie uvedené finanénému
limitu pre podlimitné zdkazky ur¢enému podl'a § 4 ods. 3 v spojeni s § 5 ods. 4 a ods. 5 Zakona o
VO. Bez akychkol'vek pochybnosti je zrejmé, Ze verejny obstaravatel’ bol v predmetnom pripade
verejného obstardvania povinny pouzit postup zadavania podlimitnych zdkaziek s vyuzitim
verejného obstaravania prostrednictvom Elektronického kontraktaéného systému (EKS) podla §
92 az § 97 Zakona o VO.

Zaver:
Opatrenie splnené Ciastocne
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Opatrenie ¢. 5

5.

Vypracovat’ a schvalit’
Statutarom spoloc¢nosti ro¢ny
plan obstaravania zakaziek.

Prepracovat’ plan VO podla
odporucani kontrolnej skupiny.
Termin: do 25.05. 2016
Zodpoveda: veduca
sekretariatu

Plan VO bol
prepracovany

v zmysle odporucania
a zverejneny na web
stranke spolo¢nosti

dia 18.4.2016

Opatrenie €. 6

6. | Plan verejného
obstaravania zverejnit’ na
webovom sidle verejného
obstaravatel'a v sekcii
verejné obstaravanie
najneskor do 15. marca
beZzného roka.

Uprava web stranky bola
vykonana v sekcii

O RPVPS aplian VO
zverejneny:
http://www.rpvps.sk/plan-
verejneho-obstaravania

Zabezpecit’ upravu web
stranky a zverejnit’ plan VO
Termin: do 25.05. 2016
Zodpoveda: veduca
sekretariatu

Plnenie:
Plan verejného obstaravania bol zverejneny na webovom sidle verejného obstaravatela
Vv sekcii verejné obstaravanie.
Vzhl'adom na nadvéznost’ bodov 5. a 6., splnenie opatreni je skontrolované spolu.
5. Vypracovat a schvalit’ Statutarom spolo¢nosti rocny plan obstaravania zakaziek a
6. Plan verejného obstaravania zverejnit’ na webovom sidle verejného obstaravatela v sekcii
verejné obstaravanie najneskor do 15. marca bezného roka.

Kontrolnd skupina konStatuje, Ze plan verejného obstardvania na rok 2016 bol verejnym
obstaravatelom vypracovany a zverejneny na webovom sidle verejného obstaravatela v sekcii
verejné obstaravanie. Chceli by sme poznamenat, Ze v tabul’ke planu verejného obstaravania na
rok 2016 v stipci ,,Postup obstaravania“ sti medzi moznymi postupmi verejného obstaravania
uvedené postupy: ,,Prieskum — A“, ,,Prieskum — B a ,,Prieskum - C*. Takéto postupy verejného
obstaravania zdkon o VO nepoznd anerieSi ich ani ,Internd organizacnd smernica pre
vykonavanie verejn¢ho obstardvania pri zadavani zdkaziek inych ako podlimitnych
anadlimitnych RPV PS Bratislava® ani novelizovand ,,Smernica o verejnom obstaravani
Ruzinovského podniku verejno — prospesnych sluzieb, a.s. — april 2016*

Zaver:
Opatrenie splnené

Opatrenie ¢. 7

7. | Odportcame oslovit’ nielen
troch uchadzacov pisomnou
podobou, postou, e-mailom,
alebo faxom, ale aj
zverejiiovat’ vyzvy alebo
informacie o prebiehajucich
obstaravaniach na webovej
stranke verejného
obstardvatel’a.

Odporucanie zapracovat’ do
Smernice o VO.

Termin: do 25.05. 2016
Zodpoveda: veduca
sekretariatu

V novele Smernici

0 VO ¢. UK GR-VP-
2/11-2016 ucinnej od
18.4.2016 boli v casti
II. vyuzité uvedené
odporucania

Plnenie:
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http://www.rpvps.sk/plan-verejneho-obstaravania
http://www.rpvps.sk/plan-verejneho-obstaravania

V pripade verejnych obstaravani bez prostrednictva Elektronického kontraktaéného
systtmu (EKS) vo véacSine

obstaravani

kontrolovany

subjekt

oslovil

uchédzacov pisomnou podobou, postou, e-mailom, alebo faxom, ¢im opatrenie splnil.
Zaver:
Opatrenie splnené Ciastocne, vid’ bod. €. 4.

Opatrenie ¢. 8

8.

Je potrebné, aby verejny
obstaravatel’ venoval
prijimaniu ponuk nalezita
doslednost’ a pri prijimani
ponuk zaznamenaval v
»Knihe doslej posty* aj na
ponukach uchadzacov datum
a Cas prijatia ponuk.

V opac¢nom pripade by
mohlo dojst’ k poruseniu § 9
ods. 3 Zakona o VO pri
zaddvani zékaziek sa musi
uplatiiovat’ princip
rovnakého zaobchadzania,
princip nediskriminacie
uchadzacov alebo
zaujemcov, princip
transparentnosti a princip
hospodarnosti a efektivnosti.

Vykonat’ §kolenie dodrziavania
Smernice o registrature pre
zamestnancov, ktori pracuju

Z knihou doslej posty.

Termin: do 25.05. 2016
Zodpoveda: vedica
sekretariatu

Dna 20.4.2016 bolo
referentom kontroly
vykonané skolenie
dodrziavania
Registratirneho
poriadku pre uréené
osoby. O uvedenom
bol spracovany zapis.

Plnenie:

Kontrolnd skupina konStatuje, Ze verejny obstardvatel’ pri prijimani pontik zaznamenéava

v ,,Knihe doslej posty* aj na ponukéch uchadzacov datum a Cas prijatia ponuk.
Zaver:
Opatrenie splnené

Vzhl'adom na nadvéiznost bodov 9. a 11., splnenie opatreni je skontrolované spolu

Opatrenie €. 9

9.

Pri zadavani zékaziek na
dodanie tovaru, na
poskytnutie sluzby a na
uskuto€nenie stavebnych
prac bezne dostupnych na
trhu ich hodnota zakazky je
rovna alebo vyssia ako 1000
EUR bez DPH( resp. 5000
eur od 1.11.2015) postupovat’
pouzitim Elektronického
trhoviska. Elektronické
trhovisko zriadené 1. jula
2014. v ostrej prevadzke
funguje od 1. februéra 2015.

V smernici pri VO upravit
ustanovenie postupu EKS.
Zabezpecit’ odborne zdatného
zamestnanca, ktory bude
realizovat’ procesy VO.
Termin: do 25.05. 2016
Zodpoveda: veduca
sekretariatu

V novele Smernici

0 VO ¢. UK GR-VP-
2/11-2016 ucinnej od
18.4.2016 boli v IV.
Casti upravené
postupy EKS.

Do pracovného
pomeru na dohodu
bola prijatd opravnena
poverena osoba na
zabezpecenie a
realizaciu procesu
VO — Mgr. Martin
Garaj, PhD.
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Od 1. marca na lom povinne
nakupuje §tat, obec, vyssi
uzemny celok, ako aj
organizacie, ktoré su nimi
zriadené ¢i majetkovo
prepojené, ak hodnota
tovaru, sluzieb ¢i stavebnych
prac presahuje 1000, resp.
5000 EUR a dosahuje najviac
135.000 EUR v pripade Statu,
respektive 209.000 EUR v
pripade ostatnych
obstaravatel'ov. Pri
stavebnych pracach
predstavuje horny finanény
limit 5.225.000 EUR.

Opatrenie ¢. 11

11. | Uzatvarat zmluvy pomocou | Zabezpecit odborne zdatného | Do pracovného
pouzitia elektronického zamestnanca, ktory bude pomeru na dohodu
trhoviska a taktiez realizovat’ procesy VO podl'a | bola prijata opravnena
od O1. 11. 2015 uzatvarat’ Smernice o VO. poverend osoba na
ramcové dohody pomocou Termin: do 25.05. 2016 zabezpecenie a
elektronického trhoviska. Zodpoveda: vedica realizaciu procesu

sekretariatu VO - Mgr. Martin
Garaj, PhD.
Plnenie:

V predchadzajucej Sprave o kontrole sa ohladom zadavania zakaziek s vyuzitim
elektronického trhoviska sa uvédza: ,Vani jednom pripade verejny obstaravatel’ nevyuzil
moznost uzatvarat zmluvy pomocou pouzitia elektronického trhoviska s odovodnenim, ze  vo
vyzve na predkladanie ponuk verejny obstardvatel stanovil viac ako jedno kritérium.
Elektronické trhovisko vyhodnocuje uchadzacov len na zdklade najnizsej ceny, ale davame do
pozornosti aj moznost pouzit elektronické obstardvanie Informacnym systémom EVO Uradu pre
verejné obstaravanie, kde je mozné zadat napr. aj 20 kritérii “. Kontrolna skupina konStatuje, Ze
verejny obstardvatel vo vidcSej] miere vyuziva verejné obstardvanie  prostrednictvom
Elektronického kontraktacného systému (EKS), nahodnym vyberom uvadzame verejné
obstaravanie na predmet zakazky ,,Kratkodoby prendjom kosaciek* vitazny uchadza¢ spolo¢nost’
Marian Supa, Hollého 164, 92207 Vel'ké Kostol'any v celkovej hodnote zakazky 108 000 EUR
bez DPH, ,,Opravy a servis nakladnych vozidiel a mechanizmov* vitazny uchadza¢ spolocnost’
BB KOMES — EXPORT — IMPORT, s.r.o. v celkovej hodnote zédkazky 44 000 EUR bez DPH a
,»Nakup technologickych zariadeni vitazny uchadzac¢ spoloc¢nost’ Ing. Jan Buchanec BB TRADE
Vv celkovej hodnote zékazky 142 500 EUR bez DPH.

Verejné obstaravanie na predmet zakazky ,,Dodavka vypoctovej a kancelarskej techniky*
Ako priklad uvadzame verejné obstaravanie na predmet zakazky ,,Dodavka vypoctovej
a kancelarskej techniky* vitazny uchadza¢ spolocnost’ ITSK, s.r.o.. Diia 03.08.016 pouzil
kontrolovany na predmet zdkazky ,,Dodavka vypoctovej a kancelarskej techniky* postup
verejného obstardvania prostrednictvom Elektronického kontraktacného systému (EKS). Na
prvom mieste sa umiestnila spolocnost’” ITSK, s.r.o., pricom vitazna celkovd cena predmetu
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zakazky bola stanovena na 26 000,12 EUR bez DPH (31 200,14 EUR s DPH), s ktorou ako
uspesnym uchadzaCom uzatvoril kontrolovany subjekt automatizovanym spdsobom zmluvu dna
03.08.2016.

Z kontroly priebehu elektronického obstaravania vyplyva, ze v Objednavkovom formulari
(dokumentacia zakazky ¢. Z201619129) a v Anonymnom zmluvnom formuléari zékazky
v technickej Specifikdcii predmetu zakazky (Hodnota/charakteristika) uviedol verejny
obstaravatel’ 1. ,,Notebook - minimalne Intel Core i3 15,6" ... a 2. ,,Po¢itac - ...Graficka karta
napr. NVIDIA GeForce GTX 960 2GB alebo ekvivalent ...«

1. Podl'a ods. 3 § 42 Zakona o VO cit.: Technické poziadavky sa nesmt odvolavat’ na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’ alebo miesto
povodu alebo vyroby, ak by tym dochadzalo k znevyhodneniu alebo k vyluceniu urcitych
zadujemcov alebo tovarov, ak si to nevyzaduje predmet zdkazky. Takyto odkaz mozno pouzit’ len
vtedy, ak nemozno opisat’ predmet zdkazky podl'a odseku 2 dostatocne presne a zrozumitel'ne, a
takyto odkaz musi byt doplneny slovami ,,alebo ekvivalentny*.

Kontrolna skupina konstatuje, ze nie je v sulade so Zakonom o VO zadefinovanie
spracovania opisu predmetu zadkazky odkazom na konkrétneho vyrobcu alebo na konkrétny typ
produktu od konkrétneho vyrobcu bez moznosti pripustenia ekvivalentného rieSenia, uvedenym
postupom sucasne dochadza k poruseniu principu nediskriminécie a rovnakého zaobchédzania s
uchadzami a zaujemcami, obmedzeniu konkurencie, a tym aj hospodarskej sutaze, pretoze
stanovenie diskriminacnej poziadavky na predmet zdkazky moZe odradit’ potencidlnych
dodavatel'ov ekvivalentnych produktov od predloZenia ponik vo verejnom obstaravani.

2. Kontrolnej skupine nie je jasné, preco verejny obstaravatel’ ako komponenty pocitacov
uviedol graficka kartu napr. NVIDIA GeForce GTX 960 2GB alebo ekvivalent, ¢o je herna
graficka karta, ktorej ako ekvivalent uviedol ASUS GTX960-MOC-2GD 2GB/128-bit GDDR5
DVI HDMI 3xDP o ktorej vyrobca spolocnost ASUS uvadza, ze ide o hernu graficka kartu
v kompaktnom vyhotoveni. Cit.: ,,Malé pocitace osadené doskami formétu mini ITX st obl'ibené
medzi hraémi a domécimi pouzivatel'mi...*

Zadavanie zakaziek bez vyuZitia elektronického trhoviska (test beZznej dostupnosti zakazky)

Kontroln4 skupina po skontrolovani predlozenych materialov tykajicich sa verejného
obstaravania, konstatuje, Ze v ani jednom z predlozenych materialov nie je doloZeny ,,test beznej
dostupnosti®.

Napriek tomu, ze to zédkonodarca vyslovene nepredpisuje, je nevyhnutné, aby verejny
obstaravatel' vzdy v pripade podlimitnych zékaziek vykonal test beznej dostupnosti zakazky.
Tento test beznej dostupnosti sa vykonava pisomne a tvori stcast dokumentacie 0 verejnom
obstaravani. Z obsahu definicie bezne dostupnej zakazky vyjadrenej v § 2 Zékona o VO —
»zakladné pojmy* vyplyva, Ze na to, aby zdkazka bola povaZovana za bezne dostupnu, je
potrebné, aby verejny obstaravatel’ pouzil ,, Test beZnej dostupnosti uverejneny na stranke Uradu
pre verejné obstardvanie a na 3 uvedené otazky vo vSetkych pripadoch odpovedat’

“ano.*

Uvedeny dokument ma verejnym obstaravatel'om sluzit’ ako pomocka pri urcovani, ¢i ide
0 bezne dostupné tovary, sluzby, stavebné prace vo vzt'ahu k danému predmetu zakazky a taktiez
ako podkladovy materidl pre odévodnenie vyuZitia, pripadne nevyuzitia elektronického trhoviska
pri obstaravani tovarov, sluzieb a stavebnych prac.

V pripade, ak z testu vyplynie, Ze zdkazka napiha znaky beznej dostupnosti, verejny
obstaravatel, s vynimkou potravin, vZdy postupuje podla § 109 az § 112 Zakona o VO
(podlimitné zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska) a predbezne akceptuje uz zverejnent
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ponuku na elektronickom trhovisku alebo sam zada opisny formular zakazky spdsobom podl'a §
110.

V pripade, ak verejny obstaravatel’ definuje predmet zakazky ako nie bezne dostupny na
trhu, v zavislosti od predpokladanej hodnoty zakazky pouzije postup podl'a § 113 az 116 zakona
0 verejnom obstardvani, teda postup zaddvania podlimitnych zdkaziek bez vyuzitia
elektronického trhoviska.

Vzhl'adom na uvedené, napr. pri verejnom obstaravani na predmet zédkazky ,,Sprava IT
siete” vitazny uchadzac spolocnost NETWOR, s.r.o. v celkovej hodnote zdkazky 19 900 EUR
bez DPH, ,Marketingové sluzby spolocnosti* vitazny uchadza¢ spolo¢nost’ Intermedia Plus,
s.r.o. vcelkovej hodnote zakazky 19900 EUR bez DPH a ,,Upratovacie sluzby* vitazny
uchadzac spolo¢nost’ B-BAU, s.r.0. v celkovej hodnote zakazky 19 900 EUR bez DPH. Verejny
obstaravatel’ nepredlozil v materidloch v ani jednom pripade ,,Test beznej dostupnosti podla
ktorého ako uvadzame vysiie, ak z testu vyplynie, Ze zakazka napiia znaky beznej dostupnosti,
verejny obstaravatel’, s vynimkou potravin, vZdy postupuje podl'a § 109 az § 112 Zakona o VO.
Aj ked neboli dolozené testy beznej dostupnosti v uvedenych troch pripadoch, ide podl'a nazoru
kontrolnej skupiny o zakazky bezne dostupné na trhu a preto mal povinnost’ verejny obstaravatel’
postupovat’ podla § 109 az § 112 Zakona o VO (podlimitné zakazky s vyuzitim elektronického
trhoviska).

Komplexné zabezpecenie ochrany bezpecnostnou sluzbou pre potreby RPVPS, a.s.

Kontrolou verejného obstardvania na predmet zakazky ,Komplexné zabezpecCenie
ochrany bezpecnostnou sluzbou pre potreby RPVPS, a.s.”“ tspeSny uchddza¢ spolo¢nost
M.V.K.-SECURITY, s.r.o. vcelkovej hodnote zékazky 200 000 EUR bez DPH, zistila
nasledovné porusenia Zakona o VO:

a) Vo ,,Vyzve na predlozenie ponuky — Navrh na plnenie kritéria — Vykaz vymer®, v ponukach
vSetkych uchédzacov a v ,,Zapisnici z vyhodnotenia ponik* sa uvadza celkovad hodnota zdkazky
vitazného uchadzaca spolo¢nost’ M.V.K.-SECURITY, s.r.o. 200 000 EUR bez DPH.

Podla § 5 ods. Zakona o Vo cit.: , Podlimitna civilnd zdakazka zaddavand verejnym

obstardvatelom je zdakazka, ktorej predpokladanda hodnota je nizsia ako financny limit podla
odseku 2 a sucasne rovnakd alebo vyssia“ a podla § 5 ods. 3 pism. e) Zakona o Vo cit.: ,,ako
200 000 eur, ak ide o zakazku na poskytnutie sluzby uvedenej v prilohe ¢. 1. Z uvedeného
vyplyva, Ze verejny obstaravatel’ nepostupoval podla Zakona o VO, v tomto pripade sa nejedna
0 zakazku z nizkou hodnotou podl'a § 117 Zakona o VO (zaddvanie zakaziek s nizkou hodnotou),
ale o bezne dostupnt podlimitnu zdkazku s vyuzitim elektronického trhoviska podla § 109
Zakona o VO. Kontrolna skupina ma za to, ze ide o zasadné porusenie Zakona o VO aj
vzhl'adom o vysokl hodnotu zdkazky a poruSenie tejto povinnosti predstavuje spravny delikt
podla § 182 ods. 1 pism. a).
b) Verejny obstaravatel’ ako jedno z kritérii uviedol ,, Pocet SBS pracovnikov®. 'V, Zdpisnici
Z vyhodnotenia ponuk* sa v bode 4. ,, Informdcia o vyhodnoteni ponuk*“ uvadza cit.: ,, Komisia
postupovala pri posudzovani ponuk v sulade s Vyzvou na predkladanie ponuk zo dna 28.06.2016,
t.j. navrhy posudila z pohladu najnizsej ceny za cely predmet zdakazky — osobohodiny podla vih
priradenym pre jednotlivé kritérid, pricom tieto boli prerdtané aj na pocet navrhnutych SBS
pracovnikov ... “ Kontrolné skupina konStatuje, Ze stanovené kritérium ,,Pocet SBS pracovnikov*
je bez uvedenia bodovych alebo percentudlnych hodnét (kritérium musi mat’ svoju ,,vahu*)
a zaroven vitazny uchadzac vo svojej ponuke uviedol ,,Pocet SBS pracovnikov doporucujeme 4 —
6 pracovnikov* €o nie je mozné ponuku vyhodnotit’ .

V stvislosti s charakterom akéhokol'vek kritéria na vyhodnotenie ponuk v Zakone o VO
vyplyva pre verejného obstaravatela povinnost, aby kazdé kritérium bolo zaloZzené na
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objektivnom principe. Objektivny princip, okrem iné¢ho, v sebe zahffia atribit meratel'nosti, resp.
porovnatel'nosti tak, aby bolo mozné porovnat’ jednotlivé navrhy na plnenie kritérii uchadzacov a
pridelit’ im prislusnti bodovu hodnotu.

) | ked Zakon o VO umoznuje podl'a prilohy ¢. 1 ,,Patracie a bezpe¢nostné sluzby“ obstaravat’
ako nizku zakazku do 200 000 Eur bez DPH, ni¢ nebrani verejnému obstaravatel'ovi, aby vyuzil
verejné obstaravanie prostrednictvom Elektronického kontraktacného systému (EKS). V pripade
vyuzitia EKS, sa mohli zGcastnit’ verejného obstaravania nielen traja osloveni uchéadzaci, ale
uchadzaci registrovani v EKS, pricom systém elektronického trhoviska zasiela informaciu o
vyhldsenom verejnom obstardvani vSetkym registrovanym zaujemcom, resp. uchadzacom, ktori
maju v registracii uvedeny identicky CPV kod. Ako priklad mézeme uviest' verejnych
obstaravatel'ov Vojenské Sportové centrum DUKLA Banské Bystrica, Akadémia ozbrojenych sil
generala Milana Rastislava Stefanika, Pédohospodarska platobna agentura a pod.

d) Kontrolnd skupina konstatuje, ze pred podpisom zmluvy s uspeSnym uchadzacom
spolo¢nostou M.V.K.-SECURITY, s.r.0., ktora aj pred tym vykonavala ta ista sluzbu — Strazna
sluzba — ochrana majetku na verejne pristupnom mieste (Trhovisko Mileticova) — zmluva zo dna
22.11.2011 a28.12.2015 bola priemerna odplata za mesiace januar az september 2016 za
vykonanu straznu sluzbu vo vyske 3 476 EUR s DPH a od oktébra 2016 je priemerna odplata za
vykonant sluzbu 5 534 EUR s DPH, ¢ize rozdiel je 2 058 EUR s DPH za mesiac.

e) Kontrolna skupina konstatuje, ze v zmluve s uspeSnym uchadzacom spolo¢nostou M.V.K.-
SECURITY, s.r.o. sa chybne uvadza celkova hodnota zédkazky 199 999 EUR bez DPH, pricom
vysut'azena celkova hodnota zakazky je 200 000 EUR bez DPH.

Informacia o oznameni o vyliceni uchadzaca

Kontrolnd skupina konstatuje, Ze verejny obstaravatel’ sa nedostato¢ne venoval ozndmeniu
0 vyluceni uchadzaca, ked vo viacerych pripadoch verejny obstaravatel (napr. verejné
obstaravanie na predmet zadkazky — ,Marketingové sluzby®, ,,Oprava lokédlnych porich na
komunikaciach pouzitim infratechnolégie®, ,,.Sprava IT siete” a L Udrzba a istenie verejnych
priestorov®) oznamil nelspesnym uchadzaCom cit: ,, Obstardvatelska organizacia pri
vyhodnoteni sutaznych ponuk postupovala v sulade s podmienkami vo vyzve na predkladanie
ponuk Vami predloZend ponuka splnila vietky podmienky urcené obstaravatelskou organizdciou,
avsak v porovnani s uspesnou ponukou je pre nasu spolocnost menej vyhodna , preto Vasu
ponuku neprijimame** ¢o povazujeme za nedostatocntl informaciu o vyli€eni uchadzaca.

V suvislosti s tkonom oznamenia vysledku vyhodnotenia ponuk verejny obstaravatel
berie do tvahy ustanovenie ods. 7 pism. a) § 53 Zakona o VO, podla ktorého cit.: ,,verejny
obstaravatel' a obstaravatel’ su povinni pisomne ozndamit' uchadzacovi vylucenie s uvedenim
dovodov vyplhvajucich najmd z nesuladu predloZenej ponuky s technickymi Specifikaciami,
vykonnostnymi pozZiadavkami a funkcénymi poziadavkami na predmet zakazky alebo koncesie
urcenymi verejnym obstaravatelom a obstaravatelom *.

Verejny obstaravatel’ je v oznameni o vyluceni povinny uviest, ktoré skutocnosti boli
podkladom pre rozhodnutie verejného obstaravatela a akymi tvahami bol vedeny pri jeho
prijimani. Kontrolovany subjekt porusil ods. 2 § 55 Zakona o VO cit.: ,, Verejny obstaravatel’ a
obstaravatel su povinni po vyhodnoteni ponuk, po skonceni postupu podla odseku 1 a po
odoslani vSetkych oznameni o vyluceni uchadzaca, zdujemcu alebo ucastnika bezodkladne
pisomne oznamit vSetkym uchadzacom, ktorych ponuky sa vyhodnocovali, vysledok vyhodnotenia
ponuk, vratane poradia uchadzacov a sucasne uverejnit informaciu o vysledku vyhodnotenia
poniik a poradie uchddzacov v profile. Uspesnému uchddzacovi alebo uchddzacom ozndmia, Ze
jeho ponuku alebo ponuky prijimaju. Neuspesnému uchadzacovi oznamia, Ze neuspel a dovody
neprijatia jeho ponuky “.
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Zaver:
Opatrenie splnené Ciastocne

Opatrenie ¢. 10

10. | Na zaklade skusenosti Zalozit’ databazu Dna 24.05.2016 bola
a poznatkov vo vztahu ku dodavatel’skych firiem. spracovana databaza
kvalite a primeranych cien Termin: do 25.05. 2016. dodévatel'skych
tovarov, sluzieb a stavebnych | Zodpoveda: prevadzkovo- firiem a je zverejnena
prac, by si mal verejny technicky riaditel’, veduca vo vnutornej sieti
obstaravatel priebezne sekretariatu spolo¢nosti.

vytvarat’ databazu firiem,

u ktorych spravidla realizuje
zaddvanie jednoduchych
zakaziek.

Plnenie:

Kontrolnd skupina konsStatuje, ze verejny obstaravatel vedie databazu dodéavatelov
pod registracnym c¢islom UK GR - VO - 6 - 5/2016 ,,Register dodavatel'ov®, ktora priebezne
dopina.

Zaver:
Opatrenie splnené

Opatrenie ¢. 12

12. | Zasadne znizit’ podiel V smernici pri VO upravit’ V novele Smernici
uzatvarania zmluv pomocou | ustanovenie postupu 0 VO ¢. UK GR-VP-
ramcovych dohdd, uzatvarania zmlav. Zabezpecit' | 2/11-2016 ucinnej od
v mnohych pripadoch je odborne zdatného 18.4.2016 boli v III.
jednoduchs$ie obstaravat’ cez | zamestnanca, ktory bude Casti upravené
elektronické trhovisko realizovat’ procesy VO. postupy VO ak tomu
konkrétnu sluzbu alebo tovar. prislusné prilohy.
Zaroven by sme chceli Do pracovného
upozornit’ verejného Termin: do 25.05. 2016 pomeru na dohodu
obstaravatel’a na metodické | Zodpoveda: vedica bola prijatd opravnena
usmernenie UVO ¢&. sekretariatu poverena osoba na
142/5000/2015, ktoré riesi zabezpecenie a
problematiku obdobia, ked’ realizaciu procesu
sa rdmcové dohody nedali VO - Mgr. Martin
uzatvarat’, na moznost’ Garaj, PhD.

opakovaného zadévania
zakazky na dodanie beZzne
dostupného tovaru na
Elektronickom trhovisku
prostrednictvom
elektronického
kontrakta¢ného systému
(d’alej len ,,EKS®).
Podmienkou je, Ze

Vv priebehu kalendarneho roka
sa musi dodrzat/nesmie
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prekrocit’ financny limit
podrla § 4 ods. 2 Zékona o
VO.

Plnenie:

Ako vyplyva zo suhrnnych sprav verejného obstaravatela o zdkazkach zverejniovanych v
zmysle § 111 ods. 2 Zakona o VO o zakazkach podla § 109 a § 110 Zakona o VO s cenami
vy$$imi ako 5 000 EUR za obdobie kalendarneho Stvrtroka zverejnenych v profile obstaravatela
na webovej stranke Uradu pre verejné obstaravanie a kontrole zmluvnych vztahov objednavatela
(kontrolovany subjekt) v Elektronickom kontrakta¢nom systéme konstatujeme, Ze opatrenie bolo
splnené len cCiastoCne, ako priklad uvadzame verejné obstaravanie na predmet zakazky (napr.
,Kratkodoby prenajom kosaciek®, ,Nakup technologickych zariadeni a,Opravy a Servis
zéhradnej techniky*)

Zaver:
Opatrenie splnené CiastoCne

Opatrenie ¢. 13

13. | V pripade zadania viacerych | Zapracovat’ Gpravu do V novele Smernici
kritérii pouzit’ elektronické Smernice o0 VO. 0 VO ¢. UK GR-VP-
obstaravanie Informac¢ného Termin: do 25.05. 2016 2/11-2016 ucinnej od
systému elektronického Zodpoveda: veduca 18.4.2016 boli v IV.
verejného obstaravania (IS sekretariatu Casti zapracované
EVO) Uradu pre verejné upravy.
obstaravanie.

Plnenie:

Po kontrole novely Smernice 0 VO ¢. UK GR-VP-2/11-2016 ucinnej od 18.4.2016
konStatujeme, Ze boli v IV. Casti zapracované Upravy tykajuce sa pouzivania elektronického
obstardvania.

Zaver:
Opatrenie splnené

Zhrnutie zistenych nedostatkov

e Oslovenie jediného uchadzaca, ktory sa zcastnil verejného obstaravania.

e Rozdelenie predmetu zdkazky na Casti s cielom vyhnuat sa pouZitiu postupu pri zaddvani
podlimitnej zakazky.

e Nespravne urceny postup verejného obstaravania, miesto podlimitnej zakazky bol zvoleny
postup zaddvania zakazky s nizkou hodnotou.

e Pouzivat', Test beznej dostupnosti zakazky*.

e DoVP nebola uzatvorena v sulade s ust. § 226 ods. 2) ZP.

e Na niektorych tctovnych dokladoch chybali podpisy zodpovednych zamestnancov
(likvida¢né listy, objednavky).

Navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
e Ddsledne postupovat’ v intencidch zdkona o verejnom obstaravani.
e V pripade zdkazky s nizkou hodnotou odporuc¢ame oslovit’ minimalne troch
uchadzacov pisomnou podobou, postou, e-mailom, alebo faxom.
e Prednostne pouzivat’ pri verejnom obstardvani zadavanie zakazky na dodanie beZzne
dostupného tovaru, sluzieb a stavebnych prac na Elektronickom trhovisku
prostrednictvom elektronického kontrakta¢ného systému.
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e Zasadne znizit’ podiel uzatvarania zmlav pomocou rdamcovych dohod.
e Pri uzatvéarani doh6d o mimopracovnej ¢innosti postupovat’ v sulade so ZP.
e Uctovné doklady vystavovat’ v sulade s ust. §10 zédkona o tctovnictve.

Zaver

RPV-PS, a.s. podal v stanovenom termine do 26.1.2017 pisomné stanovisko ku
kontrolnym zisteniam uvedenym v navrhu spravy. Namietky zo strany RPV-PS, a.s. sa tykali
najmd vykonu VO (ndmietky k opatreniu €. 4, 7, 11 a 12), ktoré kontrolna skupina vyhodnotila
ako neopodstatnené. Kontrola navrhla vedeniu spolo¢nosti RPV-PS, a.s. prijat’ opatrenia na
odstranenie zistenych a zabranenie vzniku novych nedostatkov. K terminu prijatia konkrétnych
opatreni a K odstraneniu ich pri¢in zo strany RPV-PS, a.s. neboli dané namietky.
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