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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti Bratislava — Ruzinov po prerokovani

A/ berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly dodrziavania zdkona ¢. 552/2003 Zb. o vykone prac vo verejnom
zdujme na Miestnom Urade Bratislava —Ruzinov.



Dovodova sprava

V zmysle § 18f ods.1 pism.d, zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov kontrolor predklada obecnému zastupitel'stvu spravu o vysledku kontroly priamo
na najblizS§om zasadnuti miestneho zastupitel'stva.



Sprava

0 vysledku kontroly dodrziavania zakona ¢.552/2003 Zb. o vykone prac vo verejnom
zaujme na Miestnom urade Bratislava —RuZinov.

Na zéklade planu prace kontrolnej ¢innosti schvaleného uznesenim ¢islo 110/VII/2015 zo
dna 23. 6. 2015 v priebehu mesiaca september vykonal miestny kontrolor kontrolu
dodrziavania ustanoveni zakona ¢.552/2003 Zb. o vykone prac vo verejnom zaujme
V podmienkach Miestneho uradu Mestskej Casti Bratislava —RuZzinov.

Zakon 552/2003 Zb. upravuje prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov pri
vykone prace vo verejnom zaujme. Podl'a § 1 ods. 2 sa tento zdkon vztahuje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme k zamestnavatel'om, ktorymi su:

a) Statne organy, obce, vyssie uzemné celky a pravnické osoby, ktorym zakon zveruje
pravomoc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach fyzickych osob alebo pravnickych osdb v
oblasti verejnej spravy,

b) pravnické osoby zriadené zdkonom a pravnické osoby zriadené Statnym organom, obcou
alebo vys$sim izemnym celkom podl'a osobitného zakona,

¢) pravnické osoby zalozené Statnym organom, Fondom narodného majetku Slovenskej
republiky, obcou alebo vy$§im uzemnym celkom, ak majetkova ucast’ alebo sucet majetkovej
ucasti Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho izemného
celku je viac ako 67 %,

d) iné pravnické osoby zalozené Staitnym organom, obcou alebo vy$§im izemnym celkom, u
ktorych vécsinu ¢lenov riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov navrhuje Statny
organ, obec alebo vyssi izemny celok.

§5
N

Zakon 552/2003 Zb. v paragrafe 5 ods. 1 uvadza: ,,Miesto vediceho zamestnanca, ktory
vykonadva funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 2, a miesto
dalsieho vediiceho zamestnanca, u ktorého to urci pracovny poriadok, sa obsadzuje na
zdklade vysledku vyberového konania; to neplati ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo
vymenovanie vediiceho zamestnanca kolektivnym organom. *

Pracovny poriadok, ktory nadobudol Gc¢innost’ 1. 8. 2013 urcuje, Ze veducimi
zamestnancami ktorych miesta sa obsadzuji vyberovym konanim su: riaditel’ kancelarie
starostu, veduci odboru, veduci stavebného uradu. Predtym platny pracovny poriadok z roku
2002 riaditela kancelarie starostu a vedticeho stavebného tiradu nemenuje.

Od roku 2010 sa na miestnom urade sa podl'a vysSie citovaného paragrafu uskutocnilo 10
vyberovych konani:

2011- vedtci odboru skolstva, kultiry a Sportu

- veduci odboru vnutornych veci
- veduci odboru pravneho a spravy majetku
- veduci odboru regionalneho rozvoja a zivotného prostredia
- veduci odboru socidlnych veci
- veduci odboru ekonomického
2012 - veduci odboru socidlnych veci
2015-  veduci odboru pravneho a spravy majetku
- veduci odboru ekonomického



- veduci stavebného uradu

B/

Vyssie citovany paragraf uvadza ze, miesta ktoré sa obsadzuju vol'bou alebo menovanim
kolektivnym orgdnom sa neobsadzuju vyberovym konanim. V pripade Mestskej Casti
Ruzinov ide o Statutarnych zastupcov rozpoctovych a prispevkovych organizacii
a obchodnych spolo¢nosti, ktorych organy na navrh starostu voli miestne zastupitel'stvo .
Napriek tomu sa kontrolovanom obdobi uskuto¢nilo osem takychto vyberovych konani. Z
toho v Siestich pripadoch vit'azi vyberovych konani boli zvoleni nasledne do funkcii aj
zastupitel'stvom. V jednom pripade zastupitel'stvo vitaza vyberového konania do funkcie
nezvolilo a v jednom pripade starosta vitaza vyberového konania odmietol navrhnut
zastupitel'stvu a tym vol'bu zmaril.

C/

V paragrafe 5 ods. 9 zékona je uvedené: ,, Volné miesto vediiceho zamestnanca mozno
obsadit bez vyberového konania len do vymenovania po uispesnom vykonani vyberového
konania podla tohto zakona, a to najdlhsie na sest mesiacov. *

Toto ustanovenie bolo porusované od roku 2010 v pripade
-veducej stavebného uradu, ktord bola poverena vedenim od 13. 1. 2014 do 25. 1. 2015
-veducej odboru ekonomiky, poverenej od 1. 2. 2014 do 1. 8. 2015
-veducej odboru pravneho a spravy majetku , poverenej od 1. 8. 2013 do sucasnosti.

D/

Kontrolou zapisnic z rokovania vyberovych komisii bolo zistené , ze okrem ¢asu a miesta
konania, zoznamu ¢lenov komisii a vysledkov vyberového konania obsahujt aj popis ako
komisia vyberala uchaddzacov.

., Hodnotenie — jednotlivé prezentacie uchadzacov na zdklade osobného pohovoru podla
ustanovenia § 5 ods. 6 zakona 552/2003 Z. 7. 0 vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, hodnotili clenovia vyberovej komisie podla viastného vusudku. Pre
objektivne hodnotenie urcili hodnotiacu Skalu bodov. Nasledne hlasovali tajnym hlasovanim
pridelenim poctu bodov jednotlivym uchddzacom. Na zdklade pridelenia urcitého poctu bodov
kazdému uchadzacovi vzniklo poradie uchadzacov.

Za nedostatok povazujeme, Ze k zapisnici nie je pisomne prilozené ako jednotlivy
¢lenovia hodnotili splnenie kritérii u kazdého uchadzaca a kol’ko mu pridelili bodov.

§9

Veduici zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2, nesmie podnikat’ alebo vykonavat inu zarobkovu cinnost a byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju
podnikatel'sku cinnost.

Kontrolou bolo zistené, Ze dodrziavanie tohto ustanovenia sa v podmienkach MU Ruzinov
sa doteraz neoverovalo. Miestny urad ani Komisia na ochranu verejného zdujmu pri vykone
funkecii verejnych funkciondrov ani nevyzadovali od dotknutych 0s6b aby dodrziavanie
zékona deklarovali ¢estnym prehlasenim.



§ 10

(1) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
podla osobitného predpisu organu, ktory ho vymenoval alebo zvolil.

Kontrola konstatuje, ze veduci zamestnanci miestneho uradu pravidelne deklaruju svoje
majetkové pomery a to formou majetkového priznania na formuléri, ktory im utvar
personélnej prace a miezd dava k dispozicii a tomuto Gtvaru priznania doru¢ujt. Utvar
personalnej prace a miezd ich aj uschovava a to 10 rokov. Rovnako postupuju i riaditelia
rozpoctovych a prispevkovych organizacii v pdsobnosti mestskej ¢asti.

K nedodrziavaniu zékona dochddza u ¢lenov Statutdrnych organov obchodnych spolo¢nosti
vo vlastnictve mestskej ¢asti hoci sa ustanovenia zakona 552/2003 plne vztahujt i na nich.
Clenovia $tatutarnych organov, ktori st zarovei poslancami miestneho zastupitel'stva
majetkové priznania podavaju kazdorocne, pretoze ich k tomu zavizuje Zakon o ochrane
verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov - Zakon ¢. 357/2004 Z. z..
Clenovia $tatutarnych organov, ktori nie st zaroven poslanci majetkové priznania
Vv kontrolovanom obdobi nepredlozili ani to od nich nebolo vyzadované. Zakon uvédza, ze
majetkové priznania predkladaju orgénu, ktory ich vymenoval alebo zvolil, to znamena
miestnemu zastupitel'stvu, ktory ma na to zriadeni Komisiu na ochranu verejného zaujmu pri
vykone funkcii verejnych funkcionarov.

Zaver

Kontrolou dodrziavania zakona 552/2003 boli zistené niektoré nedostatky a preto kontrola
a) ziada utvar persondlnej prace a miezd, aby pri organizicii vyberovych konani utvar
inStruoval vyberové komisie a vyZadoval kompletni pisomnia dokumentéciu

b) ziada starostu mestskej Casti a prednostu miestneho uradu, aby v pripade docasného
poverovania dosledne dodrziavali zdkonom maximalne povolent lehotu

¢) ziada prednostu MU, aby od veducich pracovnikov vyzadoval prehlasenie v zmysle § 9

d) odporuca Komisii na ochranu verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
aby vyzadovala prehlasenie v zmysle § 9 a majetkové priznanie od veducich pracovnikov,
ktory st voleni miestnym zastupitel'stvom.



