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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitistvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

predloZzentd spravu o vysledku kontroly piaeprijatych opatreni na napravu nedostatkov
zistenych ostatnou kontrolou v Materskej Skoleetiibva 37 a Velehradska 24.



Do6vodova sprava

Na zaklade ramcového planu prace Utvaru miestnedirdiora MC Bratislava
RuZinov na rok 2011 schvéleného uznesenim Miestredstupitéstva MC Bratislava
Ruzinov ¢. 43/IV/2011 zo da 3.5.2011 bola v MS Miletbva 37 a MS Velehradska 24
Bratislava vykonana kontrola plnenia prijatych opat na ndpravu nedostatkov zistenych
ostatnou kontrolou.



Sprava
o vysledku kontroly plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych
ostatnou kontrolou v Materskej Skole Mileticova 37 a Velehradska 24
¢. 4/11

Pod’a povereniaé. 5 - 6/2011 zo #ha 21.6.2011 zamestnanci Utvaru miestneho
kontrolora Miestneho Uradu Mestskegsti Bratislava - Ruzinov vykonali dase od
21.6.2011 do 9.9.2011 kontrolu plnenia opatrerijagyth na odstranenie zistenych
a zabranenie vzniku novych nedostatkov zistenydiatmsu kontrolou v Materskej Skole
Mileti¢ova 37 a Velehradskéa 24, Bratislava Ruzindal¢j ,MS*). Kontrola bola zamerana
hlavne na odstranenie nedostatkov zistenych preldelizou kontrolou v roku 2009 v oblasti
personalnej a mzdovej agendy a ekonomického riadenavaznosti na zakony:596/2003
Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej sandwspra o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisaialgj ,zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave“)¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujnEneni neskorSich
predpisov {alej ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujmet), 553/2003 Z.z. o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace wejpmom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisodélej ,zakon o odm#vani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme*), nariadenie vliady 8R341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnychcinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneeskorSich predpisov
(dalej ,KPC*), zZakonnik prace. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpistaidj ,ZP"),
nariadenie vlady SR. 630/2007 Z.z. z 5.12.2007, ktorym sa ustanovuwjsené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace voep®m zaujmeg. 215/2004 Z.z. o
ochrane utajovanych skutwosti v zneni neskorSich predpis@v,428/2002 Z.z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov502/2001 Z.z. o finamej kontrole a
vnatornom audite v zneni neskorSich predpisdiald] ,zakon o finatnej kontrole®),
¢.523/2004 Z.z. o rozpgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisodalgéj ,zakon o rozp&tovych pravidlach®), ¢.
595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorSpredpisov {alej ,zdkon o dani z
prijmov®), ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidzneni neskorSich
predpisov {alej ,zadkon o slobodnom pristupe kinformaciam“}.431/2002 Z.z.

o Wtovnictve v zneni neskorSich predpisdialgj ,zakon o Gtovnictve®), ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestittaa 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov {alej ,zakon o pedagogickych zamestnancoch a osttngamestnancoch®),
vyhlaSka MPSVR SR. 718/2002 Z.z. na zaistenie beapesti a ochrany zdravia pri praci
a bezpeénosti technickych zariadeni v zneni neskorSich pses {alej ,BOZP*) adalSie
suvisiace predpisy.

MS sU rozptové organizécie s pravnou subjektivitou svojimiijrpami
a vydavkami st napojené na rozgbzrialovatéa MC Bratislava Ruzinov. Svojutinnos’
zabezpe&uju v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre zabeéspée ich Gloh. Hospodarenie MS je
pravidelne kontrolované zdavatd’om.

Pracovnopravne vahy zamestnancovn MS sa riadia v3eobecne platnymi
pravnymi predpismi. Rozsah ich povinnosti, vymedzéch prav a zodpovednosti stanovuje
vnutorny poriadok.

MS Mileti ¢ova

MS ma elokované triedyd'alej ,ET®) v objekte Gemerska.4. Stravovanie deti
a zamestnancov MS je zabe&pee v stravovacom zariadeni v jej p6sobnosti.



MS k 31.12.2010 eviduje 25 zamestnancov, ktooasbné spisy boli predmetom kontroly
z toho je:
- pedagogickych 14
- nepedagogickych 6
- 3kolské jedake (alej ,SJ%) 5
Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikagiplatnych mzdovych predpisov

stanovuje riadittka MS vo vnitornom mzdovom predpise.
Zamestnancom kontroly boli predlozené:

- Osobné spisy zamestnancov

- Uzatvorené dohody na prace vykonané mimo pracovpéhweru 2010

- Organiz&ny poriadok

- Pracovny poriadokdialej ,PP*)

- Vnutorny mzdovy predpis

- Kolektivna zmluvadalej ,KZ")

- Z&sady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

- BOzZP

- Evidencia dochadzky

- Kniha dochadzky 2010

- Vyplatné pasky 2010

- Mzdové listy 2010

- Bankové vypisy

Kontrolné zistenia:

Kontrola preverila plnenie odpaf@ni na odstranenie zistenych nedostatkov prijatych
na zaklade kontroly vykonanej vroku 2009 v oblagérsonalnej a mzdovej agendy
a ekonomického riadenia. MS nal 4.4.2009 prijala opatrenia, v ktorom ¢ilar termin
splnenia do 15.5.2009 a menovite zodpovednéhoeg@anca na odstranenie zistenych
nedostatkov. Prijaté opatrenia boli splnené nasteelo

V jednom pripade nebol doloZzeny do osobného spaipis@ registra trestov.

Kontrolované boli dohody uzatvorené s internyneixéernymi zamestnancami v roku
2010 a to dohody o pracovngnosti alej ,DoRC*) na odifhanie snehu, zastupovanie pri
upratovani p&as praceneschopnosttalovanie a manipulaé prace pri vymene okien
(v roku 2010 boli vydavky na dohody v sume 105&%0

Od roku 2010 MS vedie evidenciu uzatvorenych dobdgracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v poradi v akom boli uzarér(§8 224 ods. 1 pism. d) ZP). Vo
vykazoch mzdovych narokov (v evidencii dochadzkg@mestnancov, ktori vykonavaju prace
na zéaklade Do® je uvadzany iba celkovy pet odpracovanych hodito nie je v stlade
s ustanovenim 8 224 ods. 2 pism. e) ZP. Pri étmgsa vykazoch v niektorych pripadoch
chyba evidencia pracovnéliasu — zaznamenany prichod a odchod z pracoviska.

Kontrolované bolo dodrziavanie pracovnétasu ako jecas prichodu &as odchodu
z pracoviska. Evidencia dennych prichodov a odotigd vedena na ttase, ktoré obsahuje
datum a predtiené mené a priezviskd zamestnancov. Dochadzkadgnaeneprdiadne, na
¢o bola MS uZ upozornena. V niektorych pripadocinaiitate’rné a prepisované mena cez
vymazané riadky ako aj samotwésy prichodov a odchodov. Neuvéadza sa preruSenie
pracovnej dobyc¢i z dovodu navstevy lekara, sluzobne apod. Neprts® z dovodu
¢erpania dovolenky, nahradnéholma alej ,NV*) alebo praceneschopnosti nie je
v dochadzke vyzri@na.

Kontrolovana bola tiez evidencia r@dovej prace, vyplacanie finarych
prostriedkov za nagsovl pracu &erpanie NV. Riadittka MS vedie knihu zastupovania



v ktorej zaznamenava n&bsovu pracu jednotlivych zamestnancierpanie NV a suhlas na
vyplatenie za nagsovu pracu. Vo vykaze mzdovych narokov (evidemmehadzky) je

cerpanie NV zaznamenané akd&ad’ na pracovisku. Ne@ag na pracovisku z dévodu
cerpania dovolenky, NV, alebo navstevy lekara §eowvna jednotka povinna dokladava

Odporitame zavies Ziadosti naterpanie NV formou dovolenkovych listkov odsuhlasdny
prislusnym veducim ako aj vypracovanie néegdo vykazu. Mesay vykaz je podklad pre
spracovanie miezd.

Hlavna kucharka ma uzatvoreny subezny pracoenygy na pomocnu kucharku na
50% avazok (8 50 ZP — zamestnavateze dohodniiniekd’ko pracovnych pomerov s tym
istym zamestnancom len ganosti sp@ivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z
tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne).

S ekonémkou MS bol uzatvoreny pracovny pomga 8.11.2002 pdé zakona
o verejnej sluzbé. 313/2001 Z.z. (zruSeny zakonom o odinvani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme). Zamestnandawory bol vynim@ne zaradeny pdd
§ 55 ods. 3 citovaného zakona (nesplnenie kvafifitho predpokladu vzdelania) mal
zamestnavatepovinnog odpcitat z doby zapoéitanej praxe 3 - 5 rokov. Kontrolou bolo
zistené  nesprdvne zaradenie do platového natupoda rokov =zapditanej praxe
k 31.12.2008. Od 1.1.2009 je ekonomka zaraden&apyssieho platového stiig nezavisle
od dzky zapgitanej praxe. V mzdovom predpise nie je uvedenyllgracovnycheinnosti
ktoré vykonava (8 7 ods.4 zakona o odmani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme).

V osobnom spise ujedného zamestnanca (uprdtayachyba pracovna napla
v oznameni o vyske a zloZeni funkého platu ma nespravne uvedeny zakon o pedagaticky
zamestnancoch. Zamestnancom s prevahou fyzickeganaidnej prace pdd vnatorného
mzdového predpisu bolo stanovené zvySenie tarifipdditor tak, Ze tarifny plat im bol &eny
nezavisle od iiky zapdaitanej praxe, t.j. zaradeni boli do najvy3Sieho diatového stuipa.

V suvislosti s uvedenym nie je potrebné v oznanemiSke a zloZeni futkého platu
uvadzad pctet rokov zapeéitanej praxe. Odnimvanie tychto zamestnancov sa posudzuje
pod’a ustanoveni ZP a KP

Odporitame obsahovo upraviplatové vymery (oznamenia o vySke a zloZeni
funkéného platu) nepedagogickym zamestnancom, ktori siiezaradeni do kategorie
a platovej triedy na zaklade zakona o pedagogickyziimestnancoch a ostatnych
zamestnancoch.

Zamestnancom, ktori vykonavajtinnosti s prevahou fyzickej prace (upratékag
kucharky zamestnavafe uril tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif v
ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a ngsej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle odZHy zapditanej praxe.

Novoprijati zamestnanci pri nastupe do zamestnabgolvuju Skolenie o BOZP a o
ochrane pred poZiarmio je dokladované podpismi zamestnancov. Zamestn&tmii su
prijati na dohody maju tiez povinnbsabsolvovd Skolenie o BOZP a o ochrane pred
poziarmi. Urazovo poistena je aj fyzicka osobar&teykonava prace na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Nepritomnog zamestnanca na pracovisku z dévodu navstevy lejearadolozenad
potvrdenou priepustkou. MS vedie evidenciu praében vdna s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebn§as poda § 141 ZP.

MS vedie ukazdého zamestnanca evidenciu dovolen&y ktori ma néarok
v prislusnom kalendarnom roku, tiez prenesenu a@mkal z predchadzajuceho rokarpanie
v aktudlnom mesiaci a zostatok néegpanej dovolenky ku koncu mesiaca. N@rpanu
dovolenku za prislusny kalendarny rok maju moZnaamestnancicerpa’ do 31.12.
nasledujuceho kalendarneho roka.



Od 1.5.2009 su platové vymery a dohody o pracadémompracovnejéinnosti
overované predbeznou finarou kontrolou (86 a 89 ods. 2 zakona o fitree) kontrole).
Doklady su opatrené piatkou s uvedenim datumu a podpisu poverenej ogotpovednej
za vykonavanie predbeZznej firgue] kontroly.

Pracovny poriadok

PP, ako vnuatorny predpis je vypracovany v zmys$Pe ¥YzH'adom na novelizaciu ZP
od septembra 2011 je potrebné sledoaktualnos jednotlivych jeho paragrafov a zardive
ich aplikova cez tuto smernicu do praxe. lde najmél.oVl — Vypovedna doba pre
zamestnanca — v smernici je stanovena na dva neesisicodpracovani najmenejtpéokov
bola stanovena najmenej na tri mesiace. Vyplatatupdého je stanovena v sulade
s ustanoveniami ZP. RozsdhlSieho odstupného je stanoven§l.\Q KZ, ktory sa nezhoduje
s uvedenou smernicou. Aj vymera dovolenky je stanéwdzne v KZ ako aj v PP.

Aj moznosti odstupného neboli zosuladené s KZ. lasthernica vyjadruje iné
podmienky odstupného a odchodného. Vymera dovolerkl nie je v sulade so stanovenou
vymerou v KZ a je rbzne vymedzena pre pedagogltieynepedagogickych zamestnancov.

V ods. 4¢l. VIII. — Uprava pracovnéh@éasu, nebol odstraneny nesulad pracovnej
doby uvedenej vPP aKZ. VPP je riadny pracowag uvedeny najviac 40 hityz.,
v dvojzmennej prevadzke je 38 a ¥ h/tyz,¢IV11, ods. 1 KZ z r. 2011 je riadny pracovny
¢as 37 a2 hityz., v dvojzmennej prevadzke je 36 ldtyZ. a v trojzmenne] a nepretrzitej
prevadzke — 35 hityz.

Pod’a ods. 15 PP by mal bygaiiatok a koniec pracovnej doby uvedeny v prilohe
Vnutorného poriadku, ktory nebol kontrole predlogen

Nespravne uvedeny dévod vyplatenia nahrady mzdyoxalenku pre zamestnancov
bol v smernici opraveny.

Vnutorny mzdovy predpis

Vnatorny mzdovy predpis MS aktualizovala v novemBA09, kedy vstapil do
platnosti novy zakon ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornyc
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych nakdh88 1, 3 a 4 uvedeného predpisu
nebol odstraneny nespravny vyraz — ,verejna sluzbasmernici sa piSe o zamestnancoch
L,odmeiovanych pri vykone prace vo verejnom zaujme“. V 8§ Bracovna zmluva -
odporitame doplni niektoré jej nalezitosti napr. pracovnu dobu naréitt alebo neutitd,
uvéazok — plny alebo skrateny a pod.

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socidlneho fondu M vypracované na kazdy rok
samostatne. V roku 2010 doslo k zmene tvorby esefrido SF dohodnutého v KZ ato vo
vySke 0,05 %. Povinny pridel je aany vo vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych platov
zWtovanych na vyplatu za bezny rok. V r. 2010 baspevok na stravovanie zamestnancov
uréeny sumou — 0,10 €, na regeneraciu pracovnej s9 % navrhovanej sumy.
Zamestnancom boli zakupené poukazky za 5 €/kszdetené boli v hodnote od 20 — 60 € na
osobu.

Kolektivha zmluva

MS bola upozornena na doplnenie niektorgdankov v KZ. I3lo najméa ¢as’ —
Dovolenky, kde chybal udaj o naroku na zakladnu estnmdovolenky, jegerpanie, pripadne
narok na dlhSiu ako zakladnd vymeru dovolenky. Kbala upravena a vznesené namietky
kontroly neboli akceptované. V r. 2011 MS vypradavaktualizovan( KZ vyssieho st
ktora bola doplnena ptid novelizacie ZP.



MS Velehradska

5 MS ma ET v objekte Tekovska 4, Budolsité 10. Stravovanie deti a zamestnancov
MS je zabezp&né v stravovacom zariadeni v jej pdsobnosti.

MS k 31.12.2010 eviduje 30 zamestnancov, ktooasbné spisy boli predmetom kontroly
z toho je:

- pedagogickych 16

- nepedagogickych 6

-SJ 8

Mzdove podmienky na zaklade priznanej kvalifikagiplatnych mzdovych predpisov
stanovuje riadittka MS vo vnutornom mzdovom predpise.

Zamestnancom kontroly boli predloZené:
- Osobné spisy zamestnhancov
- Uzatvorené dohody na prace vykonané mimo pracovpéhweru 2010
- Organiz&ny poriadok
- Prevadzkovy poriadok
- Pracovny poriadok
- Vnutorny mzdovy predpis
- Kolektivna zmluva
- Registratarny poriadok
- Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
- BOzZP
- Kniha dochadzky 2010
- Evidencia dochadzky 2010
- Vyplatné pasky 2010

Kontrolné zistenia:

Kontrola preverila plnenie odpafa@ni na odstranenie zistenych nedostatkov prijatych
na zaklade kontroly vykonanej vroku 2009 v oblaptrsonalnej a mzdovej agendy
a ekonomického riadenia. MS nal 14.4.2009 prijala opatrenia na odstranenie rejste
nedostatkov, kde menovitecila zodpovedného zamestnanca na ich odstrandbdia
7.5.2009 MS predloZila miestnemu kontrolorovi spr& ich odstraneni. Prijaté opatrenia
boli splnené nasledovne:

Z predchadzajicich kontrolnych zisteni vyplynul@ p1S do osobnych spisoch niektorych
zamestnancov (u ktorych sa vyzaduje) dalakbklad preukazujuci splnenie predpokladu
vykonu prace vo verejnom zaujme t.j. bezuhotinedpisom z registra trestov, v pracovnej
zmluve dopinf dohodnutd dobu zamestnania a spravnét ur pracovny ¢as pfri
mimopracovnom pomere alebo skratenom pracovnom goraedolozi chybajucu pracovnu
zmluvu a pracovnu napl Uvedené nedostatky boli u dotknutych zamestnawoncdstranené.
Veducej SJ (ET Velehradska) bol v osobnom spisezaémly chybajici doklad o vzdelani,
ktory bol overeny s predloZzenym originalondopie dokladov o vzdelani boli dodéte
overeneé s originalmi.

Kontrolované boli dohody uzatvorené vroku 201Gnternymi a externymi
zamestnancami ato DGPna odfinanie snehu, zahradnicke préace, vedenie personalne;
agendy a vedenie pokladne (vydavky na dohody bslinie 7688 €).



Kontrole nebola predloZena evidencia uzatvorenyattdd za roky 2009, 201MS je
povinna vies evidenciu uzatvorenych doh6éd o pracach vykonavanyeno pracovného
pomeru v poradi v akom boli uzatvorené (§ 224 adsism. d) ZP). Pri uzatvorenych DOP
v niektorych pripadoch chyba evidencia pracovné&msu - zaznamenany prichod a odchod
z pracoviska (8 224 ods. 2 pism. e/).

S ekondémkou MS  bol i@ 31.1.2010 ukafreny subezny pracovny pomer na vedenie
personalnych prac na 50% avazok. Od 1.2.2010.H@@11 na vedenie personélnych prac
je uzatvorend s tou istou zamestnamy DoRC na 20 hodin/mesiac a dojednana odmena
450 €/mesiaco je 22,5 €/hod. S pokladkiou MS bol tieZ ukokeny subezny pracovny
pomer na 50% Gvazok a od 2.8.2010 jeios uzatvorend DaP na 20 hod/mesiac a
dojednand odmena 250 €/mesiax je 12,5 €/hod. Od roku 2011 je s ekonémkou
a pokladntkou dohodnuty pracovnyas na 40 hodin/mesiac (ekonémka - odmena 450
€/mesiacto je 11,25 €/hod. , pokladtkia - odmena 250 €/mesiac je 6,25 €/hod.). Pdd §
224 ods. 2 pism. ¢/ ZP je zamestnagievinny poskytnti zamestnancom za vykonanu
pracu dohodnutd odmenu a dodrZiawstatné dohodnuté podmienky. Naroky zamestnanca
alebo iné plnenia jeho prospech nemozno dohodmre zamestnanca priaznivejSie, ako su
naroky a plnenia vyplyvajlice z pracovného pomeru.

Zamestnanec sa zdhagje do platovej triedy pd@ najnarénejSejcinnosti, ktord ma
vykonavad a poda splnenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie a do platového stiapv zavislosti od kiky zap@itanej praxe. MS méa vo
svojom mzdovom predpise d&@né zaradenie referenta personalnej pracétoanika —
ekonéma do 9. PT z dévodu némosti pracovnycltinnosti, ktoré vykonava. Pta platnej
KPC, nara@nosti prace a kvalifikeného predpokladu ma byreferent personéalnej prace a
uctovnik — ekondbm spravne zaradeny do 8. PT.

Ekonémka MS je zaradena do 9. PT na zéklade poahkiavedenych v internom
mzdovom predpise. Nespravne vyratané roky &sgumej praxe zistené ostatnou kontrolou
je potrebné znovu prepitat’” a zamestnanca spravne zattiedo PT potla kvalifikacnych
predpokladov vzdelania, n&rosti pracovnycktinnosti a platnej Ke.

Zamestnank§a (upratovéka — na plny pracovny Uvazok) mala do 30.11.2008
rovnakl ¢innog’ uzatvoreny subezny pracovny pomer na 50% uUvazokb(8zZP —
zamestnavatemo6ze dohodniiniekd’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na ¢innosti sp@ivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnostychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne).

V jednom pripade uzatvorena DOPna nespravne uvedeny rozsah pracovisé@sa
— do 300 hod. za celt dobu. Dohoda bola uzatvasdria12.2009 — 31.3.2010 (odhrabavanie
snehwo je maximalne 160 hod. na celt dobu a nie 300)hod

Kontrolované bolo dodrziavanie pracovnétasu ako jec¢as prichodu @as odchodu
z pracoviska. Evidencia prichodov a odchodov zémaesov je vedena v knihe dochadzky.
Okrem mena a pracovnej doby sa v nej zaznamen&tapoyanie zamestnancokase ich
nepritomnosti. V niektorych pripadoch nie je zazeaamy c¢as prichodu a odchodu
z pracoviska ale vo vykaze je uvadzakadlna pracovisku Zaznamenavanie deabvych
hodin a cerpanie NV je neprédadné. Vo vyplatnom termine za 4 - 5/2010 bol&torym
zamestnancom vyplatena firkad ciastka za hodiny nadsovej prace, ktorej spravmos
nebolo mozné oveti Vo vykaze mzdovych narokov (evidencia dochadzjegerpanie NV
zaznamenané ak@ag’ na pracovisku. Odpotame zavies Ziadosti naterpanie NV formou
dovolenkovych listkov odsuhlasenych prisluSnym wadl ako aj vypracovanie meseho
vykazu.

Odporitame obsahovo upraviplatové vymery (oznamenia o vySke a zloZeni
funkéného platu) nepedagogickym zamestnancom, ktori siiezaradeni do kategorie



a platovej triedy na zaklade zakona o pedagogickyziimestnancoch a ostatnych
zamestnancoch.

Zamestnancom, ktori vykonavaginnosti s prevahou fyzickej pradce zamestnévate
urcil tarifny plat poda zakladnej stupnice platovych tarif v ramci pé@tza najnizsej
platovej tarify a najvysSej platovej tarify taej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dzky zapaitanej praxe.

Novoprijati zamestnanci pri nastupe do zamestnabsolvuju Skolenie 0 BOZP a o
ochrane pred poziarnio je dokladované podpismi zamestnancov.

Nepritomnog zamestnanca na pracovisku z dévodu navstevy lejearadolozend
potvrdenou priepustkou. MS vedie evidenciu praéhwo vdna s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebn§as podla 8 141 ZP.

MS vedie ukazdého zamestnanca evidenciu dovolen&ty ktord ma narok
v prislusnom kalendarnom roku, tiez prenesenu aémkal z predchadzajuceho rokerpanie
v aktuadlnom mesiaci a zostatok neéggpanej dovolenky ku koncu mesiaca. N&arpanu
dovolenku za prislusny kalendarny rok maju moZnaamestnancicerpa’ do 31.12.
nasledujuceho kalendarneho roka.

Od 1.4.2009 su platové vymery a dohody o pracadamonpracovného pomeru
overované predbeznou finarou kontrolou (86 a 89 ods. 2 zakona o fiftee) kontrole).
Doklady su opatrené piatkou s uvedenim datumu a podpisu poverenej ogotpovednej
za vykonavanie predbeZznej firgue] kontroly.

Vnatorny mzdovy predpis

Na z&klade odpotiania z ostatnej kontroly, kedy niektoré smernick lzb neaktualne
vypracovala MS Vnatorny mzdovy predplde o interni smernicu spracovani na zaklade §
47 ods. 2 zékonac. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancov aragbh
zamestnancov iinnog’ou od 1.11.2009, kedy vstupil uvedeny zakon donplsti. V sulade
s jeho ustanoveniami su pre pedagogickych zameasimaw internej smernici dené
podmienky kreditového systému, ktory sa ako sub@vigiel pouZiva pre priznavanie
kreditov Kk jednotlivym programom kontinualneho vi&ania. Sdag’'ou smernice su
vypracované Kiritéria pre priznanie vysSky osobnéhoplatku pre pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov a stupnica hodnopga@e v zmysle 8 5 ods.2, pism. e)
zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve askiepl samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni zdkona NR SR254/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakarfebruara 2010.

Pracovny poriadok

V stlade so zakonom o pedagogickych zamestnanceékannika prace vydala MS
d'alSiu interni smernicu - Pracovny poriadditory obsahuje podmienky zamestnavania
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.hBrémernice tvori prezéna listina
s podpismi zamestnancov, ktori boli so smernicaaznbmeni.

Prevadzkovy poriadok

Prevadzkovy poriadokslGZi pre potreby zamestnancov MS atodi deti
navstevujucich MS. Pdd neho sa zabezfige vychovno-vzdelavaci proces a organizécia
rezimu dia v MS. Je potrebné dopirdatum jeho vypracovania a schvéalenia.

Kolektivha zmluva

KZ ma MS platni vzdy na jeden rok. Aj v roku 201@lebvypracovana nova, ktorej
sitag’ou je smernica — Suhlas dotknutej osoby k poubsiobnych Udajov zamestnancov na
zaradenie do inforémého systému MS. Prilohu KZ tvoria Zasady pre tuosbpouZzitie
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socialneho fondu platné na rok 2010. Ten je tvongayinnym pridelom vo vyske 1,25 %
adalSim pridelom vo vyske 0,05 %. V decembri 201D pamestnancom MS vyplatené zo
SF datekové poukazky na regeneraciu pracovnej sily.

Smernica o finartnej kontrole

Pri ostatnej kontrole v r. 2009 nebola predloZzeng&®ica o finatinej kontrole. Tuto
MS vypracovala vr. 2010 v zmysle § 9 zakona oariinej kontrole. Uvedena smernica
ustanovuje vykonavanie predbeznej fitrag kontroly poverenymi osobami, ktorych mena
a podpisové vzory su obsiahnuté v jej prilohe.

MS predioZila k nahliadnutiu aj smernicu o BOZP @ R jej aktudlnom zneni. Jej
prilohu tvori prezetna listiny z opakovaného skolenia zamestnancou®wk2009.

Zaver

Kontrolované MS prijali opatrenie na odstranenaostatkov zistenych ostatnou
kontrolou. V niektorych pripadoch prijaté opateenie su désledne splnené, ta boli uz
upozornené. Nedostatky, ktoré boli sposobenéSav@iepozornasu a nedoslednésu, je
potrebné \to najkratSontase odstraria v budlcnosti im predchadza
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