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Névrh nznesenia;

Miestne zastupitelstvo
pe prerokovani materialu
berie na vedomie

predloZzemi Spravu o vysledku kontroly plnenia prjatych opatrenf na napravu nedostatkov
zistenych ostamou kontrolou v M8 Stalicovd 2 a Prefovska 28, Bratislava




Dévodova spriva

Na zikiade rdimcového plinu préce dtvaru miestneho kontroléra M Bratislava Rufinov
na tok 2011 schvdlenghe uznesenim Miestneho zastupiteTstva MC Bratislava Rufingy 2.
43/T¥/2011 zo dha 03.05.2011 bola v M8 Stalicovd 2 a Prefovské 28 Bratislava vykonani
kontrola plnenia prijatych opatren{ na napravu nedostatkoy zistenych ostatnou kontrolou.



Spriva
0 vysledku kontroly plnenia prijatych opatreni na napravue nedostatkov zistenych
ostatnou kontralou v MS Stilicova 2 a M§ Presovska 28
¢ 511

Podla poverenia & 7/2011 zodha 2092011 a& 82011 zo dia 17.10.201]
zamestnanci Utvaru miestneho kontrolora Miestneho uradu mestske €asti Bratislava Ruzinov
{(d'alej .MU MC Bratislava RuZinov™) vykonali v ¢ase od 20.9.2011 do 16.11 2011 kontrolu
plnenia prijatych opatreni na odstranenie zistenych a zabraneniu vzniky novych nedostatkoy
ostatnou kentrolou v Materskej Skeole Stalicova 2 a Materske| skole Prefovskd 28, Bratislava
RuZinov (dalcj ,.M5“), Konltrola bola zamerana hlavne na odstrénenie nedostatkov zistenych
predehadzapicou  kentrolou  vroka 2009 v oblast persendinej  a mesdovel  agendy
a ekonomického riadenia v ndvidznosti na dodrZiavanie zakenov: £ 596/2003 7.z o Statne]
sprave v 3kolstve a §kolskej samosprive a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej | zdkon o Statne] sprave v dkolstve g Skolskej samosprave®), &.
532/2003 Z. ». o vykone price vo verejnom zéujme v zneni neskordich predpisov (d'alej
~Zzdkon o vykene price vo verginom zaujme™), &, 553/2003 Z. 7. o odmefiovani nicktorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zduime v zneni neskorSich predmisov (dalej
wZakon o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme®),
nariadenic vlddy SR &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuja katalogy pracovnych ¢innost pri
vykone prace vo verejnom ziujme v zneni neskordich predpisov (d'alej . KPC*), Zakonnik
prdce & 31172000 Z. z. v zneni neskoriich predpisov (d'alej ,,ZP*), nariadenie vlady SR &,
630/2007 7. z. 25122007, ktorym sa ustanovuji  zvydené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme, &. 215/2004 7. z. o ochrane utajovanych
skutoénosti v znen! neskordich predpisov, & 428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych adajov v
eneni neskordich predpisov, & 502/2001 Z. z. o Gnanénej kontrole a vnttornom audite v zneni
neskorsich predpisov (d'alej ,.zdkon o finanéne; kontrole™), £.523/2004 Z. 7. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy zozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov {dale] .zdkon o rozpodtovych pravidlach®), ¢, 595/2003 Z. z. o dani 7 prijmoy
vmeni neskordich predpisov (d'alej .zdkon odani » prijmoyv®), & 211/2000 Z. z.
a slobodnom  pristupe  k informaciam v zneni neskorsich predpisov  (d'ale] ,zikon
o slobodnom pristupe k informaciam®), & 43172002 7. z. o tétovnictve v zneni neskordich
predpisov {dalej ,.zikon o Oétevnicive™), &. 31772009 Z. z. o pedagogickych zamestnancov
aostatnych zamesinancov aozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej ,,zakon
o pedagogickych zamestnancoch a ostainych zamestnancoch™) vyblitka MPSVR SR ¢
718/2002 7. z. na 2aistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpeénosti technick ych
zariadeni v zneni neskoriich predpisov (dale] |, BOZP) a dalSie sivisiace predmsy.

MS Stalicovs

MS je rozpoitova organizdcia s privmou subjektivitou 2 svojimi  prijmami
a vydavkami j¢ napojend na rozpodet zriad'ovatela MC Bratislava Ruginov. Svoiu dinnost’
zabezpeduje v rozsahu, ktory je nevvhnutny pre zabezpetenic jej loh. Hospoddrenie MS$ e
pravidelne kontrolované zriadovatel'om.

K31.12.2010 bol v M& celkovy stav zamestnancov 37, z toho pedagogickych 22,
nepedagogickych 8 a zamestnancov gkolskej jeddlne 7 (dalej ,.SI), Kapacita M3 s jej cl.
triedami je 270 deti. V r. 2010 navitevovalo MS 272 deti. Technické vybavenic 11 tried v
MS je primerané. K 1.1.2010 boli od strediskovej M$ oddelené el. triedy na Medzilaborecke;



4 a Haburskej 4. Odélenenie el. tried nie je v Stattite M8 uvedené. Uvedend zmena mala byr
zdévodnend dodatkom k pavodnému Staitu,

Pracovnopravne vzt'ahy zamestancov skoly sa riadia vieobecne platnymi pravnymi
predpismi. Rozsah ich povinnosti, vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuji vndtorné
smemice Skoly.

Zamestnancom kontroly boli predloZené:
- Oscbné spisy zamestnancov
- Orgamzalny poriadok
- Pracovn¥ poriadek
- Statit M8
- Vnitorng mzdovy predpis
- Skolsky poriadok
- Smemica na vykonanie predbeznej fin. kontroly
- Kolektivna zmluva (d'alej , KZ")
- Vyplatng pasky
- ¥ykazy o dochadzke
- Evidencia dochadzky
- Bankové vypisy (dalej ,.BV*)
- Mzdove listy 2009, 2010
- Smemica 0 BOZP a PO
Rozsbor hospadarske] &innosti za rok 2010

Statit MS

MS vypracevala novy $tatdt, ktory obsahuje nstanovenia pévodného Starit: M3 bola
zriadend vzmysle zriadovacej listiny 2. star. 10819/2004 zo dhz 23.3.2004 M7 M
Bratislava-RuZinov a na zaklade rozhodnutia MS SR, &, 11691/2003-091 svojim uznesenim &.
195/X/2004 s u¢innostou od 1.4.2004 bola kvalifikovana ako M$ s pravnou subjektivitow.*
Do 31.12.2009 boli suastou strediskovej MS elokované triedy v objekte na Haburskej 4,
Haburskej 6 a Medzilaboreckej 4. Tato skutofnost sa uvidza aj v rozbore hospodérskej
¢innosti za rok 2010, Novy &tatét je vypracevany na podmienky, kedy spominané el. triedy
od 1.1.2010 neboli vz stdast’'ou strediskovej MS. K zmene dodlo na zaklade rozhodnutia
zriadovalela MC Bratislava RuZinov v zmysle zriad'ovacej listiny MS Stilicova 2 &
2009/21950 zo diia 15.12.2009 schvaleného uznesenim MZ MC Bratislava Ruzinov &.
302/XXIV/2009 zo dita 10.2.2008. Povodny &tatat mal zostat zachovany a vietky Zmeny
stivisiace s prevadzkou MS ako aj odélenenic el. tried stadi uviest’ v dodatku k Statity, Nowvy
3tatt nadobudol plamost’ 3.1.2010.

Ovrganizaéoy periadok

Je vypracovany od 1.1.2010. Ide ointermi smemicu, ktoron sa radia vietci
zamestnanci MS. Jg v fiom upravena organizaéna Struktira M3 a popis pracovnych cinnosti
jednotlivych (tvarov. Tento poriadok je platny aj pre el. triedu na Haburskej 6.

Pracovny poriadok

Internd smernica platnd od 192010 je ziviiznd pre vietkych pedagopickych
nepedagopickych zamestnancov strediskovej ajej elokovanych tried. Pracovny fas je
stanoveny na 37 a't hAy: U pedapogickych vykondvajicich pricu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej previdzke je stanoveny na 36 a 1/4/tyZ Tento pracovny &as je
v stlade s uvedenym pracovnym &asom v KZ.




Kontrolovand bola tieZ evidencia nadZasove) prace a Zerpanie NV. Prica nadiss je
vMS riefend Zerpanim néhradného volna (d'alei ,NV“) nie finanénym ochodnotenim.
Zastupkyne riaditelky MS (Stalicova 2, Haburské 6) vedd knihu zastupovania v kiorgj
zaznamendavajd nadéasovi pracu jednotlivych pedagogickych zamestnancov a &erpanie NV,
V evidencii dochadzky je erpanie NV zaznamenané ako Glast' na pracovisku. Za kazdd hod.
nadfas cerpa pedagogicky zamesmanec | hed. NV, ktoré st musi vyéerpat' do troch
kalendirnych mesiacov. Dokumenticia vedend viuStovnictve musi byt preukazateni
(zakladat  Ziadosti na Cerpanie riadnej dovolenky, NV, naviteva lekara...) Odporidame
zaviest Ziadosti na Cerpanie NV formou dovolenkovych listkov odsihlasené prislunym
vedicim.

V miektorych élankoch uvedenej smernice sa uvadza zikon ¢ vereinej sluzbe, ktory us
neplati a nahradil he zdkon o vykone price vo verejnom zéujme.

Smemnica obsahuje aj zatned'ovanie zamesmancov do platovych tried: dufevni prica
3-14 pl. tr. , fyzicka a manipulaénd praca 1-7 pl. tr.

Pracovny poriadok m4 jeden dodatok (bez uvedenia 2ista), podla ktorého na rok
2011 doflo k Uprave pracovmého Casu zamestnancov, (prave odstupného aodchodného
a uprave nihrady pri dofasnej pracovng) neschopnosti v sivislasti s novelizaciou ZP,

Vaitorny mzdovy predpis

Internd smemica je vypracovand vr. 2010 aupravuje podmienky zarad'ovania
zamesinancoy do pl. tried apl. stpilov v zmysle zékona o odmefiovani niektorych
zamesinancov  pri vykone prace vo  verejnom  ziujme azdikona o pedagopickych
zamestnancov. Zamestnancom s prevahou fyzicke} a manualne] prace podla uvedencho
predpisu bolo stanovené zvySenie tarifn¢ho platu nezavisle od diZky zapoditanej praxe, t].
zaradeni boli do najvyiSieho 12. pl. st. Riaditelka MS ckrem mzdovych nirokov mdle
mestnanceml  priznat aj) oscbny  priplatck ato v zivislosti od objemu mzdovych
prosiriedkev. V predpise sa uvadzaji kritériz na priznanie a podmienky pridelenia osobného
priplatku a pedmienky priplatku za radenie — za zmennost, za vykon jpecializovanych
¢innosti a kreditovy priplatok. Zarad'ovanie zamestnancov je v silade s KZ.

Skolsky poriadok

Smernica )e platni na rok 2011/2012 a obsahuje podmienky savisiace s prevadzkou
vMS8 ael tried, vnitomou organiziciou, zékladnymi povinnosCami zamestnancov
a ochranou a starostlivest'ou o hygienu, zdravie a BOZP zamestnancov.

V smemici st v silade so ZP vvedené podmienky pri prekaZkach v pract z dovodu
navitevy Iekdra. Casovy dsek nepritomnosti na pracovisku sa séitava ~ hodiny a minity -~ aby
nedodlo k prekrodemu lehoty 7 dof podl'a 7P

Prichody a odchody zamesinancov sa evidované v knihe dochidzky. V nej si uvedené
aj ostainé prekd¥ky v prici — neskoré prichody, prerufeme pracovného €asu, niviteva lekara
a pad. Navétevy lekara si dokladované potvrdenim od lekara.

Uvedeny pracovny &as 40 hity?, v jednozmenne] prevadzke nie je vsulade so
stanovenym pracovoym ¢asom v pracovnom poriadku a KZ.

Smernica obsahuje podrobni pracovnd ndpli upratovaciek. Okrem nich si v smernici
rozpisané pracovné naplne z okruhu pracovnych ginnosti v MS:

- pedagopickych zamestnancov

- Statutamej zastupkyne nadite!ky
- ved. 8J

- hl. kuchérky

- pomoc. kucharky

- Udrzbara



- zahradnika.

Vsmernici si obsiahnuté podmienky podévania stafnostt podfa =zik. & 9/2010
o st'aZnostiach.

Kolektivna zmluva

KZ je vypracovana novd v marci 201). V dvodnej &asti zmluvy sa uvadza pravna
subjektivita MS v sulade so zriad'evacou listinou z23.3.2004, K7 obsahuje pracovné
podmienky, prava z povinnosti a daldie naroky vyplyvajice z pracovného vzzhu medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom.

Sucastou KZ jc tvorba a pouzitie SF. Ten je tvoreny | % zo sihmu hrubyeh platov
zamesthancov a vedie sa na samostatnom 0dte. Nevyderpané finanéné prostriedky fondu
prechadzayi do nasledujiceho roka. Zo SF sa zamestnancom MS prispieva sumou 0,20 € na
Jjedno hlavné jedlo.

BOZP

Prevadzkové predpisy o BOZP vypraceval pre M3 bezpetnostny technik 1.6.2011
podla zakona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich zmien a doplnkov. Na ziklade
predpisu je pre novoprijatych zamestnancov vykonivand vstupna inftruktaZ o BOZP o &om sa
vyhotovi ziaznam. Pravidelné predkolenie o BOZP pre vietkych zamestnancov sa realizuje raz
za 2 roky. Vramci dvoch rokev boli v juni 2011 vietci zamestanci preSkoleni. Prilobu
zaznamu z predkolenia tvori prezendnd listina s podpismi zidastnenych zamestnancov.

V zmysle uvedencho predpisu price na elekirickych zariadeniach (opravy, monté)
méZu vykonaval iba zamestnanci s elektrotechnickym vedelanim (elektrikir) — podi'a
Vyhlasky MPSVR SR &. 508/2009 Z. z. MS vedie evidenciu pracovnyeh (razov,

Smernica o finanénej kontrole

Vypracovana smemica z januira 2009 obsahuje podmienky vykonania predbeznej
finan¢nej kontroly. V dedatku &. 1 k smernici si rozpisané Gétovné operacie, pri ktoryeh sa
predbeZnd finanénd kontrola vykondva a meno povereného zamestnanca na vykonanie
predbeZnej finanénej kontroly.

V £L5 smemice je potrebné uviest’ na spravou mieru podmienky, za akych sa ma
vykenavat' priche¥na finanénd kontrola.

Kontrolne zistenia:

Kontrola preverila plnenie odporiéani na odstranenie zislenych nedostatkov prijatych
na zaklade kontroly vykonangj vroku 2009 v oblasti persondlnej amzdovej agendy
a ckonomického riadenia. MS  dita 30.6.2009 prijala opatrenia na odstrdnenie zistenych
nedostatkov a 30.7.2009 predlozila miestnemu kontrolérovi spravy o ich odstraneni. Prijaté
opatrenia boii splnené nasledovne:

Konirolovang boli dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru. MS
vroku 2010 uzatvorila 3 dohody o pracovnej &innosti (Jalej ,,DoPC™) ato na zthradnicke
a udrzbirske prace. Lvidencia dohdd je vedend samostamne v zodite pridom je potrebné dbat
na dodrZiavanie poradia uzatvorenych dohéid (vzostupné &islovanie) v silade s § 224 ods. 1
plsm. d) ZP.

MS nevedie evidenciu pracovného Gasu tych zamestancov, ktor vykondvaji
pracovné &innosti na zéklade DoPC — zaznamenany prichod a odehod z pracoviska podla §
224 ods. 2 pism. ¢) ZP.




Pracovnd ndplfi zamestnanca je siéast'ou pracovnej zmiuvy, ktord ma byt" podpisans
zamesinancom a zalozené v osobnom spisc (v osobnom spise chybaji pracovné naplne:
upratovacky, udribdr).

Niektorym zamestnancom chyba pisomny zdznam o vstupnom Skoleni BOZP a PO
pri nastupe do zamestnania o nic je v silade s previdzkovymi predpismi bezpednosti prace
MS a § 47 ZP. Dalsi zamestnanci prijati do pracovncho pomeru v mesiacoch janudr, tnarec
a seplember 2011 miajli zdznam zo vstupného kolenia, klory nie je podpisany kolitelom
a chyba datum zagkolenia.

MS ma vypracovany pléan dovoleniek na prisluiny rok {§ 111 ods. 1 £P}). Cerpanie
dovolenky uréuje riaditelka MS po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek.

MS vedic ukaZdého zamestnanca evidenciu dovolenky, na kiori ma ndrok
v prislusnom kalendémom reku, tieZ prenesent dovolenkn z predehadzajuceho roka, terpanie
v aktualnom mestaci a zostatok nevyéerpanej dovolenky ku koncu mesiaca. Nevyderpani
dovolenku za prisiudny kalenddrmny rek majd moznost zimestnanci cerpat’ do 31.12,
nasledujiceho kalendarneho roka.

Riaditelke MS bola vo vyplatnom termine 1/2010 vyplatend nihrada mzdy za
nevyCerpand dovolenku za rok 2008 vo vyike 13 dni (8§ 116 ods. 2 ZP). Vo vykaze
mzdavych narokov za 1/2010 chyba pisemny doklad s uvedenim dévodu 1ej neterpania do
31.12.2009 odsdhlaseny zamestnavatel'om - starosta MC Ruginov.

Neprilomnost’ zamestnanca na pracovisku z dévodu navitevy lekdra (nie cely den) je
doloZend potvrdenou priepustkou v dochidzkovej knihe. Ullovnej jednotke odporidame
vyuZit' programové vybavenie na postupné séitavanic hodin nepritomnosti na pracovisku
z ddvodu navitevy lekdra a viesl jej evidenciu - § 141 ZP. Zamestnanec md narok na 7 dni
v kalendarnom roku s ndhradou mzdy na lekdrske vy3etrenie, ak vysetrenie alebo odetrenic
neboloy moZné vykonat' mima pracovného dasu.

Kontrolovani bola tiez evidencia nad®asovej price a ferpanie NV. Zastupkyne
riaditelky M3 (Sidlicova 2, Haburska 6) vedd knihu zastupovania v ktorej zaznamenavaji
nad¢asovit pricu jednotlivich pedagogickych zamestnancov a Gerpanic NV. V evidencii
dochiadzky je derpanie NV zaznamenané ako €ast’ na pracovisku. Za ka2di hodinu nadéas st
ramestnanec Cerpa hodinu NV, ktoré musi vyterpat’ do troch mesiacov. Dokumenticia
vedend v Oftovnictve musi byt preukazatelnd (zakladal' Ziadosti na Zerpanie riadne]
dovolenky, NV, naviteva lekdra..) Odporiame zaviest' Zadosti na Serpanie NV formou
dovolenkovych lstkov odsihlasené prislugnym vedicim.

Zamesinankyne, ktoré vykondvaji pracovng Zinnosti s prevahou dufevne] prace
(okrem pedagogickych zamestnancov) maji urCeny tarifny plat pedl'a prislusnej stupnice
platovych tarit v rimei rozpitia najniziej platove] tarify a najvyssej platove) tarify, nezavisle
od dizky rapo&itang] praxe. V platnom vnitornom mzdovom predpise je vymenovany okruh
pracovaych ¢innosti vykondvanych zamestnancami v silade s ustanovenim § 7 odseku 4
zikona o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme.

Hodnoteme pedagogickych zamestnancov je podla karidrového stupfia v zmysle
zikona o pedagogickych zamestnancov aodbotnych zamestnancov aoc zmene & doplneni
niektoryeh zdkonov.

Platové vymery a dohody o pricach mimo pracovného pomeru sd overované
predbeZnou finandnou kontrolou (§6 a §9 ods. 2 zdkona o finanéne] kontrole}. Doklady si
opatrené  pediatkou  § uvedenim  datumu  a podpisu povereng] osoby zodpovedns] za
vykondvanie predbeZnej finanénej kontroly.

MS je potrebné dérazne upozomit' na vykondvanie predbeZnej finanénej kontroly aj
na ostatnych uétovnych dokladoch v silade s ustanovenim §6 a §9 ods. 2 zdkena o finanénej
kontrole najmi ;

-objednivky (na kopii pred podpisom originalu),



- zmluva pred podpisanim + centralny register
- rozhodnutia, na zaklade ktorych vanika finanéna opericia,
- dekrét o platovom zaradeni pracovnika a kady iny doklad zakladajici narok na plat,
platobné poukazy (ak sa jednd o prvoiny doklad),
interny doklad (ak sa jedna o prvotny doklad),
Ziadanka na povolenie nakupu v hotovosti,
- cestovny prikaz,
- prijem do pokladne, vydaj 2 pokladne,
Iné dkony majetkovej povahy:
- doklad o vyradeni majetku,
- Ziadost’ o zaradenie do w¥vania, resp. o zaradenie do dlhodobého hmotného,
majetku, nehmotného majetkn a drobnéhe hmotngho majetku.

MS Presovsks

M8 je rozpodtova organizdcia s privnou  subjektiviton a  svojimi prijmari
a vydavkamt je napojend na rozpodet zriad'ovatela MC Bratislava Ru¥inov. Svoju {innost
zabezpetuje v rozsahu, Ktory je nevyhnutny pre zabezpetenie jej tloh. Hospodérente MS je
pravidelne kontrolované zriad'ovateTom.

K 31.12.2010 bol v M8 celkovy stav zamestnancov 32, ztoho pedagogickych 18,
nepedagogickych 8 a zamestnancov 3kolskej jedalne 6 (d'alej ,8°). Kapacita MS s jef el.
Iriedami je 209 detf.

Pracovnoprivne vetahy zamestnancov $koly sa riadia vieobecne platnymi pravoymi
predpismi. Rozsah ich povinnosti, vymedzenie ich priv a zodpovednosti stanovuj vhnitormé
smermce Skaly.

Zamesinancons kontroly boli predloZens:
- Osobne spisy zamestnancov
- Organizadny poriadok
- Pracovony ponadok
- Prevadzkovy poriadok
- Vnutormy medovy predpis
- Skolsky poriadok
- Smernica na vykonanie predbeZnej fin. kontroly
- Kolektivna zmluva (Jalej K7
- Vyplatngé pasky
- Vykazy o dochidzke
- Lvidencia dochidzky
- Bankové vypisy (d'alej ,BV*)
- Mzdové listy 2009, 2010
Smernica 0 BOZP a PO
Rozbor hospoddrske] &innosti za rok 2010

Organizaény poriadok

Je platny od septembra 2010 v ktory obsahuje najmi nazov organizacie ajej sidlo,
zriadovatela, pravne postavenic  a poradné organy MS, dtvary organizaénej 3truktiry
a organizadné usporiadanie MS. Obsahuje podrobnii 3pecifikdciu vietkyeh &innosti — ndplne
prace zamesinancoy,




Skolsky poriadok §
Vnitoma organizaciu MS, jgj prevadzku a organizaciu pracovnej doby zamestnancov
stanovuje Skolsky poriadek platny na rok 2011/2012. Jeho sidastou je vieobecne stanovens

¢innost’ — pracovnd ndpli pedagogickych zamestnancov., So Skolskym poriadkom boli
oboznameni vietcl zamestnanci.

Pracovny poriadok

Smemica je vypracovana podPa ustanoveni ZP a plaind od 1.1.2011. 84 v nej uvedend
podmicnky Cerpania NV za prace nadéas v zmysle zakona o vykone prace vo vergjnom
zdujme. Dkruhy pracovnych Sinnosti, podi'a ktorych je uréeny tarifny plat zamestancov, so
uvedene nejasne, nevystihujin konkrétne ginnosti podl'a KPE. Uvadzany osobny priplatok je
pnznavany do vysky 100 % pl. tarify najvyisicho pl. st. plat. triedy.

¥nitorny mzdovy predpis

Smernica je plaind od 1.10.2009 a upravuje podmienky odmefiovania zamestnancoy
pri vykone price vo verginom zdujme a v silade so ZP. Zamestnanci vykondvajincl dinnosti
s prevahou duSevne) price si zarad'ovani do pl. tr. 3-14 5 zamestnanci vykondvajac étnnosti
s prevahou fyzicke) price si zarad'ovan{ do pl. tr. 1-7 v silade s KPC. Od dizky zapoditane)
praxe sl zamestnanel zarad'ovani do jednéhe z 12, pl. st. Zamestnancom vykondvajicim
pracovné finnosti remeselné, manipulaéné alebo manudine s prevahou fyzickej price je
urleny plal v najvysiej platove] tarife pi. triedy nezdvisle od dizky zapotitanej praxe (par.7
ods. 4 zikoma oodmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo vereinom
zawme). Od Gdinnosti zakona €. 317/2009 sa pedagogicki zamestnanci zarad'upi do pl, tried
podla dosiahnutého kariéroveho stepiia, Tato skutotnost je potrebné do smernice zapracoval’,
Priloha & 3, v ktorej je wréend stupnica pl. tarif podla zikona o vikone prace vo vergjnom
zawme ako aj priloha & 4, vkiore je vypracovana stupnica pl. tarif pedagogickych
zamestnancov nie su k srnernici priloZend,

Smernica o predbeZnej finanénej kontrole

Je vypracovana v oktobri 2010 v zmysle zakona o finanénej kontrole a vndtomem
audite. Na vykondvanie predbednej fin. kontroly 50 povereni — §tatutdma riaditelka MS ako aj
vietky riaditelky MS. Prilohu smernice tvoria podpisové vzory zamestnankyii zodpovednych
za vykondvanie predbeZngj fin. kontroly, z ktorych jedna je t.¢. na materske] dovolenke.
Vrhladom na nejasnost” niektorfch &asti, odporigame cehi smemicu prepracovat’ a doplnit ju
o aktudlne mena poverenych zamestnancov na vykonavanie predbeznej fin. kontroly,

Kolektivha zmluva

Kolektivig zmluva platna od 1.1.2011 do 31.12.2015 je vypracoevani v zmysle
ustanoveni 7P akolektivingj zmluvy vySiieho stupfia. Prilohu KZ tvoria kritéria, podl'a
ktorych urfi zamestnavatel' vy8ku osobného priplatku podla jednotlivych kategorii
pracovnych ginnosti. Kritéria odporiame doplnit” v percentach, aby bola mo#né postidit’ do
akej v¥iky méde byt osobny priplatok priznany., Kolektivna zmluva ani vnitomy mzdovy
predpis neobsahuje podmienky udel'ovania odmien pre zamestnancov.

Pracovny {as zamestnancov je 37 a’: h/ty?. Zamestmancom vykondvajlicim pracu
v 0boch zmenach striedavo v dvojzmennej prevadzke je ustanoveny pracovny fas 36 a ‘s
hityZ. a na prace vykonavajlce striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo
nepretrzite] prevadske je ustanoveny pracovny fas 35 hityz.
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Stmernica o socidlnom fonde

Smernica je vypracovani v silade so zakonom o socidlnom fonde a KZ vy3sieho
stupiia. Obsahuje zasady tvorby a pouitia SF. Tvoreny je povinym pridelom vo vyske 1 %
7 Ghrmu hrubych platov a dohednutym pridelom vo vyske 0,25 % z thmu hrubych platov 2a
kalenddrny rok. Na jednu stravnd jednotku pre zamestnanca je poskytovany prispevok vo
vyske 0,24 €. Siravovacie poukaZky si zamestnancom peskytnute aj pocas ¢erpania
dovolenky.

BOZP a PO

V zmysle zakona &. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v meni neskorsich predpisov ma M3
vypracovanl smernicu Prevadzkové predpisy bezpecposti prace, ktorymi sa riadia vietci
zamestnanci, Pedla nich je povinnost zamestnavatela vykondvat pravideiné preSkoleme
zamestancov kasdé dva roky. Ostatného preskolenia sa zamestnanci ziéastnili v oktobri
5011, M dodrziava znenie ZP, podl'a ktordho musi byt kazdy novoprijaty zamestnanec prl
nastupe do pracovnéhe pomeru zadkoleny o BOZP. V dvoch pripadoch boli fito zamestnanci
vatkoleni dva mesiace po ndstupe do zamestnania.

Kontrolné zistenia:

Kontrola preverita plnenie odporiéani na odstranenie zistenych nedostatkov prijatsch
na ziklade kontroly vykonangj vroku 2009 v oblasti persondlnej amzdove] agendy
a1 ekonomickeho radeniz. M8  prijala opatrenia a spravu o odstrdneni zisltenych nedostatkov
dita 20.10.2009 predlozila miestnemu kontroldrovi. Prijaté opatrenia boli spinené nasledovne:

U niektorjch pedagogickych zamestnancov nie je v osobnom spise  dolozena
konkrétna pracovnd naplif.

Pri yzatvoreni pracovného pomeru v skiiSobengj dobe bol nicktorym pedagogickym a
nepedagogickym zamestnancom priznany osobny priplatok. Cdporafame, aby priznévanie
osob. priplatku zamestnancom belo stanovené jednotne po uplynuti skidobnej doby a
navrhujeme vypracovat podrobnejdie podmienky na priznivanie osobného priplatku
v miektorej z internych smernic.

Riaditel'ka M$ a dalsi pedagog. a nepedagog. zamestnanci kopiu dokladu o
najvy33om dosiahnutom vzdelani nemaji overent s origindlom. Na tito skutognost’ bola vz
MS& upozornena pri kontrole v r. 2007,

Zamestnanci prijati od 1.1.2010 majii v pracovnej néplul uvedend vymeru dovolenky
6 tyzdfiov aod 1.1.2011 7 tyzdiiov. Podl'a § 103 ods. 1 ZP:  74kladnd vymera dovolenky je
nujmenej 4 tyzdne. Dovolenka vo vymere najmeng] 5 ry2dilov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendédrneho roka doviSi aspoft 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.* Nad
rozsah uvedeny v ZP mdze byt dovolenka zvyfena po dohode smluvnych strdn.  MS nemd
jasne definovanil stanovenu vysku dovolenky v &l 13 KZ. C1. 15 pracovného poriadku
odporicame upravit' v zmysle K7.

Platové vymery nie su overované predbeinou finanénou kontrolou éo mie je v sulade
s ustanovenim § 6 a § 9 ods. 2 zakona o finanénej kontrole. Predbezna finanénd kontrola je
suhm kontrolnych postupav, kioré si sidastou finaniného rindenia a ktoerymi sa overuje
kazdA pripravovana finanénd operdeia. Je potrebné overovat  platové dekréty akaZdy iny
doklad zakladajici narok na finanénd odmenu.

v roku 2010 sa niekteri zamestnanci zG8astnili 3kolenl a seminarov. Kontrolované baoli
astovné doklady na zaklade ktorych M8 uhradila  ¥kolenie jednotlivym zamestnancom.
V nicktorych pripadoch sa na dokladoch neuvidza meno zamestnanca, ktory sa Skolenia
sidastnil. Zo SF bolo v marei 2010 uhradené $kelenie pre predsedov Odborového zviizu
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pracovnikov fkolstva a vedy na Slovensku. Pri pozvdnke nie je uvedené meno zamesinanca
ani potvrdenie o uéasti na &koleni. V mesalnom vykaze evidencic dochadzky mal
zamestnance v deil Skolenia peznadentt tidast’ na pracovisku, Na tlative evidencie dochadzky
ma vyznafenld nepritomnost’ na pracovisku z dévedu celodenného skolenia (3k). V smernici
o tvorbe a pouZiti SF sa neuvadza, #¢ prosiricdky londu je moZné poufZit' aj na dhradu
gkolenia zamestnancem odborove] organizicie. Doklady  nie si overené predbeinou
finanénou kontrolou.

V oktobri 2010 boli pre zamestnancov nakipené poukaiky od fi. EDENRED.
Vyfakturované boli na dvakrat v rdznych sumach. Uétovnika sumy spoitala a zaustovala ich
jednou sumou, ¢im sa uétovnictve stdva neprehladné a nedbveryhodné, Opiit® nebola
vykonana predbezna fin. kontrola.

Kontrolou bolo zistene nesprivne zaradenie zamestnanca do vyife) platove) triedy
{dalej ,,PT*) ako ma ndrok. Podla platne) KPC, naroénost prace  a kvahfikadného
predpokladu vedelamia ma byt referent PaM  zaradeny do 8. PT anie do 10. PT. Je potrebng
wdorazmt, ze kritérium pre zaradenie zamestnanca do PT je druh wvykonavane] prace
{pracovnd &innost) asibedne stymto kritériom  ploaenie kvalifikalnych predpokladoy
aporindaviek vzdelania. Z dovodu dosishnutia vy3Sicho  ako katalégom poZadovaného
stupfia vzdelania nemoZno zamestnanca zaradit’ do platove) triedy pre ktori zamestnanec sice
plni ustanoveny kvalifikagny predpoklad, ale v skutofnesti vykonava pracovna Cinnost, ktoré
Je svojou narofnostou a zZlohtostou zaradend do mZSe; PT, pre ktoré Je ustanoveny niZii
siupen vzdelania. Pri podte 32 zamestnancov je naroénost vedenia persondlng) a mzdovej
agendy vMS finangne ohodnotend neopodsiatnene  priaznivejfie neZ na aky ma
zamestnankyiia narek v porovnani s ostatnymi subjektami. Vzhladom na porovname od
1.4.2011 je funk&ny plat referenta PaM vy&3i od funkéného platu riaditelky MS 0 66 5 €.

Na ozndmeni o vyske a zloZeni funkéncho platu predchadzajice) zamestnankyne PaM
{PP do 31.8.20100 je uvedeny dia 30.7.2010 podpis budlce] zamestnankyne PabM  ako
Lsvedok®, s ktorou bol uzatvoreny pracovny pomer 28.8.2010 s diiom nastupu 1.9.2010. Dobu
zadkolenia (jul - aupust 2010), kedy budica zamestnankyia mala pristup aj k osobnym
idajom MS nema pravne odetreni v zmysle zékona o ochrane osobnych adajov. Vyika platu
tvori ckonomicki identitu - osoby, ide teda o osobny Oda).

7. ddvodu odchodu ekondomky — Oétovnitky na materski dovolenkn bola  od
1.11.2010 prijatd nova pracovna sila na dobu wrditd na vedenie ekonomicke] audtovne]
apendy. Obdobie zadkolenia prebiehalo v mesiaci oktéber ¢o je mesiac pred naslupom do
pracovného pomeru.

Vo vyOftovani za mesiac oktéber 2010 bola nadieTkou  vyplatend neprimerane
vysoka odmena dvom zamestnankyniam za zatkolenie budicej ekonémky v celkovej sume
1200 € .

Vo vyidtovani 2a mesiac november 2010 boli vyplalené odmeny v celkovej sume
12650 € za kvalitné vykonavanic svojich pracovnych &mnostl  a mimoriadnuy iniciativa
aochotu pri  pracach presahujucich ramec pracovnych povinnosti  vyplyvajicich
z dohednutého druhu prace. Dvom nepedagogickym zamesinancom bola vyplatend odmena
nad 100% funkéného platu (600 % a 190 %). Zamestnancovi, ktory bol v skidobnej dobe
bola vyplatend cdmena nad 100 % lunkéného plat - 190 %.

Celkova suma odmien 12 650 € zarok 2010 bola rozdelena:

47% ekonomicky dsek 4
38% pedagopicki zamestnanci 16
15% upratovatky a zamestnanci 8] 10

V internom predpise (napr.: mzdovy predpis, pracovny poriadok, KZ£} odporudame
uviest maximalny rofny limit odmien na jedného zamestnanca tak, aby nedoslo
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k znevvhodneniu niektorych skupin rzamestnancov {pedagogickych, nepedagogickych). Vo
vyudtovani za mesiac november 2010 boli vyplatené odmeny, kde boli viac zvyhodfiovani
ramestnanci na ekonomickom tseku oproti pedagopickym a ostatnym zamestnancomn,

Vo vylOétovani za marec 2011 bola vyplatend referentke PaM odmena vo viske 300 €
za price nad ramec pracovaych povinnosti (Rofné ziftovanie dane a Rofngho zdétovania
zdravotného poistenia). Rodné zhidtovanie je siéast'ou agendy vvedenej v pracovne] ndplni v
bode €. 16

Vo vyodtovani za april a jin 2011 bola vyplatend odmena referentke Pab v celkovej
sume 1300 € za prace nad ramec pracovnych povinmosti, Za vypracovanie projekiu , Naja
Bratislava® a vyherného projektu , Multifunk&ény mur”. Nie jo bliZiie Specifikovane v ake
sivislosti sa podicfa  mzdova uStovnitka na vypracovani projektu. Projekty nie su
realizovand MS ale Rodigovskym zdruZenim pri MS formou dobrovolnickych aktivit
v spolupraci s nadaciami (Nadacia Ponus, Nadacia Tatra banka....).

Vo vyiadtovani za august 2011 bola vyplatena referentke PaM odmena vo vyske S00€
za prace nad rAmec pracovného ¢asu a pracovnych povinnosti. Za pohotovost' na pracovisku
poéas rekonitrukényeh prac v interiéri MS i pofas vikendov v obdobi jil - august. Kontrole
nchola predlozend evidencia dochidzky poéas vikendov za mesiac jul - august.

Vyplatenie odmien je vi vaS3inc pripadov oddvodnené vieobecne konStatovanin za
kvalitne vykonani pracu a pracu nad ramec dohodnute) pracovnej Einnosti a mimoskolskes
Zinnosti, o nie je konkrétne 3pecifikované alebe dostatone oddvodnend. Zamestnanci, ktori
sa zapajaji do projektov organizovanych Obéianskym zdruZenim a RodiCovskym zdruZenim
pri MS (napr.: vypracovanie projektu, koordinagnd Ginnost’) su tieZ odmefiovani z rozpoltu
Skoly, { rozpodtova polozka 614). Vyplatcnim odmien zamestnancom, ktori sa zapojili do
projektov organizovanych Roditovskym zdruZenim pri M3 anie MS doslo k poruseniu
finan&nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 bod a) zakona o rozpottovych pravidlach.

Evidcnein nepritomnosti zamesinanca na pracovisku z dévodu ndvitevy lekara je
vedend od roku 2011 (evidencia vedend v zoite) a je doloZena potvrdenou priepustkou, kde
je uvedeny deii pripadne ¢as v dany deii nepritomnosti -§ 141 ZP. Zamestnanec ma ndrok na
7 dni v kalenddmom roku s ndhradou mzdy na lekédrske vySetrenie, ak vy3etrenie alebo
oietrenic nebolo mozné vykonat’ mime pracoviého éasu.

Kentrolovana bola evidencia nadéasove] prace a derpanie NV. Zastupkyne riaditel’ky
M$ (Preiovska, Palkovidovd) vedi knihu zastupovania v ktorej zaznamendvajl nadfasovi
pracu jednotlivych pedagogickych {nepedagogickych) zamestnancov a Cerpanie NV. Ziadosti
na Gerpanie NV si vedené formou dovolenkovych listkov odsihlasené prisluinym vedicim
ijba na elokovanom pracovisku Palkovidova., Na pracovisku Predovskd zamestnanci
nevystaviji Ziadost formou dovolenkovych listkov na erpanic NV €o je potrebné tie?
zaviest. V evidencii mzdovyeh ndrokov je Cerpanie NV zaznamenané ako ufast’ na
pracovisku.

MS& vedie uka?dého zamestnanca cvidenciu dovolenky na kiori ma ndrok
v prislu§nom kalendarnom roku, tieZ preneseni dovolenku « predchadzajuceho roka, gerpanic
v aktudlnom mesiaci a zastatok nevyierpang] dovolenky ku koncu mesiaca. Nevylerpani
dovolenku za prisludny kalendarny rok majii moZnost’ zamestnanci ferpat’ de 31.12.
nasledujdceho kalendarneho roka.

Platové vymery a dohody o pracach mimo pracovného pomeru nie su overcvane
predbefnou finanénou kontrolou.

V osobnom spise riaditelky MS chyba dohoda o hmotnej zodpovednosti za ZVerenu
pokiadnidon hotovost’ (§ 182 ZP) na ziklade preberacicho protokolu pri odovzdavani
pokladnitnej hotovosti predehddzajicou riaditelkou. Podla vyjadrenia riaditelky MS
odovzdavanie pokladne v roku 2009 neprebehlo na ziklade preberacieho a odovzdavajiceho
protokotu £im do¥lo k porudeniu § 8 ods.1 zikona o iétovnictve,
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Narnatkavou kontrolou bolo d'alej zistend:

Dodavatel'ska faktira z 14.9.2010 (nakup nabytku: stoliky, stl) zaplatend platobnou
kartou nie Je zaevidovand v knihe doSlych fakiir, ale je zadftovanid metodicky nesprivne
priamo z bankového G¢m na udet ndkladov (501/222), pricom nic je potvedendé vykonanie
predbezng} finanéne} kontroly.

V Uétovnictve sa nachadza udtovny doklad (faktira z 21.8.20113, ktorého prijemea je
fyzickd osoba a nie orpanizicia MS Predovska.

Je potrebné upozornit’ na nezodpovedny pristup k zakladaniu originilnych G&tevnych
dokladov, Nicktoré potvrdenky z registralnegj pokladne nie si pripnuté ale iba prilozené
k bankovym v¥pisom atak md2e ddjst’ ich strate - poruSenic zdkona o d&tovnictve (napr.:
BY ¢ 73/2010). Metodicky nespravne uéiuje  Ohradu drobrych vydavkov platobnou kartou
priamo  z bankového 08w na Ofet nikladov (501/222) a nie ako pohladavku wvodi
zamestnancom cez interny doklad. Nie je vykondvand predbeZna finandnd kontrota,

Dodavatel'ské faktory nic si vedené samostatne v zakladatoch ale spelu s bankovymi
vypismi. Pri uhrade sa dodla faktara priklada k bankevému v¥pisu éo je metoedicky nespravne
a ncprehfadné pri kontrole jednotlivyeh faktir. Uttovna jednotka bola uz v minulosti
upozornend na metodicky nesprivny postup pro vedeni doedévarel'skych faktir, Kontroiou
bolo zistene, Ze pri bankovom vypise nie je zalozeny origindl doslej faktiry ale jei kopia (DF
15172011 - poruienie § 10 zikona o Uictovnictve).

Likvida&né histy k DF za vok 2010 neobsahuja poradové Cisla z knthy doSlfch fakidr
a nie je vykonavand predbeznd finanéna kontrola. Pri nakupe drobného hmotného majetky,
spotrcbného materialu v &asti poznamka na likvidadnych listoch M3 neuvidza  blizgie
informacie (napr.: k drobnému hmotnému majetku priradit’ €islo OTE, & i1de o udebné
pombcky, material na ndrzbu alebo je nakup uréeny pre 51 ard'.. ).

¥roku 2011 sa k DF  wvystavuje — piatebny poukaz, ktory nie je vyplneny vo
victkych Castiach podla predilate chyba Eisto rozpodtovej polozky a nie je vykondvand
predbeZnd finangna kontrola.

Kontrolou bolo zistené Ze prispevok zamestnavatela na stravu zamestnancov 53% za
obdobie 6-12/2009 a 1-6/2010 bol zadZtovany aodvedeny (527/222) na Gfet 8]  af
31.8.2010. MS neaftovala prispevok na stravu  do obdobia (r.2009), s ktorym &asovo a
veene suvisi (§ 3 ods. 1 zdkon o iétovnictve).

Kontrolou bolo  zislené nevykondvanie predbe?ne) finanénej kontroly mna
zrealizovanych finanénvch operaciich, na &o bola MS u2 v r. 2007 upozomend. Nie je
dodrfané ustanovenie §6 ods.l v ndviiznosti na ustanovenic §9 ods. 4 zékona o finanine)
kontrole.

Predpeini finanénd kontrolu je potrebné vykondvar' u vietkych dokladov zakladajicich
zaviizok najmi:

- objednavky {na kipn pred podmsom originalu),

- zmluva — pred podpisanim + centrilny register,

- rozhodnutia, na zaklade kterych vznika finanénd operdcia,

- dekrél o platovom zaradeni pracovnika a kaZdy iny doklad zakladapici narok na plat,

- platobné poukazy (ak sa jednd o prvotny doklad},
interny doklad (uk sa jedna o prvotny doklad),

Ziadanka na povolenie ndkupu v hotovost,
cestovny prikaz,

prijem do pokladne, v¥daj z pokladne,

Iné Ukeny majeikove) povahy:

- doklad o vyradeni majetkun,

- ziadest' o zaradenie do wZivania, resp. o 2aradenie do dihodobého hmotnéhe,

majetku, nehmotého majetku a drobného hmotnéhe majetku.
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Zaver

MS Stilicovd prijala opatrenia na odstrinenie nedostatkov zistenych ostatnou
kontrolou. Niektoré nedostatky boli zvii¢sa formélneho charakteru spdsobensé nepozomost'ou..

V M3 Prefovska boli opakovane ristené nedostatky v oblasti persondlnej a mzdovej
agendy. Kontrola navrhuje riaditel’ke prijal’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,
pri€in ich veniku a zahraneniu novych s ¢im naditefka sohlasila, Ndavrh prijatych konkrétnych
opatreni M3 predloZ{ miestnemu kontrolérovi do 14 kalendarnych dni od ich prerokovania,
Spravu o odstranen] zistenych nedostatkov predloZi miestnemu kontroldrovi v lehote do 45
dni od prerokovania.




