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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu
berie na vedomie

predlozeny Zaznam o vysledku kontroly plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov
zistenych ostatnou kontrolou v ZS Driefiova a v ZS Borodagova, Bratislava.



Dovodova sprava

Na zaklade poverenia €. 3/2012 zo dna 14.5.2012 a 4/2012 zo dia 29.6.2012 bola
v ZS Drieflova a v ZS Borodacova, Bratislava vykonana kontrola plnenia prijatych opatreni
na napravu nedostatkov zistenych ostatnou kontrolou.



Sprava
o vysledku kontroly plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych
ostatnou kontrolou v ZS Driefiova a v ZS Borodacova
¢. 4

Podl'a poverenia ¢. 3-4/12 zo dia 15.5.2012 2 2.7.2012 zamestnanci Utvaru miestneho
kontrolora Miestneho tradu Mestskej ¢asti Bratislava - Ruzinov: vykonali v ¢ase od
15.5.2012 do 17.8.2012 kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstrdnenie zistenych
a zabranenie vzniku novych nedostatkov zistenych ostatnou kontrolou v Zakladnej skole
Driefiova 16 a Borodadova 2, Bratislava Ruzinov (dalej ,,ZS“). Kontrola bola zamerana
hlavne na odstranenie nedostatkov zistenych predchadzajucou kontrolou v roku 2010 v oblasti
personalnej a mzdovej agendy a ekonomického riadenia v navéznosti na zakony: ¢. 596/2003
Z. z. ostatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a ozmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave®), ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ,,zakon o pedagogickych zamestnancoch
a ostatnych zamestnancoch®), nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucCovace] Cinnosti apriamej vychovnej c¢innosti pedagogickych
zamestnancov, &. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni adopliia zakon & 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopliiiajii niektoré zakony &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme*), ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*), nariadenie vlady SR ¢.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych c¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,KPC*), Zakonnik prace ¢. 311/2001
Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,ZP*), nariadenie vlady SR ¢. 630/2007 Z. z.
7 5.12.2007, ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoCnosti v zneni
neskorSich predpisov, ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorSich
predpisov, €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (d’alej ,,zakon o cestovnych nahradach®),
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite v zneni neskorsich predpisov (d’alej
»zakon o finan¢nej kontrole), ¢.523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zékon
o rozpoctovych pravidlach), ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
(dalej ,,zdkon o dani z prijmov*), €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm
v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o slobodnom pristupe k informacidam®),
¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o Uctovnictve*),
zadkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej
,»BOZP*) a d’alSie stivisiace predpisy, vyhlaska MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z. z. na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni - oboznamenie a
poucenie v rozsahu §-u 20 vyhlasky.

ZS Drienova

ZS je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou a svojimi prijmami a vydavkami
je napojena na rozpocet zriadovatela MC Bratislava RuZinov. Svoju ¢innost’ zabezpecuje



v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre zabezpedenie jej uloh. Hospodarenie ZS je pravidelne
kontrolované zriad'ovatel'om.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov skoly sa riadia vS§eobecne platnymi pravnymi
predpismi, ktorych ustanovenia ma na svoje podmienky Skola zapracované v internych
smerniciach.

ZS ako jazykova $kola mi zameranie aj na environmentilny rozvoj Ziaka
a informacné technoldgie. Pracuje sroznymi projektmi, realizuje krazkovl ¢innost a deti
zapéja do roznych zdujmovych aktivit.
K 31.12.2011 eviduje 54 zamestnancov, ktorych osobné spisy boli predmetom
kontroly. Z toho je:
- pedagogickych 35 (ucitelia)
- SKD 10 (vychovavatelky)
- ostatny nepedagogicky persondl 9 (ekondmka, tajomnicka, upratovacky, Skolnik).

Zamestnancom kontroly boli predlozené:
- Osobné spisy zamestnancov
- Organizacny poriadok (d’alej ,,OP*/
- Pracovny poriadok (d’alej ,,PP*)
- Vnutorny mzdovy predpis
- Kolektivna zmluva (d’alej ,,KZ*)
- Smernica o finan¢nej kontrole
- Smernica o zdsadach obehu tctovnych dokladov
- Smernica upravujica zavizné postupy pri obstardvani tovarov a sluzieb,
- Vyplatné pasky
- Evidencia dochadzky
- Bankové vypisy
- Pokladni¢né doklady.

Kontrolné zistenia:

Kontrola preverila plnenie odporucani na odstranenie zistenych nedostatkov prijatych
na zéklade kontroly vykonanej v roku 2010 v oblasti persondlnej, mzdovej agendy a nasledne;j
finanénej kontroly. ZS diia 4.3.2010 prijala opatrenia k zistenym nedostatkom a uviedla
sposob  atermin ich odstrdnenia. Prijaté opatrenia za rok 2011 a 2012 boli splnené
nasledovne:

Pracovny poriadok

Na zaklade upozornenia z ostatnej kontroly vypracovala ZS aktualnu vnutorni
smernicu Pracovny poriadok platny od 1.3.2010, ktora nahradila smernicu z 1.9.2009. Z jej
obsahu vyplyva, Zze pracovny €as zamestnancov je ureny na 37,5 h/tyz. Pre pedagogickych
zamestnancov je stanoveny podla § 3 ods. 6 zdkona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch na priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ a ¢innosti stvisiace s vychovno-
vzdeldvacou ¢innost'ou.

V smernici su uréené podmienky vyplacania odstupného pri skonceni pracovného
pomeru ato vsume najmenej dvojnasobku priemerného mesacného zarobku. Odstupné
v sume najmenej trojndsobku priemerného mes. zarobku je vyplatené ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a d’alSie odstupné v sume jedného funkcéného platu je
vyplatené podl'a KZ vysSieho stupna platnej na prislusny rok.



Dovolenka pre pedagog. zamestnancov je podla smernice stanovena na 8 tyzdnov
apre nepedagog. zamestnancov 4 tyzdne. Dovolenka vo vymere 5 tyzdiov patri
zamestnancom po 18. roku veku a 15 rokov pracovného pomeru. Toto znenie je potrebné
upravit’ podla aktudlneho ustanovenia zdkonnika prace. Podl'a KZ vysSieho stupiia patri
vSetkym zamestnancom (pedagog. aj nepedagog.) dodatkova dovolenka v rozsahu 5dni.

V PP st uvedené aj podmienky uzatvirania dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru. V smernici je stanoveny plat za pracu nadcas a podmienky poskytnutia
odmien zamestnancom, ktoré su podmienené plnenim zékladnych pracovnych povinnosti
a v zavislosti od vysky disponibilnych zdrojov rozpoétu ZS. Prilohu smernice tvori Dodatok
¢. 1 podla ktorého stc¢innostou od 1.1.2012 doSlo k zmene podmienok uzatvarania
pracovného pomeru na urciti dobu.

Vnutorny mzdovy predpis

Interna smernica bola vypracovana 1.3.2010 ako jedno z prijatych opatreni po ostatnej
kontrole vr. 2010. Obsahuje stru¢né podmienky odmenovania pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov. Ide o priplatky za Specializované ¢innosti uvadzajicim
ucitelom podla § 13 akreditovy priplatok, ktory je poskytovany v stlade s § 14 zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Poskytnutie
odmien zamestnancom je podmienené plnenim zakladnych pracovnych povinnosti
av zavislosti od vysky disponibilnych zdrojov rozpoétu ZS. Prilohu smernice tvori navrh
odmien pre pedagogickych zamestnancov. V smernici sa neuvadzaji podmienky
odmefiovania externych zamestnancov, na ¢o bola ZS pri ostatnej kontrole upozornena.

Organizacny poriadok
OP platny od 1.9.2011 je na dobu neurciti a zahfiia komplexne pracovné néplne

(popis pracovnych ¢innosti) zamestnancov hospodarsko-spravneho useku. Ma jeden Doplnok
— organizécia na Skolsky rok 2011/2012.
OP obsahuje organizaéné &lenenie ZS:

- Utvary a useky

- organiza¢nu Struktaru

- zéasady organizacie a riadenia Skoly

- zékladné organiza¢né a riadiace normy.

Kolektivna zmluva

Vzhl'adom na to, Ze pri ostatnej kontrole nepredlozila ZS Ziadnu KZ, s platnostou od
1.1.2010 vypracovala jej aktualne znenie. Obsahuje ustanovenia ZP spracované na podmienky
ZS. Sugastou KZ s vypracované podmienky tvorby a pouzitia Socialneho fondu (d’alej
»SF“). Podl'a KZ je stanovend vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov 5
tyzdnov a vymera 6 tyzdinov po dovfSeni 15 rokov pracovného pomeru a po 18. roku veku.
Uvedené znenie je potrebné upravit’ podl'a ZP a zostladit’ so znenim v PP.

Socialny fond

Kontrola preverila Cerpanie finan¢nych prostriedkov zo SF. Dna 14.11.2011 bol
vyber zo SF v sume 661,70 € na pohostenie zamestnancov (posedenie — S. Grob), . Prijem
zo SF bol nespravne vypoclitany a zamestnancami zdaneny vo vyske 7€. (spravne 21
€/zamestnanca) vo vyplatnom termine za 11/2011. Po upozorneni kontrolou bol vzniknuty
rozdiel (14€ /zamestnanca) zdaneny vo vyplatnom termine za 5/2012. Plnenia zo SF su na
danové ucely rovnocenné s ostatnymi prijmami zo zavislej ¢innosti a prijem zo SF sa
zapocitava do hrubych prijmov zamestnanca.



Prostriedky zo SF sa d’alej pouzivaju na socialnu vypomoc v hmotnej nudzi a pri
vyznamnych Zivotnych jubileach — 50, 55 a 60 rokov. V tomto pripade ide o mzdové
prostriedky, ktoré nie st sucast'ou SF. Tie su evidované v ramci rozpoctu ZS.

BOZP

Z8 ma vypracovanii smernicu 0 BOZP z ktorej vyplyva zodpovednost’ zamestnavatel'a
za plnenie uloh a starostlivosti o bezpe¢nost’ prace vietkych zamestnancov v ZS. Z ostatnej
kontroly boli prijaté opatrenia v suvislosti so zaSkolenim zamestnancov, ktori prichadzaju do
styku s elektrickym zariadenim v zmysle § 20 vyhlasky MPSVR ¢. 508/2009 Z.z. — poucené
osoby. Zo Skolenia vrozsahu 3 hodin dia 5.9.2011 je vyhotoveny zdpis, podpisany
zamestnancami. Kontrole boli predlozené preukazateI'né doklady, ktoré potvrdzuju Specialne
zaSkolenie Skolnika na manipulaciu s elektrickymi zariadeniami.

Skolenie zamestnancov sa podla smernice vykonava pravidelne (I1x rodne).
Opakované Skolenie zamestnancov bolo vykonané v septembri 2010 a 2011. V r. 2010 presli
vstupnym Skolenim vSetci novoprijati zamestnanci o ¢om bol spisany zdznam podpisany
preskolenymi zamestnancami. Vr. 2011 niektori absolvovali vstupné Skolenie v ramci
opakovaného S$kolenia vSetkych zamestnancov. Periodické Skolenie nenahradza vstupné
skolenie na o bola ZS kontrolou upozornena (§ 7 zikon o BOZP).

Smerica o financnej kontrole

Smernicu o finanénej kontrole ZS vypracovala v ramci ostatnej kontroly v septembri
2009 podla ustanoveni zakona o finan¢nej kontrole a vnitornom audite v zneni neskorsich
zmien a doplnkov. Z obsahu smernice vyplyva, ze na vykonavanie predbeznej financnej
kontroly a priebeznej finanénej kontroly bol riaditelom ZS povereny zamestnanec, ktorého
podpisovy vzor na vykon predbeznej finan¢nej kontroly je suc¢ast’ou smernice.

Platové vymery a doklady zakladajuce narok na finanénd odmenu ZS overuje
predbeznou finan¢nou kontrolou v stilade so zdkonom o finan¢nej kontrole.

V ¢l 7 ods. 6 tejto smernice je potrebné opravit’ znenie zdkona €. 552/2003 Z. z. nie
o verejnej sluzbe ale zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.

Ostatné:

ZS prepracovala dotaznik, ktory vypliia kazdy prijimany zamestnanec. Kontrolou
v roku 2010 bola ZS upozornena na to, ¢ nevyzaduje od nepedagogickych zamestnancov
vstupnu lekarsku prehliadku (§kolnik, upratovacky,...). Rozhodnutiec ZS nie je v stlade
s ¢lankom 3) platného Pracovného poriadku z 1.3.2010, kde je uvedené ,, pred uzavretim PZ
je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej lekarskej prehliadke®. Kopie dokladov
(doklad o vzdelani a iné doklady) st overované s origindlom a podpisané zamestnankynou
poverenou vedenim personalnej agendy. Pri kontrole osobnych spisov zamestnancov sa nasli
eSte nedostatky, ktoré mozno nepozornost'ou pracovnicky neboli do osob. spisu dolozené.

Ide o dokumenty: stihlas so spracovanim osobnych udajov, ziadost’ o prijatie do zamestnania,
overenie kopie dokladu s origindlom o dosiahnutom najvy$Som vzdelani.

Poverenou osobou na vedenie pokladni¢nej agendy je tajomnicka Skoly, ktord ma
uzatvoren hmotni zodpovednost’ podla § 182 ZP. Denny limit zostatku pokladnicnej
hotovosti je 500 €. Zostatok je vykazovany ku dnu, vramci ktorého doSlo k pohybom
v pokladni. Pokladni¢na kniha je vedend v excelovom formate. Kontrola upozornila na
niektoré nedostatky, ktoré sa vyskytuju pri vedeni pokladni¢nej knihy: Pokladni¢né kniha
vedena tajomnic¢kou ZS sa neuzatvara a netlaéi mesa¢ne. Spravnost’ mesaéného zostatku
v pokladni¢nej knihe nie je vzajomne overeny podpisom pokladnicky a uctovnicky. Pri



odsuhlaseni zostatku k 31.7.2011 v pokladni¢nej knihe vedenej tajomnickou Skoly
a zostatkom v Gc¢tovnictve bol rozdiel 300 €  (nesprdvne uvedeny datum na doklade).
Kontrola odporuca zvysit’ doslednost’ pri vedeni pokladni¢nej agendy.

Kontrolované boli  objednavky vystavené v roku 2011. V jednom pripade na
objednavke chybala adresa dodavatel'a a na niektorych cena vyrobku (sluzby) alebo odkaz
na cenovu ponuku. Kontrola upozornila na vyznam a povinnost’ vykonavania predbeznej
financnej kontroly. Predbeznou finan¢nou kontrolou sa so zameranim na dodrziavanie
hospodarnosti, efektivnosti a G¢innosti overuje, €i je pripravovana finan¢na operacia v sulade
so schvalenym rozpoctom.

Cerpanie dovolenky uréuje riaditel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP). Pred nastupom na dovolenku zamestnanec vyplni predpisané
tlac¢ivo o Cerpani dovolenky, ktoré schvaluje prislusny nadriadeny zamestnanec Kontrolou
neboli zistené nedostatky.

K 1.1.2012 boli vSetkym pedagogickym zamestnancom vystavené nové rozhodnutia
o vyske a zlozeni funkéného platu v stlade so zakonom &. 390/2011 Z. z.. ktorym sa dopliia
zakon o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch. Riaditefom ZS vydava
rozhodnutia o vyske a zlozeni funkéného platu zriad'ovatel' (starosta). Oznamenie o vyske
a zlozeni funkéného platu bolo riaditelovi doru¢ené v marci 2012 s platnostou od 1.1.212
po schvaleni kritérii a osobnych a riadiacich priplatkov operativnou poradou starostom. K
1.1.2012 mzdova uétovnicka ZS vykonala tpravu platu riaditela na zaklade zakona 390/2011
Z. z.. Vzniknuty nedoplatok na priplatkoch za 1-2/2012 bol riaditelovi vyplateny vo
vyplatnom termine 3/2012 (podla § 4 pism. 5 zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zriadovatel bol povinny pisomne
oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri Gprave funkéného platu k
1.1.2012).

Kontrolovand bola evidencia osobnych prekazok v praci vzmysle §141 ZP.
Nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku z dovodu néavstevy lekara a inych dovodov je
dolozena potvrdenou priepustkou. Evidencia je vedena v mzdovom programe VEMA.
Zamestnanec ma narok na 7 dni v kalendarnom roku sndhradou mzdy na lekarske
vySetrenie, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu.

Kontrolované boli dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru. V roku
2011 bolo uzatvorenych 15 dohdd o pracovnej &innosti (dalej ,,DoPC*): vedenie
zaujmovych kruzkov, vyucba nabozenstva a 9 dohdd o vykonani prace (d’alej ,,DoVP*):
zastupovanie pocas PN, vyhotovenie a spustenie webovej stranky, vyhodnotenie prac v ramci
okresného kola a vypracovanie zaverecného projektu ,,digitdlna uc¢ebnica - planéta“.

ZS vedie evidenciu uvedenych dohdd, ¢im je dodrzané ustanovenie § 224 ods. 1
pism. d) ZP, podla ktorého je zamestnavatel’ povinny viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené.

K podpisaniu DoVP doslo v niektorych pripadoch v deit vykonu prace (DoVP ¢. 1-
2/2012, 9/2011). Podl'a § 226 ods. 2 ZP sa pisomna DoVP uzatvara najneskor deni pred dilom
zacatia jej vykonu — ,,Pracovny poriadok ¢l. 32 bod 4.

Na niektorych platovych vymeroch chyba tudaj o zédpocte rokov odbornej praxe.
Tajomnitka ZS ma k 1.9.2009 zapogitani odbornii prax 32 rokov a 17 dni. Podl'a zédkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zamestnanec po dosiahnuti 32 rokov odbornej praxe zarad’'uje do 12. pl. stupiia. Menovana
bola do 12. pl. stupiia zaradena az po dosiahnuti 34 rokov a 17 dni odbornej praxe.

V jednom pripade miera vyucovacej povinnosti dohodnuta v PZ 10 hod./tyzd.
nesuhlasi s rozhodnutim o vyske a zloZeni funkéného platu. Plat je vypocitany na zaklade
miery vyucovacej povinnosti 12 hod./tyzd. Tyzdenny pracovny c¢as pedagogickych
zamestnancov pozostava z cCasu, pocas ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaja



vyucovaciu a vychovnu Cinnost'— zakladny tvidzok, a z Casu, poCas ktorého pedagogicki
zamestnanci vykondvaji ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou. Hodina priamej
vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti trva 45 min. a hodina priamej vychovnej
¢innosti v SKD trvd 60 min. Rozsah priamej a vyucovacej &innosti a priamej vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov je ustanoveny nariadenim vlady SR €. 422/2009 Z.z.

V osobnom spise zamestnanca (vratnik + kuri¢), ktory ma v néplni prace uvedent
obsluhu vykurovacieho zariadenia ,,nastavenie vykurovacej stanice do pohotovostného
rezimu podla potreby*, chybal doklad o zaskoleni. Po upozorneni kontrolou diia 20.6.2012
ZS oslovila firmu COFELY a.s. za uéelom vydania osvedéenia o zagkoleni zamestnancov na
pracu so systtmom MaR. Protokol bol kontrole predloZzeny k nahliadnutiu do ukoncenia
kontroly.

Zaver

Z8 Driefiové pristupovala zodpovedne k odstraneniu nedostatkov zistenych ostatnou
kontrolou. Urovei vedenia personalnej agendy a ekonomického riadenia je dobra. Niektoré
uvedené nedostatky formalneho charakteru boli spésobené nepozornost'ou, a preto je potrebné
ich odstranit’. V kontrolovanom subjekte nebolo zistené vazne porusenie pravnych predpisov.

ZS Borodacova

ZS je rozpo&tova organizacia s pravnou subjektivitou svojimi prijmami a vydavkami
je napojend na rozpodet zriadovatela MC Bratislava RuZinov. Svoju ¢&innost’ zabezpecuje
v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre zabezpeenie jej uloh. Hospodarenie ZS je pravidelne
kontrolované zriad’'ovatel'om.

Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych predpisov
stanovuje riaditel’ka ZS vo vnitornom mzdovom predpise.

O priznani osobného priplatku, jeho zniZeni alebo odobrati rozhoduje riaditel ZS
(zriadovatel' u riaditelov 8§kol). Priznanie osobného priplatku je zéavislé od objemu
disponibilnych mzdovych prostriedkov.

ZS  k 31.12.2011 eviduje 54 zamestnancov, ktorych osobné spisy boli predmetom
kontroly. Z toho je:
- pedagogickych 35
- nepedagogickych 9

- $kolsky klub deti (dalej ,,SKD*) 10

Zamestnancom kontroly boli predlozené:
- Osobné spisy zamestnancov
- Uzatvorené dohody na prace vykonané mimo pracovného pomeru 2011,2012
- Organizacny poriadok (d’alej ,,OP*)
- Pracovny poriadok (d’alej ,,PP*)
- Vnutorny mzdovy predpis
- Kolektivna zmluva (d’alej ,,KZ*)
- Smernica o BOZP a PO
- Evidencia dochadzky 2010, 2011
- Mzdové listy 2011
- Vyplatné pasky 2011
- Bankové vypisy (vydavkovy ucet, socidlny fond - SF)



- Pokladni¢né doklady 2011

Kontrolné zistenia:

Kontrola preverila plnenie odporuc¢ani na odstranenie zistenych nedostatkov prijatych
na zéklade kontroly vykonanej v roku 2010 v oblasti persondlnej, mzdovej agendy a nasledne;j
finanénej kontroly. ZS diia 14.4.2010 prijala opatrenia k zistenym nedostatkom a uviedla
spOsob atermin ich odstrdnenia. Prijaté opatrenia za rok 2011 a 2012 boli splnené
nasledovne:

Prevadzkovy poriadok

Po ostatnej kontrole uvedend wvnutornd smernica ostala nezmeneni. Zahfna
identifikaéné tdaje o0 ZS, organiziciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti, harmonogram
prestavok a d’alSie podmienky apokyny pre vyucujicich, zamestnancov Skoly, Zziakov
a navstevnikov Skoly. Prevadzkovy poriadok je platny od 1.9.2008.

Organizacny poriadok

Uvedend smernica ostala nezmenend zr. 2008. Su vnej zapracované zakladné
pravidla riadiacej Cinnosti a metdd prace, zasady delby prace zodpovednosti a povinnosti
a zékladna organizadna §truktira ZS. Vzhladom na neaktualnost’ zékona o verejnej sluZbe,
odporti¢ame zmenit® minimalne dodatkom znenie textu v ¢l. III, ods. 2 av Casti ,,Oblast’
socidlnych ¢innosti* na nové znenie — ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*.

Vnutorny mzdovy predpis
Smernica bola vypracovana ako nova po ostatnej kontrole vr. 2010 a aktualizovana

v zmysle zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju kataloégy pracovnych €innosti a zdkona
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. V smernici st stanovené
podmienky zarad’ovania zamestnancov do platovych tried aplatovych stupiiov ako aj
vymedzeny okruh zamestnancov zaradenych podl'a funkcie:

- Skolnik

- kuri¢

- vratnik

- zahradnik

- kucharky

- prevadzkovi zamestnanci v kuchyni.
Pri uvedenych profesidch sa neuvadza zarad’ovanie zamestnancov podl'a platovych tried a
chyba aj zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov. Uvedend smernica obsahuje kritéria
priznania funkéného zaradenia zamestnancov — veduci, pedagdg, ekondom a pod. Okrem
uvedeného mzdovy predpis obsahuje urcenie priplatku za riadenie, za vykon Specializovanych
¢innosti, kreditovy priplatok audelenie odmeny (tu st stanovené podmienky udelenia
odmeny) a vySku odchodného a odstupného. VySku odstupného je potrebné zostladit’ s KZ,
podl’a ktorej je uréené odstupné vo vyske jedného platu, ak zamestnanec pracoval menej ako
1 rok.

—_

Pracovny poriadok

Po upozorneni pri ostatnej kontrole vypracovala ZS v auguste 2010 v siilade
s ustanoveniami zédkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, ZP a PP. Vztahuje
sa na vSetkych zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade
uzatvorenej pracovnej zmluvy. Smernica obsahuje podmienky rieSenia predzmluvnych
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vzt'ahov, vzniku pracovného pomeru, urcenia pracovného ¢asu, plat, dovolenky, prace nadcas,
odstupné, odchodné a formy skoncenia pracovného pomeru. Smernica je zamerand aj na
rieSenie socialnej politiky a realizaciu BOZP.

Kolektivna zmluva

Z8 vypracovala novii KZ &innt od 1.1.2010. Uginnost ¢lankov, ktoré su viazané na
rozpocet, skoncila platnost’ 31.12.2010.V ostatnych jej ustanoveniach ostava platna do konca
roka 2015. V KZ okrem iného, su stanovené¢ podmienky vypldcania osobného priplatku a to
vo vyske 6 % z tarifnych platov zamestnancov. Odstupné podl'a § 63, ods. 1 pism. a) ab) je
stanovené vo vyske 2 funkénych platov ak zamestnanec odpracoval menej ako 5 rokov, 3
funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval najmenej 5 rokov. Pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok vyplati ZS zamestnancovi
odchodné vo vyske 2 funkénych platov. Pri doviseni 50 rokov zivota je podl'a KZ vyplatena
zamestnancovi odmena vo vyske jeho funkéného platu. PrediZzenie vymery dovolenky podla
KZ pre pedagogickych zamestnancov je o 1 tyzden a pre nepedagogickych o 2 tyzdne. Podl'a
KZ je na doplnkové dochodkové poistenie (dalej ,,DDS*) prispievané 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Smernica o predbeznej financnej kontrole

Smernica k realizacii predbeznej financnej kontroly je zroku 2002 a od tejto doby
nebola aktualizovand. Je vypracovana stru¢ne bez uvedenia opravnenych oséb poverenych
vykonavanim predbeznej finan¢nej kontroly. Dodatok k internej smernici zroku 2009
obsahuje vzor odtlacku peciatky na vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly s ndzvom
,.predbeznu kontrolu vykonal dita:“ Ué&tovna jednotka bola upozornena na nespravny obsah
odtlacku peciatky, ktory nie je vsulade so zdkonom o finan¢nej kontrole. Poverena
vykonavanim predbeznej finanénej kontroly je od 1.7.2009 ekonémka ZS.

BOZP

Na zaklade upozornenia z ostatnej kontroly bezpeénostny technik vypracoval pre ZS
pravidla o BOZP platné od oktobra 2011. Ide o subor smernic — Smernica pre pripad vzniku
poskodenia zdravia, Organizécia prvej pomoci a Pravidla na zaistenie BOZP. Okrem iné¢ho je
v pravidlach urcena zasada vykondvania Skoleni pre zamestnancov. Vstupné Skolenie
zamestnancov po uzatvoreni pracovnej zmluvy vykondva bezpecnostny technik. Na pokyn
zastupcu riaditela je vykonavané bezpeCnostnym technikom periodické Skolenie
zamestnancov 1-krdt za dva roky. Uvedené Skolenie bolo vykonané v auguste 2010
a v auguste 2011, z ktorych boli kontrole predlozené zaznamy a prezencné listiny. V juni
2012 bolo vykonané vstupné Skolenie pre ekonémku, ktord nastipila do zamestnania 1.marca
2012. Vstupné Skolenie je potrebné vykonavat bezprostredne po nastupe do zamestnania.
Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnankyna zamestnana od septembra 2010 neabsolvovala
vstupné ani periodické Skolenie o BOZP. Jej pracovny pomer bol uzatvoreny 2-krat na dobu
urcita.

Ostatné:

Pri kontrole vr. 2009 bola ZS upozornena na doplnenie osved&enia o odbornej
sposobilosti u Skolnika obsluhujiceho vymennikovi stanicu. OsvedCenie z2.4.2009 na
vykonéavanie uvedenej odbornej ¢innosti bolo dolozené a bolo platné na 3 roky. V januari
2011 absolvoval zamestnanec Skolenie na obsluhu tlakovych nadob v zmysle STN 69 0012,
STN 06 0830 a vyhlasky MPSVR SR ¢. 508/2009 Z. z. Ziskané osvedcenie je platné na dobu
5 rokov. Vzhl'adom na to, ze zamestnanec prichadza do styku s elektrickym naradim (el.
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braska, vitacka, priamociara pila, hoblik, vymena ziaroviek a krytov na osvetleni) vo februari
2010 bol bezpecnostnym technikom zaskoleny a povereny manipuldciou s uvedenymi
pracovnymi prostriedkami v zmysle NV SR €. 392/2006 Z. z.

Zamestnancom, ktori nemali v osobnom spise doloZzenu kompletni dokumentaciu,
bola tato doplnena akopie dokladov o dosiahnutom najvy$Som vzdelani boli overené
s originalom.

Ekonoémka, pracovala v ZS od maja 2008. V pracovnej naplni okrem iného mala
uvedent zodpovednost’ za vedenie pokladni¢nej agendy a pokladni¢nej hotovosti. S tym
suvisela aj uzatvorend hmotna zodpovednost' v zmysle § 182 ZP. Vo februari 2012 poziadala
o rozviazanie pracovného pomeru k 31.3.2012. Dohoda o skon¢eni pracovného pomeru bola
podpisana oboma stranami 27.2.2012. Celu pokladni¢nu agendu protokolarne prevzala
mzdova uétovni¢ka a personalistka. Dha 16.4.2012 sa zamestnankyiia vritila do ZS
a uzatvorila opat pracovny pomer podpisanim pracovnej zmluvy na funkciu ekondémky.
V novej pracovnej ndplni nemé uvedenu zodpovednost’ za vedenie pokladni¢nej agendy ani
pokladni¢nej hotovosti. Namatkovou kontrolou bolo zistené, ze personalistka nema upravenu
pracovnu napln o vedenie pokladni¢nej agendy, ktorti nad’alej vykonéva. Aj v organizacnom
poriadku je potrebné tato zmenu vykonat’ v Casti ,,Povinnosti ekondma skoly*, kde sa stale
uvadza okrem iného zabezpecenie vyberu hotovosti do pokladne a vedenie pokladnicnej
knihy.

Kontrolou bolo zistené nevykonavanie predbeznej financnej kontroly v zmysle § 9
zakona o finan¢nej kontrole na cestovnych prikazoch. Povinnou sucastou schvéaleného
cestovného prikazu je vykonanie predbeznej financnej kontroly, ktord potvrdi svojim
podpisom poverend osoba, tak pri poskytnuti preddavku ako aj pri zictovani cestovnych
nahrad. Predbeznou finan¢nou kontrolou overuje uctovnad jednotka kazdii svoju financnu
operaciu pred vykonanim finan¢nej uhrady. V tomto pripade ide hlavne o overenie suladu
pripravovane] finan¢nej operacie so schvalenym rozpoCtom s doérazom na zasadu
hospodarnosti, efektivnosti a i¢innosti.

Na cestovnom prikaze riaditel’ky ZS zo diia 21.11.2011 &. 5/2011 sa nachadza podpis
zastupcu starostu opravneného na povolenie pracovnej cesty mimo zoény originalnych
pisomnosti (na okraji cestovného prikazu bez datumu) ¢o nie je v sulade s ustanovenim § 8
zékona o uctovnictve. Na cestovnom prikaze je urCené miesto podla predtlace: ,,datum a
podpis zodpovedného zamestnanca opravneného na povolenie cesty* a ,,podpis zodpovedného
zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu®.

V zmysle ZP KZ upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a
podmienok zamestnavania, vzt'ahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom vyhodnejsie ako
upravuje zakon, alebo iny pracovnopravny predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit. Naroky, ktoré¢ vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom sa uplatituji a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Podl'a KZ platnej na rok 2011 v ¢lanku 12 — Urcenie platu zamestnancom nezavisle
od dizky praxe. ,,Zamestnavatel’ sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe (§ 7 ods.
¢ 4 zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme).
Nepedagogicki zamestnanci ZS: ekoném, Gétovnik a zamestnanci s prevahou fyzickej prace.
Vo vnatornom mzdovom predpise platnom od 1.2.2010 je urceny okruh zamestnancov ktori
st zaradeni do platovej triedy 1 az 7 (Skolnik, upratovacky, kuchéarky) a nie podl'a platnej
KZ.

Z8 zabezpedila stravovanie zamestnancov pritomnych na pracovisku pocas $kolskych
prazdnin v ditoch, kedy $kolské jedalei (d’alej ,,SJ*) nie je v prevadzke nakupom stravnych
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listkov. Vydana smernica 1/2011 ,,Stravovanie zamestnancov* obsahuje naroky a podmienky
poskytovania stravnych listkov (gastrolistky). Hodnota stravného listka je 2,85 € ¢o je 75% z
vysky stravného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hod. podl'a zdkona o cestovnych nadhradach.
Na rok 2011 je vyska stravného 3,80 €.

K 1.1.2012 boli vSetkym pedagogickym zamestnancom vystavené nové rozhodnutia
o vyske a zlozeni funkéného platu v silade so zakonom ¢&. 390/2011 Z. z.. ktorym sa dopina
zakon o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch. Riaditelom ZS vydava
rozhodnutia o vyske a zlozeni funkéného platu zriad’ovatel’ (starosta). Ozndmenie o vyske
a zlozeni funkéného platu bolo riaditel’ke dorucené v marci 2012 s platnostou od 1.1.2012.
Zriad'ovatel’ bol povinny pisomne oznamit’ riaditefom ZS vysku a zloZenie funkéného platu
tiezk 1.1.2012.

Kontrolovand bola evidencia osobnych prekazok v praci vzmysle §141 ZP.
Nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku z dovodu navstevy lekara a inych dovodov je
dolozend potvrdenou priepustkou. Evidencia je vedend v mzdovom programe VEMA.
Zamestnanec ma narok na 7 dni vkalendarnom roku snahradou mzdy na lekérske
vySetrenie, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

Z dovodu prehladnosti odpori¢ame viest’ evidenciu a cislovat’ doklady, ktoré sa
zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.

Dodatok k PP rieSi pracovny cCas zamestnancov: v SJ, skolnik, upratovacky,
administrativa. Dodatok k PP nie je Cislovany anie je uvedeny datum jeho ucinnosti.
Néamatkovou kontrolou dochddzky upratovaciek bolo zistené, Ze v auguste 2011 mali podla
mesacného vykazu odpracovanych menej hodin nez ako maji dohodnuté v PZ. Odporac¢ame
riaditel’ke ZS vydat’ prikaz, ktorym by upravila pracovny &as zamestnancom poas letnych
prazdnin.

Zamestnanci, ktori st prijati na dohodu maju tiez povinnost' absolvovat’ Skolenie
0 BOZP a o ochrane pred poziarmi. Urazovo poistend je aj fyzicka osoba, ktora vykonava
prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Kedze
zamestnanci ZS (prijati aj na dohodu) prichadzaji denne do styku s elektrickym zariadenim
(rychlovarna kanvica, stolnd lampa, vysavac, kopirka, /zdhradnik - elektrické noznice/ a iné)
musia byt’ tieZ pouceni v zmysle § 20 vyhlasky MPSVR ¢. 508/2009 Z. z. — poucené osoby.
Zo Skolenia vrozsahu 3 hodin dna 30.8.2011 je vyhotoveny zéapis, podpisany
zamestnancami. Kontrolou bolo zistené, ze zahradnik prijaty na dohodu neabsolvoval pri
nastupe Skolenie 0 BOZP.

Kontrolované boli dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru. V roku
2011 bolo uzatvorenych 6 dohdd o pracovnej &innosti (dalej ,,DoPC*): zahradnicke prace,
obsluha vymennikovej stanice a 3 dohody o vykonani prace (d’alej ,,DoVP*). V sledovanom
obdobi bolo na dohody vynalozené 2.920,68 € .

ZS vedie evidenciu uvedenych dohdd, ¢im je dodrzané ustanovenie § 224 ods. 1
pism. d) ZP, podla ktorého je zamestnavatel’ povinny viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené.

Kontrolovana bola evidencia nadcasovej prace pedagogickych zamestnancov za rok
2011 a 2012. Nahradné¢ volno za pracu vykonanii nadCas priznava riaditel’ka Skoly
a zéstupkyna riaditel’ky. Evidenciu prace nadcas a Cerpanie NV  predkladd zastupkyna
riaditel’ky, ktorej spravnost odstihlasuje riaditel’ka ZS. Sucastou podkladov za jednotlivé
mesiace je evidencia nadcasovej prace jednotlivych pedagogickych zamestnancov, ¢erpanie
NV a zostatok v danom mesiaci. Ked'ze nebolo mozné na zdklade predlozenych dokladov
(vystup z pocitaca) overit spravnost vykazovania hodin nadCasovej prace (zaplatenie
nadcasov) ako aj cCerpanie NV kontrola si vyziadala k nahliadnutiu knihu zastupovania
(evidencia nadcasovej prace) za rok 2011. Dna 3.8.2012 bol predlozeny doklad podpisany
zastupkynou riaditel’ky, ktory bol pre overenie spravnosti nepouzitelny. Kontrole neboli
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spristupnené pozadované doklady, ¢im doslo k spochybneniu hodnovernosti evidencie
nadCasovej prace ako aj Cerpanie NV. Zastupkyia riadite’ky mé priznany priplatok za
riadenie podla § 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme. V pracovnej naplni nie je
uvedeny podrobny popis druhu vykondvanej prace ako ,,vediiceho zamestnanca®. Veduci
zamestnanci su povinni deklarovat’ svoje majetkové pomery v sulade s ustanovenim §10
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré boli kontrole predlozené k nahliadnutiu.

Kontrola tiez odporica zmenit programové vybavenie na evidenciu nadcasovej
prace, pripadne v spolupraci s programdtorom zvySit  Grovenn  mesacnych vystupov
a zabezpecit' Skolenie na danu problematiku. Pri neustale sa zvySujucich narokoch trovne
pocitacovej gramotnosti ako aj poziadaviek zo strany zriad'ovatel'a odpori¢ame zaSkolit
ekondémku a mzdovu tctovni¢ku na pracu s tabul’kovym procesorom EXCEL. Podl'a § 82 ZP
zamestnavatel je povinny vytvéarat priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej Urovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb. V sledovanom obdobi za rok 2011
bolo na Skolenie vynalozené 842.- € .

Uttovna jednotka bola upozornena na netplnost’ likvidaénych listov k dodavatel'skym
fakturam, ktoré nie su vypracované v sulade so zdkonom o Gc¢tovnictve. Likvidaény list ma
obsahovat: vecnu a Ciselni spravnost, predbeznti financnu kontrolu, stlad s rozpoctom a
schvalenie financnej operacie. Vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly je formalne, chyba
podpis zamestnanca poverené¢ho vykonanim predbeznej finan¢nej kontroly ako aj podpis
riaditel’ky ZS pri schvaleni finanénej operacie.

Uttovy rozvrh pre rok 2011 nie je vypracovany v sulade s ustanoveni § 13 zikona
o uctovnictve. Podl'a § 13 ods. 2 v sulade s ramcovou tctovou osnovou je uctovnd jednotka
povinna zostavit’ uctovy rozvrh, v ktorom uvedie vSetky syntetické ucty a vSetky analytické
ucty potrebné pre zauctovanie vSetkych uctovnych pripadov v uctovnom obdobi a na
zostavenie UCtovne] zavierky a podstvahové ucty. V priebehu Gctovného obdobia moze
G¢tovna jednotka Gdtovy rozvrh dopiiat’ podla svojich potrieb.

Zaver

V ZS Boroda¢ova boli opakovane zistené nedostatky v oblasti personalnej a mzdovej
agendy. Kontrola navrhuje riaditel’ke prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,
pricin ich vzniku a zabraneniu novych s ¢im riaditel’ka suhlasila. Navrh prijatych konkrétnych
opatreni ZS predlozi miestnemu kontrolérovi do 14 kalendarnych dni od ich prerokovania.
Spravu o odstraneni zistenych nedostatkov predlozi miestnemu kontrolorovi v lehote do 45
dni od prerokovania.
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	Kontrolné zistenia:
	V ZŠ Borodáčova  boli opakovane zistené nedostatky v oblasti personálnej a mzdovej agendy. Kontrola navrhuje riaditeľke prijať opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov, príčin ich vzniku a zabráneniu nových s čím riaditeľka súhlasila. Návrh prijatých konkrétnych opatrení ZŠ predloží miestnemu kontrolórovi do 14 kalendárnych dní od ich prerokovania. Správu o odstránení zistených nedostatkov predloží miestnemu kontrolórovi v lehote do 45 dní od prerokovania.


