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Navrh uznesenia:

Miestne zastupit&stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

predloZzent spravu o vysledkkontroly personalnej a mzdovej agendy a kontroly
nakladania s majetkom a s fikaymi prostriedkami v. CULTUS RuZzZinov a.s., RuZinkés
28, Bratislava



Doévodova sprava

Na zéklade ramcového planu prace Gtvaru miestnadmdrddora MC Bratislava
Ruzinov na 2. polrok 2013 chvaleného uznesenimsivého zastupitstva MC Bratislava
RuzZinov ¢. 345/XX/2013 zo da 25.6.2013 bola vykonana kontrola personalnegaavej
agendy a kontroly nakladania s majetkom a s fingmi prostriedkami v CULTUS RuZinov
a.s., Ruzinovskas, Bratislava.



Sprava
o vysledku kontroly personalnej a mzdovej agen#lgratroly nakladania s majetkom
a finartnymi prostriedkami v. CULTUS Ruzinov a.s., Ruzink&28, Bratislava

Pod’a poverenia. 3/13 zo da 25.4.2013 zamestnanci Utvaru miestneho kontrolora
Miestneho Uradu Mestskeépsti Bratislava - Ruzinov: vykonalidase od 25.4.2013 do
23.8.2013 kontrolu personalnej a mzdovej agendyordroly nakladania s majetkom
a finartnymi prostriedkami v CULTUS RuZinov a.s., RuZino&sk8, Bratislava dalej
.akciova spolénog™) za obdobie rokov 2011 a 2012. Kontrola sgalmsti so 100%
majetkovou dag’ou Mestskegasti Bratislava - Ruzinov so sidlom v Bratislaveekbiva 21,
827 05 Bratislavadalej ,MC*) bola zamerana na vedenie personalnej a mzdayendy
a dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpsi hospodareni s finanymi
prostriedkami rozpiiu MC RuZinov a stav dodrziavania zakonom stanovenyeimposti pri
hospodareni a nakladani s jeho majetkom. Savisdakeny: Zakonnik prace. 311/2001
Z.z. v zneni neskorSich predpisa¥alej ,ZP*), ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych
skutainosti v zneni neskorSich predpisa@v,428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov v
zneni neskorSich predpisoy, 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni angih
predpisov {alej ,zakon o cestovnych nahradach®, 523/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich pesdp (dalej ,zakon o rozpg&tovych
pravidlach verejnej spravy“)¢. 583/2004 Z. z. o rozptovych pravidlach Uzemnej
samospravy v zneni neskorSich predpisbaldj ,zakon o rozpé&tovych pravidlach Uzemnej
samospravy“)¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§icedpisov dalej ,zakon
o dani z prijmov*),¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciammeni neskorSich
predpisov (’alej ,zakon o slobodnom pristupe k informaciang:},52/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisayalgej ,zakon o SF*),¢.431/2002 Z.z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisoddlej ,zakon o dtovnictve®), ¢. 116/1990 Zb. o najme
a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskor§dpisov alej ,zakon o name
a podnajme nebytovych priestorovt)369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsic
predpisov {alej ,zakon o obecnom zriadeni§, 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov {alej ,zakon o cenach”), Obchodny zakonnik 513/1Z®1v zneni neskorsich
predpisov {alej ,0Z"), vyhlaSka MPSVR SR:. 124/2006 Z.z. ktorou sa ustanovuju
podrobnosti na zaistenie bezZpesti a ochrany zdravia pri praci a bespesti technickych
zariadeni v zneni neskorsich predpisdial¢j ,BOZP*), V3eobecne zavéazné nariadeni€ 84
13/2012 zo #la 15.5.2012 o hospodareni s majetko MdalSie stvisiace predpisy.

Akciova spol@nog’ vznikla na zaklade prijatého uznesenia na zasadihigstneho
zastupitéstva Bratislava Ruzinov d@lej ,MZ*) ¢. 95/VI/2003 da 23.9.2003. Ako
prispevkova organizacia bola zruSena k 31.12.2Q#pis do obchodného registra bol
vykonany 30.1.2004 s obchodnym menom CULTUS RuZimos. a pravnou formou 121 -
Akciova spol@nog’ zapisana na Okresnom sude Bratislava Il so sidl@rRuzinovskej 28,
v sektore pre narodnécty 11002 Sukromné nefinané korporacie. Od 1.1.2004 bola
vypracovana Organizad Struktara s konkrétnymi menami. Priemerny stawestnancov je
36, ztoho 6 riadiacich, traja Statutari & p#eenov dozornej rady. Jedinym akcionarom
spolasnosti je MC. Ekonomicky je zavisla na spolupraci £M svojucinnos’ vykonava na
zaklade zmlav uzatvorenych stMa na zéklade schvéalenych projektov.

Stanovy akciovej spalnosti
Pod’a platnych stanov bolaakciova spoldnos’ zaloZzena od 1.1.2004 na dobu
neucitd. Predmetom podnikania je realizacia kulturnydpola@enskych a vzdelavacich



aktivit v zmysle zékona o obecnom zriadeni a Siatit m. Bratislavy a zabezgmvanie
uvedenych aktivit pre pravnické a fyzické osobyoxsahu a obsahu Zivnostenského listu
(dalej ,ZL“). V ramci predmetuginnosti akciova spotmog’ organizuje rézne kulttrne,
spolatenské, Sportovéinnosti, poradenskl a konzultal ¢innog’, reklamnu a propagau
¢innog’, aranzérske prace, producentgk#osti pri videotvorbe, prenajmy, kdpu tovaru za
Gcelom d’alSieho predaja, predaj tepelne spracovanych vymobia priamu konzumaciu,
alkoholu a zmrzliny. Zakladné imanie akciovej sgolastije 33 194 €.
Stanovyd’alej obsahuju prava akciondra na riadeni sfpmlsti, hodnotu a druh akcie,

organy spolénosti:

- valné zhromazdenié¢dlej ,VZ*)

- predstavenstvo

- dozorna radudalej ,DR"),
ich prava a povinnosti, spdsob zvolavania VZ,bwokomisii, priebeh a spésob hlasovania.

Akciova spolénog® ma uzatvorend Hromadnu licewi zmluvu o spdsobe
vysporiadania autorskych prav k hudobnym dielamZpanych verejnym nedivadelnym
spésobom. Na zéklade tejto zmluvy Dgie SOZA suhlas na pouzivanie hudobnych diel
predvadzanych vykonnymi umelcami ako aj reprodukeyaudby. Zmluvné podmienky boli
dohodnuté na dobu neiii s &innog’ou od 1.1.2012.

Zamestnancom kontroly boli predlozené:

- 0sobné spisy zamestnancov,

- uzatvorené dohody na prace vykonané mimo pradmvpémeru 2011, 2012,

- Pracovny poriadokdialej ,PP*)

- Mzdovy poriadok,

- evidencia dochadzky 2012,

- kniha dochadzky 2012,

- mzdové listy 2012,

- pokladniéné doklady 2011 a 2012,

- dodavatiéskeé faktary 2012,

- odberatéské faktury 2012,

- inventarizacia 2012,

Interné predpisy:

- vedenie @Gtovnictva,

- obeh @tovnych dokladov,

- verejné obstaravanie,

- vedenie pokladne,

- inventarizacia pokladne,

- poskytovanie cestovnych nahrad,

- Zasady o hospodareni s majetkom prenajatym nadémluvy o komplexnom prenajme,

- Smernica o inventarizacii majetku , zavazkovalielu majetku a zavazkov pkal§ 6
zéakona o &tovnictve

- Socialny program - zasady pre tvorbu a pougiigalneho fondu,

Kontrolné zistenia:

Uplatiiovanie prav prostrednictvom VZ a DR
Pod’a platnych stanov spalnosti predstavenstvo zvolava a vedie predseda aligho
povereny ¢len predstavenstva ptal potreby, najmenej raz za mesiac. DR zvolava jej



predseda najmenej raz za kalendarnytgmk: Poda predloZzenych zapisnic za rok 2011 a
2012 bola splnena tato podmienka.
2011

Obchodny plan a fin&ny rozp@et za rok 2011 bol predlozeny DR na schvélenie
dna 29.3.2011.

Dna 21.6.2011 riaditka spol@nosti predloZzila DR na prerokovanie auditorska
spravu hospodarenia za rok 2010. DR odgitalvZ spravu schvafi

Na zéklade Rozhodnutia jediného akcionara spmisti (v mene M kon& starosta
MC) urobeného pri vykone pésobnosti VAad29.6.2011 schvalil riadngtdvni zavierku
za rok 2010 a rozhodol o vysporiadani hospodfiskysledku na zaklade odpéania DR
zo dha 21.6.2011Rozdelenie zisku za rok 2010 - 29.622,80vgsporiadanie straty z roku
2009 v sume 12.019,19 €, do rezervného fondu 638, do socialneho fondu 5.000 €,
nerozdeleny zisk minulych obdobi v sume 5.964,81 €

2012

Dna 11.4.2012 riaditika spol@nosti predlozila DR informaciu o hospodareni Za ro
2011 a Obchodny plan na rok 2012, ktory bol scmatea operativnej porade starost@M
Na zéklade Rozhodnutia jediného akcionara sjalsti urobeného pri vykone pésobnosti
VZ dia 1.6.2012 schvalil riadnwtovna zavierku za rok 2011 a na zaklade odgemia DR
zo dha 11.4.2012 schvalil vysporiadanie vysledku hogpexia za rok 201Nysporiadanie
straty za rok 2011 - 27.690,74 £:rrezervného fondu 6.638,80 €, z nerozdelenéskuzi
minulych obdobi 5.964,81 €, zo ziskov buducich dbd®.087,13 €.

2013

Na zaklade Rozhodnutia jediného akcionara sjpasti urobeného pri vykone
pésobnosti VZ da 26.6.2013 schvalil riadnwtdvnu zavierku za rok 2012 a na zaklade
odpor&ania DR zo da 21.5.2013 schvalil navrh predstavenstva na vyeganie vysledku
hospodarenia za rok 2012ysporiadanie straty za rok 2012 — 77.270,7%®atu za rok 2012
odporuil vyrovnat’ zo ziskov buducich obdobi.

Sag’ou kazdej Vyronej spravy je sprava nezavislého auditora, ktosthnovisko
je vyjadrené na zaklade overenia suladu #wyep spravy sé&tovnou zavierkou. Auditor
vykonal overenie v sulade s medzinarodnymi audifons Standardami.

Zo strany spolénosti bola splnena podmienka konania VZ minimaéazerane.

Kontrolou boli preverené forméalne a obsahové n#dsfii zapisnic z konani VZ
v kontrolovanom obdobi 2011 a 2012 ¢prn bolo zistené, Ze zapisnice obsahovali naletitost
poZzadované zdkonom.

Povinnos vyhotovit’ vyroénu spravu za rok 2010, 2011 a 2012, vratatieviae]
zavierky, spravy auditora a ostatnych podstatngfdrinacii poda § 20 zakona octovnictve
actovna jednotka splnila.

Pod’a ustanovenia § 40 ods. 1 Obchodného zakonnikalocsip®® musi povinne
uklada' riadnu individuélnu &ovna zavierku a mimoriadnu individualnégtavnu zavierku
do Zbierky listin prislusného Obchodného regispalis so spravou auditora.

Do Zbierky listin da 3.7.2012bola uloZena:

Vyrocna sprava za rok 2011 overena auditorom a schvalehana 1.6.2012.
Zverejnené bolo v Obchodnom vestnikii51/2012 da 7.8.2012.

Do Zbierky listin da 22.7.2013 bola uloZzena:

Vyro¢na sprava za rok 2012 overend auditorom a schvalehdia 26.6.2013.
Zverejnené bolo v Obchodnom vestnikid47/2013 da 1.8.2013.

Interny predpis pre vedeniedovnictva
Upravuje rozsah, spdsob a preukdzaig vedenia Gtovnictva v zmysle zakona
o Wtovnictva. Podvojné aovnictvo je vedené v programe UAFALAN (ARKOS s.).o



Odpisy dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotmétjetku su vedené v programe
MAJEV (TRIMEL s.r.o.). Organizicia je tiez Sfwocnym platit€dom dane z pridanej
hodnoty (ralej ,DPH") apri vystavovani d@vych dokladov sa riadi prislusnymi
ustanoveniami zakond&. 222/2004 Z.z. o DPH.

Z Wadiska odpetu DPH su 3 kategorie dodavésikych faktar {4alej ,,DF*):

a) bez naroku na odpet DPH (kultirne podujatia na zaklade obchodnydtakav s M),

b) odp@et koeficientom pokh 850 zakona o DPH,

c) celkovy odpoet DPH pri kultirnych podujatiach konteého charakteru.

Interny predpis pre obeh &ovnych dokladov

Upravuje postup pri spracovani obehtioirnych dokladov. Interny predpis sa riadi
zadkonom o &tovnictve a opatrenim MF SR. 23054/2002 — 92, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoclEtdvnictva a ramcovejdiovnej osnove pre podnikdtes ctujucich
v sUstave podvojnéha@iovnictva v zneni neskorSich predpisov.

Sociélny program

vyplyvajuci so zakona o socialnom fonde rieSi paoskgnie finaknych odmien
(jubilantom a pri odchode do dbochodku) a prispevia regeneraciu pracovnej sily.
Zamestnavateprispieva na stravu zamestnancom v sume 55% zstesmyného listka 3,60 €
tj. 1,98 € poskytovaného pri pracovnej ceste varif 5-12 hodin. (pda& zakona
o cestovnych nahradach od 1.9.2012 moZzno ptismestravu max. 55% z ceny listka 4,00 €

tj. 2,20 6.

Mzdovy poriadok

Mzdovy poriadok pre je platny od 1.11.2010 a jevaay ako ,Zasady odmievania
zamestnancov CULTUS RuZinov a.§dalej ,zasady"). SU vypracované v zmysle &3t —
Mzda, priemerny zarobok a nahrada mzdy, nahradawkyay ad’alSich vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Zamestnancom jéemd@ mzda na zaklade rozhodnutia predstavenstva
v zavislosti od druhu vykonavanej prace a splnémalifikacnych poziadaviek dohodnutych
v pracovnej zmluve. Zasady obsahuju podmienky pnin mzdy pri zastupovani, za pracu
nadtas, vo sviatok, nmu pracu a za pracu woch pracovného pokoja, ndhrady mzdy za
dovolenku, nev§erpant dovolenku a pre prekdzky v praci v zmyslel88-144 ZP. Pri
praceneschopnostiélej ,PN“) je zamestnancovi vyplatena ndhrada mzalyrveé tri dni vo
vySke 25 % z denného vymeriavacieho zaklatkidj ,DVZ") a zad’alSich sedem dni 55 %
zDVZ . VdalSej ¢asti zasad su stanovené podmienky atbwmenia pri uzatvorenych
dohodach vykonavanych mimo pracovného pomerucasii — Odmeny, sU stanovené
podmienky odmiovania zamestnancov za pracovné vysledky, pracaevhigotné jubilea
a mimoriadne odmeny. Odmehkenom predstavenstva a DR [jadstanov schvaje VZ.

Hospodarenie

Spolanos’ k svojej ¢innosti pouziva majetok prenajaty na zaklade Zmluvy
o prendjme majetku od & ktory eviduje na podsivahovychitdch (Get 751....). Od
1.1.2010 boli spoknosti zverené do uZivania dva spaonské domy dalej ,SD*): SD
Travniky a SD Prievoz. Stav zvereného majetku K3P012 (po vyradeni nepotrebného
a moralne zastaraného majetku) je 2.716 049 €.
Hodnota zvereného majetku k 31.12.2012

Stavby 2.488 282 €
Samostatne hntiteé veci 107.248 €
Dopravné prostriedky 21512 €
Drobny hmotny majetok 89.540 €



Umelecké diela Y45

Poskytnuté sluzby plynice z obchodnychtatov s M v roku 2012 predstavuju
64,6 % z celkového objemu trzieb.

Spolanos’ k 31.12.2012 vykazuje zaporné vlastné imanie ydk& — 59.164 €.
Auditorka si vyZiadala stanovisko o firkmom zabezpieni spolénosti od starostu K.

Pod’a vyjadrenia riaditéky akciovej spoloénosti auditorke bolo vysvetlene, zZe
zakladatéom je MC vratane MZ avtakomto pripade nie je mozné deélstanovisko
o finantnom zabezp&ni ako vriadnych obchodnych spitostiach. Nahradou za
stanovisko bol auditorke poskytnuty list CULTUSstarostovi M o finartni pomoc —
navysenie rozptiu s tym, aby ho predlozil MZ. ZvySenie roZpobolo schvalené MZith
26.6.2013.

Vysledok hospodarenia za rok 2012 je strata vo eysSk/7.270,77 €. Prijmy z
obchodnej¢innosti (prenajmy) klesli oproti roku 2011 o 83 988(r.2012 — 1,014.561€,
r.2011 — 1,098.499¢€). V polozke nakladov doSlo kySaniu v oblasti nakladov na energie
oproti roku 2011 o 16 111 €, v polozke sluzieb ®38 € oproti minulému obdobiu (naklady
na opravy v SD Travniky — oprava plynovej kotolhayarijny stav v SD Nivy -kanalizacia,
revizie). Vysledok hospodarenia negativne ovplywskut@énogs’, Ze spolénog’ tvorila v r.
2012 opravné polozky k pdhdavkam vo vysSke 22 736 € (sporna lfamlavka veoi
YOSARIA PLAZA). Hospodéarenie spataosti ovplyvnil znizujuci sa koeficient DPH
a zaazenie nakladov v rozsahu 57 123 €, ako aj postapiEdvanie prijmov z prenajmov
priestorov. V roku 2011 sa prijmy znizili o 55 88@ v roku 2012 d’alSich 78 022 €.

Vzhladom na to, Ze nizZSie vynosy sa odzrkadlili na iaepivom vysledku
hospodéarenia, dala si akciova sgolos’ za ci¢, Ze upevni svoju poziciu na trhu ato
realizaciou vékych kultirno-spoléenskych podujati a rozvojowialSich aktivit. Jej cieom
je zvyst’ vlastné trzby a vytvatazdroj na také investicie, ktoré by mali vplyv nayZenie
prijmov z kultirneginnosti.

Preffad uskuténenych podujati 1 — 12/2012

. , . s Pcatet . ,
Vychovno-vzdelavaciginnog podujati Prijmy Vydavky
Prednasky, besedy,ta¥e 137 63.960 € 83.320 €
L_Jmelepkaclnnos, k_oncerty, divadla, vystavy, 282 121,129 € 193.560 €
filmové predstavenia
Spolaiensko-zabavnénnog’, zabavy, plesy,
karneval, Sportové podujatia 263 333435¢ 193.560 €
Tvorivacinnog’ 980 103.791 € 79.210 €
Kurzy 1410 9.227 € 13.965 €
Spolu 3072 631.545 € 692.148 €

Poskytnutie ¢erpanie a kontrola verejnych prostriedkovd@élova dotacia)

Kontrola bola vykonané v zmysle zakona o razpeych pravidlach verejnej spravy
(8 19 ods. 3), pdé ktorého ,pravnické a fyzické osoby, ktorym sa kybsju verejné
prostriedky, zodpovedaju za hospodarenie s nindi pavinné pri ich pouzivani zachovéva
hospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia“.

Vroku 2012 boli spolénosti na zaklade Zmluvy o poskytnuttelovej dotacie
uzatvorenej poth 8§ 269 ods. 2 Obchodného zakonnika @& 16.1.2012 a dodatku k vysSie
uvedenej zmluve zond 13.11.2012 schvaleného uznesenim @1244/XIV/2012 zo da
6.11.2012) poskytnuté finané prostriedky v celkovej sume 167.&a krytie vydavkov
spojenych s prevadzkou a opravami audrzbou prgchja nehnuténosti  (Zmluva



o komplexnom najme majetku zaal1.1.2004). Belova dotacia sa poskytuje prijimeaei
v zmysle 87 ods.2 zakona o roZfmvych pravidlach Uzemnej samospravy.

Zuctovanie nakladania s finamymi prostriedkami  mala spdioos’ predlozi® do
10.12.2012 Z(ktovanie bolo M predioZzené 31.1.2013,Ree vy&tovacie faktiry za
energie a teplo boli akciovej spolmsti zaslané az 15.1. 2013.

Finartné prostriedky boli pouZité najma:
- oprava plynovej kotolne (SD Travnika),
- vymena radiatorov (SD Prievoz),
- havarijny stav (SD Nivy),
- odborné prehliadky a skusky na elektrickych zderaach,
- opravy (kopirovacie zariadenie, sluzobné auta),
- montaz bezpmostnych dveri,
- vymena okien za plastové,
- ¢istenie kanalizéacie,
- servisny zasah (automatické dvere),
- vydavky za dodavku energie, vody a tepla.
Kontrola odporda z dévodu prdladnosti pri zttovani &elovej dotacie adresnejSie
vyzn&it na fotokopie Gtovnych dokladov miesto a dévod pouZitia fitkaé prostriedkov.

Personalna a mzdova agenda
Spolanos” k 31.12.2012 eviduje 36 zamestnancov, ktorychboéospisy boli
predmetom kontroly.

Pracoviska:

DK Ruzinov (Ruzinovské. 28) 28
SD Nivy (S&aznac.18) 3
SD Prievoz (Kastikskac. 30) 3
SD Travniky (Nevadzova. 4) 2

Od 1.1.2004 doslo k transformacii prispevkovej argacie ,Centrum pre kultaru
a umenie CULTUS" na akciovl spélog’. Zamestnavatevystavil zamestnancom nové
pracovné zmluvydalej ,PZ*). Kontrolou bolo zistené, Ze pracovné j@z zamestnancov vo

Pri kontrole osobnych spisov zamestnancov boloezést Zze vo w&ine pripadov
obsahuju spisy vSetku pozadovanu dokumentaciu \sENZP. Strind pracovnu naplmaju
zamestnanci vyzianu v pracovnej zmluveZamestnanci, ktori prichadzaju do styku, resp.
narabaju s finatnou hotovosou, maju uzatvorend hmotnu zodpovedhogmysle § 182 ZP.

Zamestnanec E. Stefka pracuje v akciovej spmisti od 1.1.2004 ako samostatny
referent BOZP a PO — energetik. Odbornu spdsabibasvykoncinnosti poziarnej ochrany
v zmysle § 35 Vyhlasky M\&. 121/2002 ma platnu od r. 2009. Zarbwekonava Skolenia
pre novoprijatych zamestnancov a preSkolenie vsbtkyzamestnancov spdaloosti.
Osvedenie na vykon technika BOZP nemé dolozené, akoragownu nap. Spol@&nog’
predloZila vyjadrenie, Ze zaSkolenie novoprijatygdmestnancov, preskolenie kifogych
zamestnancov a ostatnu dokumentaciu suvisiacu $°Hidde objednavadodavatésky.

V niektorych osobnych spisoch chybal vypis z regigrestov. Vypisy z registra
trestov zamestnancov, ktori pracovali v prispegkosrganizacii do 31.12.2003 sa
nachadzaju v osobnych spisoch, ktoré st archivowsam Miestnom Grade ™ (vypisy
Z registra trestov neboli vyZiadané pri pretransfovani prispevkovej organizacie na
akciovu spolonog).



Kontrola upozornila aj na niektoré chybajuce doilaktoré p@as kontroly boli do
osobnych spisov doloZzené (napr.: doklad o odba@pé@gobilosti, doklad zo Skolenia voov
v ramci BOZP, lekarska prehliadka véal).

Predmetom kontroly bola aj kontrola evidencie wystaich dohdd o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru ako aj opodstatsi vynaloZzenych finainych
prostriedkov. V roku 2012 bolo uzatvorenych 38 dbbdsykonani pracedialej ,DoVP*) (v
roku 2011 — 27 DoVP) (pomocné prace, praca Satpidykgadnické prace — Ruzinovské
hodové slavnosti, upratovanie §ag zastupovania) a 4 dohody o pracowienosti ’alej
,DOPC*) (v roku 2011 — 4 DoP) (pohybova vychova, vyiba anglického jazyka,
kalanetika).

Dohody uzatvorené na neéty cas:

- premietanie filmov,

- prehliadky v¥ahov, revizia vyahov,

- kuri¢ské prace, odpratavanie snehu, kosenie,
- oprava a udrzba elektrozariadeni.

Vystavené dohody (DdaP a DoVP) boli vypracované vzmysle ZP a z&kona
o cenach. Vyska odmeny za vykonané prace v r@di 2 2012 bola dohodnuta (fad
naranosti.

Organizacia vedie evidenciu dohéd v sulade s ostawmim § 224 ods. 1 pism. d) ZP,
pod’a ktorého je zamestnavhtpovinny vies evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, wrakoli uzatvorene.

Pri zavedeni pruzného pracovnélagu (88 88 a 89 ZP) pri 40-hodinovom aitexvbm
pracovnom tyzdni je pracovnias uteny od 7.00 do 18.00 hod. Zakladny pracovay je
stanoveny od 8.30 do 15.00 hod.. Dovolenka zamestivaje utena potla ustanoveni ZP,
najmenej Styri tyzdne. V PP odpoaime doplini ustanovenia ZP — ,zamestnanec, ktory
dowSil 33 rokov veku m& narok najmenej na pydiov dovolenky“. Kontrolovany subjekt
vypracuje novu internt smernicu, v ktorej bude aapvané aktualne znenie.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pringplapruzného pracovnéliasu
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len satuz, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovnéhotasu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do vdlitého pracovnéhgasu, sa maju
posudzové ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak alkmw prace a neposkytuje sa
za ne nahrada mzdy.

Namatkovou kontrolou knihy dochadzky (pracoviskozRovska 28 - za obdobie
10/12, 11/12 a 12/12) neboli zistené nedostatky.

Kontrolovany bol vznik naroku na stravné v zmyslé52 ods. 2 ZP. Zamestnanec
nema narok na stravné listky za dni¢gektorych séerpa dovolenku na zotavenie, z dévodu,
Ze v tychto doch nebol na pracovisku a nevykonaval pracu viag 4khodiny, ¢o je
podmienkou pre vznik naroku na stravovanie zamesmmapoda 8§ 152 ods. 2 ZP.
ZamestnivatemoZe po prerokovani so zastupcami zamestnangavitipodmienky (8 152
ods. 7 pism. a) ZP). PPc¢asti ,Podnikova socialna politika“ rieSi podmienkyaroku na
stravné. Po prerokovani so zastupcami zamestnam@wek na stravné listky maju
zamestnanci za odpracované dni, za obdébipania dovolenky, nahradnéhol’ma @alej
.NV“) za odpracované dni pracovného pokoja (sobatgdele), ptas Skolenia ak nie je
zabezpeéena strava. Organizacia ma zvolenéamestnaneckého dovernikeory rieSi so
zamestnavatem socialne a ekonomické zaujmy zamestnancov.

Tvorba &erpanie SF je rieSend vinternej smernici ,Socialpyogram®.
Zamestnancom su poskytnuté fidaé prostriedky zo SF formou odmien a prispevkov
v sulade so zakonom o SF. Od 1.7.2012 do 31.12.2@2zamestnancom poskytnuty
prispevok zo SF na stravny listok vo vySke &Zad 1.1.2012 do 30.6.2012 bol prispevok
0,62 €). Prispevok na stravovanie bol poskytnutf'@®5 ods. 7 pismeno b) zakona o dani
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zprijimov od dane oslobodeny. Ostatné zdénée p&azné a nepmzné prijmy z
prostriedkov SF boli zdanené sadzbou dane 19 %arrdcia nevedie zvladicet v banke na
Gcely SF. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Organizécia ma zavedeny systém evidencie ¢asamve] prace &erpania NV.
Evidencia natasov aerpanie NV je vyzngena mesae v evidencii dochadzky (podklad pre
vypocet miezd) a ziadosti su vedené formou dovolenkbuigtkov odsuhlasené prislusnym
veducim zamestnancom.

BOZP

Pod’a z&kona o bezpeosti a ochrany zdravia pri prdci ma akciova sfoba’
vypracovanu smernicu o BOZP. Ide pomerne o rozgidbkument z r. 2009. Jehocs&’ou
je intern& smernica k zabeZpaiu vykonavania kontrol pri zisteni vnaSania aipadia
alkoholickych napojov a inych omamnych a navykoviatiok p&as pracovnej doby. Vasti
Program realizacie politiky bezfosti a ochrany zdravia pri praci v akciove] sgalsti,
zabezpéuje povereny zamestnanec pravidelné kontroly dadafiia zasad bezf®osti
aochrany zdravia pri praci, revizie el. spottelj vstupné Skolenie s inStruktdZzou
novoprijatych zamestnancov a pravidelne opakuji@eSkolenie vSetkych zamestnancov
jedenkrat za dva roky vzmysle 8 7 zdkona o BOZHlolu smernice tvori zoznam
zamestnancov s popisom pracovnej pozicie ktoripgavaeni vykonavwakontrolu pozivania
alkoholickych napojov. Ostatné preskolenie vSetkgamestnancov sa uskatdlo v oktobri
2011.

V smernici Bezpénostno-prevadzkové predpisy platnej od oktobra Zj@lavedena
ochrana neféjarov zakazom fé&gnia na vSetkych pracoviskach.

Najomné zmluvy

Kontrole boli predlozené ndjomné zmluvy za roky 2@D13. Zmluvy sl
vypracované v zmysle zakona o name a podnajme tojmh priestorov &islované
v poradi tak, ako boli po sebe uzatvarané. Nieéktomluvy boli uz zrusSené, preto je
¢islovanie nedplné. Obsahuju vSetky nalezitosti ysen zakona o najme a podnajme
nebytovych priestorov a su podpisané najomcom agjochnikom. V prilohe kazdej zmluvy
je prilozena fotokdpia Zzivnostenského listu'alej ,ZL“) a registracia (pokia ide
o podnikatéa). Odpordame doplni overenie fotokdpii s origindlom dokumentu (napr.
GEOTEL, AGM geodetické prace, PARUTO, IVAN HUPKApad.). Pri niektorych
najmoch nie je prilozena kopia ZL (napr. zmlwv&/2013 s AZAD s.r.o¢. 4/2013 — MUSIC
MARKET ac¢. 8/2013 — CREAS MEDIA s.r.0). ¥ainou su prenajmy uzatvarané na dobu
neuckitd, najviac vsak do dvoch rokov. Pri niektorychlawéch su vypracované dodatky a to
z dévodu pretfenia doby najmu, zniZenia prenajatej plochy, atsy najmu. T4 je tdena
rézne, potla toho, o aké priestory ide — kancelaria, skeleizemie, vestibul, podlubie,
skladové priestory a pod. Pri kratkodobych pren&jmsa fotokopie s origindlom ZL overuji
vizualne. Kontrola odporia, aby povereny zamestnanec fotokopie dokladov ilover
s origindlom vlastnoktnym podpisom.

Verejné obstaravanie a upldabvanie zakona o slobodnom pristupe k informéciam

Kontrola preverila dodrZziavanie a uplavanie zakona o0 verejnom obstaravani a
zakona o slobodnom pristupe k informaciam za @iklza 2012.

Kontrolovany subjekt je vzmysle 86 zakona o vews) obstaravani verejnym
obstaravatéom. V § 4 zakona o verejnom obstaravani su prestenarfinagné limity, pod’a
ktorych su zakazky rozdelené na podlimitné, nadfigi podprahové a zakazky s nizkou
hodnotou v zavislosti od predpokladanej hodnotyazéig.
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Kontrole bola predloZzena: ,Smernica pre uptstanie zakona NR SR 25/2006 Z.z.

0 verejnom obstaravanitinna od 1.7.2011. V smernici je ¢eny finargny limit do 3300 €
pri ktorom nie je potrebné vykonavarieskum trhu pri tovaroch a sluzbach potrebnyah n
zabezpeenie plynulého chodu organizacie a stavebnych geaz000 € bez DPH. Uvedené
financné limity su v sulade s platnou Upravou zakonarejgem obstaravani.

Verejné obstaravanie v roku 2012:

1) Oprava kotolne SD Travniky — zéakazka s nizkalnbtou

Kontrolovanym subjektom bol vykonany prieskum trh@sloveni boli dvaja
uchadzai, ktori predlozili svoje cenové ponuky.

VO-KU-PLYN s.r.o.
INSTALA — JAN SLOSAR

Zapis z vyhodnotenia cenovych ponuk zaad4.9.2012 schvalila riaditea
spolanosti. Najvyhodnejsiu ponuku predlozila firma INSIA — JAN SLOSAR, ktorej
cenova ponuka bola nizSia a s firmou INSTALA m@amizécia dobru skisenos
2) Vyvlozkovanie komina SD Travniky - zakazkialsou hodnotou

Kontrolovanym subjektom bol vykonany prieskum trh@sloveni boli dvaja
uchadzai, ktori predlozili svoje cenové ponuky.

KO-SKIP Ladislav Kov&
Kominarstvo ORSULIAK - Piégny

Zapis z vyhodnotenia cenovych ponuk zdiad26.9.2012 schvalila riadliea
spolanosti. NajvyhodnejSiu ponuku predlozila firma KSBIP Ladislav Kova, ktorej
cenova ponuka bola nizsia.

V case kontroly bola na webovom sidle zverejnena wanha dodavku elektriny. i
26.6.2013 kontrolovany subjekt uzatvoril Zmluvu driZenej dodavky elektriny s firmou
Pow-en a.s.. Zmluva je uzatvorena na obdobie ®@2013 do 31.12.2015. Zmluvné strany sa
dohodli na dodavke elektriny v celkovom mnozstvdvodenomod spotreby odberdia
v odbernych miestach za kalendarny rok 2011. Vyiat# verejnej stiaze bola M na
dodavku a distribuciu elektrickej energie. Datundoslania vyzvy na dag’ vo vyberovom
konani bol da 30.5.2013.

Dnom 1. januara 2012 nadobuddiinnog’ zdkon¢. 382/2011 Z. z. (infozakon),
ktorym sa meni a ddjpa zakon o slobodnom pristupe k informaciam. Nozékona upravila
podmienky povinného zvetavania zmllv, objednavok a faktur.

Ustanovenia infozdkona satahuju na povinne zver@vanu zmluvu uzavretu po 1.
januari 2012, na objednavku tovarov a sluzieb whenl po 1. januari 2012 a na faktaru
dorwenu alebo zaplatend po 1. januari 2012.

Pod’a 82 ods. 3 zakona o slobodnom pristupe k infoidnécje akciova spotmos’
povinna osoba ,Povinnymi osobami &élej aj pravnické osoby zaloZzené povinnymi osobami
pod’a ods. 1 a2 zakona“. P@ 8§ 3 ods. 2 zakona: ,Povinna osoba ljpo@ 2 ods. 3
spristupni iba informacie o hospodareni s verejngmitriedkami, nakladani s majetkom
Statu, majetkom vysSieho Uuzemnéeho celku alebo kwajetobce, o Zivotnom prostredi, o
tlohach alebo odbornych sluzbach tykajucich saté&uwo prostredia a o obsahu, plneni a
¢innostiach vykonavanych na zaklade uzatvorenej eyflu

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt saojom webovom sidle
zverepuje zmluvy a faktary za sluzby, ktorych suhrimu@inota presahuje sumu 1000 €.
Ustne, telefonické a mailové objednavky nie st gjiievané.

Kontrola odporda vypracové metodicky pokynupravujuci postup pri zvetgyvani
zmllv, objednéavok a faktur v stlade so zakonorwolbaginom pristupe k informaciam.
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Inventarizacia majetku a zavazkov za rok 2012

Pod’a ustanovenia 8 6 ods. 3 z&kona aounictve je dtovna jednotka povinna
inventarizové majetok, zavazky a rozdiel majetku a zavazkov, @biovna zavierka
poskytovala verny a pravdivy obraz o skimostiach, ktoré su predmetondtdvnictva a o
finantnej situacii @tovnej jednotky. Spdsob vykonania inventarizacieaupju 88 29 a 30
zé&kona o ttovnictve.

Pod’a ustanovenia § 29 ods. 1 zakona¢tovnictve inventarizaciou overuj&tdvna
jednotka,¢i stav majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zkwéz (Etovnictve zodpoveda
skutatnosti. Zig'uje sad’alej preukaznasctovnictva, ochrana majetku a zodpovednpa
majetok.

Prikaz riaditéky ¢. 3/2012 zo #da 15.11.2012 obsahoval prikaz na vykonanie
inventarizacie majetku prenajatého od'M majetku akciovej spatoosti, tak ako to uklada
zékon o dtovnictve a Prikaz starostu M¢. 1/2012  na vykonanie inventarizacie
k 31.12.2012.

Prikazom riaditEky bola vymenovana Ustredna inventatiza komisia aciastkova
inventariz&na komisia na jednotlivych pracoviskach (DK Ruzin8b Nivy, SD Prievoz, SD
Travniky). Inventarizacia bola vykonan&ase od 3.12. -14.12.2012.

Kontrola overila stav nactoch poda hlavnej knihy k 31.12.2012 s vysledkom
inventarizacie majetku pdd inventarnych supisov. Rozdiely v stave majetkmagéazkov
pod’a inventarnych supisov neboli zistené.

Navrh na vyradenie prenajatého majetku od Wicelkovej hodnote 24.054,73 € bol
schvéleny Operativnou poradou starosti) (diia 22.5.2012 a 9.10.2012).

Pri likvidacii je potrebné zdokumentatapriebeh likvidacie prostrednictvom
z&pisnice o likvidécii, ktora by mala obsahtwveajma:

- zoznam zlikvidovaného majetku s uvedenim invereidocisla a nazvu predmetného
majetku,

- nadobudaciu a zostatkovu cenu,

- de1 a miesto likvidacie,

- spOsob a priebeh likvidacie, vratane priloh ddlijucich vykonanie likvidacie,

- datum vyhotovenia zapisnice a podpinov komisie, resp. zodpovednych osbb.

Fyzické aj pravnické osoby su pri likvidacii povénpostupovav zmysle vSeobecne
zavazného nariadenia o nakladani s komunalnym adpadisluSnej obci alebo mesta.

Kontrolou bolod’alej zistené

V jednom pripade bolo kontrolou zistene, Zze ptsky preddavok zamestnancom
na sluzobnu cestund 19.10.2012 nebol z&dvany na Get polfadavok véi zamestnancom,
¢o nie je v sulade s ustanovenim § 8 zakonatavaictve (skutény stav v pokladni musi
zodpovedé stavu vykazanému tovnictve v dany de.

Kontrola upozornila na postup pri opravaaiiornych dokladov, ktoré musia by
v sulade s § 8 zakona étavnictve.

V niektorych pripadoch bolidiovné doklady z registéaej pokladne vyblednuté
a neitate’né. Z dévodu uchovania udajov je potrebné chkjoz registrénej pokladne
skopirova a prilozt’ k origindlnym dokladom (8§ 8 zakona &avnictve).

Kontrolou inventarizacie pokladne bolo zistenéyientrolovanom obdobi nedoslo
k prekr@&eniu stanoveného denného limitu zostatku v hotbwoamysle interného predpisu
pre vedenie pokladne (5.000 €). V poklamhej knihe je zaznamenavany stav a pohyb
penaznych prostriedkov v hotovosti.

Prijmové a vydavkové pokladmé doklady si chronologickyislované a dpaju
nalezitosti dtovnych dokladov.
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Kontrolou bol zisteny nespravne uvedeny nazov 4ispép v roku 2012 -
»-mimoriadna inventarizacia hospodarskych prostriedkov". Jest#é riadnu inventarizaciu v
zmysle ustanovenia 8§29 ods.3. zakonasttouinictve. Wtovna jednotka ma povinnbs
inventarizovéd peiazné prostriedky v hotovosti najmenej 4-kratnm. V zapisnici nie je
uvedené overenigi skutainy stav v pokladni zodpoveda stavu vykazanémutouiictve.
Skag’ou inventarizicie je inventarizicia stravnych bstka vstupeniek. Vstupenky su
vedené v operativnej evidencii.

Obsah a systém evidencie objednavok

Objednavky su vedené samostatne v zoSite. Namatkolo zistené, Ze k niektorym
DF neboli prilozené objednavky s uvedenim cengwapuky. Kontrola odpokia k DF
priklada’ objednavky s cenovou ponukou.

Namatkovou kontrolou bol overeny obsah a nalsfiitrtovného dokladu
dodavatéské faktury {alej ,DF"), odberatel'ské faktury {alej ,OF*)

Overené boli OF za rok 2012 suvisiace s prenajmoiasiorov Domu kultdry
CULTUS, a.s. uzatvorenych na zaklade zmlav, dohddZieani nebytovych priestorov,
objednavok a faktury spojené s dodavkou el. enaadapla za wité obdobie, pripadne iné
sluzby spojené s podnajmom. Pri fakturacii sa usadzdy¢. zmluvy a rok jej uzatvorenia,
alebo¢. objednavky. Pri porovnani faktir so zmluvami bweloiektorych pripadoch zistené,
Ze zmluva nie je zaloZena. lde o firmu MUSIC Markeato, s ktorou pd@ faktar mali by
uzatvorené tri zmluvy €. 12/2004, 15/2006 a 11/2008. Zmluxal2/2004 mé Styri dodatky,
pod’a ktorych sa menila doba ndjmu a v jednom pripadaenila suma za uhradu OLO, a.s.
Zmluvy ¢. 15/2006 a 11/2008 neboli predloZené. Tieto baliradené najomnou zmluvau
4/2013 na zaklade ktorej su vystavované fakturglazby spojené s prenajmom.

Kontrola odporda venové zvySenu pozorndgsnélezitostiam DF od fyzickych osob.
Na niektorych DF nebol uvedeny povinny Gdaj zo Z&R3@ OZ) a v niektorych pripadoch
chybal supis vykonanych prac a preberaci protokol.

Pri niektorych DF od fyzickych os6b nebol prilozengzpis hodin vykonavanych prac
pripadne nebola uvedena odvolavka na zmluvu.

Z4vazky a pafadavky

K 31.12.2012 eviduje pdhdavky z obchodného styku v celkovej sume 105.892,1
Z toho poliadavky polehote splatnosti viac nez rok predstavuju sumu/JB74 €.
Polfadavka v sume 78.703,74 € pozostava z neuhraddaigtir spolénog’ou YOSARIA
PLAZA a.s. za obdobie od 2009 - 2011 Jedna sarengpmcasti pozemku zad@lom
zariadenia staveniska. ¢tdvna jednotka svoju pshdavku vyméaha sudnou cestou.

K 31. 12. 2012 eviduje zavéazky z obchodnéhoistykelkovej sume 101.809 €:
- do lehoty splatnosti 15 dni v sume 54.099 €
- po lehote splatnosti do 365 dni v sume 47&10

Zaver

Celkovo mozno hodnati Urover vedenia personalnej a mzdovej agendy a stav
dodrziavania zakonom stanovenych povinnosti prpbdéreni a nakladani s majetkonCM
ako dobry. Niektoré zistené nedostatky boli odstrénpdas kontroly. Kontrolou zistené
nedostatky su zv&a spOsobené nepozortims comu je potrebné v buduicnosti predis
zvySenim Udrovne vnutornej kontroly a transparestino (&tovnych dokladov.
V kontrolovanom subjekte nebolo zistené vazneugemie pravnych predpisov.

14



