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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

spravu o vysledku kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych a zabranenie
novych nedostatkov v Vv subjektoch zriadenych Mestskou ¢astou Bratislava Ruzinov (d’alej ,,
MC*)



Dovodova sprava

Na zaklade ramcového planu prace utvaru miestneho kontrolora Mestskej Casti
Bratislava Ruzinov na I. polrok 2016 schvaleného uznesenim Miestneho zastupitel'stva
Mestskej Casti Bratislava Ruzinov ¢. 204/X1/2015 zo dna 15.12.2015 bola vykonana
kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych a zabranenie novych nedostatkov
v subjektoch zriadenych MC



Sprava
0 vysledku kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych a zabranenie
novych nedostatkov v subjektoch zriadenych MC
¢. 6/16

Kontrolované subjekty: ZS RuZzova dolina 29,
ZS Mierova 49,
Domov déchodcov, Pazitkova 2 (d’alej ,,DD*)

Kontrolované obdobie : 2013 - 2015

Kontrola vykonana: od 5.6.2016 do 8.9.2016

Na zéklade schvaleného ramcového planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho
kontroléra mestskej ¢asti Bratislava —Ruzinov (d’alej ,,UMK®) na 1. polrok 2016 (uzn. MZ
MC &. 2014/X1/2015 zo dita 15.12.2015) zamestnanci UMK vykonali  kontrolu plnenia
opatreni prijatych na odstranenie zistenych a zabranenie vzniku novych nedostatkov.

Cielom kontroly bolo overit’ pristup k odstrafiovaniu nedostatkov zistenych ostatnou
kontrolou v oblasti persondlnej a mzdovej agendy v ZS a financovania beznych a
kapitadlovych vydavkov v DD v nadvédznosti na zdkony: ¢. 317/2009 Z.z. 0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov, ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov
(dalej ,,KPC*), &. 428/2004 Z.z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov,
Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,ZP*), €. 502/2001 Z.z.
0 finan¢ne] kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zadkon
0 finan¢nej kontrole®) , od 1.1.2016 v platnosti zakon ¢. 357/2015 Z.z. — 0 finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov), ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o uctovnictve), ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu v zneni
neskorSich predpisov (d’alej ,,zakona o dani z prijmu*), €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej ,, zdkona o SF*).

Ulohou bolo zistit' aj dodrziavanie a uplatiiovanie zakona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravané v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o VO*) a zékona €. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon
0 slobodnom pristupe k informaciam®).

Z8 RuZovi dolina

ZS je rozpodtova organizacia s pravnou subjektivitou, svojimi prijmami a vydavkami
je napojend na rozpoéet zriadovatela MC Bratislava Ruzinov. Svoju &innost’ zabezpeduje
v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre zabezpedenie jej tloh. Hospodarenie ZS je pravidelne
kontrolované zriad’ovatel'om.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov Skoly sa riadia v§eobecne platnymi pravnymi
predpismi. Rozsah ich povinnosti, vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuje vnutorny
poriadok.

ZS k 31.12.2015 evidovalo 31 zamestnancov, ktorych osobné spisy boli predmetom
kontroly:



- Pedagogickych 14

- Nepedagogickych 6

- 3kolska druzina (d’alej ,,SKD“) 5

- gkolska jedalen (d’alej ,,SI*) 6

Mzdové podmienky na zéklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych predpisov

stanovuje riaditel’ka ZS vo vnutornom mzdovom predpise.
Na mzdy bolo ¢erpanych 257.619,16 € (priemerna mzda 692,63 €). Na vzdelavacie poukazy
bolo 6.234 € z toho na dohody 0 pracovnej &innosti (d’alej ,,DoPC*) bolo &erpanych vo
vyske 3.388 €.

Kontrola preverila plnenie odportcani zistenych nedostatkov prijatych na zéklade
kontroly vykonanej v roku 2010 v oblasti personalnej a mzdovej agendy a ekonomického
riadenia v nadvaznosti na dodrziavanie vyssie uvedenych zakonov.

Riaditel’ka ZS v stanovenom termine (do 26.10.2010) prijala opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a nasledne vydala prikaz na ich odstranenie. Za jednotlivé ulohy, ktoré
boli riaditel’kou ulozené zodpovedali prislusni zamestnanci.

Na odstrdnenie nedostatkov ZS prijala 12 opatreni. Prijaté opatrenia sa tykali
prevazne vykondvania predbeznej financnej kontroly na platovych vymeroch a dohodach,
Skolenia BOZP zamestnancov prijatych na dohody, chybajicej dokumentacie v osobnych
spisoch, zdanovania prijmov zo SF, nélezitostiam pisomnej dokumentacie ako podklad pre
vypocet miezd, doslednosti vedenia dochadzky, evidencie NV a dovoleniek.

Kontrola konstatuje, Ze zo strany kontrolovaného subjektu boli splnené opatrenia na
odstranenie nedostatkov.

Ostatné zistenie (2013 —2015)

Kontrolou bola overen4 spravnost’ vyplacania odmien zamestnancom SJ za obdobie
2013 — 2015. Riaditel’kou ZS diia 28.3.2013 bol dany trvaly prikaz na vyplacanie odmien
pre zamestnancov SJ (okrem veducej SJ) v celkovej vyske 287€/ mesaéne. Jednalo sa o
dotaciu na zabezpedenie zvysenia platov zamestnancov SJ v nadviznosti na uznesenie vlady
SR €. 52 2 30.1.2013. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Na vyplatenie mimoriadnej odmeny vietkym zamestnancom ZS z prostriedkov Min.
Skolstva na rok 2015 bol dany prikaz riaditel’ky dia 20.11.2015. Kontrolou neboli zistené
nedostatky.

Zamestnankyni SJ od 9/2015 — 12/2015 bol mesaéne vyplacany vykonnostny
priplatok vo vyske 70 € (mzdovy list 2015). Zamestnavatel podla § 14 a zékona
0 odmeniovani moéZe zamestnancovi, ktorého pracovna ¢innost’ je remeselnd, manualna alebo
manipulacna s prevahou fyzickej prace, poskytovat’ mesane vykonnostny priplatok podla
mnozstva a kvality vykonanej prace. V dokumentécii chybal pisomny navrh za akych
podmienok a v akej vyske sa zamestnankyni SJ prizndva vykonnostny priplatok.

Pridel do SF za kontrolované obdobie 2015 bol tvoreny vo vyske 1% zo zakladu
ustanoveného § 4 ods. 1 zékona o SF. Podl'a znenia KZ z 1.1.2014 (¢l. 19) - celkovy pridel
do SF mal byt tvoreny okrem povinného pridelu aj d’alSim pridelom a to 0,25% zo suhrnu
platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Podl'a vyjadrenia ekonémky
pridel do SF vo vyske 0,25% ZS netvori. Odpora¢ame prepracovat’ znenie &1.19 KZ.

Podl'a ustanovenia § 6 ods. 3 zakona o SF je zamestnavatel’ povinny vykonat’ ro¢né
zuctovanie tvorby SF do 31. janudra nasledujuceho roka. Kontrolou neboli zistené
nedostatky.

Zamestnancom ZS je zo SF poskytovany prispevok na stravovanie vo vyske 0,13€
a v letnych mesiacoch je zabezpeCeny pitny rezim. Okrem uvedeného si zo SF poskytované
viano¢né a iné prispevky, ktoré su pre zamestnavatel'a nezdvdzné. Kontrolu bolo zistené, Ze




zo sumy 1240 € za viano¢né poukazky (40 €/osobu) zakupené zamestnancom zo SF v roku
2015 nebola odvedena dan z prijmu ako aj odvody do socialnej a zdravotnej poistovne (§
5 ods. 1 pism. f) zdkona o dani z prijmov).

Ulohou kontroly bolo zistit' dodrziavanie pracovného ¢asu ako je ¢as prichodu a &as
odchodu z pracoviska. ZS vedie knihu dochadzky ruéne v zogite, v ktorej  zamestnanci
svojim podpisom potvrdzuju c¢as prichodu a odchodu z pracoviska, prerusenie pracovného
casu z dovodu navstevy lekara, Cerpania dovolenky, ndhradného volna ainych dévodov.
Namatkovou kontrolou bola preverena dochadzka za obdobie 3-6/2015. Kontrolu neboli
zistené nedostatky.

ZS ma vypracovany systém na zabezpedenie evidencie prace nad¢as pedagogickych
zamestnancov. Zastupkyna riaditel’ky vedie evidenciu nad¢asovej prace ako aj Cerpanie NV.
Kontrolou mesacnych vykazov evidencie dochadzky pedagogickych zamestnancov za 2015
ako aj naroku na vyplatenie nadCasovej prace neboli zistené nedostatky.

Na platovych vymeroch ako aj na dohodach o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru bolo vyznadené¢ vykonavanie predbeznej financnej kontroly v sulade so
zékonom o finan¢nej kontrole platného do 31.12.2015.

Mesacné vykazy (podklad pre spracovanie miezd) evidencie dochadzky
nepedagogickych zamestnancov Uc¢tovnd jednotka nevystavuje. Podkladom pre spracovanie
miezd (6 zamestnancov) slazi kniha dochadzky. Z dovodu prehl'adnosti odporu¢ame mesacne
vystavovat vykazy evidencie dochadzky aj pre nepedagogickych zamestnancov (§ 8
zékona o uctovnictve).

S niektorymi pedagogickymi zamestnancami boli uzatvorené DoPC (§ 228a ZP) na
vedenie zdujmovej kruzkovej Cinnosti na obdobie od 1.10.2014 — 30.6.2015. Dohodnuta
odmena bola vo vyske 4 €/hod. Zaujmové vzdelanie je pravidelnd zadujmové cinnost’
organizovana pre ziaka §kol v rozsahu najmenej 60 hod. v skolskom roku. Na financovanie
zaujmového vzdeldvania boli vyuZité vzdelavacie poukazy. Odmena za ziaujmové
vzdelavanie sa zamestnancom vyplacala raz za 3 mesiace (11/2014, 3/2015, 6/2015..).

Od 1. jula 2014 uklada ZP zamestnavatel'om kazdii odmenu za pracu vykonanu na
zdklade dohody o brigadnickej praci $tudentov a DoPC vyplatit do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiuceho po vykone préce.

Zamestnanci, SJ, ktori maji pristup do skladu s potravinami nemaju uzatvorenu
spolo¢nu hmotnll zodpovednost’ za zverené hodnoty podla § 182 — 184 ZP.

Pri nastupe do funkcie vedicej SJ v roku 2013 nebol vystaveny preberaci protokol,
ktorého su¢astou malo byt vykonanie inventarizicie. Vedica SJ ma uzatvorend hmotnu
zodpovednost’ podl'a § 182 ZP.

Namatkovou kontrolou doslych faktur bolo zistené:

Faktiry za cela ZS su vedené v jednom ¢&iselnom rade, kde faktury adresované SJ sa
zakladaju zv1ast’ do zakladaca.

Adresa prijemcu (odberatel'a) potravin pre ZS v niektorych pripadoch nesuhlasila
s nazvom uvedenym v zriad’ovacej listine. Kontrola odporuca zabezpecit, aby dodavatel’ potravin
na fakturach uvadzal spravny nazov prijemcu - ,,ZS Ruzové dolina — stredisko SJ*, ako aj ICO
aDIC ZS (§ 10 zakona o G&tovnictve).

V Gétovnictve ZS st zaevidované a zatétované faktiry za potraviny od dodavatela
,BONI FRUCT s.r.0.“ adresované na sukromnu $kolu ,,PANEUROPSKA stkromna ZS, RuZova
dolina 29“ - cudzia faktura. Kedze faktary za potraviny boli uhradené ZS, adresa odberatel’a
(ICO, DIC) mala zniet na ,ZS Ruzova dolina 29 a odberné miesto malo byt uvedené
LPANEUROPSKA sukromna ZS, Ruzova dolina 29%. Vzniknuty nedostatok je potrebné
odstranit’ ¢o v najkratSom termine (§ 8 zakona o uctovnictve).

Zasady pre obeh uctovnych dokladov z 2003 obsahuji 3 dodatky. Kontrola odportca
intern smernicu z dovodu neprehl’adnosti a neaktualnosti prepracovat’.



Verejné obstardvanie a uplatiiovanie zdakona o slobodnom pristupe k informdciam:

Kontrola preverila dodrziavanie a uplatiiovanie zédkona o VO a zékona o slobodnom
pristupe k informacidm za obdobie 2015-2016.

V zmysle zikona o slobodnom pristupe k informaciam ma ZS ako povinna osoba
podla ustanovenia § 2 ods. 3 mé& povinnost’ zverejiiovat’ zmluvy, faktiary a objednavky.

Miestny urad mestskej Gasti Bratislava — Ruzinov (d’alej len ,MU MC*) vydal
internt smernicu RUZ-09 ,,Verejné obstaravanie® G¢innu od 18.4.2016. U¢elom smernice je
stanovit’ jednotny zavizny postup pre prislusné odbory a referaty MU MC ale aj zdviizné
odporiicania pre rozpoctové a prispevkové organizdcie zriadené MC pri zabezpetovani
tovarov, poskytnutia sluzieb, ndkup potravin alebo uskuto¢nenia stavebnych prac zriadenych
Z beznych alebo kapitalovych prostriedkov, pripadne europskych fondov, a to v sulade so
zdkonom o VO. Smernica upravuje zavdzné postupy pri obstaravani tovarov, sluzieb a
stavebnych prac. Ulohou riaditelov zriadenych organizacii je zabezpeéit upravu postupu
VO, Vv nim riadenej organizacii svojim riadiacim aktom na zaklade, ktorych zabezpeci plnenie
ustanoveni zakona.

Kontrolou bolo overené¢ zadéavanie zékaziek vzmysle § 9 ods. 9 zikona o VO
(platného do 17.4.2016). Pri zaddvani zdkaziek sa musi uplatiovat princip rovnakého
zaobchadzania, princip nediskriminacie uchadzacov alebo zaujemcov, princip transparentnosti
a princip hospodarnosti a efektivnosti.

ZS ma vlastné webové sidlo, informécie o organizacii zverejituje na webovom sidle
www.zsrd.sk

Kontrolné zistenie:

Kontrola preverila spravnost vykonu VO pri vybere uspeSnych uchddzaov na
dodavku potravin na Skolsky rok 2014/2015, 2015/2016. Kontrole predlozena dokumentacia
obsahovala ponukové listy (cennik) oslovenych doddvatelov ana zdklade rozhodnutia
veduicej SJ bol vybrany dodavatel’ s prihliadnutim na ochotu dodavatel’a a kvalitu tovaru.

V predloZzenom zazname z vykonaného prieskumu trhu (30.10.2014, 6.4.2016)
odovodnenie vyberu  tuspeSnych uchadzacov nebolo dostacujuce. Pri vybere islo
0 ekonomicky najvyhodnej$iu ponuku, kde bolo potrebné urcit’ pravidla vyberu a odovodnit’
preco ostatni uchadzaci nesplnili podmienky vyberu (napr. pridelenim bodov).

Kontrolou bol overeny postup VO na dodavku potravin pre Skolsky rok 2015/2016.
V zézname z vykonaného prieskumu trhu na dodavku ovocia a zeleniny boli e-mailom
osloveni 3 uchadzaci, ¢o bolo zdokumentované. Dokumentacia obsahovala cenové ponuky.

V zazname z vykonaného prieskumu trhu na dodavku mlieka a mliecnych vyrobkov,
mésa a masovych vyrobkov nebol uvedeny konkrétny sposob oslovenia (e-mailom, cez web,
tel....) ¢o malo byt zdokumentované. Vznik zavizku s jednotlivymi dodéavate'mi bol na
zaklade pisomnej objednavky a naslednej fakturacie (zmluvy neboli uzatvorené).

V internej smernici VO je potrebné uviest zakladné postupy a povinnosti pri hl'adani
a zdokumentovani ekonomicky najvyhodnejsej ponuky prostrednictvom prieskumu trhu alebo
vyzvou na predlozenie ponuky. VSsetky doklady a dokumenty je potrebné uchovavat’ pét
rokov od uplynutia lehoty viazanosti ponuk.

ZS na webovom sidle zverejituje DF za celu §kolu.

Na stranke UVO bola povinna do 17.4.2016  Stvrtro¢ne zverejiiovat’ zakazky nad
1000 € bez DPH (§ 9 ods. 9 zdkona o VO). Kontrolou bolo zistené, ze zékazky, ktoré
presahovali sumu 1000 € bez DPH neboli zverejnené na strdnke UVO (najmi faktary za
potraviny).


http://www.zsrd.sk/

Podla § 5 zakona o slobodnom pristupe k informacidm ma povinnost zverejiiovat’

objednavky. ZS nezverejiiuje objednavky.

Popis zistenych nedostatkov

V osobnom spise chybalo oznamenie o priznani vykonnostného priplatku, ktory bol
zamestnankyni SJ vyplacany vo vyske 70 €/ mesaéne od 9-12/2015

V ¢l 19 KZ je uvedeny pridel do SF vo vyske 0,25% ktory ZS netvori

Darcekové poukazky zakupené zo SF za rok 2015 (40 €/osobu) neboli zdanené
Vykazy evidencie dochadzky  nepedagogickych zamestnancov ZS mesaéne
nevystavuje

Vypracovat’” spoloént hmotni zodpovednost zamestnancov SJ — maju pristup do
skladu § 182 — 184 ZP

Adresa odberatela na doslych faktirach za potraviny nebola v stilade s nizvom
uvedenym v zriad’'ovacej listine.

V Ggtovnictve  ZS boli zaevidované a zatétované  do§lé faktira znejiice na
PANEUROPSKA sukromné ZS, &o nie je v stilade so zdkonom o tétovnictve

Zasady pre obeh uctovnych dokladov z roku 2003 su neaktudlne

V zriadenom profile VO na webe UVO neboli zverejiiované $tvrtroéné spravy za
obdobie 2013-2015 podl'a §9 ods. 9 zakona o VO (platného do 17.4.2016),

na webovom sidle ZS nie st zverejnené objednavky

Navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov

Aktualizovat’ interné smernice

Prepracovat’ ¢l. 19 KZ

Zdanit’ dodato¢ne nakup darcekovych poukazok zo SF za rok 2015

Vypracovat’ spoloéntt hmotnt zodpovednost’ v stilade s ustanovenim § 182 -184 ZP
Zabezpecit', aby adresa na doSlych faktirach za potraviny bola v sulade s ndzvom
uvedenym v zriad'ovacej listine

U dodavatela potravin zabezpecit’ ¢o v najkratSom Case vymenu dosSlych faktir na
ktorych bola uvedena nespravna adresa, ICO a DIC odberatela.

V profile VO na webe UVO $tvrtroéne zverejiiovat’ zakazky v zmysle zakona o VO
(platného od 18.4.2016),

Na webovom sidle zverejiiovat objednavky v sulade s § 5 zakona o slobodnom
pristupe k informaciam.

Vyjadrenie ZS Ru%ovd dolina K ndavrhu spravy

ZS v stanovenej lehote do 9.9.2016 predlozila miestnemu kontrolérovi stanovisko ku

kontrolnym zisteniam. Nedostatky uvedené v navrhu spravy prijala bez vyhrad.

ZS Mierova
ZS je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou, svojimi prijmami a vydavkami

je napojena na rozpocet zriadovatela MC Bratislava Ruzinov. Svoju &innost’ zabezpeduje
V rozsahu, ktory je nevyhnutny pre zabezpecenie jej uloh. Hospodarenie ZS je pravidelne
kontrolované zriad’ovatel'om.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov Skoly sa riadia vSeobecne platnymi pravnymi

predpismi. Rozsah ich povinnosti, vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuje vnitorny
poriadok.

ZS k 31.12.2015 evidovala 62 zamestnancov, ktorych osobné spisy boli predmetom kontroly:

Pedagogickych 36



- Nepedagogickych 7

- $kolsk4 druzina (d’alej ,SKD*) 11

- 3kolska jedalen (dalej ,,SJ*) 8

Mzdové podmienky na zéklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych predpisov
stanovuje riaditel’ka ZS vo vnitornom mzdovom predpise.

Na mzdy bolo ¢erpanych 604 124,66 € (priemerna mzda 811,99 €). Na vzdelavacie poukazy
13 932 €, na dohody 7 592,44 €.

Kontrolou bolo preverené plnenie prijatych opatreni a odporacani zistenych ostatnou
kontrolou Vv roku 2010, ako sa postupovalo pri ich odstranovani.

Riaditel’ka ZS v stanovenom termine (do 11.5.2010) prijala opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a nasledne vydala prikaz na ich odstranenie. Za jednotlivé ulohy , ktoré
boli riadite’kou ulozené zodpovedali prislusni zamestnanci (ekondmka, referentka PaM).

Prijatych bolo 16 opatreni. Opatrenia sa tykali  aktualizacii internych predpisov,
poverenia osoby vykonanim predbeznej financnej kontroly, uzatvdrania dohodd v zmysle §
226 ods. 2 ZP, doslednosti vedenia dochadzky, chybajucich dokumentov, prispevku zo SF —
ktory nebol zdaneny, uctovania doSlych faktar za potraviny —metodicky nespravne
uctovanie, Upravy likvida¢nych listov v nazvoslovi.

Kontrola konStatuje, Ze zo strany kontrolovaného subjektu nebola venovana
dostatocna pozornost’ vystavovaniu dohod ako aj vykonavaniu kontroly dokladov v stlade
so zakonom o finan¢nej kontrole (na platovych vymeroch, dohodich a inych  dokladoch
zakladajucich narok na finanénti odmenu nebolo vyznaené vykondvanie predbeznej
finan¢nej kontroly).

Kontrolné zistenie 2015

Podla § 223 ods. 1 ZP zamestnavatel mozZe na plnenie svojich uloh alebo
zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru - dohodu o vykonani prace (dalej ,,DoVP*),
dohodu o pracovnej cinnosti (dalej ,, DoPC*) a dohodu o brigddnickej prdci §tudentov (dalej
. DoBPS“. Ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom (DoVP), alebo ak ide o prileZitostnii
dinnost vymedzenii druhom prace (DoPC, DoBPS). Na pracovnoprdavny vztah zaloZeny
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej
Casti ZP.

Podla § 224 ods. 2 pism. c¢) ZP je zamestndvatel povinny poskytnut zamesStnancom za
vykonanu prdacu odmenu a dodrziavat' ostatné dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca
alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut pre zamestnanca priaznivejsie, ako su
naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného pomeru.

Podla § 224 ods. 1 pism. d) ZP je zamestnavatel’ povinny viest evidenciu uzatvorenych
dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené.

Podla § 226 ods. 1 ZP DoVP moze zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prdce (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa
zapocitava aj prdaca vykonavana pre zamestnavatela na zaklade inej DoVP.

Podl'a § 226 ods. 2 ZP DoVP sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd, musi v nej byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat’, predpokladany rozsah prace, uzatvara sa najneskor deil pred diiom
zacatia vykonu prace.

V roku 2015 boli s fyzickymi osobami uzatvorené DoVP na zahradnicke prace, na
vykon inStruktora pocCas lyziarskeho vycviku, upratovacie prace pocas PN, na vykon



inStruktora plaveckého vycviku, zdravotnika, upratovacie prace pocCas vydavania obedov
a jedna DoBPS na spravu poéitacov.

Kontrolou bolo zistené, 7¢ ZS nevedie evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi v akom boli uzatvorené ( §224 ods 1 pism.
d) ZP).

Vo vicsine pripadoch boli DoVP uzatvorené v deii vykonu prace ¢o nebolo v sulade
Sust.§ 226 ods.2 ZP.

Z obsahu niektorych DoVP ¢o sa tyka vymedzenia druhu prace je zrejmé, Ze dotknuti
zamestnanci vykondvali prilezitostni druhovo opakujiicu sa Cinnost (upratovacie prace,
zéhradnicke prace..). Takyto charakter prace viac zodpovedd podmienkam ktoré zékon
ustanovuje pre vykon prac na zdklade DoPC (§ 228a ZP) a nie DoVP, predmetom ktorej mé
byt’ praca vymedzena vysledkom..

Kontrolou bolo zistené, Ze na vykon instruktorov vycviku a zdravotnika s ktorymi bola
uzatvorend DoVP sa nevyzadovali doklady preukazujuce sposobilost’ na dant ¢innost’
(do spisového materidlu dolozit’ chybajice pisomnosti v sulade so ZP a zédkona o ochrane
osobnych udajov).

Kontrolou bolo zistené, ze podkladom pre vyplatu odmien za prace vykonané podl'a
predmetnych dohdd boli vykazy prac podpisané zamestnancami a odovzdané na vyplatenie
mzdovej uctovnicke. V danom pripade chybal podpis a datum osoby, ktord pracu
skontrolovala a sthlas s vyplatou odmeny veduceho zamestnanca - § 8 zdkona o Gctovnictve.

DoBPS bola uzatvorena na spravu po¢itatov na obdobie od 1.7.2015 — 30.6.2016 (18
hod./tyzdenne) 6 €/hod. (podl'a § 227 a § 228 ZP). Kontrolou bol prevereny spisovy material
spolu s dokladmi, na zéklade ktorych bola vyplatena odmena.

Podla § 227 ods. 1 ZP DoBPS méze zamestnavatel’ uzatvorit' s fyzickou osobou,
ktora ma Statit Studenta, na zaklade ktorych podla ods. 2 nemozno vykonéavat pracu v
rozsahu prekraujicom v priemere polovicu uréeného tyZdenného pracovného ¢asu (uvedené
ustanovenie bolo dodrzané). Rozsah pracovného ¢asu bol dohodnuty max. na 75 h mesacne
(18 hod./tyZdenne).

Podla §228 ods. 1 ZP DoBPS je zamestnavatel' povinny uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatnd, musi v nej byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonant pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara (DoBPS obsahovala
uvedené nalezitosti).

Podl'a §228 ods. 2 neoddelitel'nou sucastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta
podl'a uvedenej dohody (bolo dolozené potvrdenie o navsteve skoly).

Podl'a §224 ods. 2 pism. e) zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade DoBPS. Na vykazoch mzdovych nirokov
dolozenych k prikazom za jednotlivé mesiace k DoBPS bola vedena evidencia pracovného
casu v sulade s uvedenym ustanovenim.

Podla § 224 ods. 2 pism. c) ZP je zamestnavatel povinny poskytnut’ zamestnancom za
vykonanu prdacu odmenu a dodrZiavat ostatné dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca
alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejsie, ako su
naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného pomeru. Z uvedeného vyplhva, Ze ani
odmernovanie nemoze byt dohodnuté vyhodnejsim spésobom ako v pripade, Ze by praca
rovnakého druhu bola vykondvana zamestnancom v pracovnom pomere na zdaklade pracovnej
zmluvy.

V DoVP bolo porovnanim zistené, ze hodinové sadzby stanovené v DoVP —
upratovacie prace 2,33 €/h., zéhradnicke prace (42 h/mesacne) 180 €/mes. boli dohodnuté vo
vySke ako st priemerné hodinové sadzby zamestnancov v pracovnhom pomere na zaklade
pracovnej zmluvy vykonavajicich podobnu ¢innost. Instruktori vycviku (od 15.6.-19.6.2015)
mali dohodnuti odmenu 33,19 €, ¢o odporucame prehodnotit’ ( 0,83€/h.).
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Na platobnych vymeroch ako aj na dohodach o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru nebolo vyznacené vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly.

V jednom pripade mala kuchéarka od 1.7.2015 zmeneny pracovny uvdzok na 50%.
Zmena pracovného uvizku nebola pisomne zdokumentovana (dodatkom k pracovnej zmluve).

Néamatkovou kontrolou bola overend dokumentédcia (podklady) pre vyplatenie
odmeny za zdujmové vzdelavanie za obdobie 4-6/2015. Zaujmové vzdelanie je pravidelna
zaujmova ¢innost’ organizovana pre ziaka §kol v rozsahu najmenej 60 hod. v skolskom roku.
Na financovanie zaujmového vzdeldvania boli vyuzité vzdelavacie poukazy. Odmena za
zdujmové vzdelavanie sa vedicim krazkov vyplaca Stvrtrocne. Celkova suma vo vyske 3
788 € bola veducim krizkov rozdelend na zaklade rozhodnutia riaditel’ky. Priznana odmena
za krizkovu ¢innost’ bola v rozpiti od 8,14 €/hod. do 17,- €/hod. Kontrola odporuca systém
odmenovania riesit’ smernicou.

Pridel do SF za kontrolované¢ obdobie 2015 bol tvoreny vo vyske 1% zo zakladu
ustanoveného § 4 ods.1 zakona o SF.

Podla ustanovenia § 6 ods. 3 zdkona o SF je zamestnavatel’ povinny vykonat rocné
zuctovanie tvorby SF do 31. janudra nasledujuceho roka (podmienka bola splnend —
15.1.2016).

Zamestnancom bol v roku 2015 zo SF poskytnuty prispevok na stravovanie vO
vyske 0,13 € &o je 6% zceny listka v hodnote 2,16 € za obedy SJ. ZS zabezpedila
stravovanie zamestnancom pritomnym na pracovisku pocas Skolskych prazdnin v diioch, kedy
SJ nie je v prevadzke ndkupom stravnych listkov v hodnote 3,20 €. ZS prispieva na stravu
vV sume 55 % z ceny listka 3,20 € t.j. 1,76 €. Podl'a zdkona o cestovnych nahradach od 2015
mozno poskytnut’ na stravu max. 55 % z ceny listka 4,20 € t. j. 2,31 €. Zamestnanec by tak
zaplatil za stravny listok 0,70 € (1,25 €), ¢o odporac¢ame zvazit.

Uttovnicka méa  podla PP 2x v tyzdni (utorok a piatok) povoleni pracu mimo
pracoviska. V danom pripade sa jedna o zvyhodnenie, ¢o odportiame upravit dodatkom
k pracovnej zmluve aj z dovodu BOZP.

Zalohy na Skolenie uctuje na zéklade prihlaSky na tcet 518/321 o nie je metodicky
spravne (prihlaska nemd nalezitosti Uc¢tovného dokladu). Kontrola odporaca preddavky
uctovat’ na cet 314 — poskytnuté preddavky (acet 314/221, ID — 518/314). V niektorych
pripadoch na prihlaskach na Skolenie neboli uvedené mena zamestnancov, ktori sa zicastnili
Skolenia - § 8 zakona o uctovnictve.

Namatkovou kontrolou bolo zistené, Ze tri Satnikové skrinky v celkovej sume 971,70
€ (DF ¢. 247/2015) neboli zaevidované v operativno-technickej evidencii (OTE). Zvysit
doslednost’ pri evidovani drobného majetku a na likvida¢né listy k faktiram zapisovat do
urcenej kolonky evidencné ¢isla (§ 8 zdkona o uctovnictve).

Verejné obstardvanie a uplatiiovanie zakona o slobodnom pristupe k informaciam:

Kontrola preverila dodrziavanie a uplatiovanie zakona o VO a zékona o slobodnom
pristupe k informaciam za obdobie 2014-2016.

V zmysle zékona o slobodnom pristupe k informaciam ma ZS ako povinni osoba
podl'a ustanovenia § 2 ods. 3 povinnost’ zverejiiovat zmluvy, faktiry a objednavky.

MU MC vydal interni smernicu RUZ-09 ,,Verejné obstaravanie uU¢inni od
18.4.2016. Ulohou riaditelov zriadenych organizécii bolo zabezpegit' upravu postupu VO,
Vv nim riadenej organizécii svojim riadiacim aktom na zdklade, ktorych zabezpeci plnenie
ustanoveni zadkona.

ZS ma vlastné webové sidlo, informacie o organizacii zverejiiuje na webovom sidle
www.zsmierovaba.edu.sk
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Namatkovou kontrolou bola overena spravnost’ vykonu VO pri vybere uspesnych
uchadzacov na dodavku potravin. pre SJ za obdobie 2014 - 2016.

Zmluvy uzatvorené na dodavku potravin pre SJ

Kontrole boli predlozené zmluvy uzatvorené s dodavate'mi na dodavku potravin pre
rok 2014 — 2016. Vyber tspesSnych uchadzacov nebol pisomne zdokumentovany (nebol
vykonany prieskum trhu na zéklade ponuk minimalne u 3 dodavatel'ov). Podl'a vyjadrenia
vedicej SJ, zmluvy na dodavku potravin boli uzatvarané na zaklade doterajsej dobrej
spolupraci s dodavatelmi ako je ochota akvalita potravin. Pri  obstaravani ZS
nepostupovala v sulade so zdkonom o VO. V internej smernici VO je potrebné uviest
zakladné postupy a povinnosti pri hladani a zdokumentovani ekonomicky najvyhodnejSej
ponuky prostrednictvom prieskumu trhu.  Vsetky doklady a dokumenty je potrebné
uchovavat’ pét rokov od uplynutia lehoty viazanosti pontk (§ 9 ods.9).

ZS na webovom sidle zverejiiuje DF za celt $kolu. Podla § 5 zakona o slobodnom
pristupe k informéacidm mé povinnost’ zverejilovat’ objednavky, faktury a zmluvy. ZS
nezverejiiuje objednavky a uzatvorené zmluvy na dodavku potravin.

Namatkovou kontrolou overené zakazky:

Zakazka v sume 12 100,00 € bez DPH (Rédmcové zmluva o dielo)

., Oprava chodnika v aredli ZS — |. etapa do 12/2014 a II. etapa do 12/2015“ Jednalo
sa 0 zékazku podla §9 ods.9. Ramcova zmluva o dielo ¢. 1/2014 bola uzatvorend so
zhotovitelom DOKARO, vyrobné druzZstvo dia 12.12.2014.

Kontrolné zistenie:

- Réamcova zmluva €. 1/2014 zo dna 12.12.2014 nebola zverejnena na webovom sidle
78 (ak sa zmluva nezverejni v stanovenej lehote -do 3 mesiacov plati, Ze k uzavretiu
zmluvy nedoslo - § 47a ods. 3) Obcianskeho zakonnika.

- Kontrole nebola predloZzend dokumentacia z prieskumu trhu (min. 3 cenové ponuky)
ako aj zaznam z vyberového konania.

- DF vo vyske 2019,06 € - oprava povrchu chodnika bola vystavena dia
28.11.2014, ¢o bolo skor ako bola uzatvorena zmluva - 12.12.2014.

- Po ukonceni etapy v 2014 a 2015 prevzatie prac nebolo zdokumentované preberacim
protokolom.

- Celkova cena za opravu chodnika v areali ZS (I.-I1. etapa) bola vo vyske 14 686,82 €
vratane DPH (12 239,02 € bez DPH o0 139,02 € viac ako bolo dohodnuté v Ramcovej
zmluve)

Kontrola upozornuje, Ze zverejnenie zmluvy ma dolezité pravne ucinky. Zmluva, ktora
sa musi zverejnit, je ucinnd dinom nasledujucim po dni, kedy bola zverejnenda, ak zdakon
nestanovuje inak alebo ak si zmluvné strany nedohodli neskorsi den jej ucinnosti. Zmluva sa
musi zverejnit do troch mesiacov od jej uzavretia alebo od udelenia suhlasu, ak sa na jej
platnost’ vyzZaduje suhlas prislusného organu. Ak sa zmluva nezverejni v uvedenej lehote,
plati, zZe k jej uzavretiu neprislo, a tato zmluva de jure neexistuje, nenadobudne ani platnost
ani ucinnost (Obciansky zdkonnik - § 47a ods. 3).

Zakazka v sume 2 610,55 € vratane DPH
,,Obstaranie ndabytku — stoly do ST

Zaznam z vyberového konania bol z 10.12.2015. Kritériom bola najnizsia cenova
ponuka. Prieskum trhu na dodavku stolov do SJ vykonala ekonémka na zéklade vyberu
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vve

zdokumentované.

ZS je povinna zverejiiovat’ §tvrtroéne v profile sthrnni spravu o zakazkach podla §

109 a 110 zdkona o VO s cenami vyssimi ako 5 000 € (1000 € do 17.4.2016 - § 9 ods.9
zakona o VO ), v ktorej pre kazdu zakazku uvedie najméi

a) hodnotu zékazky,

b) predmet zédkazky,

¢) identifikdciu Gspesného uchadzaca.
Kontrolou bolo zistené, Ze ZS nezverejnila zdkazky za 4 Q. 2015 (hodnota zékazky

vysia ako 1000 € ).

Popis zistenych nedostatkov

nebola vedena evidencia dohdd v zmysle § 224 ods.1 pism. d) ZP,

vacsina dohdd (DoVP) bola uzatvorena nespravne v dei vykonu préace,

pri opakujucich sa ¢innostiach neboli uzatvorené DoPC ale DoVP,

V spisovom materidly u dohodarov chybali doklady preukazujice sposobilost’
inStruktora vycviku a zdravotnika ,

na mesacnych vykazoch u dohodéarov nebolo vyznacené prevzatie prac a suhlas
nadriaden¢ho zamestnanca s vyplatou odmeny,

na platovych vymeroch a dohodiach nebolo vyznacené vykonavanie predbeznej
finan¢nej kontroly,

v zasadach pre tvorbu a pouzitie SF je nespravne uvedena vyska prispevku,

pri dohodnutej zmene miesta pracoviska 2x v tyzdni (utorok, piatok) nebol so
zamestnankynou uzatvoreny dodatok k zmluve,

zmena pracovného uvéizku na 50% nebola pisomne zdokumentovana,

metodicky nespravne uctovany preddavok,

niektory drobny majetok nakupeny v r. 2015 nebol zaevidovany v OTE,

pri obstaravani potravin do SJ sa nepostupovalo v sulade so zdkonom o VO,

Navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov

viest’ evidenciu uzatvorenych dohod v zmysle ZP,

dohody uzatvarat' v zmysle § 226 ods. 2 ZP,

dohody uzatvarat’ podl'a charakteru prac v zmysle ZP,

doplnit’ doklady preukazujtice spdsobilost’ na poZadovanu ¢innost’,

na vykazoch udohodirov vyznaCit prevzatie a sthlas nadriadené¢ho s vyplatou
odmeny,

na dokladoch vyznacit vykonavanie kontroly v sulade so zdkonom o financ¢nej
kontrole,

v zasadach pre tvorbu SF opravit vysku prispevku,

znizenie pracovného uvézku zdokumentovat’ dodatkom k pracovnej zmluve,

na zaklade dohodnutych zmien so zamestnankyfou uzatvorit dodatok k zmluve
v zmysle ZP,

preddavky tuctovat’ v stlade so zdkonom o Uctovnictve,

zvysit doéslednost’ pri evidovani drobného majetku,

pri obstaravani potravin postupovat’ v sulade so zdkonom o VO,

pri zverejiiovani faktur, zmluv a objedndvok postupovat’ v stlade s ustanovenim § 5
zékona o slobodnom pristupe k informéciam.
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Vyjadrenie ZS Mierovd K ndvrhu sprdavy

ZS v stanovenej lehote do 9.9.2016 predlozila miestnemu kontrolérovi stanovisko
(vysvetlenie) ku kontrolnym zisteniam konstatovanym v névrhu spravy. Niektoré nedostatky,
na ktoré bol kontrolovany subjekt v navrhu spravy upozorneny boli do ukoncenia kontroly
odstranené a zdokumentované - predlozené fotokopie dokladov.

Domov dochodcov

DD je rozpoctovou organizdciou s pravnou subjektivitou, svojimi prijmami
a vydavkami je napojeny na rozpocet zriadovatela MC Bratislava Ruzinov so zahrnutim
mimorozpoc¢tovych zdrojov.

Zasady hospodarenia a nakladania so sponzorskymi darmi:

1) Seniori prispievaju priamo finanénymi prostriedkami na ucet osobnych prostriedkov
BU 1828491756/0200.

2) Vecnymi darmi evidovanymi v majetku DD.

3) Dary pravnickych a fyzickych os6b mozno pouzit’ v DD na téel uréeny darcom,
Vv pripade neuréenia ucelu pouzitia daru na ¢innosti spojené so zabezpecovanim
poskytovania socidlnych sluzieb bezporuchového chodu DD.

Nakladanie so sponzorskymi darmi schval'uje riaditel’ organizacie.

2015
Stav G¢tu k 1.1.2015 167 752,61 €  (BU 1828491756/0200)
Prijem 16 278,70 €
Vydaj 53 904,47 €
Bank poplat. 3,90 €

Stav uctu k 31.12.2015 130 122,94 €

Celkovo bolo uskuto¢nenych 19 vkladov v sume 16 278,70 €. Vklady boli realizované
bezhotovostne. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

V roku 2015 boli mimorozpoctové prostriedky vo vyske 53 904,47 € pouZzité na obstaranie:

Z polozky (630) — bezné vydavky

Elektrické polohovatel'né postele 20 ks 23 580,00 €
Vylety, hudobné reprod., vyzdoba 2 081,72 €
Rekonstrukcia WC 23 384,75 €

Z polozky (710) — kapital. vydavky
Modernizacia 4 858,00 €

Kontrolou bolo preverené plnenie prijatych opatreni a odporucani zistenych ostatnou
kontrolou v roku 2013, ako sa postupovalo pri ich odstrafiovani. Riaditel’ka DD v stanovenom
termine do 16.4.2013 predlozila miestnemu kontrolérovi spravu o Splneni opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov aich pri¢in. Prijatych bolo 5 opatreni, ktoré sa tykali
zverejiiovania objednavok, vykondvania predbeznej finan¢nej kontroly, Stvrtro¢ného
zverejiiovania zdkaziek a evidencie majetku.
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Kontrola konStatuje, Ze zo strany kontrolovaného subjektu boli splnené opatrenia na
odstranenie nedostatkov.

Inventarizdacia k 31.12.2015

Inventarizacia majetku a zavdzkov je neoddelitelnou sucastou uctovnej zavierky,
ktora vyplyva zo zdkona o uctovnictve. Organizacia inventarizacie majetku a zavizkov spada
do kompetencie uctovnej jednotky, ktora je zodpovedna za jej spravne vykonanie.

Podla § 6 ods. 3 zakona o uctovnictve uctovna jednotka je povinna vykonat
inventarizaciu majetku, zavizkov arozdielu majetku a zavizkov. V §§ 29 a 30 zakona
0 uctovnictve je urceny spdsob jej vykonania.

Podl'a ustanovenia § 30 ods. 2 zdkona o uctovnictve: ,,Inventirny stpis je uctovny
zaznam, ktory zabezpecCuje preukazatelnost’ ti€tovnictva“... a musi obsahovat’. a) obchodné
meno alebo ndzov uctovnej jednotky, b) deni zacatia inventiry, deii ku ktorému bola inventara
vykonand, adeni ukonCenia inventiry, c) meno, priezvisko a podpisovy zdznam hmotne
zodpovednej osoby za prislusny druh majetku, f) zoznam zavézkov aich ocenenie...
Kontrolovany subjekt si splnil svoju povinnost’.

Evidencia majetku obstaraného v r. 2015

Drobnym hmotnym majetkom (DHM) vedenym v operativnej evidencii  sa
samostatné hnute'né veci asubory hnutelnych veci, ktoré maji samostatné technické-
hospodarske urcenie, ktorych vstupnd cena je od 35 € - 1700 €. Financuje sa z beznych
vydavkov.

Drobnym nehmotnym majetkom (DNM) vedenym v operativnej evidencii je
nehmotny majetok, ktorého vstupna cena je od 35 € - 2400 €. Financuje sa z beznych
vydavkov (interna smernica o odpisovani DHM a DNM platna od r. 2013).

Kontrolné zistenie:

Obstaranie kamerového systému na monitorovanie 16zkovej €asti v sume 5 832,38 €
bolo realizované zbeZznych vydavkov. Jednalo o modernizaciu rozSirenim vybavenosti
0 kamerovy systém, ktoré malo byt triedené vramci kategorie 710 — Obstaravanie
kapitalovych aktiv.

Verejné obstardavanie a uplatiiovanie zdakona o slobodnom pristupe k informdciam:
Kontrola preverila dodrziavanie a uplatiovanie zédkona o VO a zékona o slobodnom
pristupe k informaciam.
V zmysle zédkona o slobodnom pristupe k informaciam ma DD ako povinna osoba
podla ustanovenia § 2 ods. 3 povinnost zverejiovat zmluvy, faktiry a objednavky.
Kontrolovany subjekt si splnil svoju povinnost’.

DD je povinny zverejiiovat’ Stvrtro¢ne v profile UVO sthrnnt spravu o zakazkach podla §
109 a 110 zékona o VO s cenami vysSimi ako 5000 € (do 17.4.2016 s cenami vysSimi ako
1000 € - §9 o0ds.9 zakona o VO), v ktorej pre kazdu zdkazku uvedie najma:

a) hodnotu zakazky,

b) predmet zakazky,

c) identifikaciu uspesného uchadzaca.
Kontrolovany subjekt si splnil svoju povinnost’.

Kontrolou overené zakazky uhradené z mimorozpoctovych prostriedkov:
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Zéakazka v sume 23 338,75 € vratane DPH - Zmluva o dielo (19 448,96 € bez DPH)
wRekonstrukcia 3 WC na loZkovom oddeleni“ — Zmluva o dielo ¢&. 9/2015 bola
uzatvorend so zhotovitelom Ing. S. Zelenskym dna 25.3.2015 (zverejnenda 26.3.2015).
Podkladom pre uzatvorenie Zmluvy bol vysledok z vyberového konania uskuto¢neného
25.2.2015. Jednalo sa o0 zakazku podla § 9 ods. 9 zakona o VO, na ktorej sa zacastnili 3

v

bola vystavena 25.3.2015 na sumu 23 384, 72 €.

DF zo dia 4.5.2015 - dodavatel fakturoval podl'a zmluvy za stavebné prace zéalohu
vo vyske 14000 €, DF zo dna 10.6.2015 - vyuctovanie za stavebné prace vo vyske
9 384,75 € (spolu 23 384,72 € vratane DPH).

Kontrolné zistenie:
- termin (Vyzva zo diia 23.2.2015 zverejnena na webovom sidle DD) na predloZenie
ponuky bol do 26.2.2015 - do 10,00hod.,
- zapis z vyberového konania sa uskuto¢nil 25.2.2015, ¢o bolo skor ako bol uvedeny
kone¢ny termin na predlozenie ponuky,
- Vv zapise nebol uvedeny datum —€as a sposob dorucenia ponuk,
- protokol 0 odovzdani diela nebol kontrole predlozeny,
- celkova fakturovana suma bola vo vyske 23 384,72 € ¢o bolo o 46 € viac ako bolo
dohodnuté v Zmluve o dielo (¢. 9/2015).
Zakazka v sume 23 580,00 € vratane DPH (19 650,00 € bez DPH)

»Nakup a dodavka elektrickych polohovacich 16Zok so zdravotnym antidekubitnym
matracom®. Jednalo sa 0 zakazku podla §9 ods.9 zakona o VO. Na zaklade vyzvy na
predlozenie ponuky zo dia 10.2.2015 boli osloveni 3 uchadzac¢i. Hlavnym kritériom pre
vyber dodavatel'a JUMICOL s.r.o. bola najnizsia cena. Objednavka ¢. 16/2015 bola vystavena
dia 17.4.2015 na sumu 23 580,00 €.

DF €. 276/15 zo dita 17.4.2015 — zéloha na interierové vybavenie v sume 14 148,00 €,
DF z30.6.2015 — vyuctovanie v sume 9 432,00 €. Celkova fakturovana suma bola v sulade
s vysledkom verejného obstardvania a vystavenou objednavkou.

Kontrolné zistenie:
- v predlozenej dokumentécii (vyzva) nebol uvedeny termin na predlozenie ponuk,
- V zapise zo dna 29.4.2015 nebol uvedeny spdsob dorucenia ponuk (napr. : pri
doruceni poStou - chybajl obalky)

Popis zistenych nedostatkov
- nespravne zaradeny dlhodoby hmotny majetok s dobou pouzitel'nosti dlhSou ako
jeden rok, ktorych ocenenie je vyssie ako 1 700 € (kamerovy systém),
- obstaravanie  zékaziek podla § 9 ods. 9 (nevenovana dostatocna pozornost’
dokumentacii VO)
Navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
- kamerovy systém zaradit’ do majetku v stilade so zdkonom o uctovnictve,

Vyjadrenie DD K ndvrhu spravy

Kontrolovany subjekt podal v stanovenom termine do 9.9.2016 pisomné vyjadrenie
ku kontrolnym zisteniam konstatovanym v navrhu spravy, v ktorom podal vysvetlenie k
obstaraniu kamerového systému zbeznych vydavkov. V danom pripade sa jednalo
0 dlhodoby majetok, ktory bude tohto roku preradeny do majetku zépisom 042/428.

Kontrola preverila opodstatnenost namietky tykajicej sa postupu  obstaravania
zékaziek podla §9 ods. 9 zdkona o VO. Podla nazoru uctovnej jednotky postup pri
obstaravani zdkaziek bol v sulade so zakonom o VO ked’Ze: ,,zdkon nam neuklada povinnost
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uvadzat' v zapise z prieskumu trhu datum, cas a sposob dorucenia ponuk, zakon nehovori ako
ma zapis vyzerat' a neuklada ani povinnost vykonat zapis o vysledku z prieskumu trhu “.

Zakon o VO a ostatné suvisiace zdkony ukladaji pri zadavani zékaziek dodrziavat

povinnosti podla:

Zaver

§ 9 ods. 3 az 5 zakona o VO. Ide najmé o uplatnenie zakladnych principov VO,
ktorymi s rovnaké zaobchadzanie, nediskrimindcia uchadzacov alebo zaujemcov,
transparentnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ a zabezpecit', aby vynalozené naklady
na obstaranie predmetu zakazky boli primerané jeho kvalite a cene. Verejny
obstaravatel je pri tychto zdkazkach povinny evidovat vsSetky doklady
a dokumenty 5 rokov od uzavretia zmluvy.

§ 16 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach -
evidovat’ zaznamy, ktoré vznikli z jeho ¢innosti a doslé¢ zaznamy (Vyhlaska MV
SR ¢. 628/2002 Z.z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona
0 archivoch a registratarach...).

§ 8 zakona o Gctovnictve

Kontrolované subjekty v stanovenom termine do 9.9.2016 predlozili miestnemu

kontrolorovi pisomné vyjadrenie ku kontrolnym zisteniam uvedenym v navrhu spravy. Na
zéklade zistenych nedostatkov z vykonanej kontroly v subjektoch ZS Mierova, ZS Ruzova
dolina a DD kontrola navrhla prijat’ opatrenia na odstranenie nedostatkov, pri¢in ich vzniku
a zabraneniu novych. K terminu prijatia konkrétnych opatreni a k odstraneniu ich pri¢in zo
strany kontrolovanych subjektov neboli dané namietky.
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