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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti Bratislava — Ruzinov po prerokovani

A/ Dberie na vedomie
Spravu 0 vysledku z vykonanej kontroly tvorby a ¢erpania socialneho fondu za
roky 2014 az 2015



Dovodova sprava

V zmysle § 18f ods.1 pism.d, zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov kontrolor predklada obecnému zastupitel'stvu spravu o vysledku kontroly priamo
na najblizS§om zasadnuti miestneho zastupitel'stva.



Sprava
o0 vysledku z vykonanej kontroly tvorby a ¢erpania socialneho fondu
za roky 2014 az 2015

Na zéklade schvaleného ramcového planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho
kontrolora mestskej Casti Bratislava — Ruzinov (d’alej ,,UMK®) na 1. polrok 2016 (uznesenie
MZ MC ¢&. 2014/1X/2015 zo diia 15.12.2015) a podl'a poverenia &. 3/2016 zo dita 02.05.2016
zamestnanci UMK:

Ing. Giinther Furin — veduci kontrolnej skupiny

Ing. Juraj Cupka — Clen kontrolnej skupiny

vykonali v ¢ase od 02.05.2016 do 25.05.2016 kontrolu tvorby a ¢erpania socialneho fondu

za roky 2014 az 2015. Predmetom kontroly je spdsob tvorby a pouzitia socialneho fondu

Mestskej Casti miestneho uradu Bratislava - Ruzinov (d’alej len ,MC MU Ruzinov*) podla

zékona ¢. 152/1994 o sociadlnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 286/19927Zb. 0

daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom fonde®) a

dodrziavanie vSeobecne zavdznych predpisov v nadvdznosti na pravne normy a interné

predpisy:
e Zéikon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a zmene a doplneni niektorych
zakonov.
e Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992

Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 357/2001 o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme.

e Kolektivna zmluva uzatvorend medzi Mestskou castou Bratislava — RuZinov a
Zakladnou odborovou organizaciou pri Miestnom urade mestskej Casti Bratislava —
Ruzinov.

e Zasady pre tvorbu a pouZzitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu.

e Hlavna kniha k socidlnemu fondu Mestskej ¢asti Bratislava — RuZinov za roky 2014 —
2015.

e Interné smernice na vedenie Ui¢tovnictva.

Podla § 3 zékona 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 socidlnom fonde*) sa fond tvori ako ithrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1,

b) dalSieho pridelu vo vyske
e dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise, ak u zamestnavatel’a
nemoze posobit’ odborovy organ podla osobitného predpisu, najviac vo vyske 0,5 %
zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1, alebo
e sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na thradu vydavkov na dopravu

do zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori spifiajii podmienky uvedené v § 7 ods. 5,
najviac v8ak vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1

c¢) dalsich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 a 3.



V zmysle § 4 ods. 1 aods. 2 zakona o socialnom fonde: ,,Zakladom na uréenie
ro¢ného pridelu do fondu podl'a § 3 zakona o socialnom fonde je stthrn hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac®.

,,Dalsimi zdrojmi fondu st zdroje podla tohto zakona alebo podl'a inych vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi
do fondu“.

Kontrolou boli preverené prislusné doklady za roky 2014 a 2015 a to najma:

e Bankové vypisy, uctovné doklady preukazujice pridel do socidlneho fondu a Cerpanie
socialneho fondu.

e Zasady pre tvorbu a pouzitie finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu na
rok 2014.

e Dodatok ¢.1 k Zasadam pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socidlneho
fondu na rok 2014.

Tvorba socidlneho fondu

Podl'a Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi Mestskou Cast’'ou Bratislava — Ruzinov a
Zakladnou odborovou organizaciou pri Miestnom Urade mestskej ¢asti Bratislava — Ruzinov,
¢lanku 33 Kolektivnej zmluvy sa socidlny fond tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zdkladu*),

b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 zo zakladu,

c) z dalsich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 zdkona o socidlnom fonde.

Podla § 6 zdkona o socidlnom fonde tvorba fondu a cerpanie fondu sa vedie
na osobitnom analytickom ucte fondu alebo na osobitnom uc¢te v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky.

Fond sa tvori najneskdr v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac
december mozZe zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysSky miezd alebo platov a
previest' financné prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel' vyplaca
mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa na ucely tohto zakona
povazuje posledny dohodnuty den vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac.

Kontrolou dokladov tvorby a ¢erpania socialneho fondu v rokoch 2014 a 2015 bolo
zistené, ze povinny pridel do socidlneho fondu bol vykonavany na osobitny bankovy ucet
— uéet socialneho fondu MC Ruzinov formou preddavku vo vyske 1 900,00 €/mesiac. Ucet je
zriadeny vo VSeobecnej uverovej banke, a.s. (€. uctu SK61 0200 0000 0011 3596 2551) a
v Uctovnictve je vedend evidencia socidlneho fondu na osobitnom analytickom ucte,
v sulade s ustanovenim § 6 ods. 2 zakona o socialnom fonde.



V tabulkach €. 1 a €. 2 je uvedeny struény prehlad pridelu z miezd na ti¢et socialneho

fondu.
Tvorba socialneho fondu za rok 2014 Tabulka ¢.1
Mesiac/ HM Pridel 1,5 | Preddavok | + doplatok | Preddavok | Zac¢tovanie
rok 2014 skuto¢nost’ % (vE) - nedoplatok ¢. PP ¢. PP
(v€) (v€)
Januar 142 858,36 2 142,88 1 900, 00 - 242,88 28/2014 266/2014
Februar 141 606,66 2124,10 1 900, 00 - 224,10 123/2014 905/2014
Marec 134 466,28 2 016,99 1 900, 00 - 116,99 338/2014 906/2014
April 133 224,06 1 998,36 1 900, 00 - 98,36 529/2014 907/2014
Maj 128 601,77 1 929,03 1 900, 00 - 29,03 695/2014 908/2014
Jin 142 512,31 2 137,68 1900, 00 - 237,68 889/2014 1065/2014
Jul 132 317,74 1984,77 1900, 00 -84,77 | 1051/2014 | 1249/2014
August 129 895,62 1948,43 1900, 00 -48,43 | 1248/2014 1477/2014
September 135 545,03 2 033,18 1900, 00 - 133,18 | 1436/2014 2028/2014
Oktober 129 964,97 1949,47 1900, 00 -49,47 | 1632/2014 1834/2014
November 134 293,81 2014,41 1900, 00 -114,41 | 1797/2014 | 2095/2014
December 204 683,86 3 070,26 1900, 00 -1170,26 | 2090/2014 2256/2014
Spolu 1689 970,47 25 349,56 22 800,00 2 549,56
Tvorba socialneho fondu za rok 2015 Tabulka ¢. 2
Mesiac/ HM Pridel 1,5 | Preddavok | + doplatok | Preddavok | Zaétovanie
rok 2015 skutoénost’ % (v€) - nedoplatok ¢. PP ¢. PP
(v€) (v€)
Januar 131 107,97 1 966,62 1900, 00 - 66,62 33/2015 144/2015
Februar 129 369,39 1 940,54 1900, 00 - 40,54 143/2015 741/2015
Marec 135 281,50 2 029,22 1900, 00 - 129,22 324/2015 744/2015
April 132 036,21 1 980,54 1900, 00 - 80,54 507/2015 745/2015
M3j 129 981,75 1 949,73 1900, 00 - 49,73 683/2015 904/2015
Jin 130 345,25 1 955,18 1900, 00 -55,18 903/2015 1187/2015
Jul 132 666,61 1 990,00 1900, 00 - 90,00 966/2015 1186/2015
August 131 139,76 1 967,10 1900, 00 -67,10 | 1173/2015 1666/2015
September 140 297,75 2 104,47 1900, 00 - 204,47 | 1324/2015 1668/2015
Oktdber 130 122,19 1 951,83 1900, 00 -51,83 | 1472/2015 1669/2015
November 133 473,87 2 002,11 1900, 00 -102,11 | 1659/2015 2018/2015
December 251 277,15 3769,16 1900, 00 -1869,16 | 1913/2015 2080/2015
Spolu 1707 099,10 25 606,50 22 800,00 2 806,50

HM skuto¢nost’ — hruba mzda

PP — platobny prikaz

Podl'a § 6 ods. 2 zdkona o socidlnom fonde: ,,Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskutocni do piatich dni odo dia dohodnutom na vyplaty mzdy alebo platu, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca®.

Z uvedeného tabuliek ¢. 1 a & 2 je preukazané, z¢ MC Ruzinov realizovala prevod
finanénych prostriedkov z beZzného uctu na osobitny ucet socidlneho fondu v zakonom
stanovenej lehote.

Podla § 6 ods. 3 zdkona o socidlnom fonde: ,,Zuctovanie prostriedkov fondu
za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. janudra nasledujiceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka“.




K 31.12.2015 medzi stavom finan¢nych prostriedkov na bankovom tucte socidlneho
fondu (acet 221) a zdrojom krytia — zavizky zo socialneho fondu (ucet 472) vznikol rozdiel

v sume 27,03 €.

Finan¢né vyrovnanie rozdielu tvorby socidlneho fondu v roku 2015 v sume 27,03 €
bolo vysporiadané v nasledujucom roku dna 28.01.2016. z doévodu casového nesuladu,
nakol’ko mzdy zamestnancov sa finan¢ne vyuctovavaji nasledujuci mesiac.

Kontrolna skupina konstatuje, ze MC Ruzinov realizovala prevod prostriedkov na
ucet socidlneho fondu v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde. Taktiez

nevycerpany zostatok fondu bol prevedeny v sulade s vysSie uvedenym zakonom.

Pouzitie socidalneho fondu za roky 2014 — 2015

Tabulka ¢. 3

Hospodarenie so socialnym fondom 2014 2015
Suma (v€) | Suma (v €)

Pociatocny stav uctu k 01.01. 87,11 213781
Tvorba socidlneho fondu 25 349,56 25 606,50
Vyuctovanie za rok 2013 v 01. a 02. 2014 1591,64
Celkovy prijem do soc. fondu za rok 27 028,31 27 744,31
Vydavky:
Prispevok na stravovanie zamestnancov - 15 265,50 - 15 357,00
Prispevok pri narodeni dietata/uzavreti manZzelstva - 425,00 - 595,00
Jednorazovy socialny prispevok pri PN alebo OCR - 100,00 0,00
Jednorazova socialna vypomoc v pripade zivelnej udalosti alebo kradeze - 100,00 - 100,00
Prispevok pri imrti najbliz§ieho rodinného prislusnika 0,00 0,00
Finan¢ny dar pri prileZitosti 60 rokov - 250,00 0,00
Prispevok na kulturne a Sportové podujatia, relaxacno - zdravotné sluzby - 3175,00 -1 290,00
Prispevok na spotrebu nealkoholickych napojov na pracovisku -1 290,00 - 3275,00
Prispevok na ozdravné a rehabilitaéné pobyty (wellness) - 525,00 0,00
Darcekové (benefitné poukazky) (starostlivost’ o zamestnancov) - 3 760,00 - 4 880,00
Celkové¢ vydavky zo soc. fondu za rok - 24 890,50 - 25497,00
Zostatok na ucte k 31.12. 2137,81 214731
Pouzitie socidlneho fondu

Pouzitie socidlneho fondu ma kontrolovany subjekt podrobne vymedzené

v Kolektivnej zmluve a Vv Zéasadach pre tvorbu a pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu.

1. Podl'a Kolektivnej zmluvy zamestnavatel’ po dohode so zakladnou odborovou organizaciou

alebo na jeho navrh v rdmci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z

fondu prispevok na:

a) stravovanie z fondu vo vyske 0,50,- € na kazdu stravnt jednotku,

b) jednorazovy prispevok pri narodeni/osvojeni diet’at’a,

c) umrtie najblizsieho rodinného prislusnika (manzel /—ka, deti),

d) jednorazovy socidlny prispevok pri pracovnej neschopnosti, alebo pri oSetrovani Clena
rodiny (len vlastného dietat’a) v pripade, ak je Ziadatel'om osamely rodic,



e) jednorazovu socialnu vypomoc v pripade zivelnej udalosti alebo kradeze,

f) finan¢ny dar pri prilezitosti 60 rokov,

g) prispevok na ozdravné a rehabilitacné pobyty alebo na poznavacie zdjazdy, benefitné
poukazky (starostlivost’ o zamestnancov)

h) prispevok na spotrebu nealkoholickych napojov na pracovisku pre kazdého zamestnanca
1x do roka.

2. Zamestnavatel pouzije Cast’ prostriedkov socidlneho fondu ako jednorazovy prispevok na

individualne vyuzitie zamestnancov (podrla ¢l. 28 a ¢l. 36 KZ 2013), a to na:

a) kulturne a Sportové podujatia (kino, divadlo, vystava, futbalovy zépas a pod.),

b) relaxacno — zdravotné sluzby (plavaren, masaz, vakcinacia, ndkup zdravotnych pomocok

a pod.).
a) Stravovanie zamestnancov

Povinnost’ zabezpecit' zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zdsadam zdravej
vyzivy uklada zamestnavatel'om priamo zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace. V stlade s
ustanovenim § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel’ prispieva na stravovanie %
sume 55 % z ceny jedla stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani ¢asového
pasma 5 — 12 hodin podl'a § 5 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach.

Sumu stravného stanovuje obdobi pre prislusné casové padsmo podla zdkona
o0 cestovnych nahradach Opatrenie ¢. 296/2014 Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.

V zmysle ¢l. 25 Kolektivnej zmluvy sa kalkulacia stravného listka pre zamestnanca
miestneho uradu, stravujuceho sa prostrednictvom stravovacich poukazok ustanovuje
nasledovne:

Suma (v €)
Vyska sumy stravného listka 3,60
Prispevok zamestnavatela 2,20
Prispevok zo socidlneho fondu 0,50
Uhrada zamestnanca 0,90
Spolu 3,60

Kontrolné zistenia:

Kontrolnej skupine bola predloZzena ,,Kalkulacia stravného listka* zo dna 06.02.2013.
V kalkulécii sa uvadza stanovené stravné pre casové pasmo 5 — 12 hodin vo vyske 4,00 €.
Kontrolna skupina upozornuje, ze v Opatreni ¢. 296/2014 Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky zo dna 24.10.2014 bola upravena suma stravného
pre uvedené asové pasmo na 4,20 €. Na zaklade uvedeného, odpora¢ame MC RuZinov
vypracovat’ a schvalit’ novua kalkulaciu stravného listka podl'a platného Opatrenia Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Kontrolnd skupina d’alej skonstatovala, Ze splnenie podmienky pre uplatnenie naroku
na prispevok na stravné MC Ruzinov zistuje z evidencie dochadzky zamestnanca. Vedena
evidencia poskytovania stravnych listkov zaznamenava tdaje o poc¢te vydanych listkov S
uvedenim sumy nakladov MC Ruzinov. Eviduje tiez udaj, ktorym je vy&islena tihrada \%
celkovej sume za sledovany mesiac zo socialneho fondu MC Ruzinov, ako aj Ghrada hradena
zamestnancom organizacie.

Kontrolou pokladne bolo tiez zistené, ze prevzatie stravnych listkov zamestnancami je
potvrdené ich podpismi. Pocet listkov bol stanoveny podla odpracovanych dni evidovanych



v evidencii dochadzky za jednotlivy mesiac u kazdého zamestnanca. Na zaklade tychto
zdznamov je spracovany interny doklad, ktorym su zictované prislusné finan¢né hodnoty
na jednotlivé ucty organizacie suvisiace s uctovanim stravnych listkov.

1) Celkové Cerpanie socialneho fondu za rok 2014 bolo vo vyske 24 890,50 €:

a)

b)

c)
d)

Na stravovanie pre zamestnancov bol poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu vo vyske
15 265,50 €. Cerpanie prispevku bolo realizované v stilade s &l. 3 ods. 2 pism. a) Zasad
pre tvorbu a pouzitie finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu.

Pri prilezitosti narodenia dietata/uzavretia manzelstva (vo vyske 85,00 €) bolo
zo socidlneho fondu Cerpanych vo vyske 425,00 €. Prizndvanie bolo v sulade s ¢l. 3 ods. 2
pism. b) Zasad pre tvorbu a pouzitie finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu.
Prostriedky zo soc. fondu v pripade imrtia najblizSicho rodinného prislusnika (manzel /-
ka, deti) neboli Cerpané.

Jednorazovy socialny prispevok pri pracovnej neschopnosti, alebo pri oSetrovani ¢lena
rodiny (len vlastného diet’at’a) v pripade, ak je ziadatel'om osamely rodi¢, bol prideleny vo
vyske 100,00 € v sulade s ¢l. 3 ods. 2 pism. d) Zasad pre tvorbu a pouzitie finanénych
prostriedkov zo socidlneho fondu.

Jednorazova socidlna vypomoc v pripade zivelnej udalosti alebo kradeze bola pridelena
vo vyske 100 € v stlade s €l. 3 ods. 2 pism. e) Zasad pre tvorbu a pouzitie financnych
prostriedkov zo socialneho fondu.

Pri prilezitosti zivotného jubilea (60 rokov - vo vyske 50,00 €) bolo zo socialneho fondu
cerpanych vo vyske 250,00 €. Priznavanie bolo v sulade s ¢l. 3 ods. 2 pism. f) Zasad
pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu.

g) Prispevok na ozdravné a rehabilitacné pobyty (wellness) - Podl’a ¢1. 3 ods. 2 pism. g) Zasad

pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu, socidlna komisia
schvalila vyplatenie prispevku na ozdravné a rehabilitatné pobyty alebo na poznéavacie
zdjazdy (podla ¢l. 30 KZ 2013 a ¢l. 36 KZ 2013) pre zamestnancov, podla zaujmu
zamestnancov a podl'a moznosti rozpoctu socialneho fondu, formou - umoznenia dvoch
vstupov do Wellness centrum Holiday Inn v Bratislave, vstup ,,all inclusive®. Socialna
komisia na zaklade troch cenovych pontk vybrala najvyhodnejSiu ponuku, a to s IRZ,
spol. s.r.o. prevadzka Wellness centrum Holiday Inn v Bratislave, s ktorou bola podpisana
zmluva o poskytovani sluzieb dna 10.07. 2014. Faktara za poskytnuté sluzby vo vyske
525,00 € bola uhradena bankovym prevodom diia 14.08. 2014 a spiiia vietky néaleZitosti
v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v platnom zneni.

V zmysle Zasad pre tvorbu a pouZitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu,
socidlna komisia schvalila vyplatenie prispevku na ozdravné a rehabilitacné pobyty alebo
na poznavacie zajazdy (podla ¢l. 30 KZ 2013 a ¢l. 36 KZ 2013) pre zamestnancov, podl'a
zaujmu zamestnancov a podl'a mozZnosti rozpoctu socidlneho fondu — socidlna komisia
dia 08.12. 2014 schvalila zamestnancom prispevok formou darcekovych (benefitnych)
poukazok.

h) Socidlna komisia dia 12.06. 2014 schvalila zamestnancom prispevok na spotrebu

2.

nealkoholickych napojov na pracovisku 1x do roka pre kazdého zamestnanca, ktory
odpracoval min. 3 mesiace vo vyske 10,00 €. Zamestnancom MC RuZinov na zaklade
predlozenych pokladni¢nych dokladov za nakup nealkoholickych napojov boli v hotovosti
uhradené predlozené doklady. Pokladniéné doklady st uloZené v uétarni  MC RuzZinov.
Socialna komisia schvalila diia 18.06. 2014 prispevok na:

a) kultarne a Sportové podujatia (kino, divadlo, vystava, futbalovy zapas a pod.),

b) relaxa¢no — zdravotné sluzby (plavaren, masaz, vakcinacia, nakup zdravotnych



pomocok a pod.).
1x do roka pre kazdého zamestnanca, ktory odpracoval min. 3 mesiace vo vyske 25 €.
Uplatnenie prispevku bolo rieSené obdobnym spdsobom, ako pri spotrebe
nealkoholickych népojov.

2) Celkové Eerpanie socialneho fondu za rok 2015 bolo vo vyske 25 497,00 €:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

Na stravovanie pre zamestnancov bol poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu vo vyske
15 357,00 €. Cerpanie prispevku bolo realizované v sulade s ¢l. 3 ods. 2 pism. a) Zasad
pre tvorbu a pouzitie financnych prostriedkov zo socialneho fondu.

Pri prilezitosti narodenia dietat’a/uzavretia manzelstva (vo vySke 85,00 €) bolo
7o socialneho fondu cerpanych vo vyske 595,00 €. Priznavanie bolo v sulade s ¢l. 3 ods. 2
pism. b) Zasad pre tvorbu a pouZitie finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu.
Prostriedky zo soc. fondu v pripade imrtia najblizSicho rodinného prislusnika (manzel /-
ka, deti) neboli Cerpané.

Jednorazovy socialny prispevok pri pracovnej neschopnosti, alebo pri oSetrovani ¢lena
rodiny (len vlastného diet’at’a) v pripade, ak je Ziadatelom osamely rodi¢, nebol ¢erpany.
Jednorazova socialna vypomoc v pripade zivelnej udalosti alebo kradeze bola pridelena
vo vyske 100 € v stlade s €l. 3 ods. 2 pism. e) Zasad pre tvorbu a pouzitie financnych
prostriedkov zo socialneho fondu.
Pri prilezitosti zivotného jubilea (60 rokov - vo vySke 50,00 €) nebolo zo socidlneho fondu
cerpang.
V zmysle Zasad pre tvorbu a pouZitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu,
socialna komisia schvalila vyplatenie prispevku na ozdravné a rehabilitacné pobyty alebo
na poznavacie zdjazdy (podl'a €l. 30 KZ 2013 a ¢l. 36 KZ 2013) pre zamestnancov, podl'a
zdujmu zamestnancov a podl'a moznosti rozpoctu socidlneho fondu — socidlna komisia
diia 08.12. 2015 schvalila zamestnancom prispevok formou daréekovych (benefitnych)
poukazok.
Socialna komisia diia 25.06. 2015 v zmysle dodatku ¢. 1 k Zasadam pre tvorbu a pouZitie
finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu schvalila zamestnancom prispevok
na spotrebu nealkoholickych napojov na pracovisku 1x do roka vyplatenych formou
»gastroliskov pre kazdého zamestnanca, ktory odpracoval min. 3 mesiace
vo vyske 25,00 €.

Socialna komisia v zmysle dodatku €. 1 k Zasaddm pre tvorbu a pouzitie financnych
prostriedkov zo socialneho fondu schvalila dia 18.06. 2015 prispevok na:

a) kultarne a Sportové podujatia (kino, divadlo, vystava, futbalovy zapas a pod.),

b) relaxacno — zdravotné sluzby (plavaren, masaz, vakcinacia, ndkup zdravotnych

pomocok a pod.)

I1x do roka pre kazdého zamestnanca, ktory odpracoval min. 3 mesiace vo vySke 10 €.
Zamestnancom MC Ruzinov na zaklade predlozenych pokladniénych dokladov boli
V hotovosti uhradené¢ predlozené doklady. Pokladni¢né doklady su ulozené v uctarni
MC Ruzinov.

Popis zistenych nedostatkov

- Nespravne urcena ,,Kalkulé4cia stravného listka“.

Opatrenia (odporicania)

- Kontrola odpori¢a MC Ruzinov vypracovat a schvalit’ nova kalkuldciu stravného

listka podl'a platného Opatrenia ¢. 296/2014 Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky zo dia 24.10.2014.



Zaver

Na zaklade zistenych nedostatkov kontrola Ziada prednostu MU:

Prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych a zabrdnenie vzniku novych nedostatkov
V konStatovanej oblasti. Navrh prijatych konkrétnych opatreni predlozit miestnemu
kontrolorovi do 21 kalendarnych dni od dorucenia spravy z kontroly.

Spravu o odstraneni zistenych nedostatkov predlozit’ miestnemu kontrolorovi v lehote
do 52 kalendarnych dni od dorucenia spravy z kontroly.
V stanovenej lehote kontrolovany subjekt nepredlozil k navrhu spravy ziadne namietky.

V Bratislave dia 25.05. 2016



