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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

predlozenti spravu 0 vysledku naslednej financnej kontroly v RuZinovskom domove
seniorov



Dévodova sprava

Na zédklade ramcového planu prace utvaru miestneho kontrolora Mestskej Casti
Bratislava Ruzinov na 1. polrok 2015 schvaleného uznesenim Miestneho zastupitel'stva
Mestskej Casti Bratislava Ruzinov ¢. 15/11/2014 zo dna 16.12.2014 bola vykonana
nasledna finan¢na kontrola v RuZinovskom domove seniorov Sklenarova 14, Bratislava



Sprava
0 vysledku naslednej finan¢nej kontroly v RuZinovskom domove seniorov
¢. 6/15

Na zéklade schvaleného ramcového planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho
kontroléra na L. polrok 2015 (uzn. MZ MC &. 15/11/2014 zo dia 16.12.2014 ) a poverenia
¢.6/15 zo dita 13.5.2015 zamestnanci Utvaru miestneho kontroléra Miestneho tradu Mestskej
Gasti Bratislava - Ruzinov (d’alej ,,MC*): vykonali v ¢ase od 13.5.2015 do 30.6.2015
naslednu finanénu kontrolu v Ruzinovskom domove seniorov Sklenarova 14, 821 09
Bratislava (d’alej ,,RDS*). Ciel’om kontroly bolo zistit, ¢i postup pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom v jeho sprave bol v stlade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi za obdobie 2013 — 2014
V naviznosti na dodrziavanie zakonov: zdkon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v Zneni
neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o obecnom zriadeni®), 138/1991 Zb. o majetku obci
v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,, zdkon o majetku obci®), ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskor$ich predpisov (d’alej ,,zakon o slobodnom pristupe
k informaciam®), ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorSich
predpisov, €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorSich predpisov,
¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
(dalej ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*, ¢€.431/2002 Z.z. o Gctovnictve
Vv zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zdkon o uctovnictve®), Opatreniec MF SR z 8. augusta
2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania
aramcovej uctovnej osnove...(d’alej ,,opatrenie o postupoch ucétovania®).C. 283/2002 Z.z.
0 cestovnych nédhraddch v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o cestovnych
nahradach®), ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite V zneni neskorsich
predpisov (d’alej ,,zakon o finan¢nej kontrole®), Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov (dalej ,,ZP*), €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,Zdkon o vykone prace vo verejnom ziujme*), €.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,, zdkon o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme*), €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o socidlnych sluzbach®), ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon o socialnom fonde), ¢. 18/1996 Z. z.
0 cendch v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon o cenach®), Obchodny zakonnik
513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,O0Z*) a d’alSie stvisiace predpisy ako aj
Vseobecné zavizné nariadenia MC & 13/2012 z15.5.2012 0 Zasadich hospodarenia
s majetkom MC a s majetkom hl. m SR Bratislavy zverenym do spravy MC (d’alej ,,VZN*),

Predmetom kontroly RDS bolo preverenie zakladnych dokumentov a internych
predpisov, spravnosti vedenia uctovnictva, nalezitosti U¢tovnych dokladov a zaznamov,
uctovnej zavierky, rozpo¢tu nakladov a vysledku hospodarenia, spravy, evidencie
a nakladania s majetkom, inventarizacie majetku, dodrziavanie vSeobecne zavédznych
predpisov pri hospoddreni s finanénymi prostriedkami.

Kontrolou bola preverend  spravnost postupu  pri hospodéareni s finanénymi
prostriedkami a ¢i nakladanie s majetkom v jeho sprave bolo v sulade s platnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi.

RDS je samostatnou prispevkovou organizaciou s pravnou subjektivitou, napojeny na
rozpo&et MC formou prispevku. Je zariadenim pre seniorov, poskytuje socialne sluzby podla
zédkona o socidlnych sluzbach. Zakon o socidlnych sluzbach upravuje pravne vztahy



a podmienky poskytovania socidlnych sluzieb, ktorych cielom je podporovat socidlne
zaClenenie obCanov a uspokojovat’ socialne potreby I'udi v nepriaznivej socialnej situacii.

RDS sidli v dvoch budovach a to na Sklenarovej €. 14 a Pivonkovej €. 2. L6zkova Cast’
zariadenia na Pivonkovej ma kapacitu 38 16zok. RDS zabezpecuje prevadzku detskych jasli
na Palkovicovej ul. s kapacitou 58 deti. Dalej prevadzkuje denné centra (kluby déchodcov)
zriadené MC. Jedna sa o denné centra na: Palkovicovej ul., Na uvrati, Kastiel'skej ul.,
Vv priestoroch Domu kultary CULTUS na RuZzinovskej, od novembra 2014 je zriadené
centrum na Zimnej.

RDS zamestndva k 31.12.2014 na trvaly pracovny pomer 99 zamestnancov z toho:

Riaditel' (1), asistent riaditel'a (1), socidlne pracovnicky (5), zdravotny tsek (48),
ekonomicky usek (5), prevadzkovy usek (8), stravovacia prevadzka (14), detské jasle (15)
denné centra (2).

Kontrole boli predlozené zdakladné dokumenty a interné predpisy:
- Zriad’ovacia listina,
- Organiza¢ny poriadok,
- Pracovny poriadok,
- Interné predpisy (vnutorné smernice),
dalej:
- Mzdové listy 2013 —2014,
- Pokladna 2013 — 2014,
- Doslé faktary 2013 — 2015,
- Dohody 0 mimopracovnej ¢innosti 2013 — 2014,
- Osobné spisy,
- Interné doklady,
- Inventarizacia 2013 — 2014,
- Ostatna suvisiaca dokumentécia.

Zriadovacia listina (dalej ,,ZL*)

Kontrole bola predloZzena ZL z 1.1.2000 doplnena dodatkom ¢. 1 z 20.9.2005, ktora
k dnesnému diiu nebola aktualizovana (obsahuje neaktudlne udaje a od 1.1.2009 je v platnosti
zakon o socialnych sluzbach). ZL musi tieZ obsahovat’ finan¢né vymedzenie spravovaného
majetku v stlade s ustanovenim § 21 ods. 9 pism. g) zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy, podla ktorého ,,zriad’ovacia listina rozpoc¢tovej organizacie a prispevkovej
organizacie obsahuje podl'a pism. g) vecné a finanéné vymedzenie majetku, ktory rozpoctova
organizacia prispevkova organizacia spravuje” (ZL neobsahuje finanéné vymedzenie
spravovaného majetku).

Organizacny poriadok (dalej ,,OP )
Riadiaca ¢innost’ je zabezpeCend OP. Tato vnutornd norma bola vydana na zaklade
Statitu RDS. PredloZeny organiza¢ny poriadok je platny od 1.3.2014.
OP vymedzuje postavenie, zriadenie a organiza¢nu $truktiru RDS, ktoré je zariadenim
pre seniorov.
Organizacne je ¢leneny na 4 useky:
-ekonomicko - prevadzkovy (sucast'ou je aj prevadzka dennych centier)
-zdravotny usek,
-socialny usek,
-detské jasle



Na cele jednotlivych usekov su veduci tsekov. Ekonomicka prevadzka spada pod
riadiace kompetencie manazéra, zdravotny, socialny usek, detské jasle spadaju pod
kompetencie riaditel’ky RDS. Aktudlna organizacna $truktira je platnd od 1.3.2015.

Pracovny poriadok (d’alej ,,PP*)

PP nadobudol ucinnost’ 1.5.2014 a je zavéazny pre RDS a vSetkych zamestnancov. PP
v sulade s pravnymi predpismi a S prihliadnutim na tlohy RDS blizSie rozvadza prava
a povinnosti pracovnikov RDS ustanovené ZP, zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme
a zdkonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

PP médze byt vydany az po predchadzajuicom suhlase zastupcov zamestnancov (§ 12
zékona o vykone prace vo verejnom zdujme). K PP je prilozeny zoznam zamestnancov, ktori
svojim podpisom potvrdili, Ze sa s PP oboznamili. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Vnutorné smernice

Pre vedenie uctovnictva ma RDS vypracovant internu smernicu ucinni od 1.1.2014.
Metodicky pokyn k postupu pri odpisovani dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
nadobudol ucinnost’ 1.1.2013. Vnutorny predpis, ktorym sa RDS riadi pri odmenovani
zamestnancov je z 1.1.2013.

Smernica 0 majetku
Smernica o majetku je z 1.1.2013 ajej ucelom je urcenie zasad pri kategorizacii,
evidencii, odpisovani, vyrad’ovani a inventarizacii majetku RDS a riadi sa:
Zakonom o uétovnictve,
Dani z prijmu,
Opatrenia o0 postupoch uctovania,
- Metodickym usmernenim MF SR ¢. MF/10175/2004-42 a vysvetlivkami k ekonom.
klasifikacii, rozpoc€tovej klasifikacii v zneni dodatkov,
VZN 13/2012 z 15. maja 2012.

Smernica o0 financénej kontrole 7z 1.1.2013 upravuje zakladné principy vykonavania
predbeZnej financnej kontroly v navédznosti na zdkon o finan¢nej kontrole na podmienky
RDS.

Ditom 1. novembra 2014 nadobudol G&innost’ zdkon 292/2014 Z.z., ktory dopina
zakon o finan¢nej kontrole o zakladné pojmy, zodpovednost’ veducich zamestnancov,
zamestnancov a zakladné principy vykondvania predbezZnej, priebeznej a jednotného systému
finanéného riadenia. Nové formy predbeZnej finan¢nej kontroly odporiame zapracovat’ do
internej smernice (§ 9a az 9d zakona o finan¢nej kontrole).

Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo zistené, ze niektoré interné smernice neobsahovali poznamku, Ze
diiom ucinnosti aktudlnej smernice straca platnost’ predchédzajica o je potrebné do
aktualnych smernic doplnit’ (napr.: PP, smernica SF, OP,...).

Hospoddrenie RDS

§ 21 ods. 2 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

» Prispevkova organizacia je pravnicka osoba obce, ktorej menej ako 50 % vyrobnych
nakladov je pokrytych trzbami a ktord je na rozpocet obce zapojend prispevkom.
Platia pre nu financné vztahy urcené zriadovatelom v ramci jeho rozpoctu.*




Bolo dodrzané ustanovenie § 21 ods. 2 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy. Percentualny podiel vyrobnych nakladov v RDS krytych trzbami bol v roku 2013 a
2014 nizsi ako 50%.

Transféry (prispevky) poskytnuté RDS z rozpoctu MC.

Rozpoéet MC Bratislava — Ruzinov na rok 2013 bol schvaleny 11.12.2012 MZ uzn. ¢.
255/XV/2012. Stéastou celkového rozpoétu MC na rok 2013 bol aj prispevok pre
prispevkovli organizaciu RDS na prislu$ny rozpo&tovy rok (bezné vydavky zo zdrojov MC
250.000,- €, na kapitalové vydavky 280.000,- €, zdotacii MPSV aR 1.075.200,- €).
V priebehu roka 2013 doslo zo strany zriad’'ovatela k upravam vysky schvaleného prispevku.

Rozpocéet MC Bratislava — Ruzinov na rok 2014 bol schvaleny 10.12.2013 MZ uzn. &.
392/XXII1/2013. Suc¢astou celkového rozpoétu MC na rok 2014 bol aj prispevok pre
prispevkovi organizaciu RDS na prislugny rozpodtovy rok (bezné vydavky zo zdrojov MC
320.000,- €, na kapitalové vydavky 140.000,- €, z dotacii Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny (dalej ,,MPSVaR*) 1.075.200,- €). V priecbehu roka 2014 doslo zo strany
zriad’ovatel’a k upravam vysky schvaleného prispevku.

Rok 2013 rozpocet Schvéleny (€) Upraveny (€) Plnenie (€)
bezny 250 000 290 000 290 000,00
kapitalovy 280 000 240 000 237 385,95
dot. MPSVaR 1075 200 1075 200 1 075 200,00
spolu 1 605 200 1 605 200 1 602 585,95

Rok 2014 rozpocet Schvaleny (€) Upraveny (€) Plnenie (€)
bezny 320 000 323 600 323 600,00
kapitalovy 140 000 140 000 139 993,76
dot. MPSVaR 1075 200 1075 200 1 075 200,00
spolu 1535 200 1 538 800 1538 793,76

§ 24 ods. 1 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

., Prispevkova organizacia hospodari podla svojho rozpoctu ndkladov, vynosov a vysledku
hospodarenia. Jej rozpocet zah¥na aj prispevok z rozpoctu zriadovatela a prostriedky prijaté
od inych subjektov....

Kontrolovany subjekt predlozil ku kontrole rozpocet néakladov a vynosov a
hospodarskeho vysledku za roky 2013 a 2014. V rozpocte boli v priebehu kontrolovaného
obdobia 2013 vykonané Styri zmeny (v roku 2014 boli vykonané 2 zmeny), na zaklade
ktorych doslo k Giprave rozpodtu nielen na strane nakladov, ale aj na strane vynosov. Upravy
rozpoc¢tu nakladov a vynosov nemali vplyv na zmenu hospodarskeho vysledku.

§ 24 ods. 2 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

»Prispevkova organizacia je povinna dosahovat vynosy urcené svojim rozpoctom “.
Kontrolovany subjekt v rozpocte vynosov na rok 2014 rozpoctoval vynosy vo vyske

2 338 800 € (po zmenach), dosiahnuté vynosy boli vo vyske 2 406 492,18 €.

Pri dosiahnutych vynosoch a nakladoch za roky 2013 a 2014 bol hospodarsky vysledok
nasledovny:

Hospodarsky vysledok v € 2013 2014
Naklady spolu 2 015 503,24 2 031513,21
Vynosy spolu 2 346 307,87 2 406 492,18
Hospodar. vysledok/ + zisk, -Strata (2514,67) +330 804,63 | (1 055,15) +374 978,92




RDS ma vo vysledku hospodarenia za roky 2013 a 2014 zapocitanu vratku dotacie
z MPSVaR, ktort bola povinna vratit’ prostrednictvom MC na uéet poskytovatel'a do 31.3.
nasledujuceho roka.

Za rok 2013 bola vratena suma vo vyske 328 289,86 € z toho 6 133,16 € bolo za
neobsadenie miest. Zostatok vo vyske 2 514,67 € bol prevedeny na ucet rezervného fondu.

Za rok 2014 bola vratend suma vo vySke 373 923,83 € z toho 14 096,80 € bolo za
neobsadenie miest.

Uétovnictvo

Kontrolou bola preverend  vecna a formalna tUplnost uctovnych dokladov,
zabezpecenie trvanlivosti uc¢tovnych dokladov a oprava uctovnych zaznamov.

V zmysle § 8 ods. 1 zdkona o GCtovnictve je Uctovna jednotka povinna viest
uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne a sposobom zarucujucim trvalost uctovnych
dokladov a zaroven v zmysle § 6 ods. 1 zakona o G¢tovnictve je povinna dolozit’ étovné
pripady uc¢tovnymi dokladmi.

Ucttovny doklad v zmysle § 10 ods. 1 zakona o itovnictve je preukazatelny Giétovny
zaznam, ktory musi obsahovat’ zdkonom urcené nalezitosti.

RDS na vedenie uctovnictva pouZziva prostriedky vypoctovej techniky v stlade so
zdkonom o uétovnictve. UStovnictvo je spracované prostrednictvom programového vybavenia
od firmy TRIMEL.

V sustave podvojného uctovnictva Gctuje v uctovnych knihdch (podla §12 zdkona
0 uctovnictve):

a) v denniku
b) v hlavnej knihe

Obstaravanie a ubytok zasob uctuje spdsobom A (na ucte 112 - material na sklade
zachytava pohyby zasob potravin). Operativhu evidenciu vedie na skladovych kartach
v programe firmy IRESOFT.

Prijaté faktury za dodavky potravin boli G¢tované priamo na et 112 — materidl na
sklade, ¢o nie je v stlade s § 36 ods. 6 pism. a) uCtovanie zasob Opatrenia ministerstva
financii Slovenskej republiky z 8. augusta 2007, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
postupoch UcCtovania a rdmcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, nakol'ko v
priebehu uctovného obdobia sa zlozky ceny nakupovanych zasob uctuju na tarchu uctu 111 -
obstaranie materialu.

Kontrolou bolo overené, ¢i doSlé¢ faktiry za prace su dolozend protokolom
0 odovzdani a prevzati. Kontrolou bolo zistené, Ze pri niektorych doslych fakturach nebolo
jednoznacne uvedené akym spdsobom doslo k preberaniu a odovzdavaniu vykonanych prac.
Podrla vyjadrenia ekondmky RDS zodpovedny zamestnanec prevzatie prac potvrdzuje svojim
podpisom na doslej faktare ana likvidacnom liste k faktire (pri podpise nebolo uvedené
meno a datum). Kontrola odporuc¢a k faktaram dokladat’ protokol o odovzdani a prevzati
prac v sulade s ustanovenim § 8 zdkona o Ui€tovnictve.

Pokladiia

Pokladni¢né operdcie vykonava pracovnik pokladne, ktory mé cCinnost’ pokladnika
uvedenu v pracovnej naplni. So zamestnancom - pokladnikom je uzatvorend dohoda
0 hmotnej zodpovednosti podl'a § 182 ZP. Pri docasnej nepritomnosti ho zastupuje povereny
zamestnanec, ktory prevezme hodnoty na vyuctovanie po fyzickej kontrole stavu pokladne.
(doCasnd nepritomnost’ bola v dioch: 23.5.2014, 29.5.2014, 11.10.2013, 16.10.2013).
Prechodne povereny zamestnanec mal uzatvorent dohodu o hmotnej zodpovednosti.



Predmetom kontroly boli prijmy a vydavky realizované prostrednictvom
pokladni¢nych operacii s dorazom na spravnost’ a uplnost’ pokladni¢nych dokladov z hl'adiska
prislusnych ustanoveni zdkona o G¢tovnictve a suvisiacich internych predpisov.

Ku kontrole bola predlozena pokladni¢na kniha 2013, 2014 (kontrolované obdobie 10-
12/2013 a10-12/2014), ktora bola vyhotovena v elektronickej podobe. Pokladni¢na kniha
chronologicky zachytava jednotlivé prijmové a vydajové doklady podla datumu vzniku a
priebezne denne dava obraz o pohybe finan¢nych prostriedkov. Pokladni¢na kniha slizi na
zaznamenavanie stavu a pohybu penaznych prostriedkov v hotovosti, ¢im je zabezpeceny
prehl'ad o pohybe a stave penaznych prostriedkov. Pokladni¢né doklady (prijmové a
vydavkové) za kontrolované obdobie boli v pokladni¢nej knihe spracované v zmysle zdkona o
uctovnictve bez opravovanych a prepisovanych poloziek.

Zostatok hotovosti v pokladni¢nej knihe vykazuje pokladnik ku kazdému dnu, v
ktorom boli uskutocnené operéacie.

Ku kontrole boli predlozené pokladni¢né doklady (vydavkové (d’alej len ,,VPD*) a
prijmové (d’alej len ,,PPD*) za obdobie 10-12/2013, 10-12/2014). Pokladni¢né doklady boli
&islované chronologicky za sebou podla poradia zapisu. Ciselné oznaéenie tychto dokladov
na seba nadvizuju a ku kazdému dokladu (napr. dokladu z registra¢nej pokladnice, faktire....)
bol vystaveny VPD (PPD). Na kontrolovanych pokladni¢nych dokladoch bol vyznaceny
datum a podpis osoby zodpovednej za vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly.

V zmysle § 29 ods. 3 zdkona o GCtovnictve je UCtovnd jednotka povinna
inventarizovat' penazné prostriedky najmenej 4 krat za uctovné obdobie (povinnost’
inventarizovat' petiazné prostriedky 4 krat ro¢ne bola do 31.12.2013). Inventarizacia
penaznych prostriedkov bola vykonand v zmysle uvedeného zakona (od 1.1.2014 povinnost’
inventarizovat’ - 1 krat ro¢ne a to k 31.12.).

O kazdej inventarizacii pokladne bola vyhotovena zapisnica podpisana osobou hmotne
zodpovednou a 2 c¢lenmi komisie. Denny limit pokladni¢nej hotovosti  stanoveny na
zéklade operativnej porady vedenia zo dia 26.4.2010 v sume 600 € nebol za kontrolované
obdobie prekroceny.

Socidlny program
RDS ma vypracovant internti ,,Smernicu na tvorbu a pouzitie socialneho fondu (d’alej
»OF“) 21.1.2013. V stlade so zdkonom o SF smernica rie§i poskytovanie finan¢nych
odmien (jubilantom a pri odchode do dochodku) a prispevok vo vyske 20,-€ na dopravu
vyplacané raz rocne a to v oktobri. Povinny pridel tvori vo vyske 1% zo zakladu, ktorym je
stuhrn vyplatenych miezd v beZznom roku. Tvorbu fondu a Cerpanie fondu vedie na osobitnom
ucte. Zostatok fondu prevadza do nasledujuceho roka v zmysle § 6 ods. 3 zdkona o SF.
Prispevok na stravovanie (0,46 €) bol poskytnuty podla §5 ods. 7 pismeno b) zakona
0 dani z prijmov od dane oslobodeny a poistné sa z tohto plnenia neplati. Ostatné zdanitel'né
penazné prijmy z prostriedkov SF boli zdanené sadzbou dane 19 %.
Kontrolou t¢tovnych dokladov neboli zistené nedostatky.

Odmeriovanie zamestnancoy

RDS mé vypracovanu ,,Vnatorni smernicu pre odmefovanie zamestnancov
z 1.1.2013. Smernica je vypracovana stru¢ne neobsahuje blizsie ustanovenia pri odmenovani
zamestnancov (v ¢l. 10 sa odvoldva na ZP, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme a
zakon o odmenovani). Platové tarify podrobnejSie rieSi PP. Kontrola odporuca vypracovat
internu smernicu podrobnejSie na vlastné podmienky (uviest’ napr. podmienky pre priznanie
platu, priplatkov podl'a zdkona za pracu nadcas, vo sviatok, no¢nu pracu, za stazeny vykon
prace, zaradenie do platovych tried a in¢).



Zamestnavatel' je povinny predlozit’ svojim zamestnancom vlastné vnuatorné
nariadenia a predpisy, ktoré vydal pre zabezpeCenie dodrziavania ustanoveni o zasadach
rovnakého zaobchadzania.

Namatkovou kontrolou bolo vybratych 5 osobnych spisov zamestnancov
a odkontrolovana spravnost vedenia dokumentacie V naviznosti na dodrziavanie pravnych
predpisov. Osobné spisy obsahovali pozadované nalezitosti, kontrolou neboli zistené
nedostatky. Zamestnanci, ktori prichddzaju do styku s finan¢nou hotovostou maja vystavené
dohody 0 hmotnej zodpovednosti za zverené finan¢né prostriedky podla § 182 ZP.

V rozpocte na rok 2013 a 2014 boli vyclenené prostriedky na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru vo vyske 25 000,-€. V roku 2013 bolo cerpanych
vo vyske 16 844,- € a v roku 2014 vo vyske 19 036,- €.

V roku 2014 bolo vystavenych 13 dohdd o mimopracovnej ¢innosti z toho 5 dohdd
0 pracovnej &innosti (d’alej ,,DoPC*) ato na vedenie denného centra (PoSeii, Kastiel'ska,
Périckova, Zimnd) ana postdenie zdravotného stavu obyvatelov RDS (Sklenarova ,
Pivonkova) a 8 dohdd o vykonani prace (d’alej ,,DoVP*) na upratovacie prace, Zehlenie -
pranie, prace spojené s lektorovanim pri verejnom obstardvani a odborné poradenstvo -
vytahy. Na dohodach je vyznacené vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly (§ 9 zédkona
o0 finan¢nej kontrole).

Evidencia uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
bola vedena v poradi v akom boli uzatvorené (§ 224 ods. 1 pism. d) ZP).

Podl'a § 224 ods. 2 pism. ¢) ZP :,,... naroky zamestnanca (pozn. v mimopracovnom
pomere) alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejsie,
ako st naroky a plnenia vyplyvajice z pracovného pomeru.*

Kontrolou bolo zistené, Ze na vykon lektorovania pri verejnom obstardvani (dohoda
uzatvorend na ro¢né obdobie) bola uzatvorend DoVP v ktorej bola dohodnuta odmena vo
vyske 27,- €/hod. (max. 30 hod/mesiac). DoVP vystavené v roku 2013, 2014, ktoré RDS
uzatvaral na roéné obdobie, ktorymi dohodol &innosti vymedzené druhom prace, nespliiaju
pojmové znaky dohdd o vykonani prace. Svedc¢i o tom aj skuto€nost’, ze sa v nich zaviazal na
,,mesacné* odmenovanie.

Podrla § 19 ods. 6 zdk. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy: ,,... subjekt verejnej
spravy je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia.

So zamestnancami, s ktorymi bola uzavreta DoPC, koncom roka 2014 dostali
odmenu, ¢im sa im zmenila dojednand hodinovéa sadzba. DoSlo k zmene dohody, ¢o bolo
zapracované v dodatku (§ 228a ods. 2, prva veta ZP, podl'a ktorej DoPC, ktora nie je uzavreta
pisomne, je neplatnd). Ak chce zamestnavatel’ v priebehu platnosti dohody zamestnancom
k hodinovej sadzbe dat’ d’alsiu odmenu, je potrebné tiez reSpektovat’ ustanovenie § 224 ods.2
pism. c) ZP.

V roku 2013 v 5 pripadoch boli DoVP uzatvorené v dent vykonu. Dohoda sa uzatvara
pisomne najneskor deil pred dilom zacatia vykonu prace (§ 226 ZP).

PouZivanie sluZobnych motorovych vozidiel

RDS ma vypracovana smernicu ,,Pouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel (d’alej
len ,MV*)“ z1.12.2014. Smernica rie$i zasady pri pouzivani MV a vztahuje sa na
zamestnancov, ktori pouzivaju MV zaradené v majetku RDS (MV zaradené v majetku
2005).
K 1.1.2015 prevadzkuje 2 MV na sluzobné ucely:
Renault MEGAN - ECV: BA-276 KR
Renault TRAFIC - ECV: BA-951 ME
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,Dohoda o zvereni sluzobného motorového vozidla“ bola uzatvorené medzi RDS
a dvomi zamestnancami dia 1.7.2013.

Kontrolou bol overeny zaznam o prevadzke vozidla osobnej dopravy — Kniha jazd a
spravnost’ mesacného vyuctovania pohonnych latok (d’alej ,,PHL*).

Néakup PHL RDS uctuje na ucet 315 — Ostatné pohl'adavky. Kontrola odporaca nakup
PHL uctovat na ucet 335 —Pohladavka voci zamestnancom - analyticky rozliSit' na
jednotlivé vozidla. Namatkovou kontrolu bola overend spravnost vyuctovania PHL za
obdobie 10-12/2014. Doklady na vyuctovanie boli predlozené do 6 prac. dni nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca v sulade s internymi predpismi. Na zaciatku roka 2013 a 2014 bola
vodiCom poskytnutd stdla zaloha vo vySke 50,- € (vyska stalej zalohy bola odstihlasena na
operativnej porade vedenia). Kontrolou neboli zistené nedostatky

Nakladanie s pohl’addavkami za obdobie 2013 a 2014

K 31.12.2013 boli pohl'adavky vo vyske 35 645,53 €

Z toho po lehote splatnosti vo vyske 17 826,87 €

- Pohladavka za prendjom priestorov voci spoloc¢nosti KOPOS vo vyske 5 449,25 € od roku
2004 prebieha stidne konanie.

- Pohladdvka HSL s.r.o. vo vySke 12 377,65 € - pohladavka je rieSena splatkovym
kalendarom

K 31.12.2014 boli pohl'adadvky vo vyske 28 631,82 €

Z toho po lehote splatnosti vo vyske 15 101,57 €

- Pohladavka za prendjom priestorov voci spolocnosti KOPOS vo vySke 5 449,25 €-
prebieha sudne konanie.

- Pohladavka HSL s.r.o. vo vySke 9 652,32 € - pohladavka je rieSena splatkovym
kalendarom

Tvorba rezerv

Rezerva je zavdzok S meistym casovym vymedzenim alebo vySkou atvori sa na
zéklade zésady opatrnosti na rizika a straty. V zmysle ustanovenia § 14 ods. 2 opatrenia
0 postupoch ucCtovania spdsob tvorby a pouzivania rezerv sa uUctuji podla vnutorného
predpisu uctovnej jednotky, pri¢om rezerva sa moze pouzit’ len na cel, na ktory bola tvorena.
V zmysle ust. 14 ods. 9 postupov G¢tovania sa rezervy vytvarajl na:

-nevyfakturované dodavky a sluzby,

-nevycerpanu dovolenku, vratane socialneho a zdravotného poistenia,

-prebiehajice sudne trovy.
V internej smernici nie si uvedené zasady tvorby, pouzitia, uctovania a vykazovania rezerv.
RDS zauactoval vroku 2014 na ucet 323 — kratkodobé rezervy, rezervu na nevycerpanu
dovolenku vratane socidlneho zabezpecenia vo vyske 21 793,36 € (v roku. 2013 vo vyske
24 367,54 €).

Rezervny fond bol k31.12.2014 vo vyske 54 793,54 €. V zmysle § 25 zakona
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a Vv zmysle § 53 ods. 4 opatrenia o postupoch
uctovania (MF SR ¢. 16786/2007-31) je prispevkovéa organizécia povinnd tvorit’ rezervny
fond z vysledku hospodarenia. Za kontrolované obdobie 2012-2014 neboli z rezervného
fondu ¢erpané financ¢né prostriedky.

Verejné obstardavanie a uplatiiovanie zakona o slobodnom pristupe k informdciam:

Kontrola zamerana na dodrZiavanie a uplatiovanie zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani v zneni neskorsich predpisov bola vykonana v ¢ase od 10.12.2014 - 15.12.2014.
Kontrolou neboli zistené vazne poruSenia pravnych predpisov a z kontroly bol vypracovany
zdznam dna 21.2.2015.
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Néhodnym vyberom zmluv adoslych faktir (kontrolované obdobie od 1.1 -
31.3.2015) bolo preverené, ¢i RDS pri zverejnovani postupuje v stlade so zakonom
0 slobodnom pristupe k informaciam. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Inventarizdacia majetku, zavizkov, rozdielu majetku a zavizkov (2013, 2014)

Inventarizacia majetku a zavazkov je neoddelitelnou sucastou uctovnej zavierky,
ktora vyplyva zo zdkona o uctovnictve. Organizacia inventarizacie majetku a zavizkov spada
do kompetencie uctovnej jednotky, ktora je zodpovedna za jej spravne vykonanie.

Podla § 6 ods. 3 zakona o uctovnictve uctovna jednotka je povinna vykonat
inventarizaciu majetku, zavidzkov arozdielu majetku a zavizkov. V §§ 29 a 30 zakona
0 uctovnictve je urceny spdsob jej vykonania.

Kontrolné zistenie:

Prikaz riaditel’ky dna 27.11.2014 bol vydany na zaklade prikazu starostu ¢. 2/2014
z231.10.2014. Vymenovana bola ustredna inventarizatna komisia v zlozeni 5 c¢lenov a
Ciastkova inventariza¢nd komisia v zloZzeni 3 c¢lenov pre: zdravotny tusek, stravovaciu
prevadzku, ekonomicky usek a prevadzkovy usek - byty, detské jasle Palkovicova a denné
centra.

Podrla ustanovenia § 30 ods. 2 zdkona o Gc¢tovnictve: ,,Inventirny stpis je uctovny
zaznam, ktory zabezpecuje preukazatelnost’ ui¢tovnictva“... a musi obsahovat. a) obchodné
meno alebo ndzov Uctovnej jednotky, b) deii zacatia inventury, deii ku ktorému bola inventara
vykonand, adenn ukonCenia inventiry, c) meno, priezvisko a podpisovy zdznam hmotne
zodpovednej osoby za prislusny druh majetku, f) zoznam zavézkov a ich ocenenie...*

Kontrola upozoriiuje, ze pri inventarizacii pohladavok a zdvézkov musi GcCtovna
jednotka postupovat’ tak, aby zabezpecila preukdzatelnost’ (vystavit inventirny supis
V ktorom budi vydokladované vsetky zavézky a pohladavky v stlade s ustanovenim § 30
ods. 2 zakona o Uctovnictve).

RDS porovnal fyzicky stav majetku, zavdzkov a rozdielu majetku a zaviazkov na
zaklade vypracovanych inventirnych supisov so stavom v uctovnictve a vysledok porovnania
uviedol v ,,Sprave o vykone inventarizacie® k 31.12.2014 (k 31.12.2013). Inventarizacna
komisia nezistila ziadny inventariza¢ny rozdiel.

Zaver

Kontrolou postupu pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani
s majetkom v sprave RDS nebolo zistené vazne porusenie pravnych predpisov a z uvedenej
kontroly bol vypracovany zdznam. Niektoré menSie nedostatky, na ktoré bola uctovna
jednotka upozornena, boli pocas kontroly odstranené.
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