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Navrh uznesenia:

Miestne zastupitel'stvo
po prerokovani materialu

berie na vedomie

predlozent spravu o vysledku kontroly plnenia prijatych opatreni na ndpravu nedostatkov
zistenych ostatnou kontrolou v Materskej $kole Pieso¢na 2, Bratislava




Dévodova sprava

Na zaklade rdmcového pldnu prace utvaru miestneho kontroléra MC Bratislava
Ruzinov na 1. plorok 2012 schvaleného uznesenim Miestneho zastupitel'stva MC Bratislava
Ruzinov ¢. 137/VIII/2011 zo dfia 13.12.2011 bola v Materskej $kole Pieso¢nd 2, Bratislava
vykonand kontrola plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych ostatnou
kontrolou.



Sprava
o vysledku kontroly plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych
ostatnou kontrolou v Materskej $kole Pieso¢na 2
1/12

Podla poverenia & 9/2011 zo diia 30.11.2011 zamestnanci Utvaru miestneho
kontroléra Miestneho Uradu Mestskej ¢asti Bratislava - RuZinov: vykonali v ¢ase od
1.12.2011 do 26.1.2012 kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych
a zabranenie vzniku novych nedostatkov zistenych ostatnou kontrolou v Materskej Skole
Pieso¢na 2, Bratislava Ruzinov (d’alej ,,MS“). Kontrola bola zamerana hlavne na odstranenie
nedostatkov zistenych predchadzajicou kontrolou vroku 2009 v oblasti persondlne;
amzdovej agendy aekonomického riadenia v navéznosti na zakony: & 596/2003 Z.z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov
vzneni neskorSich predpisov (d’alej ,zdkon o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave®), €. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,zdkon o vykone price vo verejnom zaujme*), €. 553/2003 Z.z. o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskor$ich predpisov (d’alej ,,zdkon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme*), nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuji katalégy
pracovnych ¢&innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov
(dalej ,,KPC*), Zéakonnik prace &. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,ZP“),
nariadenie vlady SR ¢&. 630/2007 Z.z. z 5.12.2007, ktorym sa ustanovujui zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, &. 215/2004 Z.z. o
ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorSich predpisov, €. 428/2002 Z.z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a
vnatornom audite v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o finan¢nej kontrole®),
$.523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o rozpoétovych pravidlach®), ¢.
595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon odani z
prijmov*), & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe kinforméacidm v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,zékon o slobodnom pristupe kinformaciam®), ¢.431/2002 Z.z.
o udtovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o u€tovnictve®), ¢. 317/2009 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej ,,zdkon o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych zamestnancoch®), -
vyhlaska MPSVR SR ¢&. 718/2002 Z.z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpeénosti technickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,BOZP*) a d’alie
stivisiace predpisy.

MS je rozpoltova organizécia s pravnou subjektivitou svojimi prijmami
a vydavkami je napojend na rozpoCet zriad'ovatel’a MC Bratislava RuZinov. Svoju ¢&innost
zabezpeduje v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre zabezpecenie jej iloh. Hospodérenie MS je
pravidelne kontrolované zriad'ovatel'om.

MS ma elokované triedy (d’alej ,,ET*) v objekte Radiové, Zapadna. Stravovanie deti
a zamestnancov MS je zabezpe&ené v stravovacom zariadeni v jej posobnosti.

MS  k 31.12.2010 eviduje 50 zamestnancov, ktorych osobné spisy boli predmetom

kontroly z toho je:
- pedagogickych 29
- nepedagogickych 11

- 8kolska jedaleti (d’alej ,,SJ) 10




Mzdové podmienky na zéklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych predpisov
stanovuje riaditel’ka MS vo vnatornom mzdovom predpise.

Zamestnancom kontroly boli predloZené:
- Osobné spisy zamestnancov
- Uzatvorené dohody na prace vykonané mimo pracovného pomeru 2010
- Organizacny poriadok (d’alej ,,OP*)
- Pracovny poriadok (d’alej ,,PP*) -
- Vnutorny mzdovy predpis
- Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu (d'alej ,,SF*)
- Smernica o BOZP a PO
- Evidencia dochadzky 2010
- Kniha dochadzky 2010
- Mzdové listy 2010

Kontrolné zistenia:

Kontrola preverila plnenie odpori¢ani na odstrdnenie zistenych nedostatkov prijatych
na zdklade kontroly vykonanej vroku 2009 v oblasti persondlnej amzdovej agendy
a ekonomického riadenia. MS dita 30.6.2009 predloZila hlavnému kontroldrovi navrh
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. Prijaté opatrenia boli splnené nasledovne:

Kontrolované boli dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru. MS
vroku 2010 uzatvorila 4 dohody o pracovnej ¢innosti (dalej ,,DoPC*) ato na zahradnicke
prace v celkovej sume 3113 €.

Vzhladom na kritéria zarad'ovania zamestnancov do platovych tried v zmysle KPC
uvedenych vo vnutornom mzdovom predpise nie s vetci zamestnanci zaradeni tak, ako sa
v flom uvadza: pl. tr. 2 — upratovacka

pl. tr. 3 — hlavna kucharka a kucharka
pl. tr 4 - Gdrzbar
Napr. hlavna kuchérka je zaradena v 4. pl.tr. a 12. pl.st.

Poulenie o mi¢anlivosti podla zdkona o ochrane osobnych udajov nie je v jednom
pripade podpisané osobou, ktora poucenie vykonala.

Zamestnavatel’ je povinny kaZzdého novoprijatého zamestnanca zaskolit o BOZP.
Niektori zamestnanci vstupné zaskolenie absolvovali s odstupom niekol’kych mesiacov: od
nastupu do zamestnania. Ini zamestnanci sice absolvovali §kolenie pri ndstupe, ale zdznam
nie je podpisany oprdvnenym Skolitelom. Zaznamy zo vstupného $kolenia zamestnancov
neobsahuju datum nastupu do zamestnania, datum uskutoénenia $kolenia a neboli podpisané
Skolitefom. Niektori zamestnanci, ktori nastupili 9/2011 neabsolvovali vobec vstupné
Skolenie. Z uvedeného vyplyva, Ze zaskolenie zamestnancov sa vykonava iba formalne, ¢im
dochddza k poruSovaniu ustanoveni zdkona o BOZP. Pravidelné preskolenie zamestnancov
bolo vykonané 28.2.2011 bezpetnostnym technikom. Prezentné listiny si podpisané
zamestnancami, ktori sa preSkolenia zi¢astnili.

V osobnom spise zamestnanca musi byt pri pracovnej zmluve priloZena pracovna
ndplii alebo popis pracovnej Cinnosti, na ktori bol zamestnanec prijaty. V niektorych
pripadoch v osobnom spise chyba pracovna naplii.

U pedagogickych zamestnancov  a odbornych zamestnancov s poZadovanym
stredoSkolskym a vy$§im vzdelanim je potrebné preukazat’ pozadovani kvalifikaciu



predloZenim dokladu o dosiahnutom najvy$Som vzdelani. Fotokdpie dokladov nie su
u niektorych zamestnancov overené s origindlom na ¢o uz MS bola upozornena.

Osobny spis zamestnanca mé d’alej obsahovat potvrdenie o absolvovani vstupnej
lekarskej prehliadke, preukdzanie bezuhonnosti vypisom zregistra trestov, potvrdenie
o zdravotnej spdsobilosti, Ziadost’ o prijatie do zamestnania a osobny dotaznik.

Vystavené platové vymery vrokoch 2007-2008 obsahuju uZ neplatny zakon
313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe, ktory nahradil zdkon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme. Sucastou platového vymeru je u odbornych zamestnancov uvadzany pocet
rokov zapocditanej odbornej praxe, ktord je v niektorych pripadoch nespravne vypocitana.

Riaditel’ka MS nema v osobnom spise doplnené poZadované doklady, ktoré boli
predmetom vykonania opatreni prijatych pri kontrole v roku 2009.

Na zéklade zistenych nedostatkov z ostatnej kontroly sa MS  zaviazala zvysit Grovefi
efektivnosti pri nakladani so mzdovymi prostriedkami $koly, ich opodstatnenost’ zdévodnit’
a dokladovat.

Prilohou k pracovnej zmluve je pracovna ndplii - Specifikacia vykondvanych ¢innosti
zamestnanca, bliZSie popisujuca druh vykonavanych prac, ktoré s dohodnuté v pracovnej
zmluve. Zamestnanec je povinny vykonadvat dohodnuté préce, ktoré tvoria jeho pracovnu
napli. V niplni prace udrzbara je  vykondvanie  UdrZzbarskych prac a drobné
vodoinstalatérske prace (v roku 2010 boli vydavky za vodné a sto€né o 8542,16 € vySSie
ako vroku 2009). Kontrola odporuca zvysit' doslednost’ pri zistovani a odstrafiovani
vzniknutych zdvad a dodrziavat’ pracovné povinnosti podl'a naplne prace (kontrola odporica
zaviest’ knihu hlasenia zavad).

Nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku z dovodu navstevy lekara (nie cely de) je
doloZzend potvrdenou priepustkou v dochadzkovej knihe. MS odporiéame vyuzit
programové vybavenie na postupné s¢itavanie hodin nepritomnosti na pracovisku z dévodu
navstevy lekéra a viest jej evidenciu. Zamestnanec méa narok na 7 dni v kalendarnom roku
sndhradou mzdy na lekarske vySetrenie, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozZné
vykonat’ mimo pracovného Casu (§ 141 ZP).

Kontrolovana bola evidencia nahradného volna (d'alej ,,NV*) a evidencia doleZitych
osobnych prekazok v praci v zmysle § 141 ZP. Kontrole bol predloZeny zoSit v ktorom MS
eviduje preruenie pracovného Casu: oSetrenie Clena rodiny, Cerpanie dovolenky, prace
neschopnost, $kolenie, naviteva lekara. Evidencia nadCasovej price pedagogickych
zamestnancov (Zastupovame) a Cerpanie NV je neprehl'adna <o spochybiiuje opodstatnenost’
jej derpania. MS tieZ nepredlozila evidenciu nadCasovej price nepedagogickych
zamestnancov a Cerpania NV.

V evidencii dochadzky (podklad pre vypodet miezd) je Cerpanie NV zaznamenané ako
wlast na pracovisku. Ziadosti na ¢erpanie NV su vedené formou dovolenkovych listkov
odsthlasené prislusnym veddcim. V niektorych pripadoch chybaji vypisané Ziadosti na
Cerpanie NV.

Nedostatky, ktoré sa vyskytuji v evidencii dochadzky su chybajiice potvrdenia od
oSetrujiceho lekéra pri ndroku na celodenné oSetrenie a iné dovody na ktoré ma zamestnanec
nérok podla § 141 ZP

Ulohou MS na zaklade zistenych nedostatkov bolo zvysit' doslednost’ dochddzky
vietkych zamestnancov vydanim internej smernice v termine do 1.9.2009. Podlla vyjadrenia
riaditel’ky MS na danti problematiku nebola vypracovana internd smernica ale zamestnanci
boli na operativnej porade ustne upozorneni na ddslednost pri zapisovani a vedeni
dochadzkovej knihy.

Zamestnanci MS a jej elokovanych tried svoje prichody a odchody ako aj preruenie
pracovnej doby zaznamenavaju do dochadzkovej knihy. Zamestnanec prijaty ako udrzbar
pracuje pre MS a jej elokované triedy. Ukast’ na pracovisku v ditoch 11.11.2010 od 9.30 do




15.00 a 12.11.2010 od 9.00 do 17.00 m4 poznadenii v dochadzkovej knihe na MS Pieso¢na
s uvedenim pozniamky — MS Radiova a MS Zapadna. V dochadzkovej knihe na MS Radiové a
Zapadnd vuvedené dni ahodiny nie je zapisany. Jeho prichody a odchody st podobne
zaznamenané na MS Piesoéna v ditoch 20.11.2010 2 23.11.2010 s poznamkou MS Zapadna.
Ulohou kontroly bolo preverit' aj rozvrhnutie pracovného &asu. V dochadzkovej knihe
zapisany Cas prichodu a odchodu z pracoviska nebolo mozné overif, ked’ze MS do ukondenia
kontroly nepredlozila k nahliadnutiu interny predpis s rozvrhnutim pracovného &asu
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. Evidencia dennych prichodov a odchodov
zamestnanca je neprehl'adnd a neddveryhodna. Aj v pripade inych zamestnancov sa vyskytli
nedostatky a laxny pristup k dochadzke.

Kontrolou bol zisteny v niektorych pripadoch nespravny zdpocet odbornej praxe.
MS nepostupovala v silade § 6 zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Na zaklade prijatych opatreni mala MS do 1.7.2009 odstranit’ nedostatky v oblasti
vedenia pokladni¢nej agendy. V osobnom spise zamestnankyne nadalej chyba odovzdavaci
apreberaci protokol ako aj zdznam z inventarizicie pokladne k datumu odovzdania
pokladni¢nej agendy.

V osobnom spise zamestnankyne s ukonéenim gymnazia v roku 2008 chyba doklad
o zatati doplfiujiceho Stidia. Podla zdkona o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych
zamestnancoch u¢itelom MS moZe byt iba osoba, ktora spifia kvalifikagné predpoklady. Musi
mat’ bud’ uplné stredné odborné vzdelanie, alebo vysokogkolské vzdelanie prvého stupnia,
alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia pozadovaného smeru (zamestnat absolventku
gymnazia bez niektorého zo $tudijnych odborov je porusenie zakona).

Pri nastupe do pracovného pomeru MS vystavuje pedagogickym zamestnancom
zaznam o zloZeni sfubu podl'a § 5 uz neplatného zakona 313/2001 o verejnej sluzbe. Zékon
o vykone prace vo verejnom zdujme, ktory nadobudol uéinnost 1.1.2004 nevyZaduje tuto
povinnost’.

Platové vymery a dohody opracach mimo pracovného pomeru si overované
predbeznou finan¢nou kontrolou (§6 a §9 ods. 2 zakona o finanénej kontrole). Doklady st
opatrené¢ pe€iatkou suvedenim ditumu apodpisu poverenej osoby zodpovednej za
vykondvanie predbeZnej finanénej kontroly.

Organizacny poriadok

Vnitorna smernica OP je platnd od r. 2007. Uvadza sa v nej vSeobecne postavenie
a posobnost’ MS, jej zameranie, &innost’, riadenie a metody prace, vnitorna organizacia Skoly,
povinnosti a prava zamestnancov. OP méi Dodatok & 1 z25.11.2007, ktorym sa dopliia
vSeobecna ¢ast’ OP o niektoré novelizované znenia zakonov.

Pracovny poriadok
Smernica je vypracovana v stlade s ustanoveniami zédkona €. 552/2003 Z. z. o vykone

prace vo verejnom zaujme a ZP diia 2.9.2008. Je zavézna pre vietkych pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov strediskovej ajej elokovanych tried. Pracovny &as je
stanoveny na 40 h/tyZ. U pedagogickych vykondvajucich pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je stanoveny na 38 a 3/4/tyz. BliZsiu Gpravu &asu obsahuje KZ,
ktora nebola kontrole predloZend. Za pracu nad¢as &erpaji zamestnanci ndhradné volno.
Zakladni vymeru dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov ma MS stanovena
na 4 tyZdne. Vymera 5 tyZdiiov patri zamestnancovi ak dovr3il 15 rokov pracovného pomeru
a 18. roku veku. Pedagogickym zamestnancom je stanovend vymera dovolenky 8 tyZdiiov
adaldie je dohodnut¢ vKZ (nepredlozens). Cerpanie dovolenky je v siilade s planom



dovoleniek. Nevy&erpani dovolenku podla PP si zamestnanci musia vyCerpat’ do konca
nasledujiceho roka.

Mzda zamestnanca obsahuje okrem tarifného platu aj nenarokovatel'né zloZky platu —
osobny priplatok. Ten je stanoveny az do 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupia.
Vysku priplatku ur¢ riaditel’ka MS v ramei disponibilnych mzdovych prostriedkov.

Prekazky v praci su v smernici zapracované v sulade so ZP.

Vnutorny mzdovy predpis

Interna smernica je vypracovand vr. 2010 aupravuje podmienky zarad'ovania
zamestnancov do pl. tried apl. stupfiov vzmysle zdkona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme azdkona o pedagogickych
zamestnancov. Pracovno-pravne vztahy su spracované v silade so ZP. Zamestnanci
vykonavajuci pracovné &innosti remeselné, manudlne a manipulatné s prevahou fyzickej
prace su zarad’ovani od 2.-7. plat. tr. a najvysSieho plat. stupiia 12 tak, Ze tarifny plat im bol
ureny nezavisle od dizky zapogitanej praxe v stilade so zdkonom o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme.

Zatriedenie zamestnancov:
tr. 2 — upratovacky a pomocné sily v kuchyni
tr. 3 - hlavna kuchérka a kuchérka
tr. 4 - (drZbar a ostatni zamestnanci zaradeni do 12. pl. st.

V smernici je nespravne uvedend podmlenka zaradenia zamestnanca PaM a ekondéma
do 9. pl. tr. s odpoctom 5 rokov z praxe pri nesplneni podmienky poZadovaného VS
vzdelania. Ako dovod je uvedeny popis pracovnych Cinnosti v 9. pl. tr. podPa KPC, ich
pracnost a naro¢nost’. Na tuto skutonost’ bola MS upozornena pri kontrole v r. 2009, kedy
MS prijala opatrema na odstrinenie nedostatkov zistenych kontrolou. Podla uvedenej
smernice maju zamestnanci zaradeni do 8. a 9. pl. tr. ureny tarifny plat nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.

Za kaZdd hodinu nadgas mdZzu zamestnanci podl'a smernice ¢erpat’ NV. V pripade, Ze
toto NV zamestndvatel’ neposkytne zamestnancovi po¢as troch kalendarnych mesiacov, alebo
v inom dohodnutom termine, tento nad¢as sa mu preplati.

Sucastou smernice su uréené Pravidla prizndvania a platnosti kreditov pre
pedagogickych zamestnancov v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch a ostatnych
zamestnancoch. Pre nepedagogickych zamestnancov su v smernici uvedené podmienky
priznania odmien pri splneni mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej prace a pri dosiahnuti
50 rokov veku. Smernica ma Dodatok ¢ 1, vktorom si uvedené podmienky Struktury
kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov.

Zasady tvorby a ¢erpania Socidlneho fondu

Zasady tvorby a &erpania SF su platné od r. 2007. Tvorba SF je povinnym pridelom
1,25 % zo stthrnu hrubych platov zamestnancov za beZny rok a dohodnutym pridelom 0,05 %.
Prostriedky fondu sa erpaju ako prispevok na stravu vo vySke 6 Sk, socidlnu vypomoc a
regeneraciu pracovnych sil. Podla prijatych opatreni zr. 2009 v zésadéch nebola opravena
suma v Sk na menu €.

Smernica o finanénej kontrole

Uvedena smernica je vypracovana v zmysle zakona o finannej kontrole s Gi¢innostou
od 1.1.2010. Vykonavanim predbeZnej finan¢nej kontroly si povereni - ekondmka
ariadite’ka MS. V smernici je podrobne uvedené, na ktorych u¢tovnych dokladoch sa
predbeznd finanéna kontrola vykondva. Sicastou smernice su aj podmlenky vykonévania
priebenej finan¢nej kontroly, kde je poverena riaditel’ka a v jej nepritomnosti jej zastupkyna.




Prilohu smernice tvoria podpisové vzory poverenych zamestnancov na vykon predbezne;j fin.
kontroly a vzor pouzivane] pe€iatky. Podpisovy vzor riaditel’ky nie je uvedeny.

Kolektivna zmluva 5
Sucastou kontroly splnenia opatreni zroku 2009 v MS bola aj kontrola aktualnosti
KZ, ktora na vyZiadanie do ukoncenia kontroly nebola predloZena

Zaver

V MS boli opakovane zistené nedostatky v oblasti persondlnej agendy. Kontrola
navrhuje riaditel’ke prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, pri¢in ich vzniku
a zabraneniu novych s &m riaditel’ka sthlasila. Navrh prijatych konkrétnych opatreni MS
predloZzi miestnemu kontroléorovi do 14 kalendarnych dni od ich prerokovania. Spravu
o odstraneni zistenych nedostatkov predloZi miestnemu kontrolérovi v lehote do 45 dni od
prerokovania.



